Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

RESOLUCION No. 02-035
(Bucaramanga, 17 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se adiciona la resolucién nimero 02-1267 del 25 de noviembre de 2019”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legaimente conferidas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991 establece en su Titulo IV, Capitulo 11 todo lo referente
al ejercicio de la Funcién Publica en Colombia.

Nacional

Que se profiri6 la ley 2013 de 2019, por medio de Ia cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones

de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés, acorde con la ley 1437 de 2011,
1474 de 2011y 734 de 2002.

ion

nisterio de Educacio

Que, dentro de la dimension de Talento Humano, Politica de Integridad, se tiene plan de
accion con base en Ia situacién actual “Identificar los riesgos de conflictos de interés que
pueden presentarse en |a gestion del talento humano para la gestion preventiva de los
mismos y la incorparacién de mecanismos de control”.

VIGILADO Mi

Que se contemplé como accién el disefiar un formato para la declaracién de conflicto de

interés, en el evento que surja un conflicto de interés por parte de algun funcionario de la
entidad.

Que la institucion mediante la resolucién No. 02-1267 del 25 de noviembre de 201 9, cred el

Iineamientd? para la declaracién y tramite de los conflictos de interés en las Unidades
Tecnolégich de Santander.

Conforme 110 que antecede, se hace necesario adicionar el acto administrativo en mencion,

con el fin de incorporar el Formato de Declaracion de Conflicto de Intereses creado.
[

Que, en mérito de lo expuesto,

1 RESUELVE:

ARTiCULd PRIMERO: Adicionar Ia resolucion No. 02-1267 del 25 de noviembre de 2019.
\
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ARTICUL SEGUNDO: Consecuencialmente, incorporar como como parte integral el
Formato de Declaracion de Conflicto de Intereses.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

' COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a 1p§ diecisiete (17) dias del mes de enero de 2022

Revisé: Dr. Edgar Pachén Ami#)’egas, Secretario Generab,?
Proyecté y revisJ

: Dra. Sonnia Yaneth Garcia Benitez, Directora Administrativa de Talento Humano 1%
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, en el articulo 11 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002
y en la Resolucién No. 02-1267 del 25 de noviembre de 2019, declaro tener conocimiento de las situaciones
que pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la importancia de identificarlos y declararlos
preventivamente en cumplimiento de la politica de integridad publica.

Por lo tanto, yo identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° de , Vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
Vinculo Contractual:

Manifiesto de manera libre mi voluntad de declarar el siguiente conflicto de intereses, con el fin de dar a
conocer la situacion en la que me encuentro:

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (la) declarante:

Cédula de ciudadania N.° de

Fecha; Ciudad:

Se recibe la declaracién por parte de:

Nombre de quien recibe:

Firma:

Cédula de ciudadania N.° de

Se analizar4 la informacion y se realizara el tramite correspondiente al caso.
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