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RESOLUCION No. 02-029
(Bucaramanga, 14 de enero de 2022)

“Por medio del cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos 2022 y el
Plan Institucional de Capacitacion 2022 de las Unidades Tecnolégicas de Santander”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece como obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran.

yn Nacional

Que el Decreto 1567 de 1998, crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema
de estimulos para los empleados del Estado, el cual, esta conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de Bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

o de Educac

ster

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, estipula que con el propésito de
elevar niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos.
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Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacién, contando
para ello con los recursos previstos en el presupuesto, asi como sus recursos propios fisicos
y humanos.

Que, dentro del presupuesto de rentas y gastos de la Institucion, se cuenta con recursos
que amparan la adquisicion de Bienes y servicios, para el desarrollo de los Programas de
Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacién para los Empleados
Publicos‘de Planta de las Unidades Tecnolégicas de Santander para la vigencia 2022.

Que la Comisién de Personal en reunion de Comité aprobé en pleno, el dia catorce (14) de
enero de 2022, el Programa de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional
de Capajcitacién de las Unidades Tecnolégicas de Santander para la vigencia 2022, los

cuales estan compuestos por el marco legal, conceptual, politicas institucionales, retos,
' Pagina 1 de 2
Resolucion No. 02-029 del 14 de enero del 2022

idadela Real de Minas

www.uts.edu.co




|
‘ Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
! PBX: (+57) (7)6917700
WWW.ULS.edU.CO  usacoreoutsedu.cc v

Unjdades
Tecnolégicas
de Santander

objetivos generales, especificos, diagnéstico de necesidades, planeacion de actividades,
cronogramas, y que para todos los efectos legales hacen parte integral de la presente
resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Programa de Bienestar Social e Incentivos y el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC), vigencia 2022 para los funcionarios publicos de las
Unidades Tecnologicas de Santander, los cuales forman parte integral de la presente

resolucion.

ARTiCUI“.O SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la ciudad de Bucara mes de enero del afo

dos mil veintidés (2022).
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