Unidades
Tecnolégicas

de Santander

RESOLUCION No. 02-414
(Bucaramanga, 15 de julio de 2021)

“Por la cual se adopta la Ley 2088 de 2021 en las Unidades Tecnolégicas de
Santander”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
en uso de sus facultades legales y de manera especial las conferidas en la Ley 30
de 1992 y el Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica expidio la Ley 2088 de 2021, por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones.

Que las Unidades Tecnolégicas de Santander, es una institucién publica del Orden
Departamental, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, con autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que mediante el Decreto niumero 1168 del 25 de agosto de 2020, el Ministerio del Interior
impartié instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia,
sefalando que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la
pandemia, las entidades del sector publico y privado procurardn que sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen sus
funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras
similares.

Que el Ministerio de Salud ha emitido disposiciones en virtud de la declaracién de estado
de emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID -19, entre las cuales, se
encuentra la Resolucion 0000738 del 26 de mayo de 2021, que determiné la prérroga
hasta el 31 de agosto de 2021.

Que las Unidades Tecnhol6gicas de Santander, mediante Resolucién N° 02-498 de agosto
31 de 2020, adiciona la Resolucién nimero 02-451 del 31 de julio de 2020, y se dictan

otras disposiciones, en cumplimiento de los lineamientos gubernamentales impartidos
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con ocasion del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica por la Pandemia
COVID-19".

Que la precitada ley 2088 de 2021, en su articulo 2 establece:

“ARTICULO 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al
servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del
contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones
del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de
las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, medios informaticos 0 analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo o
labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de la
empresa o entidad.”.

Que, de acuerdo a lo establecido en la mencionada Ley, en el Articulo 6 Jornada de
Trabajo, determina:

“Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se mantendran vigentes las normas previstas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y en los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al
horario y la jornada laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccion, de confianza o de manejo, asi
como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.”.

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional

Que la norma en cita sefiala en su Articulo 10. Sobre los derechos salariales y
prestaciones, durante el tiempo que el servidor publico preste a sus servicios o
desarrolle sus actividades bajo la habilitacion de trabajo en casa, tendra derecho a
percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacion laboral.

Que asi mismo dispone el Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad
social, durante el tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacion del
trabajo en casa, el servidor publico continuara disfrutando de los mismos derechos y
garantias que rigen su relacién laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral y
en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la relacion laboral.

Que durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del
trabajo en casa el servidor publico continuard amparado por las acciones de promocion y

Paginaldel
Resolucion No. 02-414 del 15 de julio 2021

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203 m
PBX: (+57) (7)6917700 \ NN
uts@correo.uts.edu.co /7
Cddigo postal: 680005318 Unidos por la Acreditacion

Bucaramanga - Santander - Colombia




Unidades
Tecnolégicas

de Santander

prevencion, asi como de las prestaciones econdémicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la ley 2088 de 2021 en modalidad de trabajo en casa,
para los funcionarios de las Unidades Tecnol6gicas de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios de las Unidades Tecnolégicas de Santander en
el ejercicio de sus funciones publicas y acatando las responsabilidades aplicables bajo la
modalidad de trabajo en casa en el marco de la Ley 2088 de 2021, deberan dar
cumplimiento y continuidad a la prestacion del servicio publico garantizando Ila
satisfaccion de los principios propios del ejercicio de la funcibn administrativa a cargo de
cada una de las oficinas y grupos internos de trabajo de la institucion.

ARTICULO TERCERO: Por lo que antecede, corresponde a los Directores, Jefes de
Oficina, Decanaturas y Coordinadores de Area y Regionales, con personal a cargo y
supervisiéon, Realizar seguimiento de las actividades de trabajo en casa por parte de los
funcionarios asignados a su dependencia.

ARTICULO CUARTO: Continuar por parte de la Coordinacién de Salud y Seguridad en el
Trabajo, con la realizacion de actividades tendientes la promocién de la salud,
autocuidado y prevencion de los riesgos laborales de los funcionarios.

ARTICULO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO: Durante el tiempo que se habilite el
trabajo en casa, se mantendra la jornada y el horario de trabajo segun lo establecido para
el trabajo presencial.

ARTICULO SEXTO: TERMINO DEL TRABAJO EN CASA: El término para la habilitacion
del trabajo en casa se establecerd en virtud a las circunstancias excepcionales,
ocasionales o0 especiales que le den origen y de acuerdo a las directrices establecidas
por el Gobierno Nacional.
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PARAGRAFO: El Rector conserva la facultad unilateral de dar por terminada la
habilitacion de trabajo en casa una vez desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

ARTICULO SEPTIMO: DERECHOS SALARIALES Y PRESTACIONALES. Durante el
tiempo que el servidor publico preste sus servicios o desarrolle sus actividades bajo la
habilitacibn de trabajo en casa, tendrda derecho a percibir los salarios y prestaciones
sociales derivadas de su relacion laboral.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en la ciudad de Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de julio
del afio dos mil veintiuno (2021).

Z 2/
—
OMARAEWGERKE PEREZ
RECTOR

Aprob6: Edgar Pachén Arciniegas — Secretario General
Reviso: Sonnia Yaneth Garcia Benitez- Directora Administrativa de Talento Humano ==

Reviso6: Claudia Milena Torres Fiallo- Coord. Salud y Seguridad en el Trabajo 4
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