g Py o 5 L
wf*’fv! (Eoi o --—---—"

g l.r-—--

e —

PLAN DE TRABAJO ANUAL
DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO

COORDINACION DE GRUPO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2025

—



i Pagina 1
Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

INTRODUCCION

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander ha establecido, documentado e implementado
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se mantiene y mejora
en forma continua de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de
2012, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas legales aplicables vigentes.

El plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo inicia con la deteccién
de necesidades a partir de la aplicacion del marco normativo en articulacion con la
estructura organizativa, planes Institucionales, responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos, procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de Prevencion
de Riesgos Laborales en la Institucion, con la finalidad de controlar los riesgos que puedan
alterar la salud de sus servidores publicos, contratistas y estudiantes en practicas.

En cumplimento al decreto 612 de 2018 y al sistema de planificacién Institucional, tomo
como insumo los lineamientos del PETH 2025 Plan estratégico de Talento Humano el
cual da cumplimiento a los requerimientos de la dimensién de TH de MIPG.

Los recursos necesarios para la implementacion del Plan de SG-SST estan apropiados
por la Institucion, asegurando el bienestar integral de todos los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en préctica.
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1. MARCO LEGAL

A continuacion, se relaciona la normativa que fundamenta la implementacién de
los procedimientos y actividades del proceso gestion del talento humano:

Leyes

Ley 9/ de 1979
Gobierno Nacional
Dicta medidas sanitarias

Ley 100/ de 1993
Gobierno Nacional
Crea e implementa el Nuevo Sistema de Seguridad Social.

Ley 776/ de 2002
Gobierno Nacional
Organizacién, administracion y prestaciones en el SGRP

Ley 1010/ de 2006
Gobierno Nacional
Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral

Ley 1335/ de 2009
Gobierno Nacional
Prevencién del consumo del tabaco

Ley 1562/ de 2012

Gobierno Nacional

Modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional.

Ley 1566/2012

Gobierno Nacional

Dicta normas para garantizar la atenciéon integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional

Decretos

Decreto 614/ marzo 14 de 1984

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Min. Proteccion Social).
Determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales
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Decreto 1477/ de 2014
Ministerio del Trabajo
Expide la tabla de enfermedades laborales

Decreto 055/ de 2015

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Reglamenta afiliacion de estudiantes en préctica al Sistema General de
Riesgos Laborales

Decreto 1072/ de 2015
Ministerio del Trabajo
Expide el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Decreto 472/ de 2015

Ministerio del Trabajo

Reglamentan los criterios de graduacion de multas por infraccion a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 676 de 2020
Ministerio del Trabajo
Modifica el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.2.2.15.

Resoluciones

Resolucion 2400/ mayo 22 de 1979

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Min. Proteccién Social).
Establece algunas disposiciones sobre Vivienda, Higiene y Seguridad en
los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013/ junio 6 de 1986

Ministerio de trabajo y Proteccion Social (Min. Proteccién Social).
Reglamenta la Organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1075/ de 1992

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Min. Proteccion Social).
Obliga a las empresas a realizar campafias de prevencion de farmaco
dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Resolucion 1401/ de 2007
Ministerio de la Proteccion Social (Min. Proteccion Social).
Regula la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346/ de 2007

Ministerio de Trabajo y proteccién Social (Min. Proteccion Social).
Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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Resolucion 1956/ de 2008
Ministerio de la Proteccion Social (Min. Proteccion Social).
Adopta medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646/ de 2008

Ministerio de Proteccion Social (Min. Proteccion Social).

Define responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo

Resolucion 1409/ de 2012
Ministerio del Trabajo

Resolucion 0312/ de 2019

Ministerio del Trabajo

Define los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucion 350 de 2022

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades economicas, sociales, culturales y del
Estado

2. ALCANCE

El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, aplica a servidores publicos de carrera, libre
nombramiento y remocidn, provisionales y contratistas de todos los centros de trabajo,
de acuerdo con la normatividad establecida.

3. OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
Unidades Tecnolégicas de Santander, a través del disefio de estrategias para el
cumplimiento de los estandares minimos, con el fin de controlar y reducir los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el
desempefio de nuestros servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.

3.1. Objetivos Especificos

o Desarrollar actividades para el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales y de actividades Institucionales.
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e Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion
de la salud a través de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se
fomenten los estilos de vida Sana y trabajo saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los destinatarios del sistema.

e Promover la identificacion continua de peligros y amenazas, evaluar y valorar
los riesgos y vulnerabilidades para la determinacién de controles a fin de
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de
incidentes, accidentes y emergencias.

¢ Fomentar continuamente una cultura de seguridad y salud en el trabajo a la
comunidad UTEISTA.

e Actualizar periédicamente el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en
aras de un mejoramiento continuo, por medio de la articulacién con el sistema
integrado de gestién y de control interno institucional.

4. GLOSARIO

Accibén correctiva: Accion que pretende corregir la causa de una no situacion no
deseable.

Accién de mejora: Accion para lograr mejoras en el desempenio de la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con la politica organizacional.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar las causas de una situacion
potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion por su baja frecuencia.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Amenaza: Peligro de que un evento de origen natural, causado, o inducido por accion
humana, ocurra y ponga en peligro vidas, lesiones u otros impactos en la salud, dafios
y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacioén de
servicios y los recursos ambientales.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones dafiinas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdémica de una empresa.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando las fallas y buscando ideas para solucionar esos
problemas.

e Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: ElI conjunto de condiciones fisiol6gicas, psicolégicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de los
trabajadores.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Los factores que tienen el potencial de
generar riesgos para la seguridad y salud. Por ejemplo: Las instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el
lugar de trabajo; Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo; Los procedimientos para la utilizacion de los agentes y; la organizacion de
las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil de los trabajadores que incluye la descripciéon
de las caracteristicas sociales y demogréficas, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera al realizar una accion.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios, o de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad
de que dicho riesgo ocurra.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal, paralisis total de las actividades y que afecta a la cadena productiva, o
genera destruccion de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para entender si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de los recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del desarrollo e implementacién del
SGSST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido.

Matriz legal: Es la suma de los requisitos exigidos a la empresa para desarrollar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Mejora continua: Proceso de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en su desempefio.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros,

Peligro: Situacién con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de una organizacién
con la seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda
la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados o evidencia de las actividades
desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revisién proactiva: Es el compromiso de la empresa de tener iniciativa y capacidad
de anticipaciéon para desarrollar acciones preventivas y correctivas, asi como tomar
decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad
del dafio que pueden causar.

Valoracién del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: La recopilacion, andlisis, interpretacion y difusion continua y sistematica de
datos enfocados en la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control
de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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5. METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST 2025

5.1. Metodologia de planificacion

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos: Las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, han establecido, implementado y mantiene el
“PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS”, para la continua identificacion de los peligros, la evaluacién de riesgos y
la implementacién de las medidas de control necesarias.

En la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se tiene en cuenta:
e Actividades rutinarias y no rutinarias.

e Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo incluyendo
el personal de empresas contratadas.

e  Comportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos.

e Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de
afectar adversamente a la seguridad y salud de las personas bajo el control de
la empresa en el lugar de trabajo.

e Lainfraestructura, los equipos y los materiales en el lugar de trabajo.

e Las modificaciones en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo los cambios temporales y su impacto en las operaciones,
procesos y actividades.

e Las obligaciones legales aplicables relativas a la evaluacién de riesgos y la
implementacién de los controles necesarios.

5.2. Metodologia de diagnéstico de condiciones de salud

Las Unidades Tecnolégicas de Santander cuentan con un diagnéstico de
condiciones de salud, el cual es elaborado por los médicos especialistas en salud
ocupacional contratados por prestacion de servicios para la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales (EMO) en la institucion. Asimismo, se realizan
jornadas de promocién y prevencion que permiten identificar otros factores
asociados a la salud.

5.3. Metodologia de evaluacion periodica del SG-SST

Anualmente se identifican las prioridades en materia de seguridad y salud en el
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trabajo a partir de:

e La identificacién de requisitos legales aplicables, los estdndares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Laidentificacién de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos.
e Laidentificacibn de amenazas con posibilidad de generar emergencias.
e La eficacia de las medidas de control implementadas para gestionar los riesgos.

e El diagndstico de condiciones de salud, asi como la evaluacién y andlisis de
tendencias de estadisticas de salud, enfermedad laboral y accidentalidad de la
institucion.

5.4. Metodologia de promocion y/o prevencion de la salud

Son acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas
a las personas. Incluyen actividades de prevencién, promocién y la vigilancia para el
mantenimiento de la salud del trabajador, procurando que las condiciones de trabajo
no conduzcan al deterioro de su estado fisico y mental. Para dar cumplimiento a los
objetivos definidos, las Unidades Tecnolégicas de Santander desarrollara las
siguientes estrategias y actividades:

Evaluaciones médicas ocupacionales.

La Institucién garantiza la realizacibn de exdmenes médicos ocupacionales a los
servidores publicos y docentes de vinculacion especial, con el propésito de
identificar y prevenir lesiones o enfermedades que puedan afectarlos y que puedan
sobrevenir como consecuencia de la clase de trabajo que realizan o del medio en
gue lo ejecutan, a través de:

e La definicién de profesiogramas.
e La realizacion, segun apligue, de las siguientes evaluaciones médicas
ocupacionales:
= Examen médico de ingreso.
= Examen periddico.
= Examen médico por reubicacién y cambio de oficio.
= Examen post-incapacidad.
= Examen médico de retiro.

La custodia de las historias clinicas ocupacionales (en medio fisico y electrénico) del
personal de la Institucion.

Bajo ninguna circunstancia se archivara informacion relacionada con historia clinica del
personal en las hojas de vida de los trabajadores, ni en ningun archivo de la Institucion.
La historia clinica se conserva por un periodo establecido en la tabla de retencion
documental adoptada por la institucion.
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Actividades especificas de promocion y prevencion.

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico de condiciones de salud para la
poblacion Trabajadora de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, para el afio 2025, y
con el proposito de crear en nuestros trabajadores una cultura de la prevencion y el auto
cuidado se han definido entre otras las siguientes actividades de promocion y
prevencion:

Programa de pausas activas

Programas de salud mental

Fomento de estilos de vida y trabajo saludable

Actividades de conservacion visual

Fomento de la actividad fisica para el mejoramiento de la salud
Prevencién del acoso laboral, violencia sexual y de género
Jornadas de donacién de sangre

Jornadas de prevencién de enfermedades

Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

Las Unidades Tecnol6gicas de Santander ha establecido, implementado y mantiene los
sistemas de vigilancia que incluyen actividades que tiene como obijetivo la intervencion
en el ambiente de trabajo y el trabajador para detectar e implementar tratamientos
oportunos y promover comportamientos y practicas seguras en el desempefio de las
diferentes actividades.

En la actualidad se cuenta con los siguientes sistemas de vigilancia epidemioldgica:
e Sistema de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de lesiones
osteomusculares.

Sistema de vigilancia epidemiolégica para el control de riesgo psicosocial.
e Sistema de vigilancia epidemioldgica para el cuidado de la voz.

Estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registrar en la base de datos las estadisticas de ausentismo laboral por causa de
accidentes laborales y enfermedades laborales.

5.5. Metodologia para la higiene industrial

Tienen por objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacién y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabajadores
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Monitoreos ambientales.

Con base en los resultados de la identificacién de peligros, evaluacion de los riesgos
y determinacién de los controles se realizan mediciones de higiene industrial de
iluminacion y ruido.

Los resultados de la identificacion peligros y evaluacion de los riesgos, y de las
mediciones de higiene industrial son la fuente para la generacion de planes de accion
tendientes a gestionar los riesgos catalogados como no aceptables.

Saneamiento basico.

Se asegura la segregacion y disposicion final de residuos de acuerdo con los
requisitos de ley mediante el Programa de Gestion Integral de Residuos Soélidos —
PGIRS.

5.6. Metodologia para la sequridad industrial

Las actividades de seguridad industrial tienen como objetivo la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores que estando presentes en los
lugares de trabajo tiene el potencial de ocasionar accidentes de trabajo.

Sefializacién y demarcacion de areas.

La institucion ha definido sus rutas de emergencia las cuales se encuentran
sefalizadas apropiadamente. También, se ha instalado mapas de evacuacion y
sefializacién para indicar peligros en desplazamiento de dispositivos y equipos y de
esta manera advertir y mostrar a tiempo los posibles riesgos presentes en las
diferentes areas laborales y trabajos realizados.

Programa de Inspecciones de Seguridad

Las Unidades Tecnoldégicas de Santander, cuentan con un procedimiento de
inspecciones de seguridad el cual define y establece la metodologia para la
realizacion de inspecciones de seguridad en las areas de trabajo con el fin de
identificar peligros que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores planta,
docentes, contratistas y estudiantes de la institucion.

El procedimiento incluye un cronograma anual de inspecciones que verifica
botiquines, extintores, EPP, instalaciones, entre otros aspectos.

A su vez el procedimiento incluye el diligenciamiento de un registro de inspecciones
en el cual se establece el plan de accion y seguimiento para el control de los hallazgos
detectados.
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6. PREVIO A LA PLANEACION:
6.1 Caracterizacion de los servidores:

El SG-SST actualiza anualmente el perfil sociodemogréfico de la poblacién
trabajadora de las Unidades Tecnoldgicas de Santander la cual contiene entre otros
datos: la informacion relacionada con: antigiedad, nivel educativo, edad, sexo, cargo,
tipo de vinculacion, experiencia laboral, como el principal insumo para la
administracion del Talento Humano desde la gestion de SST.

6.2 Caracterizacion de los empleos:

La caracterizacion de los empleos se visualiza a través de la planta de personal tanto
global como temporal, como se observa en la siguiente tabla:

Numero de empleos en la entidad

NIVEL NUMERO DE CARGOS
DIRECTIVO 20

PROFESIONAL 56

ASISTENCIAL 17

TECNICO 4

ASESOR 1

Docentes 40

TOTAL 138

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano. Corte a dic. 2024

Con base en lo anterior y para control y seguimiento de la informacién, la Direccion
Administrativa de Talento Humano cuenta con la Matriz de Planta de Personal y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifica y actualiza
la caracterizacion de dichos empleos conforme a las necesidades del servicio.

A través de la Matriz de Caracterizacion de la Poblacién, se mantiene actualizada la
informacion relacionada con: antigiiedad, nivel educativo, edad, género, tipo de
vinculacion, experiencia laboral, entre otros, de los servidores de Funcion Publica,
como el principal insumo para la administracién del talento humano.

6.3 Clima organizacional.

De acuerdo a la medicién de clima laboral, se identifican programas de capacitacion,
con objetivos claros, que permiten trabajar desde la parte de desarrollo organizacional
y de gestiébn humana, fortaleciendo los procesos y procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo.

7 DESARROLLO DEL PLAN SG-SST 2025
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7.1  Estrategias del Plan Anual de SST 2025.

A través del Programa de Bienestar Social y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el afio 2025, se enfocara en el desarrollo de actividades, apostando a cuatro iniciativas
de intervencién que impacten a los servidores:

+ Diagnostico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora.
» Estilo de vida saludable.

* Promocion de la Salud fisica.

* Prevencién del Riesgo Psicosocial.

Implementar programas de actividad fisica, equilibrio de vida, alimentacién sana,
liderazgo en valores, entorno fisico, prevencién del riesgo (examenes médicos), con el
objetivo de crear en los servidores una cultura del bienestar y Seguridad y Salud en el
Trabajo, que incite al compromiso, la disminucion de estrés y toma de consciencia de los
riesgos de no practicar habitos de vida saludables, para mejorar los indices de
productividad y cumplimiento de resultados para asi enaltecer al servidor publico.

Medir y evaluar el progreso mediante monitoreo de participacion, ausentismo e incidencia
baja (evaluaciéon y monitorizacion constante, que permita observar que actividades estan
funcionando mejor, y de esta forma optimizar el rendimiento y la consecucion de
objetivos).

Estas estrategias se definen a continuacién:

7.1.1 Estrategia de organizacion

Las siguientes son las actividades a desarrollar:
e Revisar y socializar el Plan de Trabajo del SG-SST
Revisar y socializar documentos del SGSST
e |dentificar los recursos econdmicos asignados para la implementacion del SG -
SST.
e Acompaiar el COPASST

7.1.2 Estrategia de Planificacion

Las siguientes son las actividades a desarrollar:

e Actualizar la Matriz de Peligros y Riesgos de las UTS

e Implementar el plan de capacitaciones del SGSST

e Actualizar el perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora de las UTS con base
en la normatividad legal vigente.

e Realizar estadisticas de ausentismo laboral por incapacidad de origen laboral.

e Coordinar la realizacion de examenes médicos ocupacionales a los trabajadores de
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las UTS
¢ Diagnosticar la condicién de salud de la poblacién trabajadora de las UTS.

7.1.3 Estrategia de aplicacion

Las siguientes son las actividades a desarrollar:

Notificar los AT a la ARL

Investigar accidentes de trabajo.

Realizar la estadistica de accidentes y de incidentes de trabajo.

Realizar mediciones ambientales

Aplicar procedimiento de Inspecciones

Entrega e instalacién de recursos para uso en emergencias.

Implementar del Plan de Emergencia Institucional PEI.

Implementar el SVE para la gestion integral de factores de riesgo psicosociales.
Implementar el SVE para la prevencion de los Des6rdenes Musculo-esqueléticos.
Realizar la afiliacién a riesgos laborales

Coordinar la reubicacion de los trabajadores con incapacidad temporal, permanente
parcial o por solicitud del médico laboral de la EPS o ARL (cuando aplique)

7.1.4 Estrategia auditoria
Las siguientes son las actividades a desarrollar:

e Seguimiento y evaluacién de la gestion.

7.1.5 Estrategia para mejoramiento

Las siguientes son las actividades a desarrollar:

e Establecer el Plan de Mejoramiento de acuerdo con las necesidades detectadas de
la Evaluacion del SG-SST.

8. GESTION DEL CAMBIO
Para efectos de la Gestion del Cambio, con la participacién de los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican los peligros y riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores, asociados con los cambios en la Institucion, el
sistema de gestién o sus actividades antes de la incorporaciéon de dichos cambios.

8.1 Preparaciony respuesta ante emergencias

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander ha establecido, implementado y mantiene el
Plan de emergencias institucional - PDEI”, para identificar situaciones de emergencia
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potenciales y responder a dichas situaciones, planificando la respuesta ante
emergencias. Mediante este documento la institucion asegura la respuesta ante
situaciones de emergencia reales y previene o mitiga las consecuencias adversas
asociadas, asi como la realizacion de pruebas periddicas para responder a las
situaciones de emergencia detectadas (simulacros).

8.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

De conformidad a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007, la Institucién ha
establecido, implementado y mantiene el PROCEDIMIENTO REPORTE E
INVESTIGACION DE ENFERMEDADES LABORALES, INCIDENTES Y ACCIDENTES
Y DE TRABAJO (P-GA-21), el cual permite establecer las causas, hechos y situaciones
gue los han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.

El procedimiento es de aplicacion a todos los incidentes y accidentes de trabajo que
tengan lugar en las instalaciones de la Institucion o fuera siempre y cuando se demuestre
gue se encontraba en la ejecucién de sus actividades, sean de personal propio, personal
de contratistas, visitantes o de cualquier persona que se encuentre en el area de trabajo
y permite:

Identificar y documentar cualquier deficiencia el SG-SST.

e Implementar las acciones preventivas, correctivas o de mejoras necesarias.
Comunicar las conclusiones a los representantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y atender sus recomendaciones.

¢ Informar los resultados a las personas directamente asociadas con las causas 0
controles de los eventos, para que se implementen las medidas correctivas
necesarias.

e Suministrar informacién al proceso de evaluacion que hace la oficina de la gestiéon
en seguridad y salud en el trabajo.

9. EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos desarrollados para evaluar la Gestion Estratégica de Talento Humano,
son los siguientes:

9.1. Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander revisa anualmente su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante la autoevaluacion de estandares
minimos establecidos segun la Resolucion 0312 de 2019, la revision periddica del
cumplimiento de indicadores y la Revision por la Direccion.

Las Unidades Tecnologicas de Santander han establecido, implementado y mantiene el
PROCEDIMIENTO AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO (P-EV-06) que evalla
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anualmente el cumplimiento de todos los componentes del SG-SST.

El proceso de auditorias implementado permite determinar:

e Siel SG- SST es conforme o no con lo planificado.

e El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

e La competencia y capacitacion de los trabajadores.

e El alcance y aplicacién de la seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores

de las UTS.

e El alcance y aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo en los proveedores y
contratistas.

o El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e La evaluacion del SG-SST por parte de la direccién de lainstitucion.

9.3. Indicadores

El SG-SST se evalla por medio de indicadores, los cuales mostrara el grado de
efectividad de las medidas de prevencion y control establecidas; constituyéndose en la
base de futuros ajustes y/o modificacion, aplicables al dinamismo propio del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Evolucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

El SG-SST de las Unidades Tecnoldgicas de Santander corresponde a un proceso ciclico,
en el cual algunas actividades son rutinarias, y otras son susceptibles de mejora. En ese
sentido, acorde a la planificacion y recursos disponibles, se muestra el detalle de las
actividades que reflejaran la evolucién y mejora del SG-SST en el afio 2025, con respecto
a la vigencia anterior:

Actividad del Aspecto evaluado ¢, Qué se hizo en 2024? ¢, Qué se hara en 2025?

plan en 2025 parala mejora

16. Aplicacion | Limitacion de canales | Se Ilimitd6 al canal de | Se socializard un nuevo

del para el reporte de | correo electronico el | canal (formulario en linea)

Procedimiento condiciones inseguras | reporte de condiciones | que permitird el reporte de

de Inspecciones | e inspecciones de | insegurasy al personalde | condiciones inseguras e
seguridad (solo a | SST las inspecciones de | inspecciones de
través de correo | seguridad seguridad a todo el
electrénico) personal

17. Entrega e | Baja cobertura de | Seteniainstalado soloun | Se instalardn 2 DEA

instalacion  de | equipos DEA para toda la sede | adicionales mejorando la

recursos para | desfibriladores principal cobertura en emergencias

emergencias externos ante eventos de paro
automatizados DEA cardio respiratorio.

para eventos de paro
cardio respiratorio

18. Poca participacion del | Se amplié la convocatoria | Se continuara la
Implementacién | personal de planta | para conformar la brigada | convocatoria a
del Plan de | para conformar la | de emergencias, | estudiantes, docentes, y
Emergencia brigada de | incluyendo estudiantes, | personal  administrativo
Institucional emergencias docentes 'y personal | para conformar la brigada
PEI. administrativo de emergencias.

Adicionalmente, se




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

Pagina 17

Actividad del
plan en 2025

Aspecto evaluado
parala mejora

¢, Qué se hizo en 20247

¢, Qué se haréa en 20257

Se realiz6 simulacro de
evacuacion  solo con
participacion del area
académica

ofrecera  estimulo  al
personal de planta que
participe en la brigada de
emergencia.

Se realizara simulacro de

evacuacion con
participacion del area
académica y area

administrativa

19. Implementar
el SVE para la

gestién integral
de factores de
riesgo

psicosociales.

Segun las Ultimas
evaluaciones en este
aspecto, el riesgo esta
bajo control. Sin
embargo, se identifico
un recurso a finales
de 2024 que podria
contribuir a la mejora
continua.

Se cumplieron las
capacitaciones
programadas virtuales y
presenciales
relacionadas con temas
de riesgo psicosocial y
clima laboral

Se desarrollara el plan de
capacitaciones planeadas
de riesgo psicosocial y
clima laboral

Se implementara
programas digitales de
bienestar emocional,

como: asesorias virtuales
con psicologos las 24
horas al dia.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO SG-SST - 2025

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en las UTS, a través de la

OBJETIVO: promocién de la salud y de la identificacidn, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar accidentes de
trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de la comunidad uteista.
FASES DEL ELEMENTOS DEL REQUISITO PERIODO DE | RESPONSABLE
SISTEMA SISTEMA ACTIVIDAD LEGAL META INDICADOR | g jEcucion uTS
Revisar y
socializar el SG-
Documento
| 1Revisiony DerelD T2 el SST Verificable: Registro | | COORDINACION
DOCUMENTACION | socializacién del SG- . L de socializacion. DE GRUPO DE
Capitulo 6, articulo SEMESTRE
SST SST
22464
Implementar el
1 SG-.SST
ORGANIZACION
Revision de la .
) 2. Revision y Decreto 1072 de pohhTsstTSSST de Documento CEE)EOEFE:JNPAS&N
DOCUMENTACION divulgacién de los 2015, Seccion 4, Verificable: Evidencia | SEMESTRE sST
DEL SG-SST documentos del SG- | Capitulo 6, articulo - de la socializacién y
SST 22466 Socializar la de publicacion
. politica de SST de COPASST
las UTS

4_
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Revisar la politica
de prevencion de
consimo de
alcohol, tabaco y
sustancias
psicoactivas de D "
las UTS ‘Documento )
. Verificable: Registro COORDINACION
Circular 038 de TR
- de la socializacién y DE GRUPO DE
2010, numeral 4. Socializar la . .
y evidencia de SST
politica de S
- publicacion
prevencion de
consumo de
alcohol, tabaco y
sustancias
psicoactivas de
las UTS
Revisar el
reglamento de
higiene y
seguridad
industrial de las Documento
Decreto Ley 2663 uTs Verificable: Registro COORDINACION
del 5 de agosto de N
. de la socializacién y DE GRUPO DE
1950 - Articulo 348 o . .
Socializar el evidencia de SST
y 349 o
reglamento de publicacion
higiene y
seguridad
industrial de las
uTS
Revision del plan
de gestion del
riesgo y desastres Documento )
Decreto 2157 de de las UTS Verificable: Registro COORDINACION
2017 de la socializacién y DE GRUPO DE
Socializar el plan evidencia de SST
de gestion del publicacién

riesgo y desastres
de las UTS
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Revisar la politica
de gestion del ]
riesgo y desastres Documento COORDINACION
de las UTS Verificable: Registro DE GRUPO DE
Decreto 2157 de o Negh SST
. de la socializacién y
2018 Socializar la o
o g evidencia de
politica de gestion ublicacion
del riesgo y P COPASST
desastres de las
uTsS
Revision de los
formatos, guias y Documento
procedimientos de | Verificable: Registro
la base de la socializacién y
Decreto 1072 de | documental de las evidencia de
2015, Secmor) 4, uTs publicacion COORDINACION
Capitulo 6, articulo
o S DE GRUPO DE
2.24.6.8, numeral | Actualizacién de Verificacién en
; - SST
3, articulo | los formatos, pagina web de base
224612 guias 'y documental
procedimientos de
la base Verificacion en
documental de las | pagina web sitio SST
uT
Revisar el Documento
3. Identificacién de los Decreto 1072 de resupuesto Verificable: )
recursos economicos 2015. Capitulo 6 Fi)nstituF::ionaI Solicitud(es) de COORDINACION
RECURSOS asignados para la 1o Lap ' . inclusion en Plan | SEMESTRE | DE GRUPO DE
. iy articulo  2.2.4.6.8, | asignado para el
implementacion del SG - . Anual de SST
SST numeral 4. cumplimiento del Adauisiciones
' SG-SST. dquisiciones y
Fichas Técnicas

4-_
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Desarrollar las
4. Induccion, actividades de )
reinduccion y Decreto 1072 de induccion, Redistros de COORDINACION
capacitacion del SG - 2015, Capitulo 6,| reinducciony in ducci?')n realizados | SEMESTRE | DE GRUPO DE
SST al personal de las | articulo 2.2.4.6.11 capacitacién de SST
uTsS. SST al personal
de las UTS.
Garantizar la
. Decreto 1072 de | o i acion de las | Actas de reuniones COORDINACION
5. Acompafiamiento del | 2015, Seccién 4, . [-1
COPASST . , de las reuniones mensuales del DE GRUPO DE
_ COPASST Capitulo 6, articulo PASST SEMESTRE T
22469 programadas de COPASS SS
""" COPASST
. Decreto 1072 de Revisar y Verifieggluemlt\allr:t? 7 de )
DIAGNOSTICO DE | 6. Actualizacién de la 2015, Seccion 4, actualizar la | dentificécién de COORDINACION
LAS CONDICONES | Matriz de Peligros y Capitulo 6, articulo | Matriz de Peligros Peliaros. Evaluacion Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
DE TRABAJO Riesgos de las UTS 22463, y Riesgos de las %/ I L d SST
224624 uTSs. y valoracion de
2 Riesgos
PLANIFICACION
x=A/B*100
Decreto 1072 de | Realizarel 80% | A= No de actividades :
PLAN DE g;g'gg&gi;g g:_j” 2015, Seccion 4. de las desarrolladas - CE?EOEQLNP‘E)C'E%N
CAPACITACIONES SGSSpT Capitulo 6, articulo | capacitaciones B=Node SEMESTRE SST
2.2.4.6.11 planeadas actividades
programadas

4_
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8. Actualizar el perfil Actualizar el perfil Documento
sociodemografico de la | Decreto 1072 de . pe verificable: Perfil .
o . L sociodemografico . " COORDINACION
poblacion trabajadora 2015, Seccion 4, iy sociodemogréfico de
. . de la poblacién - I SEMESTRE | DE GRUPO DE
de las UTS con base en | Capitulo 6, articulo . la poblacién
o trabajadora de las . SST
la normatividad legal 2.246.12 UTS trabajadora de las
vigente. ' uTsS.
o, Establecer la Doggmento
9. Realizacién de la Decreto 1072 de estadistica de verificable con el )
estadistica de 2015, Seccion 4, ausentismo analisis estadistico COORDINACION
ausentismo laboral por | Capitulo6, articulo laboral por de ausentismo Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
incapacidad de origen | 2.2.4.6.21, numeral incanaci dg dde laboral por SST
laboral 2024 10. ori %n laboral incapacidad de
i g origen laboral
DIAGNOSTICO Y
CONSERVACION x=A/B*100
DE LA SALUD A= No EMI de
Realizar el 100% trabajadores de
de los examenes planta
de ingreso del B=Node
personal de trabajadores de
10. Coordinar la plantade las | planta contratados en )
realizacion de Resolucion 2436 uTsS. el 2024 COORDINACION
examenes médicos de 2007 Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
ocupacionales a los ' Realizar los SST
trabajadores de las UTS examenes x=A/B*100
periodicos al A= No EMP de
personal de trabajadores de
planta de las planta
uTsS. B=Node
trabajadores de
planta antiguos

4_
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Documentar la
Decreto 1072 de condicion de Documento
e s o & | Sidel | vefbe o
- . Capitulo 6, articulo . .. | IISEMESTRE | DE GRUPO DE
poblacién trabajadora 294612 numeral trabajadora de las | salud de la poblacion sST
de las UTS. 4' B UTS a partir de trabajadora de las
' los resultados de uTsS.
las EMO.
x=A/B*100 .
o COORDINACION
0 =
12. Notficacion de los | Decreto 2851de | Moo o 100% | A=Ro @ AT cuyanno s | DE GRUPO DE
AT ala ARL 2015 ARL B = No de AT SEQUIERA SST
presentados COPASST
] Investigar todos <= A/B*100 COORDINACION
INVESTIGACION. | 13 |vestigacion de | Resolucion 1401 | 108 2ccidentes de | o 4o a1 | cuanpo s | DE CRUPODE
DE ACCIDENTES ) . trabajo que se . . SST
accidentes de trabajo. | de 2007 investigados SEQUIERA
DE TRABAJO presenten en el B = No de AT
uTsS. COPASST
3. APLICACION
o Establecer la Documento
;;;?;:Z:ggn dela g:g;?;ﬁ 4 Caﬂi)tZIZ(; estadistica de verificable con el COORDINACION
accidentes v de 6 ’ ar?iculo accidentesy de | andlisis estadistico | Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
o y . ’ incidentes de de accidentes y de SST
incidentes de trabajo. 2.2.4.6.21 . - .
trabajo. incidentes de trabajo.
Garantizar
condiciones . .Documento . .
MEDICIONES  |15.Realzacionde | Resolucion 0312 | ambientales | " ooedegeston| | COOROIACON
AMBIENTALES | mediciones ambientales | Cap Il optimas en los y "
Uestos de mediciones SST
P trabajo ambientales

4_
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Documento .
Aplicar el Verificable: COORDINACION
16. Aplicacion del Resolucién 1016 | procedimiento y Procedimiento y i DE GRUPO DE
INSgEgﬁ:ggEg DE Procedimiento de de 1989, articulo formatos de formatos de SEN:ES“TRE SST
_— Inspecciones 11; NTC 4114. Inspecciones de inspecciones de
Seguridad seguridad COPASST
diligenciados
Realizar la
Decreto 1072 de entrega e Informe de )
17. Entrega e 2015Art, instalacién de instalacion de COORDINACION
instalacion de recursos | 2.2.4.6.25; Res mobiliario y (eCUrSOS Dara Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
para emergencias 0312 de 2109 Cap. | equipos para uso emer enzias SST
1] en emergencias g
de las UTS.
REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
Decreto 1072, Revisar actualizar :
18. Implementacion del | Seccion 4, Capitulo e implementar las Documento COORDINACION
Plan de Emergencia 6, articulo actFi)vidades del Verificable: PEI'Y | Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
Institucional PEI. 2.2.4.6.25, numeral PE| CRONOGRAMA PEI SST
6.
Desarrollar las
19. Implementar el SVE actividades x=A/B*100A= No )
MEDICINA a.ra Iap ostion intearal | Resolucion 2646 propuestas en el de actividades -1 COORDINACION
PREVENTIVAY | FEE2 ° 950 L o e | 08 SVEparala | desarrolladasB=No | o\ Zoroc | DE GRUPO DE
DEL TRABAJO , . 9 ' gestion integral de de actividades SST
psicosociales. .
factores de riesgo programadas
psicosociales.

4_
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Resolucién 1016 | Desarrollar las
de 1989, articulo actividades x=A/B*100
20. Implementalrlel SVE 10,’ numeral ”2; propuestas en el | A= No de actividades COORDINACION
para la prevencion de Guias de atencion SVE parala desarrolladas [-1 DE GRUPO DE
los Desérdenes integral en | prevencion de los B=Node SEMESTRE
. » . . - SST
Musculo-esqueléticos. | seguridad y salud Desérdenes actividades
en el trabajo Musculo- programadas
(GATISST) esqueléticos.
Garantizar la x=A/B" 100
cobertura a A= No de solicitudes )
21. Reallizar la afiliacion | Resolucion 0312 | riesgos laborales de afiliacion a ARL |- i
AFILIACIONES : . gestionadas DE GRUPO DE
a riesgos laborales de 2019 Articulo 16 | del personal que . . SEMESTRE
satisfactoriamente SST
labora para la B = No de solicitud
institucion = No de soliitudes
de afiliacion a ARL
. 5 Z "
22 Coordinacion de la Reubicar gl 100% X A_/ B *100
. los trabajadores A=No de
reubicacion de los . ; :
trabajadores con con mcapaclldad trabajladores COORDINACION
REUBICACION | incapacidad temporal, | Ley 776 de 2002, temporal, reubicados CUANDO SE
. : permanente B=No de DE GRUPO DE
LABORAL permanente parcial o articulo 8. . . SEQUIERA
- L parcial o por trabajadores que SST
por solicitud del médico L -
solicitud del solicitaron
laboral de la EPS o - Yy
ARL médico laboral de . reubllcamon por
’ laEPS 0 ARL | incapacidad temporal
Realizar la
4. AUDITORIAY | ooyono ) o e | 23 Seguimientoy Decreto 1072 de revision del Verigc‘;%‘fzﬁoo o COORDINACION
REVISION POR INDICADORES evaluacion de la Gestion | 2015. Articulo cumplimiento del de estéﬁdargs Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
LA DIRECCION - |enSST. 2.24.6.19. plan de trabajo minimos SST
del SG-SST 2024

4_
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Establecer
acciones
5 ESE'EBALCEC%W,@TO 24, Establecimiento de | Decreto 1072 de preventivas y Informe de COORDINACION
. Soucntuse v | Plan de Mejora del 2015. Articulo correctivas a seguimiento a Plan | Il SEMESTRE | DE GRUPO DE
MEJORAMIENTO | PREVENTVAS Y | g qor 2.2.46.19 ardela | de Mejoramiento SST
CORRECTIVAS o e\ealuacién al !

SGSST




