DIAGNOSTICO DE GESTION DEL CONOCIMIENT

ENTIDAD PUNTAJE FINAL
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No identifica el conocimiento explicito de la entidad.
Identifica el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos y/o digitales.
£1 conocimiento se identifica y captura de acuerdol
a la tipologia de productos de Colciencias a través|
) Identifica y captura el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos y/o de la plataforma Moodle con el curso semesiral del
. |identificar, capturar, clasificar y organizar el conocimiento explicito digitales. acompapafiento en invesiigaciones; y se clasifical
de la entidad en medios fisicos y/o digitales. y organiza fisica y digitamente en_carpetas,
archivos de Excel y el Repositorio Institucional.
Identifica, capturay organiza el conocimiento explicito de la entidad en medios Ver carpeta 1
fisicos ylo digitales.
Identifica , captura, organiza y actualiza periédicamente el conocimiento
explicito de la entidad en medios fisicos y/o digitales.
No cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad.
N i i £ conocimiento se actualiza cada semestre o en|
Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad.
Contar con un inventario del conocimiento explicito de la entidad Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado.
2 |actualizado, de facil acceso y articulado con la politica de gestion
documental e investigacion. A nivel general de la insitucion|
Cuenta con un inventario del conocimiento expnum dela entidad actualizado y reposa en el repositorio que es de acceso abierto al
articulado con la politica de gestion documental Ia comunidad
Ver carpeta 2
Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado y
articulado con la politica de gestion documental, ademas, es de facil acceso para
los servidores de dicha entidad.
No ha identificado el conocimiento mas relevante para el logro de la misionalidad
dela entidad. E| conocimiento en la comunidad académica se
concibe desde desde:
igacion en sentido estricto: se dentiica,
Identifica el conocimiento mas relevante para el logro de la misionalidad de la clasifica y prioriza desde los grupos de
entidad. investigacion y los mismos invetigadores, asi como
los proyecios de investigacion y a producion
cientifica.
* La investigacion formativ: se identiica, clasifica
Identifica y clasifica el conocimiento mas relevante para el logro de la
4 |Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el conocimiento relevante misionalidad de la entidad.
parael logro de la misionalidad de la entidad.
Identifica, clasifica y prioriza el conocimiento més relevante para el logro de la * La formacion investigativ: se indeiifca clasifica y
misionalitiad de la entidad proriza desde el macrocurticulo con los cursos
N ofertados por la ODA.
Para lo anterior la insiitucin desiina rubros en pro
de incentivar  llevar a cabo eslos proposilos.
Identifica, clasifica y prioriza el conocimiento mas relevante para la entidad,
ademas, lleva a cabo acciones para su gestion. Ver carpeta 3
No se han identificado los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual
de la entidad.
e realiza identificacion y seguimiento del
c Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad. e e e o "
S dentificasion del oo e e
[3} ; 9 Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual
nocimiento m " Identifica los ri relacion: n la fuga d ital intelectt I i
I conocimiento mas 4 |de Ia entidad y llever a cabo acciones para evitar Ia pérdida de dentifica los riesgos relacionados con Ia fuga de capital intelectual de la entidad y Asi por efemplo, para el caso de el desarollo de
] relevante de la . lleva a cabo proceso de gestin de dichos riesgos.
c . conocimiento.
< entidad z = lacién demanera que la institucion
= !zi'c? "::Iﬁ‘oolz )ﬂ]e“s:::): y documentacion de los iesgos asociados al st pertvibusng
Ver carpeta 4
Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad y
lleva a cabo la gestion y documentacion de los riesgos asociados al conocimiento
explicito y tacito.
No identifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacién y
capacitacion requeridas anualmente por el personal de la entidad
Las necesidades de conocimiento se identifcan de
Identifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y acuerdo a o que contempla el Sistema Nacional
capacitacion requeridas anualmente por el personal de la entidad
Identificar las necesidades de conocimiento asociadas a lal Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacién y
formacién y capacitacion requeridas anuaimente por el personal de| capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad. consiruceion de productos que impacien a la
5 N o comunidad.
la entidad, posteriormente, evalia e implementa acciones de|
mejora. Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y. Ademés, como acciones de mejoramiento se
capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad. Posteriormente, implementan rubros para incremenar el desarrollo
evalia los resultados. ecnolégico e innovacién.
Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y. Ver carpeta 5
capacitacion requerida anualmente por el personal de la entidad. Posteriormente,
evaltia los resultados e implementa acciones de mejora.
La entidad no cuenta con un programa de gestion del conocimiento.
La gesi6n del conocimiento esta concebida desde
Elabora un programa de gestion del conocimiento para la entidad. el Sistema Insttucional de Investigaciones SIDEI,
prog g p
ariculado con a planeacion esuatégica de la
Elabora y evaliia el programa de gestion del conocimiento de la entidad ¥ poliicas que rigen este proceso misional
o | Elaborar, evaluar M """'efl“e"“a’ un programa de gles‘w" del De otro lado, la DIE mantiene § programas que le
conocimiento articulado con la planeacion estratégica de la entidad. apuntan a este cumplimiento como: Bioclima,
Smar Cites, Agroinnova, Fortalecimiento
Elabora, evalia e implementa el programa de gestion del conocimiento en la empresaialy, Plataforma tecnologica
entidad
Ver carpeta 6
Elabora, evalia e implementa el programa de gestion del conocimiento y ademas
esta articulado con la planeacion estratégica de la entidad
La entidad no cuenta con un grupo o persona para la implementacion del Plan de La DIE cuenta con un grupo de apoyo
Accién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion parala gestion del conocimiento, entre



Cuenta con una persona para la implementacion del Plan de Acci6n de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG.

Contar con una persona o grupo que evale, implemente, hagal Cuenta con un grupo que evaliia e implementa el Plan de Accién de Gestién del

€105, na persona se encarga oe evaiar,
hacer seguimiento e implementar
acciones de mejora en el sentido estricto
(grupos e investigadores); otro se encarga
de evaluar, hacer seguimiento e
implementar acciones de mejora para la

7 |seguimiento y lleve a cabo acciones de mejora al Plan de Accion de| , " 1 °
n A Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG. formacion en investigacion (semilleros); y
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG.
otra persona para evaluar, hacer
Cuenta con un grupo que evaltia, implementa y hace seguimiento al Plan de seguimiento e implementar acciones de
Acci6n de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG. mejora en el uso de la plataforma para la
producion intelectual (reposirtorio
Cuenta con un grupo que evaliia, implementa, hace seguimiento y lleva a cabo institucional).
acciones de mejora al Plan de Accion de Gestion del Conocimientoy la
Innovacién, en el marco del MIPG. Ver carpeta 7
La entidad no emplea métodos de creacion e ideacion
Emplea métodos de creacién e ideacion para generar soluciones efectivas a La DIE incertiva a los docentes en el uso de
B e cotidiante o it métodos de creacién a soluciones insiiucionales
prot - con base en la ciencia, la tecnologia e
Emplear, divulgar, documentar y evaluar métodos de creacion ef Emplea y divulga al personal de la entidad métodos de creacion e ideacion para
8 |ideacion para generar soluciones efectivas a problemas cotidianos generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad,
de la entidad
Divulga y documenta los métodos de creacion e ideacion que emplea la para son implementadas en a institucion.
para generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad
Ver carpeta 8
Divulga, documenta y evaltia los métodos de creacion e ideacion que emplea la
entidad para generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad.
La entidad no cuenta con espacios de ideacion e innovacin.
Cuenta con espacios de ideacin e innovacion en la entidad. Se cuenta con laboratorios, bibioeca viual,
s — . Cuenta con espacios disponibles, adecuados, diferenciados y divulgados para
Contar con espacios de ideacion e innovacion, asi también, ¢ °
llevar a cabo los procesos de ideacion e innovacion. insiitucionales regionales, nacionales e
) 9 |documentar y difundir los resultados los resultados de los procesos e e o, esos
Ideacion de ideaci6n e innovacion adelantados. Cuenta con espacios disponibles, adecuados, diferenciados y divulgados para también participan en encuentros como RedColsi,
llevar a cabo los procesos de ideacion e innovacion. Asi también, el personal Semilla Expo (propio) y oras instituciones.
documenta los procesos de ideacion e innovacion.
Ver carpeta 9
Cuenta con espacios disponibles, adecuados, diferenciados y divulgados para
llevar a cabo los procesos de ideacion e innovacion. Asi también, el personal
documenta y difunde los resultados de los procesos de ideacion e innovacion.
La entidad no cuenta con mecanismos de evaluacion para sus procesos de
ideacion e innovacion.
Cuenta con mecanismos para evaluar los procesos de ideacion e innovacin de
Ia entidad.
Desde la DIE se evaliia que las herramientas
ideadas y realizadas para a insttucion, cuenten
Evaliia los procesos de ideacion e innovacion de la entidad oon s requisitos necesarios para o registo como
Evaluar los resultados de los procesos de ideacion e innovacion tal ante la DNDA y que a su vez queden los
10 h las UTS; al término de los cuales, se
adelantados en la entidad y analiza los resultados. cbilens ol egisito
Evaliia los procesos de ideacion e innovacion de la entidad y registra los
resultados. Ver carpeta 10
Evalia los procesos de ideacion e innovacion de la entidad y evalia los
resultados.
La entidad no desarrolla pruebas de experimentacion,
Desarrolla pruebas de experimentacin. Se realiza una revision de acuerdo a las
Experimentacién 11 |Desarolar pruebas de experimentacion, documentar y analizar los Documenta los resultados de las pruebas de experimentacion. Ivestgatvas: Con esio se obsena
resultados .
Ver carpeta 11
Analiza y documenta los resultados de las pruebas de experimentacion.
Analiza y documenta los resultados de las pruebas de experimentacion, toma
decisiones sobre las soluciones encontradas.
La entidad no cuenta con una estrategia de cultura organizacional.
Cuenta con una estrategia de cultura organizacional.
La estrategia de cultura organizacional para la
innovacion esta enmarcada en el SIDEI en el que
se articula la invesiigacion, a innovacién y la
» Implementa la estrategia de cultura organizacional ntnologia con I ceomunitad académica. cada
1o |Implementar una estrategia de cultura organizacional orientada a I emestre se orienta sobre su estructura y se.
innovacion en la entidad y analizar sus resultados. — evaldan os resultados al fnalizar el mismo.
Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional hacia a la
innovacion.
Ver carpeta 12
Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional hacia a la
innovacion y analiza sus resultados.
La entidad no ha identificado métodos de innovacion.
Los métodos realizardos desde la DIE para aplicar
Identifica métodos para poner en marcha procesos de innovacion.
15 |identifcar, analizar, evaluar y poner en marcha métodos para aplicar o, s tenen desinados ubrosy procesos
procesos de innovacion en la entidad. Identifica y analiza métodos para poner en marcha procesos de innovacion.
De otro lado, cada afio se organiza el evento
Identifica, analiza y evaltia métodos para poner en marcha procesos de
innovacion.
semilleros de investigacion
Ver carpeta 13
Pone en marcha métodos para aplicar procesos de innovacion en la entidad.
El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad no contempla el
fortalecimiento de capacidades en innovacion.
. Para la comunidad académica en general se
El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el b o los proceses
de capacidades en innovacion. de innovacion; ademas para los docentes a
El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el fortalecimiento
c ) v o
5 Incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el de en innovacion y lleva a cabo seguimiento a los resultados.
S 14 |de capacidades en innovacion y llevar a cabo el seguimiento y|
ion de los resul .
o evaluacion de los resultados. £l Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el fortalecimiento
g de capacidades en innovacion. Ademas, la entidad lleva a cabo el seguimiento y

cion y pro

100.0

evaluacion de los resultados.

EI Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el fortalecimiento
de capacidades en innovacion. Ademas, la entidad lleva a cabo el seguimiento,
evaliia los resultados y toma acciones de mejora.

institucion frente a los resultados obtenidos.

Ver carpeta 14




Generas

Innovacién
La entidad no cuenta con proyectos de innovacion.

Cuenta con proyectos de innovacion

Al ser nsitucion tecnologica, gran parte de los

proyectos le apuntan a la innovacion, estos pasan

Cuenta con proyectos de innovacion. Disefia y mide indicadores sobre la o el de 4 DIE y e un s oo e

) ejecucion de dichos proyectos. .

Formular, ejecutar, monitorear y difundir proyectos de innovacion evidencian avances del mismoy se desarrallan
actividades para socializar avances y resultados en

para solucionar las necesidades de la entidad Pues de

indicadores
i ~ ) su ejeccion

Cuenta con proyectos de innovacion. Disefia y mide indicadores sobre la

ejecucion de dichos proyectos. Ademés, analiza y compara sus resultados.

Ver carpeta 15

Cuenta con proyectos de innovacion. Disefia y mide indicadores sobre la
ejecucion de dichos proyectos. Ademés, analiza y compara sus resultados. Por
Gitimo, se difunden las buenas practicas.

La entidad no cuenta proyectos de innovacion.

Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacién para poder
evaluarlos. Todos los proyectos se encuentran registrados en
las bases de datos de la DIE, los mismos son de
Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacién para poder acceso ebieno a la comunidad mediante ol
evaluanios y son de ficl 20ces0, repositorio institucional. Los resultados de

16 |Evaluar los resultados de los proyectos de innovacion de la entidad.
Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacién para poder

evaluarlos los proyectos de innovacion y son de facil acceso. Efectua analisis, informes de grupos y semilleros de investigacin.
visualiza y difunde los resultados.

Ver carpeta 16
Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacién para poder

evaluarlos y son de facil acceso. Efectiia andlisis, visualiza y difunde los
resultados. La entidad lleva a cabo andlisis comparativos con otfos proyectos.

La entidad no participa en eventos o actividades de innovacion.

Asiste a actividades de innovacion.

Participan tanto docentes como estudiantes en
\

Asiste a eventos y actividades de innovacion nos, los

Participar en eventos y actividades de innovacion, ademas, divulgar|

17 ; que enmarcan la comunidad como las TIC y el
los resultados de los proyectos de innovacion de la entidad. X i ambio imatics ontte atros
Participa en eventos y actividades de innovacion donde comparte los resultados
de la gestion de los proyectos y productos de innovacin de la entidad.
Ver carpeta 17
Participa en eventos y actividades de innovacién donde comparte los resultados
de la gestion de los proyectos y productos de innovacion de la entidad. Ademas,
incorpora las necesidades de conocimiento a gestionar.
La entidad no identifica necesidades de investigacion.
Identifica las necesidades de investigacion de la entidad. La formacin y capacitacion es realizada desde la
DIE y la ODA; asi mismo la participacion en
aciividades investigaiivas pueden estar pactadas
1g |\dentificar las necesidades de investigacion en la entidad, Identifica las necesidades de investigacion de la entidad y lleva a cabo acciones mediante convenios de cooperacion con otras
implementar acciones y evaluarlas. para gestionarlas. enidades.

Gestiona actividades de formaci6n y capacitacion para el personal de la entidad y Ver carpeta 18
participa en el desarrollo de investigaciones identificadas.

Gestiona actividades e formacion y capacitacion para el personal de la entidad y
participa en el desarrollo de investigaciones identificadas, al interior y con otras
entidades.

El personal de la entidad no asiste a eventos académicos gestionados por la
entidad.

Asiste a eventos académicos gestionados por la entidad. L paticipacit en enventos cinetficos es

constante a nivel regional, nacional e internacional;
la institucion gestiona desde la DIE los procesos de|

; inscipeicn y gastos de asistenci, para cual se
Participa como panelista eventos académicos gestionados por la entidad O Saslos e aoencle:

Participar en eventos académicos nacionales o internacionales
19 |gestionados por la entidad como asistente o panelista (presentacion:
de ponencias, articulos de investigacion, asistencia activa)

Participa como panelista eventos académicos nacionales gestionados por la
entidad.

Ver carpeta 19

Participa como panelista eventos académicos intemacionales gestionados por la
entidad

Investigacion
La entidad no participa en el desarrollo de investigaciones

Participa en el desarrollo de investigaciones con equipos de trabajo al interior de
Ia entidad

Se participa activamente con semilleros y grupos.
6n, ademas con redes académicas

con las cuales se presentan resultados

investigativos que posteriormente son certificados.

Participar en semilleros, equipos, grupos de investigacion y/o redes
20 |académicas relacionadas con la mision de la entidad, ademas,
publicar resultados.

Participa en el desarrollo de investigaciones con_ equipos de trabajo al interior de
la entidad y es miembro de alguna red académica.

Participa en el desarrollo de investigaciones con semilleros o grupo de Ver carpeta 20

investigacion.

Participa en semilleros, equipos, grupos de investigacin y/o redes académicas
relacionadas con la mision de la entidad, ademés, socializa y publica resultados.

La entidad no evallia el acceso al conocimiento explicito de la entidad.

Identifica su conocimiento explicito y parte del personal conoce las diferentes Los resultados investigatvos de a instiucion se
herramientas para acceder a él encuentra en el repositoro institucional, en &1 la
produccien cient

Identifica su conocimiento explicito y el personal conoce las diferentes
herramientas para acceder a él.

Evaluar el grado de acceso al conocimiento explicito de la entidad y|
21 |el personal conoce las diferentes herramientas para acceder a 61 en
tiempo real.

Identifica su conocimiento explicito y el personal conoce las diferentes. para el acceso y carga de documentos.
herramientas para acceder a é en tiempo real

Ver carpeta 21

Evaliia el tiempo y grado de acceso al conocimiento explicito de la entidad.

La entidad no cuenta con

para usoy

Se utilizan herramientas como Moodle, Turnitin y el
para uso'y jiacion del RIUTS, las cuales se utizan a diario para hacer

seguimiento, evaluar y almacenar produccion
cientifica. Las mismas requieren estar actualizadas
y activas, es asi como dos docentes del grupo de
apoyo de la DIE estan pendientes de que esto sea
asi

Cuenta con

Identificar y evaluar el estado de funcionamiento de las herramientas
de uso y apropiacion del conocimiento.

c n para usoy 6n del y su estado de
funcionamiento es evaluado parcialmente.

Cuenta con parausoy del y su estado de

es evaluado peri6 Ver carpeta 22

Evala el estado de de sus para usoy
del conocimiento permanentemente y lleva a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con del

para uso y

Las ientas para uso y del conoci de la entidad no tienen
ningan grado de interoperabilidad.




Las ientas para uso y 6n del
un grado interoperabilidad bajo.

de la entidad tienen

Determinar el grado de interoperabilidad de las herramientas de uso

Se evidencia el gran uso que de las heramientas,
asf mismo cada vez se incentiva e incrementa el
nimero de usuarios de las mismas.

23 " P "
. ¥ apropiacion del conocimiento de la entidad.
Evaluacion . Ver carpeta 23
Las parausoy del de la entidad tienen
un grado de interoperabilidad medo.
Las parausoy 6n del de la entidad tienen
un grado de interoperabilidad alto.
La entidad no cuenta con la identificacion de su conocimiento tacito.
Para no perder el conocimiento tcito, los.
de los programas ideniifican,
clasifican y actualizan semestralmente la base de.
Identifica su conocimiento tacito.
24 |'dentificar, clasificar y actualizar el conocimiento técito de la entidad Identifica y clasifica su conocimiento tacito de trabajo y metas relacionadas con la enirega de
parala planeacion del conocimiento requerido por la entidad. produccion cineiica.
F ) . ) Cabe resaltar, que los coordinadores se basan en
hel Identifica y clasifica su conocimiento técito, ademés, lo actualiza periodicamente. o5 resultados que presenta la DIE de cada
3} docente, para asignar las horas para estas
© actividades.
Q Identifica, clasifica y actualiza periédicamente su conocimiento técito para la Ver carpeta 24
=} planeacion del conocimiento requerido por la entidad.
g
No se encuentran priorizadas las necesidades de tecnologia para la gestion del
> conocimiento y la innovacion en la entidad.
o La tecnologia esta a diario en todos los procesos.
1%} Identifica parcialmente las necesidades de tecnologia para la gestion del realizados por la DIE y a gesitén del conocimiento.
S 100.0 conocimiento y la innovacion en la entidad. Su uso es a corto, mediano y argo plazo, y para
o ellola insitucion invierte en tecnologiay
" herramientas que facilitan los procesos
° ; Identifica las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
Priorizar las necesidades de tecnologia para la gestion del " gia parafa g y investigaivos.
»n i innovacion en la entidad.
2 conocimiento y la innovacion en la entidad, contar con acciones af
25 A Es asi como teniendo en cuenta el uso de las
= corto, mediano y largo plazo para su adecuada gestion y evaluarlas
c periédicamente. Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
k) innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo herramientas uilizadas a saber Tumitin. moodle.
£ para su adecuada gestion. repositoio. correo office 365.
o
= Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la Ver carpeta 25
[} innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo
T para su adecuada gestion, que son evaluadas periodicamente.
Clasificacion y La entidad no cuenta con herramientas de analitica institucional.
mapa del
. Existen tres personas encargadas reisar la
conocimiento informacion cargada en el repositorio institucional
Cuenta con de analitica parael de datos. RI-UTS, una de ellas es la administradora del
B mismo quien evalia la subida de datos de
proyectos de investigacien de estudiantes teniendo
en cuenia a cesion de derechos y la inca de
metadatos; las oiras dos personas evaldany
Cuenta con un inventario herramientas de analitica institucional para el aprueban los resultados de grupos y semilleros.
Contar con herramientas de analitica institucional para el tratamiento de datos y es conecido por su talento humano. \gualmente se trabajan datos en linea mediante la
26 |tratamiento de datos conocidas y son usadas por el talento humano| sincorzacién de cuentas en Office 365, los cuales
de la entidad . Son vsibles en el grupo de apoyo de la DIE y en
algunas ocasiones se comparten datos y archivos
El talento humano de la entidad conoce y usa las herramientas de analitica con partes interesadas.
institucional para el tratamiento de datos. De otro lado, la institucion tiene politicas de
Sequridad de la informacién y proteccion de datos,
enla pagina insiitucional.
Cuenta con talento humano especializado que conoce y usa las herramientas de
analitica institucional para el tratamiento de datos. Asi mismo, ha identificado Ver carpeta 26
otras herramientas (incluyendo en linea) que pueden ser utilizadas para el
tratamiento de datos.
La entidad no cuenta con parametros establecidos para la recoleccion de datos.
Cuenta con parametros establecidos para la recoleccion de datos,
Cuenta con parala 6n de Se cuenta con la politica nstiucional d
datos de calidad.
Contar con y i para la ion de lineamientos del repositorio, que evidencian los
Priorizacion 27 |datos de calidad que permitan llevar a cabo su analisis para la tomal parametros de analisis y calidad de produccion
de decisiones basadas en evidencia. . . cienifica
Cuenta con etros y para la de
datos de calidad que permiten llevar a cabo su andlisis, ademés, son conocidos " .
por el talento humano de la entidad. er campeta
Cuenta con etros y imientos para la de datos de calidad
que permiten llevar a cabo su analisis para la posterior toma de decisiones
basadas en evidencia.
No lleva a cabo analisis de datos e informacion
Lleva a cabo andlisis de datos e informacion.
Se cuenta con un inventario por cada herramienta,
Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones. el mismo se analiza y socializa para realzar
acciones de mejora
28| Contar con un inventario de andlitica institucional
. Ver carpeta 28
Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones que es
socializado y retroalimentado.
Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones que es
socializado y retroalimentado en el marco de un plan de andlitica para la entidad.
o No cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
Diagnostico operacion.
general
Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operacion.
Se cuenta con documentos que establecen el
Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operacion y son de facil acceso para el personal de la entidad
Establecer parametros de calidad para la recoleccion de datos que|
29| permitan analizar y reorientar la entidad hacia el logro de sus metas

propuestas.

Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operaci6n, son de fécil acceso para sus grupos de valor.

Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operacion, son de facil acceso para sus grupos de valor. Asi mismo, realizan
pruebas y controles para determinar el cumplimiento de dichos parametros, con
el objetivo de orientar a la entidad hacia el logro de sus metas.

el repositorio insiitucional con el fin
de dar cumplimiento a las metas institucionales.

Ver carpeta 29

La entidad no lleva a cabo andlisis de datos e informacion.




4 “ resultados de grupos y semilleros, estos son
Identifica los datos susceptibles de analisis de datos e informacién. cocializados a 103 coordinadores d programas y a

vicerrectoria académica.

Identifica y clasifica los datos susceptibles de analisis de datos e informacion

Planeacion 30 |Contar con un plan de analitica de datos para la entidad. parala toma de decisiones. Para realizar el andlsis de informacion se hace uso
de la plataforma Moodle y de hojas de célculo para
determinar bases esiadisticas.

Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones y es
socializado y retroalimentado.
= Ver carpeta 30
c Cuenta con un plan de analitica de datos para la toma de decisiones que es
o socializado y retroalimentado con el personal de la entidad.
[3}
2 La entidad no ha identificado las habilidades y competencias del talento humano
= en materia de analitica.
1%}
c 100.0 .
= Llevo a cabo el delas de en materia de
© analitica institucional. Se realiza capacitacién sobre nuevos procesos
o atener en cuenta para dar
= cumplimiento a metas, en ellas, se realizan
= Diagnostic: it
= 41 | Desarrollar y fortalecer las habilidades y competencias del talentol iy w"'a:apamwmgs gfﬂgram e pa':"a":r?;”'zl‘if\;"i‘c'zl et recomendaciones. iguaimente se. 'sf‘o“;:sls
c humano en materia de analitica institucional. i investigativos y a evaluacion de los mismos.
Cuenta con capacitaciones programadas para fortalecer las capacidades de el
personal de la entidad en materia de analitica institucional. Ver carpeta 31
Desarrolla y fortalece las habilidades y competencias del talento humano en
materia de analitica através de que son evaluadas y
cuentan con acciones de mejora.
La entidad no lleva a cabo analisis de los resultados de su gestion.
Lleva a cabo andlisis descriptivos de los resultados de su gestion.
Se realizan andlisis y se establecen metas que son
X reportadas y evaluadas por 1a oficina de
Desarrollar analisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los ) planeacion, con las mismas se realizan acciones
32 |resultados de su gestion para tieterminar el grado avance de las, Lleva a cabo andlisis descriptivos y predictivos de los resultados de su gestion. e mejora 6 nuevas metas
politicas a cargo de la entidad y toma acciones de mejora.
uevZ: cabo andlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados de Ver carpeta 32
su gestion.
Ejecucion de Lleva a cabo andlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados de
4l su gestion, ademas determina el grado de avance de las politicas a su cargoy
_ anal |s|sly toma acciones de mejora.
visualizacién de
datos e La entidad no cuenta con indicadores para medir la madurez de la gestion del
informacion conocimiento y la innovacién en la entidad.
Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestion del conocimiento
y lainnovacion para la entidad.
E1 informe de produccien intelectual del afio 2018,
. ira que | d
Definir los indicadores de medicién de madurez de la gestion del Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestion del implementaron almiciar o al, ncrementaron la
conocimiento y la innovacion en la entidad, medir el grado de y lainnovacion para la entidad y analiza los resultados. produccion frente a los afio anteriores. Lo mismos.
33 |avance y analizar los resultados para definir un programa de gestion Se reflejan en la base documental de la nstitucion
i i y los indicadores de gestion de Ia DIE.
del °°“°‘;‘“"9"‘° Y la innovacion, asf también, llevar a cabol Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestion del conocimiento
acciones de mejora. y la innovacién para la entidad, analiza los resultados y define un programa de
gestion del conocimiento y la innovacion en la enditdad. Ver carpeta 33
Cuenta con acciones de mejora basadas en el analisis de los resultados de los
indicadores definidos para los diferentes niveles de madurez del programa de
gestion del conocimiento y la innovacion.
La entidad no cuenta con repositorio de informacion.
Cuenta con repositorios de informacion.
Se cuenta con el ineamiento para las buenas
) précticas del repositorio institucional, este
Contar con repositorios de informacion de facil acceso y conocidos Cuenta con repositorios de buenas précticas y lecciones aprendidas de facil repositoro es de acceso a la comunidad
34 [por el talento humano de la entidad, ademas de defini lineamientos acceso para el talento humano de la entid: cadémica y es de conockmiento generalde los
para documentar las buenas practicas y lecciones aprendidas.
Cuenta con repositorios de buenas précticas y lecciones aprendidas de facil
acceso para el talento humano de la entidad y conocido por todos. Ver carpeta 34
Cuenta con lineamientos para documentar las buenas practicas y lecciones
aprendidas en repositorios de informacion de facil acceso y conocidos por su
talento humano.
La entidad no ha generado documentos de memoria institucional.
Cuenta con parala 6n de la memoria £1 uso del repositorio ha sido diwlgado a la
comunidad académica, asi mismo se tienen
Contar con 6n de la memoria de taci Cuenta con documentacion de la memoria insitucional de acuerdo a inamieros parasuuso e de i acceso
35 |acceso, asi mismo, llevar a cabo la divulgacion de dicha lineamientos establecidos en la entidad. repositoro e e uno pra cada una de las
informacién a sus grupos de valor a través de medios fisicos ylo| ficinas alojar todos
digitales. Cuenta con documentacion de la memoria institucional de acuerdo a o cocumentos rodue d o aciadas .
lineamientos establecidos en la entidad y es de facil acceso para sus grupos de
valor. Ver carpeta 35
Cuenta con documentacion de la memoria institucional de acuerdo a
lineamientos establecidos en la entidad, es de facil acceso para sus grupos de
valor y hasido divulada a través de medios fisicos y/o digitales.
La entidad no cuenta con estrategias comunicativas o herrameintas para
compartir o difundir su conocimiento
Difine una estrategia de comunicacién para difundir el conocimiento que produce
la entidad. e hace uso ademés del repositorio, de a pagina
institucional y de la emisora para publicary difundir
Contar con estrategias y planes de comunicacion para compartir | Cuenta con una estrategia de comunicacion para difundir el conocimiento que el conocimiento de a insiucion
36 |difundir el conocimiento que produce la entidad tanto al interior produce la entidad al interior de esta
¢ i . Ver carpeta 36
como al exterior de esta, a través de herramientas fisicas y digitales. ‘Cuenta con estrategias de comunicacion para compartir y difundir el "
conocimiento que produce la entidad al interior de esta, a través de herramientas
fisicas y digitales.
Cuenta con estrategias y planes de comunicacion para compartir y difundir el
conocimiento que produce la entidad tanto al interior como al exterior de esta, a
través de herramientas fisicas y digitales
La entidad no cuenta con proyectos de gestion.
Cuenta con la identificacion de sus proyectos de gestion.
5o paricipadoen convocatoras de Colieias
) ) Y otas enicdades mediaic royectos yreulados
- 47 |Participar con las buenas practicas en sus proyectos de gestion en Documenta las buenas précticas des su proyectos de gestion. propios de invesiigacion e innovaci
Establecimiento de convocatorias o premios nacionales e internacional.
acciones Participa en programas, convocatorias o premios nacionales con las buenas Ver carpeta 37
fundamentales practicas de sus proyectos de gestion
Participa en programas, convocatorias o premios nacionales e internacionales
con las buenas précticas de sus proyectos de gestion.
La entidad no cuenta con lineamientos para la generacion de proyectos de
aprendizaje en equipo (PAE).
Cuenta con lineamientos para desarrollar proyectos de aprendizaje en equipo
(PAE) sde la ODA se ofertan cursos para el
Desarrollar proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su Desarrolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion
33 |Planeacion anual de acuerdo con las necesidades de conocimiento| anual de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad. desconce los resultados con los que puedan

de la entidad. Evaluar los resultados para llevar a cabo acciones de
mejora.

Desarrolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion
anual de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad y evaliia los
resultados.

Desarolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion
anual de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad y evalia los
resultados y toma acciones de mejora que se reflejan en el mejoramiento de los
productos y servicios ofertados.

La entidad no cuenta con espacios de cocreacion.

acciones de mejora.
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Cultura de compartir y di

Generar espacios formales e informales de cocreacion que son

La entidad ha identificado los espacios formales para compartir ideas.

Se realiza anualmente semilla expo y se da

Cuenta con espacios formales de cocreacion.

Colciencias.

investigadores de acuerdo a los resultados de

39
reconocidos por el talento humano de la entidad.
Cuenta con espacios formales de cocreacion y ha identificado los espacios Ver carpeta 39
informales para la generacion y contruccion de ideas.
Cuenta con espacios formales e informales de cocreacion que son reconocidos
por el talento humano de la entidad como parte de su cultura organizacional.
La entidad no cuenta con los espacios formales para compartir y retroalimentar
su conocimiento.
Se realizan reuniones con los coordinadores de los
Genera espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento de delos
manera esporadica.
Contar con espacios formales para compartir y retroalimentar su f al li
40 |conocimiento en la programacion de la entidad, evaluar su C“‘e"‘a e Dara compartry fetroalimentar su conocimiento el cumplimiento debido de los docentes.
efectividad y llevar a cabo acciones de mejora. enla programacion de la entida
lqualmente la ofcina de planeacion realiza
informes de gestion institucional de acceso al
Cuenta con espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento p:gl:;: 2;"52:23;\5‘:2‘*‘3" los resultados de
en la programacion de la entidad y evalta su efectividad o
Ver carpeta 40
Cuenta con formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en la
programacion de la entidad, evaltia su efectividad y llevan a cabo acciones de
mejora.
El personal de la entidad no participa en espacios de gestion del conocimiento.
Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad.
Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad y los
documenta, Se participa con entidades y eventos que quedan
documentados yio cerificados, los mismos quedan
41 |Participar en espacios nacionales e internacionales de gestion del ;:S"‘e"s:;“::;‘::; ‘:a{;“'g”m“ ciudadana enlas
y compartir la al interior| Participa en espacios nacionales de gestion del conocimiento, los documenta y
de la entidad. comparte la experiencia al interior de la entidad.
Ver carpeta 41
Participa en espacios nacionales e internacionales de gestion del conocimiento,
los documenta y comparte la experiencia al interior de la entidad.
No hace parte de a redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos
transversales.
Hace parte de redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos
transversales. Para compariiry transferi conocimiento se cuenta
» con convenios y redes de conocimiento, en donde
Consolidacion de Participar en redes de de y e'smmames ‘compa:en N
. N experiencias que fomentan ¢l aprendizaje y buscan
la cultura de EOJo Mol <2 |Pracica o eduipos tans B e Participa y transfiere en redes de Soluciones a problemticas regionales.
compartir y mentar el aprendizaje y la innovacion pblica, ademés de plantear préctica o equipos transversales.
difundir soluciones a problemas de la administracion publica.
ifun Ver carpeta 42
Participa, transfiere informacion e intercambia experiencias en redes de
conocimiento, comunidades de practica o equipos transversales.
Participa, transfiere informacion e intercambia experiencias en redes d
conocimiento, comunidades de practica. Fomenta el aprendizaje y la innovacion
piiblica, ademas, plantea soluciones a problemas.
La entidad no cuenta con alianzas para fomentar soluciones innovadora en su
entidad.
Identifica posibles actores para generar alianzas estratégicas que fortalezcan
acciones de innovacion en su entidad.
Se cuenta con alianzas interinsttucionales para dar
Identifica posibles actores para generar alianzas estratégicas que fortalezcan Solucién entre i con tecnologia, ¢ innovacion, en
acciones de innovacion en su entidad, donde participan profesionales de diversas éreas y
43| Contar con alianzas para fomentar soluciones innovadoras, nuevos o o sy of s
mejorados métodos y tecnologias para la entidad.
Cuenta con alianzas estratégicas que generan soluciones para la entidad a través
de acciones, métodos y tecnologias innovadoras nuevas o mejoradas. . s
er carpeta
Cuenta con alianzas estratégicas que generan soluciones para la entidad a través
de acciones, métodos y tecnologias innovadoras nuevas o mejoradas. Identifica
personas de contacto y lleva a cabo encuentros de articulacion para desarrollar
planes de trabajo conjunto.
No identifica su oferta y demanda de cooperacin técnica.
Identifica su oferta y demanda de cooperacion técnica.
La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacion técnica. . isten convenios de cooperacién que fomentan el
Mantener cooperacion técnica con otras entidades, organismos of conacimiento y faciltan el intercambio del misno.
44 |instituciones que potencien el conocimiento de la entidad y facilitar

su intercambio.

Ver carpeta 44

La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacin técnica y cuenta
con mecanismos de interaccion con otras entidades.

Mantiene cooperaci6n técnica con otras entidades, organismos o instituciones
que potencian el conocimiento de la entidad y faciliten su intercambio.




