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FORMATO DE PLAN DE ACCION - GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Pasos

Nombre de la Ruta de Creacién de Valor
con menor puntaje

5

6

-

8

Se muestra la Ruta
de Creacion de Valor
con menor puntaje

RUTA DE ANALISIS DE DATOS

Variables resultantes

Alternativas de mejora

Mejoras a Implementar
(Incluir plazo de la
implementacién)

Evaluacion de la eficacia de
las acciones implementadas

Seleccione en la hoja Subrutas con menores puntajes (maximo tres)

"Resultados" las
SubRutas en las que
haya obtenido

Ruta para generar innovacion con pasion

Ruta para facilitar que las personas tengan el tiempo
suficiente para tener una vida equilibrada: trabajo, ocio,
familia, estudio

puntajes mas bajos

Disefiar la planeacion estratégica del
talento humano, que contemple: Plan
de bienestar e incentivos

Elaborar e implementar el plan
estrategico de talento humano en un
100%

Febrero de 2019

Ruta de formacién para capacitar servidores que saben lo que
hacen

Identifique en la hoja "Rutas Filtro" la Ruta y las Subrutas
seleccionadas en los puntos anteriores

Incluyendo en el Plan de Bienestar los
siguientes temas: Cambio
organizacional

Elaborar e implementar el plan
estrategico de talento humano en un
100%

Febrero de 2019

En la hoja "Rutas Filtro", filtre las tres Subrutas seleccionadas en el paso anterior
para encontrar las variables que impactan en estas rutas, e identifique las variables
gue son comunes

De las variables encontradas, identifique aquellas en las que
seria pertinente y viable iniciar mejoras en el corto plazo

Realizar mediciones de clima laboral
(cada dos afios maximo), y la
correspondiente intervencion de
mejoramiento que permita corregir:

Elaborar e implementar el plan
estrategico de talento humano en un
100%

Febrero de 2019

Disefie alternativas de mejora en las variables identificadas.
Si es necesario, solicite apoyo de la Direccion de Empleo Publico DAFP

Implemente las mejoras seleccionadas.
Si es necesario, solicite apoyo del DAFP

Evalue la eficacia de las acciones implementadas

Recalifique la hoja de autodiagndstico y establezca
el nivel del mejoramiento efectuado




