Reto del proceso de
rendicién de cuentas

Objetivo General

m

Meta del reto

modelo integrado
de planeacién
y gestién

Indicador de impacto

Objetivos especificos

Plazo o periodo de la estrategia

Desde

Hasta

COMPONENTES

Aprestamiento
institucional
para promover
larendicién de
cuentas

CATEGORIA

Analizar las debilidades y
fortalezas para la rendicion
de cuentas

ACTIVIDADES DE GESTION

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad para promover
la participacion en la implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas
con base en fuentes externas. (FURAG_INT_EDI)

y dc las y fortalezas de la entidad para promover
la participacion en la implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas
con base en la evaluacion de la oficina de planeacion y/o Control Interno.

Identificar las condiciones de entorno social, econémico, politico, ambiental y
cultural para afectan el desarrollo de la rendicién de cuentas

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de informacién
disponible asi como de los canales de publicacion y difusion existentes.
Clasificando la informacién a partir de los siguientes criterios

« la gestion realizada,

« los resultados de la gestién y

« elavance en la garantia de derechos.

Socializar al interior de la entidad, los resultados del diagnéstico del proceso de
rendicion de cuentas institucional

Identificar espacios de
articulacion y cooperacion
para la rendicion de cuentas

Establecer temas e informes, mecanismos de interlocucion y retroalimentacion
con los organismos de control para articular su intervencion en el proceso de
rendicion de cuentas

Coordinar con entidades del sector administrativo, corresponsables en politicas y

proyectos y del nivel territorial los mecanismos, temas y espacios para realizar
acciones de rendicion de cuentas en forma cooperada.

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién
de los ejercicios de rendicién de cuentas

Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacion institucional de la
vigencia con los derechos que se estan garantizando a través de la gestion
institucional.

Identificar los espacios y mecanismos de las actividades permanentes
institucionales que pueden utilizarse como ejercicios de dialogo para la rendicion
de cuentas tales como: mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.

PUNTAJE GUIAS Y NORMAS TECNICAS

Metodologia para la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion /2012

(https://
admon/files/empresas/ZW1wemVzYV8
3Ng rchivos/1453841665_fda48d2
6f24a13b9a8a93d1b0cOcfOec.pdf)

gov.coleval

MARCO JURIDICO

Ley 489 de 1998;
Ley 1757 de 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

TRIMESTRE PROYECTADO

Enero-Marzo

Abril - Junio

Julio-
Septiembre

Octubre -
Diciembre

RECURSOS NECESARIOS

Humanos

META / PRODUCTO

INDICADOR

Cartillas De Administracién Publica. Rol
de las oficinas de Control Interno,
Auditoria Interna o quien haga sus
veces.
(http:/Amww.iiacolombia.com/resource/R

Ley 87 de 1993;
Decreto 1599 de 2005

Guia de Caracterizacion de
Ciudadanos, Usuarios y Grupos de
Interés.
(https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/P
0delv%20Servi

CONPES 3785 de 2013
CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

N.A.

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http:/mmw.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
transparencia.aspx)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015
Ley 1712 de 2014

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http:/Amw.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http:/Aww.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Metodologia para la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion /2012

(https:/Amwy. gov.coleval

admon/files/empresas/ZW1wemVzYV8
3N rchivos/1453841665_fda48d2

Ley 489 de 1998;
Ley 1757 de 2015

Manual de Gobierno en
Linea
(http://programa.gobierno
enlinea.gov.co/apc-aa-
files/eb0df10529195223
c011ca6762bfe39e/man

Talento Humano

x2019

x2019

Capacitador

Capacitacion a los
integrantes del equipo de
RAC de las UTS

Capacitaciones
realizadas.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http:/Amww.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtual/rendicion-de-

cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http:/Aww.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Prensay
Comunicaciones

x2018

Mediante un test solicitara a
las diferentes instancias
institucionales la informacion
de espacios de didlogo que se
desarrollan en la Insitucion.

Listado de espacios
de dialogo existentes
en la Institucion.




Disefio de la

Estrategia de

Rendicion de
Cuentas

Construir la estrategia de
rendicion de cuentas
Paso 1.
Identificacién de los
espacios de dialogo en los
que la entidad rendira
cuentas

Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacion de programas, proyectos y
servicios, los espacios de didlogo de rendicion de cuentas sobre los temas de

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://imww.funcionpublica.gov.co/eval/e

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Rectoria, Planeacion,

Definir los temas que se van a

Temas de didlogo

Construir la estrategia de
rendicion de cuentas
Paso 2.

Definir la estrategia para
implementar el ejercicio de
rendicién de cuentas

gestion general que implementaré la entidad durante la vigencia 70 s/biblioteca-virtual/rendicion-de- s taria G 1 x2019 tratar en los espacios de definid
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- ecretaria General didlogo. efinidos.
cuentas)
Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de programas, proyectos y Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
servicios, los espacios de dialogo presenciales de rendicion de cuentas y los (http://mmw.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2015 o . N ”
- . . o PR - s . e Rectoria, Planeacion, Definir los espacios de didlogo : Espacios de didlogo
mecanismos virtuales entemas s de interés especial 80 s/biblioteca-virtual/rendicion-de- o X 2019 "
4 . " Secretaria General que se van a trabajar. definidos.
que implementara la entidad durante la vigencia cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)
Definir Ios' espacvlos exitosos de rendicion de cuentas de la vigencia anterior que Manual Unico dg Rendjcién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010 Rectoria, Planeacion, Defini los espacios existosos | Listado de espacios de
adelantara la entidad. 80 (http:/mww.funcionpublica.gov.colevale |Ley 1757 de 2015 Secretaria General x2019 que se van a trabaiar. dislogo exitosos
clhiblintarairtalirendicinn.do.
Clasificar los grupos de valor que convocaré a los espacios de dialogo para la Guia de Caracterizacion de Ley 489 de 1998;
rendicion de cuentas a partir de los temas especificos de interés especial que 0 Ciudadanos, Usuarios y Grupos de Ley 1757 de 2015 Rectoria, Planeacion, X 2019 Definir los grupos de valor que | Grupos de valor
implementara la entidad durante la vigencia, de acuerdo a la priorizacién Interés. Secretaria General serén invitados. definidos.
realizada or (httos: ion.dnp.aov.co/CDT/P
Verificar si todos los grupos de valor estan contemplados en al menos una de Guia de Caracterizacion de Ley 489 de 1998;
las idades e instancias ya identifi En caso de gue no estén 100 Ciudadanos, Usuarios y Grupos de Ley 1757 de 2015
contemplados todos los grupos de valor, determine otras actividades en las Interés.
cuales pueda involucrarlos. (httos: ion.dnp.cov.co/CDT/P
Formular el reto, los objetivos, metas e indicadores de la estrategia de rendicion
de cuentas. 70
Definir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de las etapas Manual Unico de Rendicidn de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
de la estrategia de las rendicién de cuentas, para dar cumplimiento a los (http://www.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2015
elementos de informacion, didlogo y responsabilidad en la rendicion de cuentas. 70 s/biblioteca-virtual/rendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en la Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
entidad para llevar a cabo los ejercicios de rendicion de cuentas. 80 (http:/Aww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2016
Acordar con los grupos de valor, especialmente con organizaciones sociales y Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
grupos de interés ciudadano los periodos y metodologias para realizar los (http://mw.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2017 Dei ) Metodologias de
espacios de didlogo sobre temas especificos. s/biblioteca-virtualrendicion-de- Prensay efinir | metodologia para 12 ; N
0 . " o x2018 realizacion de estos espacios : espacios de dialogo
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- Comunicaciones de comn acuerdo. definidas.
cuentas) )
Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de dialogo de los Manual Unico de Rendicidn de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
ejercicios de rendicion de cuentas, diferenciando si son espacios de dialogo (http://imww.funcionpublica.gov.co/eval/e |Ley 1757 de 2018 B
sobre la gestion general de la entidad o sobre los temas priorizados de acuerdo a 0 s/biblioteca-virtualrendicion-de- Rectoria, Prensa 'y X 2019 Establecer el cronograma Cronograma establecido
la clasificacion realizada previamente. cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- Comunicaciones de espacios de didlogo
cuentas)
Definir el proceso de actualizacién de los canales de publicacion y divulgacion a Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015 . Documento con canales
" . N ; -k y ! Definir los procesos de N
través de los cuales la entidad dispondré la informacion necesaria para el de Transparencia Prensay actualizacion de los canales | Y USOS de los mismo
ejercicio de rendicién de cuentas. 0 (http://mmw.secretariatransparencia.gov Comunicaciones X 2019 de divulgacion de la entidad | Para el proceso de RdC.
.co/Paginas/guia-implementacion-ley- para Rd C.
trancnarancia acn\
Establecer los canales y mecanismos virtuales que complementaran las acciones Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
de dialogo definidas para temas especificos y para los temas generales. (http://Aww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2015
100 s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)
Definir los roles y responsabilidades de las diferentes areas de la entidad, en Guia: Desarrollo de Ejercicios de Ley 489 de 1998; Guia de Lenguaje Claro -
materia de rendicién de cuentas Participacion Ley 1757 de 2015 (Articulo |DNP /2015
(http://estrategia.gobiernoenlinea.gov.c | 104, literal K) (https://colaboracion.dnp. Documento con roles
o/623/articles- gov.co/CDT/Programa% Rectoria, Definir los roles y y responsabilidades
0 8249_anexo_ejercicios.pdf) 20Nacional%20del%20S Planeacién, x 2019 responsabilidades de las de las diferentes
ervicio%20al%20Ciudad | Secretaria General diferentes dreas. areas de la Institucién
Guia de Caracterizacion de ano/GUIA%20DEL%20L para la RdC.
Ciudadanos, Usuarios y Grupos de ENGUAJE%20CLARO.p
Interés. df)
Definir el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicion de 80
cuentas,
Estandarizar formatos internos de reporte de las actividades de rendicion de Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010 Definir el formato Formato disefiado.
cuentas que se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga: (http://imww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2016 L, requerido para el
Actividades realizadas, grupos de valor involucrados, aportes, resultados, 0 s/biblioteca-virtual/rendicion-de- Planeacion x2019 reporte de actividades
observaciones, propuestas y recc ciudadanas. cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- de RdC.
Validar con los grupos de interés la estrategia de rendicién de cuentas.
Prensa Realizar el trabajo de ; i
0 Com unicaci‘(’)nes X 2019 validacion de la :aslvategla. Estrategia validada.
Elaborar con la colaboracién de los grupos de interés la estrategia de rendicion
de cuentas. Prensa Organizar el mecanismo que .
0 Com umca(:l)r/)nes X 2019 pergmna el trabajo caiaboratvo, | EStTategia elaborada.
Preparar la informacion de caracter pr de las actividad Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
con anterioridad, verificando la calidad de la misma y asociandola a los diversos de Transparencia
grupos poblacionales beneficiados. (http://mmw.secretariatransparencia.gov Prensay P'resyp!uesto par'a. Presupuesto
9 .co/Paginas/guia-implementacion-ley- Comunicaciones 2019 ejercicio de rendicion |-t orago

transparencia.aspx)

de cuentas




Preparacion
parala
rendicién de
cuentas

Generacion y andlisis de la

informacion para el dialogo

en la rendicién de cuentas
en lenguaje claro

Preparar la informacion con base en los temas de interés priorizados por la
ciudadana y grupos de valor en la consulta realizada.

Preparar la informacién sobre el cumplimiento de metas (plan de accion, POAI)
de los programas, proyectos y servicios )S, CON SUS i
indicadores, verificando la calidad de la misma y asociandola a los diversos
grupos poblacionales beneficiados.

Preparar la informacion sobre la gestiéon ((Informes de Gestion, Metas e
Indicadores de Gestion, Informes de los entes de Control que vigilan a la entidad)
de los programas, proyectos y servicios implementados, verificando la calidad de
la misma.

Preparar la informacion sobre contratacion (Procesos Contractuales y Gestion
contractual) asociada a los programas, proyectos y servicios implementados,
verificando la calidad de la misma y a los diversos grupos poblacionales
beneficiados.

Preparar la informacion sobre la garantia de derechos humanos y compromisos
frente a la construccion de paz, materializada en los programas, proyectos y
servicios implementados, con sus respectivos indicadores y verificando la

ibili asequibilidad, il y calidad de los bienes y servicios.

Preparar la informacion sobre Impactos de la Gestion (Cambios en el sector o en
la poblacién beneficiaria) a través de los programas, proyectos y servicios
con sus resp indicadores y verificando la calidad de la

misma.

Preparar la informacion sobre acciones de mejoramiento de la entidad (Planes
de mejora) asociados a la gestion realizada, verificando la calidad de la misma.

Preparar la informacion sobre la gestion realizada frente a los temas recurrentes
de las peticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidas por la entidad.

Identificar la informacién que podria ser generada y analizada por los grupos de
interés de manera colaborativa.

Publicacion de la
informacién
através de los diferentes
canales de comunicacion

Actualizar la pagina web de la entidad con la informacién preparada por la
entidad.

Actualizar los canales de comunicacion diferentes a la pagina web, con la
informacién preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulado en el
cronograma elaborado anteriormente.

Realizar difusién masiva de los informes de rendicién de cuentas, en espacios
tales como: medios impresos; emisoras locales o nacionales o espacios
televisivos mediante alianzas y cooperacion con organismos pliblicos, regionales
e internacionales o particulares.

Disponer de mecanismos para que los grupos de interés colaboren en la
generacion, andlisis y divulgacion de la informacién para la rendicién de cuentas.

Identificar si en los ejercicios de rendicion de cuentas de la vigencia anterior,
involucré a todos los grupos de valor priorizando ciudadanos y organizaciones
sociales con base en la caracterizacién de ciudadanos, usuarios y grupos de
interés.

Diagnosticar si los espacios de dialogo y los canales de publicacion y
divulgacion de informacién que empled la entidad para ejecutar las actividades de
rendicién de cuentas, responde a las caracteristicas de los ciudadanos, usuarios
v.orunos. de interés.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://imww.funcionpublica.gov.co/eval/e
s/biblioteca-virtual/rendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Prensay
Comunicaciones

2019

2019

Informacion
preparada

Informacién socializada

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http://iwww.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-

trancnarancia acnv

Ley 1712 de 2015

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-

trancnarancia aenv

Ley 1712 de 2015

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http://ww.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-

trancnarancia aenv

Ley 1712 de 2015

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
transparencia.aspx)

Lineamientos Rendicién de Cuentas

Ley 1712 de 2015

Rectoria, Secretaria

Realizar el informe de
RdC con enfoque de
derechos humanos y
paz, en relacién con
proyectos de
inclusion social,

Informe de RdC con

X2019 enfoque de Derechos
Garantia de Derechos General lum breras Y Humlnos paz
(https:/Amw.procuraduria.gov.co/portal/ p.amupaclon y .
mediaffile/LINEAMIENTO.pdf) ciudadana:
Formacién de
liderazgos en
democracia
Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
de Transparencia
(http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
tranenarancia acnv)
Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
de Transparencia
(http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
tranenarancia acnv)
Sugerir a los grupos de valor ; DOCUMeNto con
Prensa 'y X 2019 temas como resultados de la  ; opciones de informacion
Comunicaciones gestién y los proyectos segun la temética
espaciales de inclusion. requerida.
Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
de Transparencia
(http://mwww.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
trancnarancia acm\
Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010 Canales de
(http://Aww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2015 Actualizar los diversos | comunicacion
s/biblioteca-virtualrendicion-de- Prensay canales de actualizados.
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- X 2019 6
Comunicaciones comunicacién de la
Cuentas) Institucion.
Manual Unico de Rendicién de Cuentas| CONPES 3654 de 2010
(http://imww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2016
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)
Estrategia disefiada..
Desarrollar una estrategia
que permita la apropiacion
Prensay X 2019. por parte de los grupos de

Comunicaciones

interés de generacion,
andlisis y divuigacion de
informacién de RdC.




Ejecucion de la
estrategia de
rendicién de

cuentas

Definir y organizar los espacios de dialogo de acuerdo a los grupos de interés y Definicion y Espacios de dialogo
Preparar los espacios de |temas priorizados. » organizacion de los definidos.
dialogo 0 Planeac|qn, P»rensa X 2019 espacios de espacios
y Comunicaciones de dialogo de acuerdo a
los grupos de interés y
Definir la metodologia que empleara la entidad en los espacios de didlogo Definir la metodologia ~ Metodologia de
definidos previamente, para ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas, que empleara en los espacios de didlogo
teniendo en cuenta aspectos diferenciadores tales como grupos de valor Planeacion, Prensa espacios de didlogo . definida.
convocados, tematica a tratar, temporalidad del ejercicio, entre otros. o y Comunicaciones X 2019
Socializar con los ciudadanos y grupos de interés identificados la estrategia de Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
rendicion de cuentas (http://imww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2017 . .
s/biblioteca-virtualfrendicion-de- Prensay S:;:;;I:iznes alos Evidencia de la
0 cuentas/manuat-unico- de-rendicion- de- Comunicaciones X 2019 grupos de interés dela | S0cializacion de la
cuentas) estrategia de RdC. estrategia de RdC.
Convocar a través de medios tradicionales (Radio, television, prensa, carteleras, Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
perifoneo, entre otros) a los ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los (http://imww.funcionpublica.gov.co/eval/e |Ley 1757 de 2018
espacios de rendicion de cuentas definidos. s/biblioteca-virtual/rendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
Convocar a los ciudadanos cuentas)
y grupos de interés para
participar en los i - - - - P - - —
de didlogo para la rendicion Reahz_ar r_eumones preparamnas y a;mongs de capacitacion c_on lideres de Manual Unico de Rend_lclén de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
organizaciones sociales y grupos de interés para formular y ejecutar (http://imww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2019 . .
de cuentas mecanismos de convocatoria a los espacios de dialogo. s/biblioteca-virtual/rendicion-de- Realizar diplomados
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- Proyeccién Social 2020 de capacitacion a Diplomados realizados
cuentas) grupos de interes
Convocar a través de medios electrénicos (Facebook, Twitter, Instagram, Manual Unico de Rendicién de Cuentas | CONPES 3654 de 2010
whatsapp, entre otros) a los ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los (http://iwww.funcionpublica.gov.co/eval/e |Ley 1757 de 2020
espacios de rendicion de cuentas definidos. s/biblioteca-virtual/rendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)
Efectuar la publicidad sobre la metodologia de participacion en los espacios de Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
rendicion de cuentas definidos de Transparencia Prensay Difundir la metodologia  Metodologia
(tp:/hww.secretariatransparencia. gov Comunicaciones x2019 X 2019 de participacion. socializada.
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
ia acnv)
Asegurar el suministro y acceso de informacion de forma previa a los Guias para la implementacion de la Ley | Ley 1712 de 2015
ciudadanos y grupos de valor convocados, con relacion a los temas a tratar en de Transparencia
los ejercicios de rendicién de cuentas definidos. (http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
los canales y virtuales que taran las Manual Unico de Rendicidn de Cuentas | CONPES 3654 de 2010 Manual de Gobierno en
acciones de didlogo definidas para la rendicién de cuentas sobre temas (http://iwww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2010 Linea
especificos y para los temas generales. s/biblioteca-virtual/rendicion-de- (http://programa.gobierno
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- enlinea.gov.co/apc-aa-
cuentas) files/eb0df10529195223
c011ca6762bfe39e/man
ual-3.1.pdf)
Guia de Lenguaje Claro -
DNP /2015
(https://colaboracion.dnp.
gov.co/CDT/Programa%
20Nacional?620del%20S
ervicio%?20al%20Ciudad
ano/GUIA%20DEL%20L
Realizar espacios de ENGUAJE%20CLARO.p!
didlogo de rendicion de | Disefiar la metodologia de didlogo para cada evento de rendicion de cuentas que Manual Unico de Rendicién de Cuentas| CONPES 3654 de 2010
cuentas garantice la intervencion de ciudadanos y grupos de interés con su evaluacion y (http://imww.funcionpublica.gov.co/evale |Ley 1757 de 2011 L
propuestas a las mejoras de la gestion. s/biblioteca-virtual/rendicion-de- Planeacién, Prensa Disefiar la 5 .
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de- i X 2019 X 2019 X 2019 X 2019 metodologia de Metodologia de dialogo

cuentas)

y Comunicaciones

dialogo.

Realizar los eventos de didlogo para la rendicion de cuentas sobre temas

especificos y generales definidos, garantizando la intervencién de la ciudadania y

grupos de valor convocados con su evaluacion de la gestién y resultados.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://imww.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2012

Analizar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones recibidas en el
espacio de dialogo para la rendicién de cuentas,

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://www.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2013




Diligenciar el formato interno de reporte definido con los resultados obtenidos en
el ejercicio, y entregarlo al area de planeacion.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://imww.funcionpublica.gov.co/eval/e
s/biblioteca-virtual/rendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2014

Seguimiento y
Evaluacién de
la
implementacion
de la estrategia
de rendicion de
cuentas

Cuantificar el impacto de
las acciones de rendicion
de cuentas para divulgarlos
a la ciudadania

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia de
rendici6n de cuentas, con base en la consolidacion de los formatos internos de
reporte aportados por las areas misionales y de apoyo, para:

1. Identificar el nimero de espacios de dialogo en los que se rindié cuentas
2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindi6 cuentas.

4. Evaluacién y recomendaciones de cada espacio de rendicion de cuentas.

Formular, previa evaluacion por parte de los responsables, planes de
1to a la gestion a partir de las observaciones, propuestas
y recomendaciones ciudadanas.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas
(http://www.funcionpublica.gov.co/evale
s/biblioteca-virtualrendicion-de-
cuentas/manual-unico-de-rendicion-de-
cuentas)

CONPES 3654 de 2010
Ley 1757 de 2015

Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por categorias,
las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y
organismos de control, los cuales deberan ser visibilizados de forma masiva y
mediante el mecanismo gue empleé para convocar a los grupos de valor que
participaron.

Recopilar recomendaciones y sugerencias de los servidores publicos y
ciudadania a las actividades de 6n, garanti; la ificacion de
futuras actividades.

Guias para la implementacion de la Ley
de Transparencia
(http://www.secretariatransparencia.gov
.co/Paginas/guia-implementacion-ley-
transparencia.aspx)

Ley 1712 de 2015

Realiza respuestas escritas, en el término de quince dias a las preguntas de los
ciudadanos formuladas en el marco del proceso de rendicién de cuentas y
publicarlas en la pagina web o en los medios de difusion oficiales de las
entidades.

Guia para la Formulacion del Plan
Institucional de Capacitacién -PIC- con
base en proyectos de aprendizaje en
equipo.
(http://www.funcionpublica.gov.co/docu
ments/418537/506911/GuiaFormulacio
nPlaninstitucionalCapacitacionPIC.pdf/
7e32ce9f-8eel-4944-b4cd-
e3cdf3703¢37)

Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de Empleados Publicos
para el desarrollo de Competencias
(http://iww.funcionpublica.gov.co/docu
ments/418537/506911/236.pdf/974813
fb-1634-49a3-h28a-b80127315887)

Decreto 4665 de 2007

Guia de Lenguaje Claro -
DNP /2015
(https://colaboracion.dnp.
gov.co/CDT/Programa%
20Nacional?620del%20S
ervicio%z20al%20Ciudad
ano/GUIA%20DEL%20L
ENGUAJE%20CLARO.p;
df)

Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a los
informes de rendicion de cuentas y establecer correctivos que optimicen la
gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional.

Incorporar en los informes dirigidos a los érganos de control y cuerpos
los r de las recc Yy COmMpromisos en
los ejercicios de rendicion de cuentas.

Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de dialogo y
establecer correctivos que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de las
metas del plan institucional.

Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno que se garanticen los
mecanismos de participacion ciudadana en la rendicion de cuentas.

Garantizar la aplicacién de mecanismos internos de sancion y atender los
requerimientos del control externo como resultados de los ejercicios de rendicion
de cuentas.

Documentar las buenas précticas de la entidad en materia de espacios de
dialogo para la rendicién de cuentas y sistematizarlas como insumo para la
formulacion de nuevas estrategias de rendicion de cuentas.

Evaluar y verificar los resultados de la implementacién de la estrategia de
rendicion de cuentas, valorando el cumplimiento de las metas definidas frente al
retn v ohietivns de Ia




