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Participacion de estudiantes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias seminarios, foros,  concursos,|  Facultad de Ciencias X X
Naturales e Ingenierias. exposiciones  congresos  o| Naturales e Ingenierfas.
. en
Participacion de_estudiantes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
seminarios, foros,  concursos,
Socioeconmicas y ; Socioeconémicas y X X
exposiciones  congresos
Empresariales. Empresariales
, en
Participacion de_estudiantes_en
conversatorios, talleres,
Direccién de seminarios,  foros,  concursos, Direccién de p X
Regionalizacién exposiciones  congresos  of  Regionalizacion
en SEMESTRAL ANUAL 10% 0% 0% 40% 0% 0%
Porcentaje  de dicintinares
estudiantes respecto al nimero
os e Desarrollar  actividades  de
de estudiantes matriculados.
Oficina de Desarrollo sensibilizacion para fomentar la| ~Oficina de Desarrollo p X
Académico. generacion de la red de apoyo a Académico.
estudiantes con discapacidad.
Conversatorio para  estudiantes|
calidad  académica), talleres,
Grupo Departamento de ( ) Grupo Departamento de
7 seminarios,  foros,  concursos, 7 X X
Ciencias Bsicas Ciencias Basicas
en
basicas.
Grupo Departamento de Grupo Departamento de
Participacion de estudiantes en "
Humanidades- Grupo " Humanidades- Grupo
P conversatorios,  conferencias,| N X X
Facultad de Ciencias Naturales e Epatiaucniode talleres y foros SIS
- idiomas jiomas
Ingenerias. -
B o Grupo Departamento de Reportar el porcentaje de| Grupo Departamento de
ioacis Facultad de Ciencias Socioeconémicas ” -
Participacion de la comunidad . y Humanidades- Grupo participacin estudiantes respecto| Humanidades- Grupo X X
mpresariales. . ;
académica en  espacios  de| ¥ Emer Departamento de al  nimero de estudiantes|  Departamento de
e e Direccion de Regionalizacin. .
produccion, difusion e intercambiol  Me<0" 7€ ReEOTIEDN. Idiomas matriculados idiomas.
de  conocimientos discplinares, 0177 (8 eSS0 MEDIA CHICENCIA participacinjlieldacentes]ifen
ireccion de Investigaciones
pedagogicos y cientificos, discusién e v (71%) [Ty, talleres,
Ktension.
scadémica sobre  probleméticas g e, Facultad de Ciencias seminarios,  foros,  concursos,|  Facultad de Ciencias X X
rupo Departamento de i
cociales,  cultorales,  economicas, po Departam Naturales e Ingenierias. exposiciones  congresos | Naturales e Ingenierfas.
jumanidades.
cecnologicas entre otras ‘ conferencias, en  competencias;
Grupo Departamento de Idiomas. diccintinares
Grupo Departamento de Ciencias Participacion _de _docentes _en
5 conversatorios, talleres,
Basicas, Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
! seminarios, foros,  concursos, !
Socioeconémicas y Socioeconsmicas y X X
exposiciones  congresos o
Empresariales. Empresariales
en
cicintinarec
Participacion _de _docentes _en
conversatorios, talleres,
Direccion de seminarios, foros,  concursos, Direccién de « N
Regionalizacion exposiciones congresos  o|  Regionalizacion
en
cicrintinarec
oacis Desarrollar _conferencia _para
Porcentaje de participacién|  Oficina de Desarrollo e e | Oficina e Desarrollo p X
docentes respecto al nimero Académico. FEOTS IO (ICErEta] Académico. SEMESTRAL ANUAL 15% 0% 0% 0% 0% 0%
educativa e incluvente.
de docentes contratados.
Conversatorio para _docentes
talleres,  seminarios,  foros,
Grupo Departamento de Grupo Departamento de
. concursos,  exposiciones o e X X
Ciencias Bsicas Ciencias Basicas
congresos, en  competencias|
hcieae u dierinlinarac
Grupo Departamento de . Grupo Departamento de
po Dep: Participacion  de  docentes en| Tiro Db
Humanidades- Grupo Humanidades- Grupo N M
Departamento de Et 9 de
idiomac g idinmac
Grupo Departamento de
Reportar el  porcentaje  de
Humanidades- Grupo orar Grupo Departamento de
participacion docentes respecto al e X X
Departamento de ! Ciencias Basicas
T ntmero de docentes contratados,
Participacion _de _docentes _en
s conversatorios, talleres, i
Direccién de Direccion de
" seminarios, foros,  concursos,
Investigaciones y Investigaciones y X X
- exposiciones  congresos -
Extension Extension
en
discinlinare
Facultad de Ciencias Aplicacin de las metodologias|  Facutad de Ciencias X
Naturales e Ingenierias. activas de aprendizaje. Naturales e Ingenierias.
Aplicacién de la estrategia “Cuidal
Facultad de Ciencias P &t Facultad de Ciencias
de ti cuida del otro" como| A
Socioeconmicas y Socioeconémicas y X
reconocimiento de la. Identidad,
Facultad de Ciencias Naturales e Empresariales. ) Empresariales.
. diversidad e Inclusién.
Ingenierias.
Facultad de Ciencias Socioeconémicas




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROVECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

(Responsable Revision de
Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA DE

FECHADE  FECHADE
TREGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1CORTE 2CORTE  3CORTE
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

Desarrollo de espacios reflexivos y Empresariales. N |
Gmero  de  memorias|
sobre una educacién innovadora e|  Oficina de Desarrollo Académico. ALTA . Oficina de Desarrollo Facultad de Ciencias ~ [Sistematizar  experiencias  de| oo pe o
2 PRODUCTO |generadas en los espacios de "® |ajustes razonables en cursos con M ANUAL ANUAL 0 2 0 0 2 2
inclusiva que dinamice la formacién Grupo Departamento de (87%) s ‘Académico. Naturales e Ingenierias ‘Académico
reflexién 2 i -
integral de los estudiantes. Humanidades. estudiantes discapacitados.
Grupo Departamento de Ciencias
Basicas.
Direccién de Regionalizacion. Facultad de Ciencias Reportar el nimero de memorias| ;.23 e Ciencias
> generadas en los espacios de| , x
Naturales e Ingenierias. ) Naturales e Ingenierias.
reflexién
Desarrollar aprendizajes basados
Grupo Departamento de P ‘ Grupo Departamento de
- en proyectos en cursos del o X
Ciencias Bsicas | Ciencias Basicas
Mecénicay Electromagnetismo.
Distribucién de las actividades a
través del formato F-DC-54 en el
Facultad de Ciencias desarrollo  de  productos de|  Facutad de Ciencias "
Naturales e Ingenierias. investigacion  sobre  ciencia,| Naturales e Ingenierias.
tecnologia, innovacion o
educacion
Distribucién de las actividades a
través del formato F-DC-54 en el
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
A desarrollo  de  productos  de| A
Socioeconmicas y . Socioeconsmicas y X
Facultad de Ciencias Naturales e investigacion  sobre  ciencia, "
Empresariales. - " Empresariales.
; Ingenerias. tecnologia,  innovacién
Fortalecer la articulacion de manera s Porcentaje de productos sobre :
| Facultad de Ciencias Socioeconémicas , educacién
sistémica de la ciencia, la tecnologia, L Empresarinles ATA ciencia, tecnologia, Direccisn de Investigaciones y
la innovacién y la creatividad o la » EFICENCIA [0 educacion, destacados en la ! Distribucién de las actividades a ANUAL ANUAL 8% 20% 0% 0% 20% 20%
- Oficina de Desarrollo Académico, (100%) " Extension. i
educacién en los  procesos : institucion  respecto a través del formato F-DC-54 en el
; Direccién de Investigaciones y s iy
misionales de la Institucion. b . productos presentados. Direccién de desarrollo  de  productos  de Direccién de X
i : iy :
 Extension. ) Regionalizacién. investigacion  sobre  ciencia,|  Regionalizacion.
Direccién de Regionalizacién. : iy
tecnologia, innovacion  of
educacion.
Reportar el cociente entre la
cantidad  de  productos|
ertenecientes a las categorias de|
ccién de o : & Direccion de
vt Generacién de Nuevo| R "
investigaciones nvestigaciones
BESES Conocimiento (GNC) y Desarrallo BRI
Extension. . s Extension
Tecnolégico e Innovacién (DTel),
respecto la cantidad total de
productos entregados.
Participacion activa de estudiantes
en talleres, seminarios, foros,
Facultad de Ciencias concursos, exposiciones|  Facultad de Ciencias N M
Naturales e Ingenierias congresos o conferencias, en| Naturales e Ingenerias.
competencias  disciplinares  of
Participacion activa de estudiantes
en talleres, seminarios, foros,
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
A concursos, exposiciones A
Socioeconsmicas y Socioeconsmicas y X X
congresos o conferencias, en| "
Empresariales Empresariales
competencias  disciplinares  of
Oficina de Desarrollo Académico, .
ELCURRICULOEN LA |Formular e Implementar estrategias|
¥ Facultad de Ciencias Naturales e
DINAMICA EDUCATIVA |de  acompafiamiento  para el ¥ Participacion activa de estudiantes
Ingenerias. Porcentaje de estudiantes con
desarrollo de habilidades blandas y X 2 en talleres, seminarios, foros,
Facultad de Ciencias Socioeconémicas. acompaiamiento  para el X
competencias para la vida, dirigidas Direccién de concursos, exposiciones Direccién de
y Empresariales. MEDIA desarrollo de habilidades y Grupo X X
a estudiantes, con el fin de / ) EFICIENCIA Regionalizacién congresos o , en) SEMESTRAL ANUAL 5% 20% o% 20% 20% 20%
Direccion de Regionalizacion. (67%) competencias para la vida, Humanidades.
promover el autoconacimiento, la ° competencias  disciplinares  of
Grupo Departamento de respecto al  nimero  de
capacidad  de  relacionarse  y P
comunicarse asertivamente con los| o HUmenTRtes Participacion de_estudiantes de
demas y el entorno. rupo de"ad' amento de ‘“’mas Oficina de Desarrollo primer  ingreso  del  nivel| Oficina de Desarrollo N M
Grupo de Educacion Virtual y TIC. Académico. propedéutico,  en  Talleres Académico.
Participacion de estudiantes en
Grupo Departamento de 5 Grupo Departamento de
conversatorios,  conferencias, X X
Humanidades. Humanidades.
talleres y foros.
Reportar el  porcentaje  de
o .
Grupo Departamento de para el desarrollo de habilidades y| Grupo Departamento de p X
Humanidades. competencias para la vida,|  Humanidades
respecto al nimero de estudiantes
matriculados.
Distribucién de las actividades a
Facultad de Ciencias través del formato F-DC-S4, en|  Facultad de Ciencias X
Naturales e Ingenierias gestion curricular para favorecer la| Naturales e Ingenierfas
doble titulacién.
Distribucién de las actividades a
Facultad de Ciencias Naturales & Facultad de Ciencias ravés el formate F-DC.a4. en| P20 de Ciencias
\ngenierias. Socioeconmicas y Socioeconémicas y X
2 3 ; gestion curricular para favorecer la 3
. y| Facuitad de Ciencias Socioeconémicas Empresariales e Empresariales
Fomentar la internacionalizacion del . \ ALTA Estud I Oficina de Desarroll
, . mpresariales swdio curricular icina de Desarrollo
curiculo en funcién de la doble yEme ; PRODUCTO ; . ANUAL ANUAL Existe un Lineamiento 2 o 0 2 2
titulacién. Direccién de Regionalizacién. (100%) favorezca la doble titulacién. Académico
Oficina de Desarrollo Académico, Aproximacién diagnéstica con la
Direccién de Investigaciones y pnEsidad D
Extensién. Comparabilidad  macrocurricular.
Oficina de Desarrollo Comparabilidad microcurricular. Oficina de Desarrollo 7
Académico. Académico.
Consolidacion de los documentos|
que soportan el estudio curricular,
que favorece la doble itulacion.
Distribucién de las actividades a
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
> través del formato F-DC-54, sobre| X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierfas
evaluacin curricular.
rortalecer la evaluacion currcular|  F2CUItad de Ciencias Naturales e
& valundén curio Ingenierfas. Documentos  aprobados de| Facultad de Ciencias Distribucién de las actividades a| Facultad de Ciencias
en los criterios de  pertinencia, p i !
P Facultad de Ciencias Socioeconémicas | ALTA evaluacién  curricular  bajo|  Socioeconémicasy Oficina de Desarrollo |través del formato F-DC-54, sobre|  Socioeconomicasy X
congruencia,  transcendencia  y PRODUCTO . i ANUAL ANUAL Todos los programas 3 0 0 3 3
y Empresariales. (100%) criterios  y  lineamientos|  Empresariales. Académico evaluacion curricular. Empresariales
equidad de los  programas
o emicos. Oficina de Desarrollo Académico, institucionales.
icos. i Distribucién de las actividades a
Direccion de Regionalizacién. Direccién de Direccién de
- través del formato F-DC-54, sobre| i - X
Regionalizacién : Regionalizacion
evaluacin curricular.
Oficina de Desarrollo Elaboracion del informe final de| Oficina de Desarrollo R
Académico, ! I Académico.
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Implementar las estrategias para)
Facultad de Ciencias i , B35 P11 acuitad de Cencias
: la-preparacién de las pruebas, : x
Naturales e Ingenierias. Saber TuT. Naturales e Ingenierfas
Facultad de Ciencias Implementar las estrategias para| _Facultad de Ciencias
Socioeconomicas y la preparacién de las pruebas| Socioeconomicasy X
Saher TvT i
Implementar las estrategias para| . 5
Puntos de resultados de la CICEEtne la preparacién de las pruebas| Direccion de X
ALTA cHCENGa |PUebe  Saber  TyT por|  Regionalizacién Facultad de Ciencias | gaper TuT. Regionalizacion AL ACUMULADD uts 14 punt o o M 1
untos
(100%) programas  académicos  por| Naturales e Ingenierias 6 puntos por encima de la media nacional| "
[ACADEMIA  COMPETITIVA) encima de la media nacional. Reportar los puntos de resultados|
Y EFICIENTE Facultad de Ciencias de la prueba Saber TyT por| Facultad de Ciencias
pr YT pe X
Naturales e Ingenierias. programas académicos por encima| Naturales e Ingenierias.
de la media nacional.
Brindar charlas motivacionales|
Facultad de Ciencias Naturales e Oficina de Desarrollo N Oficina de Desarrollo
Fortalecer los resultados de las * ; para la presentacion de las e X
Ingenierias. ‘Académico. Académico.
pruebas Saber Ty Ty Saber PRO en| pruebas TyT.
I tudiantes d | te 16 Facultad de Ciencias
los estudiantes de nivel tecnolégico Implementar las estrategias para)
fesional, habil B ¥ Empresariales. Facultad de Ciencias b iy €138 P33, itad de Ciencias
v profesional, habiltados para la| o wEPeSTER ’ la_preparacién de las pruebas . X
oresentacion de fa prueba. Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierias
Direccién de Regionalizacin. Saber Pro.
Facultad de Ciencias Implementar las estrategias para| _Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y la preparacién de las pruebas| Socioeconomicasy X
Saher pro i
N Implementar las estrategias para| "
Direccion de N Direccién de
Puntos de resultados de I R lizacié Facultad de Ciencias la preparacién de las pruebas, o lizaci6 X
egionalizacion egionalizacion
ATA ERICENCA [PTUEP2  SABER PRO - por 6 Sabe Pro, ANUAL ANUAL s 3puntos | 0 o 3 3
(100%) programas  académicos por| e T O 5 puntos por debajo de la media nacional
encima de Ia media nacional. Facultad de Ciencias e 1o pruchs SABER PRO por| FeCUltad de Cencias
Socioeconmicas y o ! Socioeconémicas y X
programas académicos por encimal "
Empresariales. Empresariales.
de la media nacional.
Brindar charlas motivacionales|
Oficina de Desarrollo . Oficina de Desarrollo
e para la presentacion de las e X
. pruebas SABER PRO. .
Distribucién de las actividades a
través del formato F-DC-54, para la
Facultad de Ciencias : " Facultad de Ciencias
" radicacién  del  formato  de, : x
Naturales e Ingenierias. . Naturales e Ingenierfas
programas e renovacion
nuevos ante el MEN.
Distribucién de las actividades a
Facultad de Ciencias través del formato F-DC-54, para la|  Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y radicacion  del formato  de|  Socioeconémicasy X
Empresariales. programas en renovacion o|  Empresariales
nuevos ante el MEN.
Distribucién de las actividades a
— traves delformato F-DC-54, paralal B
ireccion de : ireccion de
: radicacién  del  formato  de, : X
Regionalizacion. . Regionalizacién
programas en  renovacion o
nuevos ante el MEN.
Orientar y acompafiar al equipo
encargado de Ia formulacién de un|
programa  académico, en la
Oficina de Desarrollo aplicacion  de I normativa, |  Oficina de Desarrollo «
Facultad de Ciencias Naturales e Académico. preparacién de la documentacién Académico
Ingenierias. y elaboracién de las condiciones|
Fortalecer la oferta de programas| Facultad de Ciencias Socioeconémicas curriculares para la solicitud
¢ en  modalidad Empresariales Radicacion de  Documento ;
A § ALTA Oficina de Autoevaluacion y | de un registro calificado.
presencial o virtual que contribuyan|  Direccién de Regionalizacién. a0 PRODUCTO | Maestro de programas nuevos o ANUAL ANUAL 6 7 o 0 7 7
al desarrollo social y econdmico de| Oficina de Autoevaluacién y Calidad. ¥ en renovacion ante el MEN. 5
1as regiones. Oficina de desarrollo Académico. Orientar y acompafiar al equipo|
Direccion de Investigaciones y encargado de Ia formulacién de un
Extension. Direccitn e programa  académico, en la
ireci ,
nvesacones aplicacién  de  la  normativa, Direccién de X
westigaci
Easat! preparacion de la documentacion|  Investigaciones
ensi )
OFERTAS ACADEMICAS y elaboracién de las condiciones
de calidad para la solicitud de un
registro calificado.
Orientar y acompafar al equipo
encargado de la formulacion de un
— programa  académico, en la Direccion de
icina de
- aplicacion  de la normativa,|  Investigacionesy M
utoevaluacion
P 4 preparacion de la documentacion| Extension y Oficina de
alida
y elaboracién de las condiciones|Autoevaluacién y Calidad
de calidad para la solicitud de un
registro calificado.
o d Radicar en Ia plataforma del MEN,
icina de !
de la documentacién necesaria Oficina de
Autoevaluacion y X
e para la solicitud del  registro| Autoevaluacién y Calidad
!
calificado de Ia oferta académica
Gestion de mercadeo o atencién al .
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
s estudiante o aspirante desde cada " X
Naturales e Ingenierias A 3 Naturales e Ingenierias.
coordinacién académica.
Facultad de Ciencias Gestion de mercadeo o atencion al| ~ Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Naturales e Socioeconémicas y estudiante o aspirante desde cada|  Socioeconémicas y X
[Aumentar el nimero de estudiantes| Ingenierias. ATA Nimero  de estudiantes] Empresariales coordinacion académica. Empresariales
matriculados en los programas| Facultad de Ciencias Socioeconémicas (80%) EFICIENCIA promedio Direccién de ANUAL ANUAL 18000 promedio (2020) 19.500 o [ 19500 19500
académicos de la institucion. y Empresariales. enlos programas académicos. Gestion de mercadeo o atencién al
Direccién de Regionalizacin. PIEEC estudiante o aspirante desde cadal Direccién de X
Regionalizacin | : Regionalizacién
coordinacién académica.
Reportar el numero de
Grupo de estadistica Grupo de estadistica M
institucional promedio anual en los programas institucional
T
Gestionar Ia comunicacion con as
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
. personas inscritas  paral X X
Naturales e Ingenierias e e Naturales e Ingenierfas
Facultad de Ciencias Gestionar la comunicacién con las| Facultad de Ciencias
porcentaje  de estudiantes|  Socioeconémicasy personas inscrits  para|  Socioecondmicasy X X
FEICIENCIA nhra Niraccidn da oersuadirlos a matricular SEMFSTRAI antian AN 373 N 33 33 65%
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. Gestionar la comunicacién con las| . s
Direccién de Direccién de
. personas inscritas  paral : X X
Regionalizacién e ea Regionalizacion
Reportar el  nimero  de
Grupo de esta Grupo de estadistica
ho e estudiantes matriculados sobre los|  ©"*P° X X
institucional o institucional
Facultad de Ciencias o Facultad de Ciencias
Socioeconmicas Socioecondmicas X X
v Facultad de Ciencias | de permanencia de cada cohorte. U
EFICIENCIA [ Porcentaje de 6micasy SEMESTRAL ANUAL 80% 4% 0% 84% 4% 84%
Grupo de estadistica Empresarial Reportar ¢l comportamiento de| Grupo de estadistica X X
institucional permanencia de cada cohorte. institucional
Fortalecer los procesos de seleccion, Gestionar la comunicacion con los|
permanencia, promocion,|  Facultad de Ciencias Naturales e Facultad de Ciencias estudiantes que terminaron el|  Facultad de Ciencias . X
evaluacion y pronta graduacion de Ingenerias. Naturales e Ingenierias plan de estudio, en pro de la| Naturales e Ingenierfas
estudiantes,  (atendiendo  la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas|  MEDIA obtencién de su graduacion.
diversidad y multiculturalidad de la v Empresariales (60%)
poblacién, enfoque de género,|  Oficina de Desarrollo Académico - Gestionar la comunicacion con los| .
GESTION  ACADEMICA|personas  en  situacion  de|  Direccion de Regionalizacién. ‘S‘““““d?(‘e"““ facutad de estudiantes que terminaron el ‘:“‘"a"déc‘e”“as . .
X ocioeconomicas acultad de Ciencias ocioeconomicas
INTEGRAL discapacidad). EFICIENCIA |Tasa de graduacion acumulada. U s plan de estudio, en pro de la 14 SEMESTRAL ANUAL 8% 29% % 29% 29% 9%
Empresariales Naturales e Ingenierias " : Empresariales
obtencién de su graduacion
Gestionar la comunicacién con los
Direccion de estudiantes que terminaron el Direccion de . M
Regionalizacion plan de estudio, en pro de la|  Regionalizacion
obtencién de su graduacion
Grupo de estadistica Reportar la tasa de graduacion| Grupo de estadistica B B
institucional acumulada institucional
Porcentaje de estudiantes del
primer nivel de  formacién Elaborar informe de estudiantes
Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
EFICACIA |propedéutica que  presentan, \ y de primer nivel propedéutico que| A X X SEMESTRAL ANUAL 50% 54% 0% 54% sa% s4%
Académico. Académico. . Académico.
pruebas diagnésticas e la presentan prueba diagndstica.
institucion.
Porcentaje de estudiantes del
p Elaborar Informe de estudiantes
primer nivel de formacién| Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo . : Oficina de Desarrollo
EFICACIA o . iy de primer nivel propedéutico que A X X SEMESTRAL ANUAL 0% sa% 0% sa% s4% 54%
propedéutica que presentan Académico. Académico. Académico.
e, presentan prueba contraste.
Facultad de Ciencias Naturales e
Fortalecer  mecanismos  de Ingenierias. Porcentaje  de estudiantes| Elaborar informe de estudiantes
ALTA Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
v i ala| Facultad de i 6 EFICIENCIA  [beneficiados ~ en  tutorfas y y beneficiarios  en  tutorias | A X X SEMESTRAL ANUAL 0% 45% 0% 45% 5% 5%
P, (80%) Académico. Académico. cadémico.
estion académica de estudiantes. y Empresariales. abiertas y monitoria de pares. monitorias de pares.
Oficina de Desarrollo Académico,
Una vez aprobados los recursos de|
la base presupuestal asignada
mediante la modificacién de los
articulos 8687 de la Ley 30, el
decano  FCNI  recordard  a
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
: Vicerrectoria  Administrativa  y] X
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierfas
Financiera,  reservar
correspondiente  porcentaje  de
dichos recursos  para a
disponibilidad en la vinculacién def
docentes nuevos de carrera.
Porcentaje de recursos de la Una vez aprobados los recursos de
Facultad de Ciencias Natural base presupuestal asignada) la base presupuestal asignadal
acultad de Ciencias Naturales e . o
ngenlerias mediante la modificacién de los| mediante la modificacién de los|
3 N articulos 86-87 de la Ley 30 que| Vicerrectoria Administrativa y | articulos 86-87 de la Ley 30, el
Facultad de Ciencias Socioeconémicas BT [ nibles para | Facultad de Cencias P s =R et dl et ANUAL ACUMULADO 0% 20% 0% 0% 20% 0
Empresariales. A . .
v S vinculacién de docentes nuevos| ~ Socioecondmicas y 1 x
Direcién de Regionalizacidn. de carrera mediante concurso|  Empresariales Financiera,  reservar el|  Empresariales
piblico. correspondiente  porcentaje de|
dichos  recursos  para  la
disponibilidad en la vinculacién def
docentes nuevos de carrera.
Reportar la Gestion adelantada
" A Facultad de ciencias
Naturales e Ingenieria. para la modiicacion de 105\ ot rales e Ingenieria x
8 articulos 86-87 de la Ley 30 8 -
Facultad de ciencias Reportar la Gestién adelantada| Facultad de ciencias
Socioecondmicas y para la modificacién de los|  Socioeconémicasy x
empresariales articulos 86-87 de la Ley 30 empresariales
Vicerrectoria Reportar el ingreso de recursos|  Vicerrectoria
administrativay derivados de la modifica administrativa y X
ley 30 financiera
Gestionar el formato  F-DC-54)
“Plan de Trabajo de docentes,
i Facultad de Ciencias Tiempo Completo", de tal formal  Facutad de Ciencias " "
Fortalecer el proceso de seleccié Naturales e Ingenierias que se seleccionen docentes con| Naturales e Ingenierfas
docente UTS para mejorar e maestria o doctorado para la
desarrollo académico y cientifico del ] e
Ia comunidad académica.
Gestionar el formato  F-DC-54)
“Plan de Trabajo de docentes
Facultad de Ciencias 5 Facultad de Ciencias
Tiempo Completo", de tal formal
Socioeconmicas y Socioeconémicas y X x
Porcentaje  de  Docentes|  Empresariales que se seleccionen docentes con| e o,
[VINCULACION AUTA o pleto con et Facultad de Ciencias | maestria o doctorado para a
PERFECCIONAMIENTO (80%) EFICACIA po comp Socioecondmicasy | actividad de investigacién SEMESTRAL ANUAL 30% 40% 20% 0% 40%
DOCENTE o Doctorado dedicados  a
; Empresariales
Investigacion. Gestionar el formato  F-DC-54)
“Plan de Trabajo de docentes,
Direccién de Tiempo Completo”, de tal forma Direccién de X "
Regionalizacin que se seleccionen docentes con|  Regionalizacién
maestria o doctorado para Ia
actividad de investigacion.
Reportar el porcent
Facultad de Ciencias Naturales e Facultad de Ciencias cportar el _ porcentaje | de| .0 de ciencias
‘ ! Docentes Tiempo Completo con, :
Ingenierias. Socioeconémicas y Maestria © Doctorado dedicad Socioeconémicas y X X
Facultad de Ciencias Socioeconémicas Empresariales acsila o Doctorado dedicados 2 empresariales
¥ Empresariales. s Ao




RESPONSABLE REPORTE
RESPONSABLE (5) FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE
TIPO DE AAVANCES RESPONSABLE IMEDICION DE LAS METAS. " 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(S) DELPROYECTO  PRIORIDAD "800 INDICADOR CUMPLIMIENTO e TAREASPROGRAMADAS VBN ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpLimiento ' TEURRRE BT LINEA BASE META e Acost0st piqemarcs | TOTAL
INDICADOR SR ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR 0
Direccion e Regionalizacion.
promocionar  ante los,
dinad démicos |
Facultad de Ciencias coorclnadores - ACAAEMICOS | Facutad de Ciencias
. vinculacién de docentes tiempo * X X
Naturales e Ingenierias N Naturales e Ingenierfas
completo y medio tiempo que
tengan maestria o doctorado,
promocionar  ante los,
Facultad de Ciencias coordinadores  académicos la|  Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y vinculacién de docentes tiempo|  Socioeconémicas y X x
Porcentaie  de  Docentes|  empresariales facultad de Ciencias | comPleto y medio tiempo que|  Empresariales
EFICiENCiA [ Vinculades Tiempo Completo, 6micasy ~|tengan maestria o doctorado. SEMESTRAL ANUAL 65% 80% 0% 80% 80% 80%
Medio Tiempo y de Carrera . 5
Maestria o Doctorado. IS Promocionar ante los
; coordinadores  académicos  la .
Direccion de ‘ Direccion de
e vinculacién de docentes tiempo " e X X
Regionalizacion N Regionalizacion
completo y medio tiempo que
tengan maestria o doctorado,
Reportar el porcentaje  de,
Facultad de Ciencias & s v Facultad de Ciencias
Docentes  vinculados  Tiempol .
Socioeconémicas y Socioeconémicas y X x
Empresariales Completo, Medlo Tiempo ¥ def o orocarigles
" Carrera con Maestria o Doctorado. &
Fortalecer el Plan de Capacitacién Desarrollor  acciones  de,
Docente  UTS en los saberes capacitacion pedagégica para los X X
pedagogicos,  disciplinares y docentes
multidisciplinares el personal
académico: diversidad e inclusién, Porcentaje  de  docentes|
intercuturalidad, enfoque de Ofcna de Desarrollo Académico. cHCiEnGa | cePacitados en relacion a los| Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficna de Desarrall SeMESTRAL AL . . o . s os%
[sénero, mediaciones pedagogicas a|  Grupo de Bienestar Institucional. docentes vinculados de tiempol Académico. Académico. Académico.
través de TIC para personas en completo y carrera Reportar porcentaje de Docentes,
situacin  de  discapacidad, capacitados en relacion a los X X
innovacién educativa, formacién por| docentes contratados
competencias y resultados  de
aprendizajes.
Promocionar el uso de recursos,
Facultad de Ciencias ' Facultad de Ciencias
: educativos digitales en los cursos X X
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierfas
existentes,
Facultad de Ciencias Promocionar el uso de recursos|  Facultad de Ciencias
Porcentaje de uso de recursos|  Socioecondmicasy ) educativos digitales en los cursos|  Socioeconémicas y X X
) : Grupo de Educacién Virtualy
EFICIENCIA [ educativos digitales en relacién| _ Empresariales s existentes Empresariales SEMESTRAL ANUAL 55% 70% 0% 70% 70% 0%
2los cursos existentes. ] Promocionar el uso de recursos,
Direccion de educativos digitales en los cursos Direccién de X x
Facultad de Ciencias Naturales e Regionalizacion & Regionalizacion
Ingenierias. CELLD
Facultad de Ciencias Socioeconémicas Reportar el t d
Grupo de Educacion eportar € porcentale o A€l g0 de Educacion
v Empresariales. recursos educativos  digitales en| ° x X
Virtual y TIC " ‘ Virtualy TiC
Direccién de Regionalizacion. relacién a los cursos existentes
Grupo de Recursos Fisicos Promotionar el w5 de o3
Grupo Recursos Informaticos Facuitad de Cienias oo educativos digitles | Facted de Giencias " "
Grupo de Educacion Virtual y TiC. Naturales e Ingenierias e s Naturales e Ingenierias
Facultad de Ciencias Promocionar el uso de los| _Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y médulos educativos digitales en|  Socioeconsmicasy X X
Porcentaje de uso de médulos| los médulos existentes
irtuales. d I trabs ) Grupo de Educacion Virtualy [Promocionar el uso de los )
EriciENcia [0S de aPovo al trabalol e ign g IR TR MIGE AT i Direccion de SEMESTRAL ANUAL 60% 70% 0% 70% 70% %
independiente en relacion a los ° c médulos educativos digitales en . X x
d ! Regionalizacin ! Regionalizacion
médulos existentes los médulos existentes
Fomentar el uso de diversos|
AMBIENTES e ALTA Reportar el porcentaje de uso de|
ambientes de  aprendizaie, paral ) : )
| APRENDIZAJE " (87%) Grupo de Educacion médulos virtuales de apoyo al| Grupo de Educacion
soportar los procesos formativos. ; X x
Virtualy TiC trabajo independiente en relacion Virtual y TiC
alos médulos existentes.
Consulta de Bases de Datos. X X X
Grupo de recursos para Grupo de recursos para
Ia Informacién para la la Informacién para la
ensefanzay el ensefianza y el
aprendizaje R B G aprendizaje . . .
Facultad de Ciencias Naturales e bibliogrfico.
Ingenerias.
Facultad de Ciencias Socioeconémicas . 20.000 consultas de estudiantes (material
v Empresariales Nimero  de - consultas Grupo de recursos parala | p I It bibliogrfico)
. romocionar  la consulta)
: bibliograficas que apoyen el v
Grupo de Educacin Virtual y TIC. EC T A F“‘“"I“ “‘: Gences informacion parala |bibliogréfica por parte de los Fa“‘"‘a‘“ec‘e"“af X ANUAL ANUAL 25210 | 11600 | 8200 5410 25210
Direccién de Regionalizacion. 4 ana| Naturales e ngenierias | - oncfanza y el aprendizaje |estudiantes. Naturales ¢ Ingenierias 1060 consultas docentes
aprendizaie defa institucion.
Grupo de recursos para la (material bibliogrifico)
Informacién, Wrad\a ensenanzay el Facultad de Ciencias Promocionar  laconsulta| ~ Facultad de Ciencias
aprendizaje. Socioeconémicas y bibliogréfica por parte de los|  Socioeconémicasy X
Empresariales estudiantes. Empresariales
; Promocionar  la consulta .
Direccion de i Direccion de
" e bibliografica por parte de los e X
Regionalizacion Regionalizacion
estudiantes.
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FECHA FECHADE  FRECUENCIA
RESPONSABLE (5) FECHA DI MEDICION DE LAS. 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE DE ENTREGA LINEA 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD
© INOICADO INDICABOR CUMPUIMIENTO "¢ o o nsable Revision de Tareas) TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA Co"C% | DICIEMBRE CUMPLIMIENT METAS BASE META  nBRIL30 AGosTo31 D'CIEMERE TOTAL
R INDICADOR ABRIL30 AGOSTO31 - oINDICADOR  (Anual 0 Acumulado) 31

Némero de productos de investigacion en|  Direccion de . § Reportar los productos de ciencia, Direccién de
" ¢ Direccién de Investigaciones y P
encia, tecnologia e innovacion, apoyados|  Investigacionesy | e 7" tecnologia o innovacién apoyados|  Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 6 1 ) 3 1u 14
econémicamente. Extension - econémicamente. Extension.
Direccién de Investigaciones y Extension.
Ambiente y cultura o
. Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. ALTA
institucional en ciencia, ) PRODUCTO| .
—— " Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% Nimero de proyectos activos (nuevos, en Reportar los proyectos activos|
ecnologia e innovacion.
© Empresariales ejecucion, vigentes, entre otros) de|  Direccién de - § (formulados o en ejecucién) def Direccién de
Ve > Direccién de Investigaciones y 0 .
investigacion bisica y aplicada en ciencia,|  Investigacionesy | % investigacion bisica y aplicada en|  Investigacionesy X X ANUAL ANUAL 5 9 ) 1 8 9
xtension.
tecnologia e innovacion,  avalados|  Extension. ciencia, tecnologia e innovacién,| Extension.
institucionalmente. avalados institucionalmente
Direccién de Investigaciones y Extension. ; X i
o v : Nimero de proyectos de investigacién|  Direccion de Reportar los proyectos formulados|  Direccién de
Investigacion aplicada al Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. ALTA Direccién de Investigaciones y
PRODUCTO | formulados y presentados en convocatorias|  Investigaciones y v tados en X ANUAL ANUAL 2 5 ) 0 5 s
servicio del sector externo, Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% Extension.
externas. Extension. externas. Extension.
Empresariales
GESTION DEL
CONOCIMIENTO
. X Reportar las .
Nimero de herramientas generadas por los|  Direccionde [ oL ge:m 0 £ 5 o O Direccién de
grupos de investigacion desde su| Investigacionesy , . %l Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 4 8 0 8 8 8
Extension investigacion desde su produccion|
produccién académica o intelectual. Extension. Extension
académica o intelectual,
Direccidn de Investigaciones y Extensién.
Tecnologia, conocimientoy | Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ATA | uero
ociedad. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% Reportar los  productos  que
involucren el desarrollo|
Empresariales. Nimero de productos resuitado de|  Direccionde | —— C | Direccién de
* ! ireccion de Investigaciones ecnolégico o la innovacion, o que .
acciones de Desarrollo Tecnoldgico e|  Investigaciones y. ! 8 U g g Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 25 0 0 25 2
: " Extension. aporten solucién de  problemas| o
Innovacién ~ Dtel y afines. Extension. , Extension.
cientificos, tecnolégicos,
empresariales y demés.
Direccién de Investigaciones y Extension. Nimero  de  acciones (proyectos, , .
c s ! Facultad de G o : ATA it o . ("t V) o Direccionde | Lo e Investigaci Reportar los productos y demés Direccién de
ooperacién nacional e acultad de Ciencias Naturales e Ingenierfas, actividades, productos, entre otros) del ! ireccion de Investigaciones y
P a PRODUCTO! des P o Investigaciones y. ! & Y actividades  pertinentes a la|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 5 13 0 0 13 13
internacional. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% extension realizadas con socios 0 Extension. : : =
Extensién extensién con socios y alianzas. Extension.
Empresariales y alianzas.
Reportar los  productos  que
Direccion de Investigaciones y Extensién. ; ; o " N
: Nimero de productos resultado de|  Direccién de involucren la apropiacion social del Direccién de
Investigacion, educaciony | Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. AUTA Direccién de Investigaciones y
PRODUCTO |acciones en  Apropiacidn  Social  del|  Investigaciones y conocimiento, o que aporten a|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 12 0 0 0 % w0
comunidad. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95%) Extension. .
Conocimiento - ASC y afines. Extension. asuntos  cientificos, tecnoldgicos, Extension.
Empresariales
empresariales y similares.
La investigacién y los focos . Direccion de - § Reportar los productos resultado Direccién de
i X X ALTA Nimero de proyectos formulados para > Direccién de Investigaciones y ctos ! §
estratégicos del contexto Direccién de Investigaciones y Extension. PRODUCTO Investigaciones y ! de su particpacién  en| Investigacionesy X ANUAL ANUAL 2 6 o 0 6 6
(100%) participar en convocatorias externas. 0 Extension. 0
global Extension. convocatorias externas. Extension.
Gestionar el aval de los semilleros|
N 4 " ad Direccionde [ st de investigacién vigentes en la Direccién de
Gmero  de  semilleros  avalados| ireccion de Investigaciones
Direccién de Investigaciones y Extension Investigaciones y. ! e Y linstitucién por medio de una|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 37 38 0 0 38 38
n institucionalmente. 0 Extension. . 3
. Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. ALTA Extensién resolucién emitida por la  altal Extension.
Investigacion formativa nee PRODUCTO A
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (100%) direccién.
Fmpresaraes Namero de proyectos educativos fiderados| D<M e o ian de Investigaciones Reportar las clases espejos de aula e
G ucativos I irecci vestigaci ul
” Investigaciones y , v 8 Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 8 2 4 2 2 2
por el docente en el aula. Extension. liderados por docentes.
Extensién Extension.
Direccion de
Desarrollar cursos en produccién| ~ Oficina de Desarrollo
PRODUCCION Investigaciones y e toxtos para docentes A X X
x 5 i
ACADEMICA, CIENTIFICA Y Extensién.
[Eiolaich Desarrollar cursos en  temas
Direccion de Investigaciones y Extension. Direccion de relacionados con la promocion def
Nimero de cursos ofertados desde el y
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. e e e e o Investigaconesy | X x
sistema de profesionalizacién docente paral : ireccion de Investigaciones 5 .
Facultad de Ciencias Socioecondmicas y P P Extensién. ’ & Y [investigativas y/o relacionado con| Ny SEMESTRAL ANUAL 1 3 o 3 3 3
promover competencias y capacidades| Extension. % Direccion de
Empresariales. i, proyectos. .
Formacién para la Oficina de Desarrollo Académico. ALTA [ o ODUCTO! & o | nd d N
vestigacion (100%) ) eportar el nimero de cursos| Extension.
Direccién de ofertados desde el sistema  del
Investigaciones y profesionalizacién docente paral X X
Extension promover  competencias
capacidades investigativas.




FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (s) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE ITREGA 1CORTE 2 CORT:
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS DICIEMBRE
© a INOICADOR | (Responsable Revisign de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA " % DICEMBRE  cumpumient W ABRIL30 AGOSTO31 'Y
ABRIL30 E O INDICADOR aene °
Direccidn de Investigaciones y Extensién. X Reportar el porcentaje  de s
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. Porcentaje de trabajos de grado articulados| | Dre9" ¢ | pireccién de Investigaciones trabajos de grado articulados a las Direccitn de
ot o N : Investigaciones y y © Vo |fes Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 50% 0% 0% 0% 60% 0%
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y alas lineas de los grupos de investigacion. 0 Extension. lineas  de los grupos de ;
Extensién. : Extension.
Empresariales investigacion.
; ; Gestionar el aval de los grupos de
Direccidn de Investigaciones y Extensién. , ; .
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, ALTA Nimero de grupos de investigacion| | DreOM 9 pireccign de Investigaciones faipehy L @ O Direccitn de
Investigacion cientifica. o PRODUCTO grup & Investigaciones y 3 & Y [institucion por medio de una| Investigacionesy X ANUAL ANUAL 2% 2 0 0 29 2
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (100%) avalados institucionalmente. 0 Extension. ;
Extensién resolucién emitida por la  altal Extension.
Empresariales .
direccion.
Grupo Educacisn Virtual y TIC.
e o ih Nimero de productos en la tipologia
Oficina de Desarrollo Académico. s . Reportar los productos generados
ge O ) Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) : 5
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, > de la tipologia de Apropiacion )
Cultura ciudadana Facultad de Ciencias Socioeconémicas ALTA especiicamente o cstrategias|  Direccionde o g o investigaciones Social del Conocimiento (ASC) que| Direccién de
M © v PRODUCTO |pedagégicas, eventos cientificos y/o| Investigaciones y ! € Y 44 Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 4 12 0 12 12 12
formacién integral Empresariales. (80%) ; " Extension. aporten a asuntos  cientificos,
) ) d estrategias de Extension. ! .
Direccién de Investigaciones y Extensién. ¢ tecnologicos,  empresariales  y]
talleres de creacion y generacién de
Grupo Departamento de Humanidades. s similares.
Grupo Departamento Ciencias Bsicas. "
Nimero de productos en a. tipologia)
S Reportar los productos generados|
LABORATORIO DE Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) T o
CULTURA CIUDADANA especificamente  en  estrategias| Direccion de ) Direccién de
o de Invest Social del C to (ASC)
pedagdgicas, eventos cientificos y/o| Investigacionesy | oo oo O® Investigacionesy ZEICEICTEEi (S | ey X X SEMESTRAL ANUAL 5 13 0 13 13 13
’ ° Extension. asuntos ~ cientificos,
- d estrategias de Extension. Extension.
Grupo Educacién Virtual y TIC. empresariales 4]
. talleres de creacion y generacién de
Culturay teritorios Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, -
ey Facultad de Ciencias Socioeconémicas y PRODUCTO| cOntenidos.
inteligentes. (80%)
Empresariales
Direccién de Investigaciones y Extension. Reportar los  productos  que
; ivolucren el desarrollo
Namero de productos en la tipologia de| | D"e“UM 98 hieccign de Investigaciones tecnolégico o la innovacién, o que| Direcci6n de
productos « polog! Investigaciones y. 3 S Y & ) 06 Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 2 38 0 8 38 E
desarrollo tecnologico ¢ innovacin " Extension. aporten solucién de problemas
Extension , Extension.
cientificos, tecnoldgicos,
empresariales y demés.

REVISADO




VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

Aportes a CONDICIONES

DE CALIDAD (Decreto 1330

de 2019)

Aportes a FACTORES DE
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

F-PL-01

PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION ANUAL

PAGINA 1
DE1

VERSION: 8.0

2024

UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROCESO (5)

DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, COMUNICACION INSTITUCIONAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizaci6n Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacién, Innovacion y/o Creacion A

y Cultural

CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 13. Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de Ia investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacién, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

FECHA FECHA DE FRECUENCIA
RESPONSABLE (S) FECHA DI MEDICION DE LAS 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE 3 ENTREGA 3 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
) INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA ENTREGA DICIEMBRE ~ CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
INDICADOR AGOSTO 31 (Anual o Acumulado) 31
ABRIL 30 31 O INDICADOR
Reportar las alianzas estratégicas,
Realizar alianzas con instituciones educativas )
organizaciones nacionales e internacionales que ALTA Grupo de Extensin con insttuciones educativas ¥/o| .10 g extension 1 alianza firmada con Professional
: Grupo de Extensién Institucional PRODUCTO [Namero de alianzas activas, Grupo de Extensién Institucional. [ organizaciones del orden nacionall X ANUAL ANUAL ol 3 o o 3 3
permitan el acceso a plataformas tecnoldgicas para (89%) Institucional, Institucional. Borde (2020), vigente por 3 afios
e internacional que faciten el
diversificar la oferta y generar valor agregado. ;
acceso a plataformas tecnolgicas.
| ACADEMIA Y ENTORNO
; Reportar los convenios  entre
Establecer alianzas con entidades piblicas y privadas . pore
ue contribuyan a la construccién de proyectos de MEDIA Nimero de allanzas con| 06 de pxtension entidad pablica y privada para ell .05 g Extension 12 alianzas con entidades publicas
N DU e prov Grupo de Extensién Institucional PRODUCTO [entidades  piblicas | P Grupo de Extension Institucional dela 6 i X ANUAL ANUAL s 20| o ) 20 20
investigacién, desarrollo e innovacién en conjunto (73%) Institucional, " Institucional, ¥ privadas (2020)
. privadas activas e innovacién enfocado en el
con la comunidad académica. ¢
desarrollo académico
Implementacién y puesta en , Acto administrativo generado por
Grupo de Extension Implementar y poner en marcha el|  Grupo de Extensién :
. EFICACIA | marcha del Observatorio de Grupo de Extensién Institucional. " x ANUAL ACUMULADO Ia creacion del observatorio de | 100% [ 0% o% 100% | 100%
Crear un observatorio de proyeccion social que e oo Institucional, C Observatorio de Proyeccién Social. Institucional. b,
realice  seguimiento  al  entorno  laboral, Grupo de Extensién Institucional. MEDIA royeccion Soclal. proyeccion soclal
gubernamental y empresarial permitiendo a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. -
" ° " (64%) Ngmero de  productos|
institucion conocer las necesidades de la region y del| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empres: desarrollados en | Grupo de Extension Reportar los productos que se| Grupo de Extensién
pais. PRODUCTO S & Grupo de Extensién Institucional. ~|visibilicen en el observatorio de| e X X SEMESTRAL ANUAL 0 a 0 a 4 4
observatorio de proyeccion Institucional. " Institucional.
proyeccion social.
social.
b Rt Numero de proyectos de Reportar los  proyectos  de|
DE PROYECCION SOCIAL inversién formulados que inversién  formulados  que
Grupo de Extension Grupo de Extensién
PRODUCTO |fortalezcan a las metas de| Grupo de Extension Institucional.  |fortalezcan las metas de los planes X X SEMESTRAL ANUAL o 2 o 2 2 2
; Institucional, Institucional.
Formular proyectos de inversién que apunten a las N los planes de desarrollo de desarrollo local, regional y]
" Grupo de Extension Institucional.
imetas de los planes de desarrollo local, regional | N - MEDIA local, regional y nacional. nacional.
: n Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
nacional y se articulen con la planeacion estratégica " (79%)
A Facultad de Ciencias Socioeconomicas y Empresariales.
de la institucién. Ndmero  de  proyectos|
ejecutados con relacion al| Grupo de Extension Reportar los proyectos ejecutados Grupo de Extension
ericacia | s Grupo de Extensién Institucional. [ con relacién al total de proyectos| s X ANUAL ANUAL 0 0% | 0% 0% 60% 60%
total  de proyectos| Institucional Institucional.
formulados.
formulados.
Desarrolar estudios para conocer el impacto de la Nimero  de estudios| Direccién de , Reportar los estudios realizados| Direccién de
. . ALTA Direccion de Investigaciones y
institucion en la sociedad con sus Direccion de Investigaciones y Extension. (00%) PRODUCTO |[realizados para conocer el Investigaciones y Extension. para conocer el impacto de la| Investigaciones y. X ANUAL ANUAL o 1 0 o 1 1
cientificas, tecnoldgicas, de innovacién y de creacion. impacto de la institucién. Extension. - institucién.
Nimero de estrategias
IMPACTO  SOCIAL  ¥[ ) ) © Reportar las estrategias ejecutadas|
ACADEMICO Disetar e implementar un programa que permita Direccién de Investigaciones y Extensian. cjecutadas en el programa e
demostrar el compromiso de la institucién con el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional. A ave permite evidendar el oy ore e o] Grupo de Extensién
entorno por medio de sus labores formativas, Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierfas. EFICACIA |compromiso  de I d Grupo de Extensién Institucional. @ d G X ANUAL ANUAL Programa creado 100% | 0% 0% 100% 100%
) (81%) " Institucional, institucion con el entorno con|  Institucional
académicas, docentes, cientificas, culturales y de| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales institucién con el entornol
. relacion al total de estrategias
extension Grupo de Bienestar Institucional con relacién al total de
formuladas.
estrategias formuladas.
Organizar encuentros y ruedas de negocios para fa Direccién de Investigaciones y Extensién. Nimero de encuentros
o Y Boclos P e estigaclones ¥ Exiension ATA mer u Y| Grupo de Extension Reportar los encuentros y ruedas|  Grupo de Extension Feria laboral realizada en el marco
comunidad Uteista donde participen los diferentes, Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierfas. PRODUCTO |ruedas de negocio| Grupo de Extension Institucional. X ANUAL ANUAL 1 o o 1 1
INTERCAMBIO DE| N M (95%) Institucional. de negocios realizados. Institucional. de Semilla Expo - Anual
sectores empresariales de Ia regién. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. realizados.
[EXPERIENCIAS
ACADEMICAS Y| crear espacios de intercambio académico y cientifico )
CIENTIFICAS con instituciones de educacion superior y entes| MEDIA Nimero de  espacios de| ¢\ o pytension Reportar los espacios  de| o 4o Eytension
) ¢ Direccion de Investigaciones y Extensin. PRODUCTO |intercambio ~ académico | Grupo de Extension Institucional. |intercambio  académico | ? X ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1 0 0 1 1
gubernamentales para dar solucion a problematicas (71%) e Institucional. ° Institucional.
. cientificos creados. cientificos creados.
de Ia region.
Implementar planes y programas para el ) . B
ALTA N di l: Gi de Exte Re tar e l: Gr de Exte Estudios de Se 1t
Seguimiento, participacion y actualizacién de los| Direccién de Investigaciones y Extension. pRODUCTO |"Umere  de  planes y) Grupodebxtension | g 4e Extension Institucional. | Po o 0% Planes Y programas| - Grupo de Extension X ANUAL ANUAL studios de Seguimiento e 1 0 0 1 1
(85%) programas implementados. Institucional. implementados. Institucional. Impacto a Graduados
graduados UTS.
Desarrollar un sistema de informacion que permita Porcentaje de Reportar el porcentaje  de|
Grupo de Extensién Institucional ALTA mantenimiento Grupo de Extension Grupo de Extensién Sistema de Informacién de
generar datos actualizados de los graduados de la P : EFICACIA Y s Grupo de Extensién Institucional. | mantenimiento y actualizacion dell P X ANUAL ANUAL 100% | 0% % 100% | 100%
, Grupo de Recursos Informéticos. (95%) actualizacién del Sistema de|  Institucional : Institucional. Graduados
insttucién para faciltar su seguimientoy contacto. ) Sistema de Informacién.
Informacién
P taje de tudi
. B orcentaje de  estudios| Reportar el porcentaje de estudios| Porcentaje de Estudios de
estudios para determinar el impacto de Grupo de Extensidn Institucional. ALTA desarrollados P23 600 de Extension desarrollados para determinar el|  Grupo de Extension Seguimiento de los programas
ACOMPANAMIENTO  Alos graduados de la institucion para facilitar el Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. PRODUCTO | determinar el impacto de los| e Grupo de Extensién Institucional. | i & X ANUAL ANUAL puimie Progf 100% | 0% 0% 100% 100%
det " (85%) Institucional. impacto de los graduados de los Institucional. académicos e Impacto a
y contacto Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. graduados de los programas| o=
académicos. programas académicos. Graduados




FECHA

FECHA DE

FRECUENCIA

RESPONSABLE (S) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE ITREGA 0 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
i INDICADOR INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA ENTREGA AGOSTO 31 DICIEMBRE  CUMPLIMIENT (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO 31 31
ABRIL 30 31 O INDICADOR °
Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS,
donde se visualice la oferta institucional en materia Grupo de Extensicn Institucional ATA Porcentaje 9| Grupo de Extension Reportar el = porcentaje de| o, 4o gyiension
i P ‘ EFICACIA | mantenimiento P Grupo de Extensién Institucional. | mantenimiento y actualizacion dell P X ANUAL ANUAL Micrositio 100% | 0% 0% 100% | 100%
de  empleabiidad, educacién continua y  otros Grupo de Recursos Informiticos. (1% ‘ Institucional, Institucional,
actualizacion del micrositi. micrositio.
aspectos relevantes.
Generar  boletines  digitales para  compartir
informacién de interés general a la poblacién de Grupo de Extensién Institucional. MEDIA Nimero  de boletines| Grupo de Extension . Grupo de Extension
Lo & poblacen o PRODUCTO £ Grupo de Extensién Institucional. | Reportar los boletines generados. P X X SEMESTRAL ANUAL Revista #SOYUTEISTA 6| o 6 6 6
graduados a través de los medios de difusion y|  Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional (76%) generados. Institucional, Insttucional.
comunicacién.
Ampliar la oferta institucional de educacién continua
. Portafolio de cursos,
ACTUALIZACION DE|(cursos, talleres, seminarios, diplomados) que| Grupo de Extension Institucional. . alores ceminaios | . Reportar el portafolio de cursos,| L
CONOCIMIENTO ¥|responda a las necesidades del mundo laboral y| Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. oy | PRODUCTO | e e e ot Grupo de Extension Istitucional. |tallees, seminarios, diplomados y| - “"*pr e X ANUAL ANUAL Pagina Web (promocion) 1 o ) 1 1
EDUCACION CONTINUA [ permita la actualizacion de conocimientos de la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. Y otras actividades
comunidad Utefsta.
Grupo de Extension Institucional. Portafolio de  servicios y| ———
Crear un portafolio de servicios de extension para el Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria. ATA | o dpucro |Productos para el sector|  Grupode bxtension | |, "pmducm"s Sors 6l secr| Grupo de Extension " ANUAL ANUAL N N o o \ A
sector productivo y de la educacion. Facultad de Ciencias Socioeconomicas y Empresariales. | (95%) productvo  y de la Institucional, " Institucional.
> ; productivo y de la educacion.
Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional. educacion.
(OFERTA DEQSERVlClDS E| Porcentaje de
INFORMACION mantenimiento Y Reportar el porcentaje  de
Establecer y mantener actuakzado un portafollo de Srupa de Extensién Insttuclonl, ALTA actualizacion del portafolio| ~ Grupo de Extension mantenimiento y actualzacion del|  Grupo de Extension Portafolio para el desarrollo de
servicios para el desarrollo de proyectos y practicas Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias. EFICACIA P s Grupo de Extensién Institucional. y s X ANUAL ANUAL P ) 100% | 0% % 100% | 100%
. (95%) de  senicios para el Institucional portafolio de servicios para el|  Institucional. proyectos y pricticas
de acuerdo a as necesidades de laregion. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. :
desarrollo de. proyectos desarrollo de proyectos y prctica.
pricticas.
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EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LNEA ESTRATEGICA LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROCESO (5) DOCENCIA, GESTIGN FINANCIERA, PLANEACIGN INSTITUCIONAL
Aportes a CONDICIONES  [SSQYOIIeIYEN del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo CONDICIGN 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
& CONDICION 13. Programa de Egresados
FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4 Egresados
CAUIDAD (Acuerdo 02 de e = 7 7 7 7 -
- FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (S) - pposapLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE e FECHADE  pyrreca MEDICION DE LAS 1coRTE 2coRTE > CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LUNEABASE  META DICIEMBRE  TOTAL
(Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA  ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
R INDICADOR AGOSTO 31 (Anual o Acumulado) 3
ABRIL30 31 O INDICADOR
Oficina de Elaborar el plan anual de divulgacién sobre los| Oficina de
Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacion y Calidad. |tépicos relacionados con la cultura de la|  Autoevaluaciény X
Calidad autoevaluacién, autocontrol y autorregulacién. Calidad
Plan de divulgacién sobre los o de Elaborar el cronograma para la ejecucin del Oficinade
tépicos relacionados con la I | de divulgacion sobre los
PRODUCTO! Ciura de Ia autoevaluacion,|  Autoevalusciony | Oficina de Autoevaluacion y Calidad. | P27 %% €2 CRUBSAIR S99 0% WPEOS)  putoevatuaciony X ANUAL ANUAL 0 1 o 1 o 2
autocontrol y autorregulacion. Calidad autocontroly autorregulacion. Cakidad
Oficina de Presentar el plan y cronograma al Comité| Oficina de
Autoevaluacion Oficina de Autoevaluacién y Calidad. [ Institucional de Autoevaluacién y acreditacion,|  Autoevaluacion y X
Calidad para aprobacion y puesta en marcha. Calidad
-— Divulgar los aspectos relacionados con la cultural -—
Divulgacién de los t6picos propios de cada drea para Oficina de ) B s b el 6 s a1 Oficina de
CoLrURR D LA CALIDAD |[emeer 1 cuturo de s autoealuacén, utocontrl - Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacion y alidad. | -2 R B0 8 T o de|  Autoevaluaciony X
y autorregulacion para fortalecer el seguimiento y el|  Oficina de Autoevaluacién y Calidad. L lainstitucién Calidad,
EDUCATIVA (90%) -
desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de
la nstitucion porcentaje d ol Oficina de Publicar los aspectos relacionados con la cultural Oficina de
orcentaje de personas dell - oevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. |de la calidad en los canales de informacién y|  Autoevaluacién y X
nivel directivo, administrativo) 2
" Calidad comunicacién con los estudiantes Calidad
¥ académico en
nes dedivulgacion
EFICACIA | 4 los. topicos  relacionados Oficina de Publicar los aspectos relacionados con la cultura Oficina de ANUAL ANUAL 33% 60% | 0% % 60% G
con la cultera de la| Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. |de a calidad en los canales de informacién y|  Autoevaluaciony X
autoevaluacién, autocontrol ] Calidad comunicacion de los egresados. Calidad
Reportar el porcentaje de personas del nivel
Oficina de directivo,  administrativo  y  académico Oficina de
Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. | participantes en las reuniones de divulgacién de|  Autoevaluacién y X
Calidad los tépicos relacionados con la cultura de la Calidad
autoevaluacién, autocontrol y autorregulacién.
Porcentaje de actividades| .
Elaborar la documentacién para registrar los|
cumplidas del plan para el Oficina de Oficina de
e N ; i derechos de autor de la versién 3.0, ante la o
funcionamiento del sistema|  Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. nos e Autoevaluacién y X ANUAL ACUMULADO 0% so% | 0% 0% 0% 50%
; : Direccién Nacional de Derechos de Autor, lo cual
interno de aseguramiento de Calidad Calidad
corresponde a 50% de proyecto SICCES,
la calidad.
Actualizar la informacién de las condiciones
Oficina de Oficina de
" iniciales de los programas acreditables de "
LT R Ingenieria de  Sistemas, Cultura Fisica G R X
Calidad e g 9 Calidad
Mercadeo.
Namero :e "”’f”"“” en pR— Elaborar la matriz de valoracion de las J—
proceso de - autosvaluacion Oficina de Autoevaluacion y Calidad. |condiciones  iniciales ~de  acreditacién  del - ANUAL ANUAL 3 2 0 0 2 2
con fines de acreditacion en|  Autoevaluaciony N Autoevaluacion y X
programa acreditable de Ingenieria de Sistemas,
alta calidad. Calidad ’ Calidad
Cultura Fisica v Mercadeo
Implementar el Sistema Inteno de Aseguramiento de| \scion y Caldad, .
a Calidad en correspondencia con la normatividag| OTEiN3 d€ Autoevaluacion y Calida Oficina de Reportar el ndmero de programas en proceso de| Oficina de
Vigente para programas académicos e instituciones de| 2<% dlenc‘eer::'ﬂ;"alwa'eie Autoevaluaciony autoevaluacion con fines de acreditacién en alta|  Autoevaluaciony x
educacion superior, de manera que, se unifiquen & ) Cakiad et Cakdad
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y
acciones semejantes, se precisen insumos, actividades| ALTA ; 5
y Empresariales. EFICACIA Oficina de Evaluar los indicadores de impacto de los| Oficina de
v productos que cada proceso aporta a la institucion vl Vicerrectoria Académica. (91%) Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacion y Calidad. | programas ~ acreditables, de acuerdo a la|  Autoevaluaciény X
se evidencie el "‘"“"""“‘“"“" de las ‘“'E'e"‘e“ Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Namero  de  programas| Calidad normatividad del CNA Calidad
instancias que s interrelacionan  para el '
acreditables con logros en sus
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la Oficina de Planeacién. e Generar el reporte de los resultados de los ANUAL ANUAL 0 2 ) 0 2 2
alidad de I insitucion. Direccidn de Regionalizacion. indicadores de impacto para Oficina de indicadores de impacto de los programas Oficina de
acreditacion en alta calidad Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacion y Calidad. |acreditables desde el SICCES, para seleccionar al|  Autoevaluacion X
AUTOEVALUACION Y ]
Calidad que se presentars al CNA en evaluacion de Calidad
AUTORREGULACION .
iniciales.
Oficina de Oficina de
cina de ) Sustentar las condiciones iniciales ante el CNA al e ce
Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. ! Autoevaluacién y X
programa de Ingenieria Ambiental.
Calidad Calidad
Porcentaje de  programas|
Oficina de X Oficina de
acreditables con resultado de| OTOm 9F Oficina de Autoevaluacion y Calidag, | G°511ONar 1 respuesta de la visita de evaluacion| 1 €5 X
acreditacion en alta c oevaluacidn y icina de Autoevaluacion y Calldad: | oy erna del CNA. utoavaluacicn y ANUAL ACUMULADO 0% 2% | 0% 0% 2% 27%
Calidad Calidad
para solicitar la
institucional, —_— Reportar el porcentaje de programas| _—
. ; acreditables con resultado de acreditacion en o
Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. |77 €0 T4 20 4 & “" Autoevaluaciény X
Calidad. & s Calidad
institucional,
Modelo Institucional
Actualizar el modelo institucional de autoevaluacion y| ATA Modelo  institucional  del Oficina de 6n del Modelo de 6 Oficina de d:ﬂi;g’\';‘u:”‘,’:’
e las UTS en ia conla|  Oficina de ényColidad. | ol |PRODUCTO autoevaluacion y|  Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. |para incluir lo vigias de calidad y las|  Autoevaluaciény X ANUAL ANUAL P 0 0 1 1
vigente para educacion superior. autorregulacion (actualizado). Calidad autoevaluaciones focalizadas. Calidad s fme'




FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5) MEDICION DE LAS
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLMIENTO  RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE ENTREGA  ChIEoA 5 METAS ] e
R INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA /" % DICEMBRE  cumpumient BT ABRIL30 AGOSTO 31
BRIL 30 O/INDICADOR
Planes de mejoramiento y
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de
mantenimiento  de  los|
mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas Presentar los planes de mejoramiento de los
ue se generen de los procesos de autoevaluacion de; ALTA procesos de sutoevaluackin Oficina de rogramas en procesos de autoevaluacién para Oficina de
due s & g . Oficina de Autoevaluacién y Calidad. EFICACIA |de programas, Oficina de Autoevaluacién y Calidad. | "% P s Autoevaluacion y X ANUAL ANUAL s 7] o 0 7 7
programas académicos, autoevaluacién con fines de. (85%) aprobacién en el Comité de Autoevaluacién y]
: : con fines de acreditacion del Calidad. : Calidad.
acreditacion  de  programas y  autoevaluacion Acreditacion
programas y autoevaluacion
institucional.
institucional aprobados.
Fortalecer los  indicadores to de
hshuiiieibnniiu vl ina de Autoevaluacién y Calidad
programas académicos mediante acciones derivadas) e, g o Ciencias Naturales e Porcentaje de  programas
GESTIONDELA  |de los procesos de autoevaluacién que permitan . ATA e o e Oficina de Evaluar los indicadores de impacto de todos los| Oficina de
INFORMACION  [optimizar los. recursos, incrementar su calidad y, Inee ) EFICACIA o Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacisn y Calidad. |programas académicos e informar los resultados|  Autoevaluacion y X ANUAL ANUAL 30% 100% [ 0% o% 100% | 100%
) y Facultad de Ciencias Socioeconsmicasy | - (100%) indicadores de impacto de alta| : -
ACADEMICA consolidar la imagen  institucional con una oferta ° ! ¢ Calidad. al Comite Institucional de Autoevaluacién. Calidad.
° Empresariales. calidad actualizados.
académica pertinente y competitiva para la toma de ) ]
. Coordinaciones Académicas.
decisiones en procesos de acreditacion.
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2024

UTS INNOVA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PROCESO ()

INVESTIGACION, INFRAESTRUCTURA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC, GESTION FINANCIERA, RECURSOS FISICOS

CIHTNLILYLITREEEEN] CONDICION 5. Investigacin, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural

Aportes a FACTORES DE
CALIDAD (Acuerdo 02 de

2nony

FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolgico y la creacion,

asociados al programa

RESPONSABLE REPORTE FECHA FECHADE  FRECUENCIA
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE pEsoSABiEl) AVANCES RESPONSABLE FECHADE  entReGA D CIONPELS 1coRTE 2corte 3 SONTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO . TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
PROYECTO INDICADOR ped (Responsable Revisién de CUMPLIMIENTO TAREA  ENTREGA G DicEMeRe cuwpumien o SEED ABRIL30 AGOSTO31 'Y
Tareas) ABRIL 30 31 O INDICADOR N )
Actividades  desarrolladas o]
Productos de  investigacién X
Direccién de Investigaciones. ALTA relacionados con fas nuevas| PN € pieccign de Investigaciones y | YSNOF referentes a las nuevas Direccién de
& v PRODUCTO Investigaciones y & ¥ tendencias de la industria (semilla|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 4 0 0 4 4
Extension. (98%) tendencias de la industria o Extension.
Extension expo, feria emprendimiento, feria Extension.
(industria 4.0y otras). o
Actividades relacionadas|
concordantes  con  tecnologias
. y — sociales desarrolladas al serviciol ;
Direccion de Investigaciones ALTA Nimero - de tecnologlas|  Direccibnde oo g e nvestigaciones y | de dad (Smart Direccion de
& v PRODUCTO |sociales  desarrolladas ~ al| ~ Investigaciones y P v]de la comunidad (Smart es uni - egiigacionesy. x ANUAL ANUAL 0 3 0 0 3 3
(98%) ° Extension. espacio donde comprende muchas :
servicio de la comunidad. Extension. Extension.
acciones:  congresos  de}
Ingenierias, congresos  ciencias
UTSmart: hacia una transformacién digital UTS )
Reportar la  elaboracién  de
productos que  involucren el
rsmart Direccién de Investigacionesy [, Nimero de tecnologios|  Direcdnde [ oo L |desarcollo tecnalégico o o Direccion de
Extension %) PRODUCTO para mejorar v Ercen innovacién, o que aporten|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 4 0 0 4 4
Oficina de Infraestructura procesos y gestién académica Extension. solucién de problemas cientificos, Extension.
tecnologicos, empresariales ]
dems.
y . Desarrollar acciones  con
Nimero  de tecnologias| . .
Direccién de Investigaciones ALTA desarrolladas para mejorar| | O"e0M % | pieccign de Investigaciones y [220TPeRaMmIento del Grupo de Direccitn de
& v o80) PRODUCTO | #5070 ¢ P " "\ investigaciones y 5 Y Extension Institucional dirigida a|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 a 0 0 a 4
P Extension. Mipymes para mejorar procesos y| Extension.
administrativa.
gestion administrativa.
Promover una cultura _de]
creatividad,  innovacién ) Reportar la promocién de la
P I én | Direccion de MEDIA Extensio Extensio ! 6 Extensio
romover una cultura de creatividad, innovacién y| Direccidn de Investigacionesy Ericaga | cmPrendimiento en la Grupo de Extensién Grupo de Extension cultura de creatividad, innovacién|  Grupo de Extension 3 ANUAL ANUAL 0 5 0 0 2 2
emprendimiento en la comunidad Utelsta. Extension. (77%) comunidad Uteista mediante|  Institucional Institucional, y el emprendimiento en la Institucional
tecnologias transferidas, comunidad Uteista
2nronizdacy
Facultad de Cienci
acultad de flencias Promover la aplicacion de la| Facultad de Ciencias
Naturales e . . X
: innovacién educativa. Naturales e Ingenierias
Ingenierias
Facultad de Ciencias eacis Facultad de Ciencias
A Promover la aplicacion de la ad de
Socioeconmicas y " Socioeconsmicas y X
innovacién educativa. .
Facultad de Ciencias Naturales Empresariales Empresariales
Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera e Ingenierias.
. ) Estrategias de  innovacién ; ; ; Aulas extendidas en
del aula, en uso de tecnologias (Educacién a Distancia, B-|  Facultad de Ciencias Direccion de Promover la aplicacion de la Direccion de
, ALTA educativas  disefiadas e : Oficina de Desarrollo : : X funcionamiento para todas
Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los procesos|  Socioeconsmicas y PRODUCTO Regionalizacion innovacién educativa Regionalizacion ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
. (96%) en los| Académico. las asignaturas enla
de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacion ) Empresariales e i A
autoaprendizaje. Grupo de Educacion Virtualy prog - Reportar s estrategias  de °
innovacién educativas disefadas e[ ~ Oficina de Desarrollo .
implementadas en los programas Académico.
INNOVACION Oficina de Desarrollo
PEDAGOGICA Académico. .
Disefiar de manera didictica la
3 Oficina de Desarrollo
evaluacion de los resultados de A X
Acadénmico.
aprendizaie en un aula extendida.
Elaborar recursos  digitales con
ajustes para la formacién de
Oficina de Desarrollo Porcentaje de desarrollo de [EEED OO EETERD  C3 Accesibildad de pigina web
Promover el uso de herramientasdigitales para. Ia Académico. MEDIA pRoDUCTO |Nerramienta  digital  paral Oficina de Desarrollo | - Oficina de Desarrollo discapacidad (diccionario). Oficna de Desarrallo N ANUAL ACUMULADO (mugmpmuna:him‘é" son | o o so% e
formacion de personas en situacién de discapacidad. Grupo de Bienestar (72%) formacion de personas en|  Académico. Académico. Acadé: e
Institucional, situacion de discapacidad. Reportar el  porcentaje  de
desarrollo de herramienta digital
para formacién de personas en
situacion de discapacidad.
Creacion del espacio "Laboratorio
de ideacion y pruebas del
concepto” dentro del repositoriol
institucional,  incluyendo  las
Porcentaje de creacion del|  Direccion de iones " . Direccién de
Desarrollar laboratorios de ideacién, pruebas de concepto y| Direccion de Investigacionesy | ALTA ! ! recet Direccién de Investigaciones y | €0/ecciones "Ideas de negocio” y irece
PRODUCTO |laboratorio  de ideacion,|  Investigaciones y “Planes y desarrollos". Investigaciones y X ANUAL ACUMULADO 0% 0% | 0% 0% 60% 60%
de UX (Usabildad y Accesibilidad). Extension. (86%) Extension.
pruebas de conceptoy de UX. Extension. Extension.
Reportar el porcentaje de creacién
del laboratorio de  ideacién,
pruebas de concepto y de UX,
Reportar convocatorias enfocadas|
al fortalecimiento de los sectores
productivos del pais mediante la
consecucion de recursos externos
INNOVACION EN o
INVESTIGACION Nimero de  productos en para la ejecucion de proyectos de
Generar innovaciones a nivel pedaggico, organizacional, X innovaciones 1P a nivel|  Direccion de . ciencia, tecnologia e innovacién, Direccion de
i : Direccién de Investigacionesy [ ALTA N ! Direccién de Investigaciones y | o | Ay 32 1P desarrolladas por los
social, creacion artistica y cultural en procesos y en a0 PRODUCTO | pedagdgico, organizacional,| ~ Investigaciones y en las que participan las Unidades|  jnvestigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL o 4 o 4 4 4
productos. social, creacion artistica y|  Extension. Tecnolgicas de Santander. Extension. grup &




RESPONSABLE REPORTE FECHA FECHADE  FRECUENCIA

RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3CORTE
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE AVANCES RESPONSABLE oE ENTREGA DE 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE | TOTAL
PROYECTO INDICADOR INDICADOR (Responsable Revisién de CUMPLIVIENTOTAREA ENTREGA */"%  DICEMBRE  cumpLMENT WS ABRIL30 AGOSTO 31
Tareas) ABRIL30 31 O INDICADOR
Reportar el nimero de productos
en innovaciones PP a nivel
pedagogico, organizacional, social,
creacion artstica y cultural,
Porcentaje de estudiantes y Reportar el porcentaje  de
Implementar programas de cultura de innovacion, | Direccion de Investigaciones MEDIA docentes que particpan en(RS Direcciinde B by i o investigacionesy | o antes) i) Hdocentes) que) LIt
plementar pror con. & v EFICACIA i i i 5 Yl participan ~ en i X ANUAL ACUMULADO % 20% | 0% % 2,0% 2,0%
apropiacion y transferencia de conocimiento y tecnologia. Extension. (76%) ° Extension. 0
con el desarrollo de la cultura|  Extensién. relacionadas con el desarrollo de Extension.
de la innovacin. Ia cultura de la innovacis
Revision e identificacion luminarias Oficina de .
el edificio £ en Bucaramanga. Infraestructura
cambio de luminarias en el
Nimero de soluciones para la Cambio de luminarias de alto) edificio C - 2019
Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de ALTA ) Oficina de
s Oficina de Infraestructura. PRODUCTO  [implementacion de procesos| Oficina de Infraestructura. [ consumo de energia en el edifcio Oficina de M ANUAL ANUAL manejo de temporizadores | 1 0 0 1 1
eficiencia energética en el Campus. (94%) : Infraestructura. Infraestructura. ‘
de eficiencia energética € en Bucaramanga. en el uso de iluminacion en
El edificio A
Reportar el nimero de soluciones
> . Oficina de
para la  implementacién  de X
! Infraestructura
procesos de eficiencia energética.
Elaboracién, formulacion  y]
ejecucion  del proyecto:
"Adecuacién y mejoramiento, de
Oficina de Oficina de
Infraestructura. Infrastructura.
Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnologica al| O3 d€ infraestructura, ALTA :\I;:‘:rr:m:fm WWZ:DS d\: B
e sy © Grupo de Recursos PRODUCTO : Oficina de Infraestructura, Tecnolégicas  de} X ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
servicio de la academia y la investigacion ; (86%) infraestructura fisica  y 7
Informiticos. )
tecnolsgica.
Instalar Equipos Tecnoldgicos en
Grupo de Recursos las Unidades Tecnoldgicas de| Grupo de Recursos
Informéticos. Santander dentro de la ejecucion Informiticos.
del proyecto de inversién 21-2023.
INNOVACION runo de Recursos Instalarequipos tecnolggicos en|
ORGANIZACIONAL o espacios  académicos e poce e X X
Informéticos. Informiticos
investigativos.
Adecuar los espacios fisicos para la
Oficina d talacion de
e e instalacion e 1o €aUP%) bticina de Infraestructura X X
Vicerrectoria Administrativay Nimero 4 I tecnologicos  en  espacios|
Dotar espacios  académicos e investigativos  con Financiera. imero de espacios dotados académicos e investigativos.
infraestructura fisica y tecnologica, moderna y flexible, que| ~ Oficina de Infraestructura. ALTA con infraestruc Inventario actual de
M gl ¥ flexible. a " PRODUCTO |tecnolégica con relacion al Grupo de Recursos Fisicos. [Registrar en el sistema  de ANUAL ANUAL laboratoriosy Salasde | 6% | 0% % 3% 6%
se adapte a las necesidades de a comunidad y a diversidad|  Grupo de Recursos (100%) o s "
F totsl de espacios fisicos| informacien GO, los traslados| Sistemas
e la misma. Informiticos. Grupo de Recursos ° Grupo de Recursos
existentes, solicitados  de los  equipos ¢ X X
Grupo de Recursos = Fisicos.
responsable.
Reportar los espacios dotados con
Grupo de Recursos infraestructura tecnolégica con|  Grupo de Recursos N .
Fisicos. relacion al total de espacios fisicos Fisicos.
existentes.
Socializar por medios  de
divulgacién la existencia de los|
Grupo de Comunicaciones e Porcentaje de estudiantes y| Lo centros  de  tecnologia e Bl Revista RESET
Apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la|  Imagen Institucional. MEDIA docentes que conocen  los| Direccién de Investigaciones. i Cuaderno FCSEE
propiac ey & EFICACIA a 3 Investigacionesy | o e P investisacion GTGlenliss UTS, X X ANUAL ANUAL 30% | 0% 15% 15% 30%
innovacion en los procesos institucionales. Direccién de Investigacionesy | (77%) medios de divulgacién de la| ° Extension. 5 ] T Boletines
Extension. eportar el porcentaje  de Extension.
Extension. CT& en las UTS. Bt g gers o Revista #5oy Uteista
conocen los medios de divulgacién
de la CT& en las UTS
Reportar el nimero d +
Implementar un portafolio de proyectos de innovacion y| Direccion de Investigaciones MEDIA Numero ~de proyectos|  Direcciénde |0 i de investigaciones e:f,: :(::s "ume;: ¢ pr:u::xz: LIt
plem P proye v estie: v PRODUCTO |formulados en investigacién| ~ Investigacionesy =3 Y [kl N e Investigaciones y. X X SEMESTRAL ANUAL 0 8 0 8 8 8
creacién de nuevos productos/servicios, Extension. (62%) ° Extension. finalizados  en  investigacion °
aplicada. Extension. Extension.
aplicada.
Evidenciar la claboracion de
productos que  involucren el
desarrollo tecnolégico o la
) innovacién, © que  aporten
(CENTROS ESPECIALIZADOS Nimero  de  soluciones| solucién de problemas cientificos,|  pireccion de
nzcuomglcos, DE| . " sn:\a\es, . Direccién :E: es’ Y n(n;:)x PRODUCTO generaddads pal: ‘ sausia;er 5 Direccion :El ; y d 5 . 7 SEMESTRAL ANUAL o s 0 0 0 s
organizacionales en investigacion y desarrollo. xtension necesidades el sector tension. :
INNOVACION, & gaciony Extension. dems. Extension.
CREATIVDAD,  ENTRE productivo.
oTROS) Reportar el nimero de soluciones
generadas  para satisfacer
sector productivo.
Nimero  de  proyectos Reportar el nimero de proyectos
Direccion de Investigacioncs A formulados y sometidos a|  Direccionde [ |formulsdos Y sometidos Direccion de
Puesta en marcha de los Centros Especializados. *He: v EFICACIA externas para la| i M B Y1 convocatorias externas para la|  Investigacionesy X X SEMESTRAL ANUAL 0 3 0 3 3 3
Extension. (85%) i o Extension. nvocato -
articulacion con el sector|  Extension articulacion  con el sector] Extension.
productivo. productivo.
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VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTSINNOVA TN LTSI LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PROCESO (5) INVESTIGACION
Aportes a CONDICIONES iotytmclér\é S‘I\rvv‘esllgaclon, Innovacién y/o Creacién
DE CALIDAD (Decreto 1330 iiliiaikihasns
de 2019)
O ——— ;ACTQR”E. Aportleos de IaI‘nvestwgac‘on, \a‘m:cva::mn, el
CALIDAD (Acuerdo 02 de lesarrollo tecnoldgico y la creacion, asociados al
) programa
FECHA DE
RESPONSABLE(s) DEL ECIDE ) RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE EEIAE GIETAN ENTREGA ERECUE Nl e MEDICION DE LAS METAS 1CORTE 2 CORTE SICORTE
PROGRAMA PROYECTO oROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO St e TAREAS PROGRAMADAS MPLMIENTO TARen ENTREGA ENTREGA  iEUl  cumpumient MTUTRERTE PR RS uineasase meTa it oy DICIEMBRE | TOTAL
R INDICADOR CHEBLEIRDEIUDER ABRIL30 AGOSTO 31 o 0 INDICADOR FRICLEITIED 31
Namero de acciones de| .
" Reportar el ndmero de acciones
capacitacion  realizadas "
en  asuntes  de| Grupo de Extension de capacitacion realizadas en| g, g6 pugension
Grupo de Extensién Institucional. [asuntos de  sensibilizacién y| X ANUAL ANUAL 0 0| o 0 20 20
sensibilizacién y aspectos|  Institucional. Y Institucional.
aspectos  disciplinares e la
disciplinares  en I comunidad académica.
Direccién de ALTA comunidad académica. .
Cultura y pensamiento. Investigaciones y (92%) PRODUCTO
Extension. Nimero de  espacios| ;
° Reportar el nimero de espacios
académicos  generados  para
fomentar la cultura|  Grupo de Extensio Grupo de Extensid
para fomentar fa culturaj - Grupo de Btension | - g, e Extension Institucional. [fomentar la  cultura y el CruPOceExtension X ANUAL ANUAL 0 2 0 o 2 4
y el pensamiento en Institucional. " on e Institucional.
emprendimiento en la ° i
- en la comunidad académica.
académica.
N d
omere N Reportar el nimero  de
acompafiamientos o .
asesorias a exploradores| Grupo de Extension e e | WG ruipo de Extension
ae b Grupo de Extensién x ANUAL ANUAL o o | o 0 s0 50
¥ emprendedores para| Institucional. Institucional.
para sus procesos de pre-
sus procesos de pre- v
. e P incubacién.
Direccion de aTA incubacion.
CENTRO  ACADEMIC imiento e innovacién. fones y oo | PRODUCTO
PARA EL FOMENTO DEL Extension. (02%) Nimero de_asistencias
EMPRENDIMIENTO - CAFE técnicas en las ideas de Reportar el ndmero de asistencias
uts negocio de os| e técnicas en las ideas de negociode|
emprendedores po e Grupo de Extensién Institucional. [los emprendedores buscando la Le X ANUAL ANUAL o 8 0 0 8 8
Institucional. Institucional.
buscando la sostenibilidad de sus modelos de
sostenibilidad  de  sus negocios.
modelos de negocios.
Nimero de acciones de|
capacitacién en Reportar el nimero de acciones de
i Grupo de Extensié itacio bl Grupo de Extensio
! V| ©rupoce BXEnsion - 600 de Extension Institucional, | PACACON en popaciones V) Grupo de Bxtension X ANUAL ANUAL o 7 o 0 7 7
comunidades a fin de| Institucional. comunidades a fin de promover] Institucional.
promover los temas de los temas de emprendimiento.
e
Direccién de A Nimero de consultorias direccién de ) ) Reportar el nimero  de direccién de
v PRODUCTO | V/o asesorias realizadas a oo Direccion de Investigacionesy  |consultorias  y/o  asesorfas, el
(92%) Investigaciones y = N Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 25 0 0 25 25
Extension las empresas del sector e Extension. realizadas a las empresas del e
productivo de la region. g sector productivo de la regién. -
Nimero de innovaciones| _— Reportar el nimero  de -
” ‘ Direccion de . : ) ¢ Direccion de
en la gestion empresarial ecel Direccion de Investigacionesy  |innovaciones en la  gestion, el
N Investigaciones y i N . Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 25 0 0 25 25
realizadas en el sector Extension. empresarial realizadas en el sector] °
5 Extension. > Extension.
productivo de la region. productivo de la region.
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
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VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO PROCESO (5) DOCENCIA, INVESTIGACION, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, BIENESTAR INSTITUCIONAL
LELL YN D LTS CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
L e LY N FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional &
CALIDAD (Acuerdo 02 de
FECHA ADE  FRECUENCIA )
TIPO D! RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE DE ENTREGA . 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTRE METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
i o [ (Responsable Revisién de Tareas) CUMPUMIENTOTAREA. ENTREGA , (/" %0, piciEmBRe  cumpumient BT ABRIL30 AGOSTO31
ABRIL30 3 O INDICADOR ° §
Nimero de convenios activos con|
Facultad de Ciencias Naturales e instituciones  internacionales que| Reportar el nimero de convenios activos con
Ingenierizs. faciliten estudios posgraduales, | v ) insituciones internacionales que  facilen|
Facultad de Ciencias doble titulacién,  movilidad Grupo de Movilidad Internacional y | estudios posgraduales, doble titulacién, movilidad
e - ; Internacionaly ; o " e el > Internacional y X X X ANUAL ANUAL 27 Internacionales | 33 8 9 16 3
Socioeconémicas y Empresariales. académica e investigacion, ! Visibilidad Académica. académica e investigacién, intercambio de| A
e Ny Visibilidad Académica. ; Visibilidad Académica.
Direccién de Investigaciones y de recursos  pedagdgicos,
ension. recursos pedagégicos, académicos, académicos, cientificos y de innovacién.
cientificos y de innovacién.
Oficina de Relaciones Nimero de convenios activos con| oficina de Relaciones Gestionar 'y mantener convenios activos con| Oficna de Relaciones | X X
Interinstitucionales. instituciones _nacionales  aue| nterinstitucionales. institucionales Nacionales Interinstitucionales
Facultad de Ciencias Naturales e faciten estudios ~posgraduales,
Ingenierias. doble titulacién, lidad Oficina de Relaciones
i . G ANUAL ANUAL 20 Nacionales 2 6 9 9 2
Facultad de Ciencias académica e investigacién| Interinstitucionales CCCIRED C T € GRS EEES E)
. 4 s instituciones nacionales que faciltenestudios| o
mecanismos de v e Direccion de e e i Direccién de
nacional e internacional, que amplien las|  Direccion de Investigaciones y recursos pedagdgicos, académicos, o mves”gw;n rcambt e | Investigacionesy X X
Extension. cientificos y de innovacion. 5
COOPERACION NACIONAL |oportunidades  de  realizar  estudios MEDIA [, ero conocimlentos, | recursos  pedagalcos,
EINTERNACIONAL  [posgraduales, faciliten el intercambio de| (77%) e e s o
conocimientos y recursos y posibiliten a Gestionar y mantener activos _convenios
movilidad de la comunidad Uteista. Nimero de convenios activos con| Oficina de Relaciones nacionales. enfocados hacia la multicuturalidad, | Oficina de Relaciones | “ «
Interinstitucionales. entidades nacionales e| Interinstitucionales. multilingiiismo, inclusion y diversidad de la| Interinstitucionales
Direccién de Investigaciones y X ecuracidn sunerior
° enfocados hacia Direccion de y
Extension. : . N ANUAL ANUAL 1 16 s s 6 16
N Extension. Reportar el nimero de convenios activos con _—
Grupo Departamento de Idiomas. “ Direccién de ° Direccién de
inclusion y diversidad de la| entidades nacionales e internacionales enfocados
Grupo Departamento de " Investigaciones y - Investigaciones y X X X
educacién superior. ° hacia la  multiculturalidad, multiingiismo, >
Humanidades. Extension. e . Extension
inclusién y diversidad de la educacin superior.
ficin de Relaciones
. k\r;i:ﬂncsmuwrx\is . oo , - - Gestonar y mantener activos converios parael] 30 convenios firmados
imero de convenios activos para| Oficina de Relaciones icina de Relaciones cina de Relaciones
acultad de Clencias Naturales e " P desarioliode prscticas) X X X ANUAL ANUAL para pricticas (vigencia| 70 | 20 2 25 0
Ingenerias. el desarrollo de prcticas. o
Facultad de Ciencias Reportar el nimero de convenios activos para el
6 desarrollo de oricticas
Oficna de Relaciones Nimero de convenios activos. Oficna de Relaciones Oficna de Relaciones Gestionar y mantener convenios activos. Oficna de Relaciones “ " SEMESTRAL ANUAL 14 convenios (2020-) | o 2 2 2
Interinstitucionales. - 10 convenios (2020-1)
Reportar el nimero de 4
Grupo Departamento de ldiomas. | 1, Implementacién de un Plan de|Grupo Departamento Grupo Departamento de Documentacién Plan
Direccién de Investigaciones y EFICIENCIA [0 L Grupo Departamento de Idiomas. | Implementar el plan de Bilingdismo Institucional. | * 27> >¢°" X ANUAL ANUAL 100% | 0% 0% 100% | 100%
Extensitn, (90%) Bilingismo Institucional. de Idiomas. Idiomas. Bilingiiismo
Prueba diognostica de nivel de
: Grupo Departamento Aplicar prueba diagnostica a estudiantes de|Grupo Departamento de
inglés a estudiantes de_ primer| 000 %7 Grupo Departamento de ldiomas. [P/ P oS P X X SEMESTRAL ANUAL 0 2 1 0 1 1
Grupo Departamento de Idiomas. | ALTA | o ingresg e Idiomas, primer ingreso a inglés iomas.
Oficina Desarrollo Académico oo Prueba de contraste de nivel de| o pootamento Aplicar prueba contraste a estudiantes de primer| Grupo Departamento de
inglés a estudiantes de primer| R0 D°P; Grupo Departamento de Idiomas. HETEET 2 Al X X SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 1 1 1
i de Idiomas. ingreso a inglés 1. diomas.
Prueba diagndstica (placement
ALTA Grupo Departament Aplicar la prueba de placemet test dir el Grupo Departamento d
Grupo Departamento de Idiomas. PRODUCTO| test) a docentes para medir nivel| - Doror """ | Grupo Departamento de Idiomas. |0, |2 Pruc 2 G° PIacemet test para medir e} srupo bepartamento de X ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
(90%) 4o o Inglés de Idiomas. nivel de competencia en ingles. Idiomas.
Docentes TC-MT -
Evaluados 2018-2
Porcentaje de docentes (Planta, valuados
Grupo Departamento de Idiomas. | ALTA Tiempo  Completo v Medio) s, e tamento Aplicar la prueba de placemet test para medir el | Grupo Departamento de
PO Dep: Idiomas. EFICIENCIA | Tiempo) con nivel de competencia o 20 0P Grupo Departamento de Idiomas. & i S & ot X ANUAL ANUAL 20%| 0% % 20% 30%
Oficina Desarrollo Académico. (90%) ) 61| de Idiomas. nivel de competencia en B2 Idiomas.
intermedio alto B2 o superior del
inglés.
Totalia
estrategias v Capacitar a estudiantes en inglés para las pruebas R N
que faciliten el desarrollo de habilidades| Grupo Departamento de Idiomas. porcentaje de. partipacion. de e
comunicativas v sociles en diversas|  Facultad de Clendlas Naturalese | -y 7y docentes y estudiantes en cursos| Grupo i (e Curso Portugués
lenguas y culturas para faciltar Ingenierias. EFICIENCIA v estu LR Grupo Dep: de Idiomas. (S (D C RSl (SR ss 3 i3 SEMESTRAL ANUAL BUEY | 6% | ow 6% 6% %
o (90%) preparacion  en  diversas de Idiomas. nrogramas aradémicos. Idiomas. Francés
intercambio nacional e internacional. Facultad de Ciencias
ulta lenguas. Reportar porcentaje de participacion de docentes
Socioeconémicas y Empresariales. N
MULTIUNGDISMO ¥ y estudiantes en cursos de preparacién en. X X
MULTICULTURALIDAD diversas lenouas _
porcentaje de participacion de| Realizar cursos de preparacion a estudiantes o B
Grupo Departamento de Idiomas. ! iy en exnafol
docentes y estudiantes extranjeros|
Grupo Departamento de ALTA (n ue hacen| Grupo Report: taje de parti de docentes| Grupo Departamento de
Humanidades. EFICIENCIA a s Grupo Dep: de Idiomas, ~["ePOrtar porcentaje de participacion de docentes| Grupo bep ANUAL ANUAL 0% so% | o% 0% 50% 50%
| ) (90%) parte de los programas del de Idiomas y estudiantes extranjeros (no hispanohablantes) Idiomas
Direccién de Investigaciones y " " X
B movilidad (entrante), en el cursol que hacen parte de los programas de movilidad
en idioma espaol. (entrante), en el curso en idioma espafol.
Evento Semana “Multilinggismo y|Grupo Departamento Organizacién cjecutar la semana  de|Grupo Departamento de|
PRODUCTO K 8 Y| GrupoDep: Grupo Departamento de Idiomas. | Oreanz2con Vel . PO Dep: X ANUAL ANUAL Actividades / Eventos | 1 0 0 1 1
Multiculturalidad". de Idiomas. ‘Multilingismo y Multiculturalidad". Idiomas.
Grupo Departamento de Idiomas. —— —_—
Grupo Departamento de onsolidar_evidencias de la_participacion de]
Hmondader. ATA Porcentaie de participacién de estudiantes, docentes . adminstativos en el «
Grupo de Bienestar Institucional. | (90%) docentes, estudantes  y| o i " Evento Semana
EFICIENCIA administrativos en el ~evento| Grupo de Idiomas,  [~aAticturatda ANUAL ANUAL “Multilingiiismo a0% | 0% 0% 40% 40%
Direccién de Investigaciones y istrativo de Idiomas. upo Dep: . Reportar el porcentaje de participacion de Idiomas. ultiingdismo y
Extension. Semana  "Mulilingiismo y Multiculturalidad!
" docentes, estudiantes y administrativos en el
Multiculturalidad”. ; X
evento  Semana  "Multiinglismo  y]
Multiculturalidad”




FECHADE  FRECUENCIA )
TIPO DE RESPONSABLE (S) g opyys npLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE GA MEDICION DE LAS 1CORTE 2 CORT
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE
“ R INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA C%2  DicEsRe  cumpumient W8 ABRIL30 AGOSTO 31
ABRIL30 O INDICADOR °
Cursos en segunda lengua para el
i de ias| Grupo — e diomas. | Redlar cursos a docentes y admiristrativos para Grupo Departamento de " ANUAL AL Cursosal ) o 0 . .
comunicativas de docentes y|  de ldiomas. & el fortalecimiento en las competencias de ingles. | Idiomas.
Promover estrategias de formacién en el A inistrati
mancjo de segunda lengua para Ia|  Grupo Departamento de ldiomas. | o Ui | PRODUCTO Gestionar cursos en segunda lengua mediante] rtvatacon Corso AL
comunidad Uteista. Cursos e segunda lengual intercambio virtual para  docentes  y| (o particioaciin do
mediante intercambio virtual para| ' " Grupo Dep: de Idiomas. on el i ] R X ANUAL ANUAL P 1 o 0 1 1
de Idiomas. ) : ; Idiomas. Docentes TC (Convenio
docentes y administrativos. Grupo de Movilidad Internacional y Visibilidad o
s Alianza del Pacifico)
‘Actividades a mivel nacional que permitan 1a
ticipacion  de  estudiant t
Oficina de Relaciones participacion - de . estudiantes <o OU3S) g g Relaciones
° instituciones e diferentes  eventos /o] y X
Interinstitucionales : , Interinstitucionales.
Convocatorias de movilidad e intercambiol
Porcentaje de participacién d nacional
cotudiantes  en - oventos o Reportar ¢l porcentaje de particpacion de|
etividodes académicas. cultarales, | G7UPO de movildad estudiantes en eventos o actividades académicas, | Grupo de movilidad
g g Oficina de Rel i
Centicas, de idiomas, nclusin y| _ternacionaly icina de Relaciones cuturales cientfcas, de idiomas, inclusién | Interacionaly x ANUAL ANUAL 136 115 | & & oy
acultad de Gencias Naturales & dversidod o1 educacion| Visbiidad Académica T 03 1 (R ey © | T
Ingenierias. superior, a nivel nacional nacianale
Facultad de Ciencias i Direccion de Reportar el porcentaje de participacion del Direccién de
6 estudiantes en eventos o actividades académicas|  Investigaciones y X
Socioecondmicas y Empresariales. i
Direccion de Investigaciones y y/o cientificas a nivel nacional e internacional. Extension
Extension ATA | o Grupo Departamento Apoyar la_participacion de _estudiantes _en| Grupo Departamento de. B
Grupo Departamentos de (100%) de Idiomas. eventos v/o Igiomas.
Fortalecer a las UTS en movilidad ¢ Humanidades. e ] } -~
interaccién con el entorno, nacional e[ Grupo Departamento de Idiomas. ) ST 8 (I A (7 (D 1)
cina de Relaciones participacion de docentes con otras instituciones| Oficina de Relaciones
internacional, e relacién 2 la de I Oficina de Rel b e docent tras Instt Oficina de Rel X
oartcipacion en oventos y actidades de G’“"°0’e ‘e’;“;a"‘”""“““"a' Interinstitucionales e diferentes eventos y/o Convocatorias de| Interinstitucionales.
i vi icina de Relaciones
et o, S Porcentaje de participacion de moviidad e intercambio nacional.
: docentes en eventos o actividades Reportar el porcentaje de participacion de|
académicas, culturales, cien Grupo de movilidad | Direccion de Investigacionesy | docentes en eventos o actividades académicas,| Grupo de movilidad ANUAL ANUAL w“ o | o% 2% 2% %
de idiomas, inclusion y diversidad|  Internacionaly Extension. culturales, cientificas, de idiomas, inclusién y|  Internacionaly x
de la educacion superior, a nivel| Visibiidad Académica diversidad de la educacién superior, a nivel| Visibilidad Académica
nacional e i nacinnal o ;
Direccién de Reportar el porcentaje de participacién del Direccin de
Investigaciones y docentes en eventos o actividades académicas|  Investigaciones y X
Extension y/o cientificas a nivel nacional e internacional. Extension
MOVILIDAD E Portafolio de actividades y/o| Oficina de Relaciones Presentar el portafolio de actividades y/o eventos| Oficina de Relaciones X
INTERACCION  CON  EL Direccion de Investigaciones y pventes "“"D"a‘es e i nacionales (Fisico o digitall. i
ternacionales enfocados hacia Ia
ENTORNO Extension. ALTA n Grupo de Movilidad Internacional y [ Reportar las actividades y/o eventos nacionales
Oficina de Relaciones (100%) | PROPUT v ERERChU]  vebiican Acadmicn,|iee TR ! EEBILE] SEMESTRAL ANUAL ° 2 ° 2 2 ?
: internacionales, realizados, enfocados hacia la
bt que coadywen a cultivar| Internacionaly et o o oo 4 o 12| Internacionaly X
competencias  globales en la| Visibilidad Académica SLELTLIE U C LR B0 Visibilidad Académica
" competencias globales en Ia formacion.
formacien,
Oi 3 Direccion a
roon e Puesta en marcha del Sistema de Gestion de receion de
Investigaciones y : : Investigaciones y X
o Movilidad Institucional. e
Caracterizacion e los requerimientos funcionales|
y no funcionales del sistema de gestion de| X
moviidad
Crear e implementar un sistema de| L ey Disefio de a base de datos ¢ interfaz grafica a
gestion de la movilidad institucional con el o . \mplementacién del Sistema de Direccion de Investigacionesy | AT de 105 requerimientos. funcionales. del X
fin de realizar seguimiento y control a los o EFICACIA i ; sistema de cestion de movilidad institucional ANUAL ANUAL 0 100% | 0% 0% 100% | 100%
) Programa Ingenieria de Sistemas. | (100%) Gestion de Movildad Institucional, . Extension. . .
de los programas acad Vicerrectorfa Académica. Programa Ingenieria de Desarrollo del sistema de gestion de movilidad| Programa Ingenieria de X
investigativos y de extension - Sistemas. Sistemas
Solicitud de espacio en servidor nstitucional para
la instalacién del sistema de movilidad X
¥ pruebas de "
sistema de gestion de movilidad institucional.
Generar _espacios de _realmentacion
donde 1 d‘“’"“"‘““ a‘:"ém'“ e . Oficina de Relaciones Realizar eventos de Intercambio de experiencias| Oficina de Relaciones X
particioa de procesos de movilidad| o o e ovestigaciones y Nimero de eventos que permitan| yntoringitucionales. en movilidad nacional, Interinstitucionales.
nacional e internacional, comparta. sus o A el intercambio de experiencias y| e,
experiencias y productos académicos a - PRODUCTO productos ~ académicos ANUAL ANUAL 1 2 0 1 1 2
e Oficina de Relaciones (100%) Predbach de 1 ) Interinstitucionales,
través de  conversatorios, eventos o feedback de los procesos de| g0 e oviidad Ceoortr ol mimers de eventosde tercampi| GO0 e Movlidsd
académicos, culturales y  deportivos, moviidad otermmcianaly T AT ntermacionaly "
promocionando y  fortaleciendo la Visibiidad Académica & : Visibilidad Académica
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VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL PROCESO () DOCENCIA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TIC, ADMISIONES Y MATRICULAS, COMUNICACION INSTITUCIONAL
T T2 Bl CONDICION 14. Modelo de I
[T G LY FACTOR 6. Permanencia y Graduacién |[FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa I
CALIDAD (Acuerdo 02 de |
RESPONSABLE (s) RESPONSABLE REPORTE FECHADE FECHADE  FECHADE FRECUENCIADE
TIPO DE RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS I 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO ESPONSABLE(s) DELPROYEC] PRIORIDAD | "0 0 INDICADOR CUMPLIMIENTO AVANCES TAREAS PROGRAMADAS ¢\ o P e ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpumiento ™ TR 0 TN LINEA BASE META 30 Acostos1 Dicemsre31 TOTAL
INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR
Aplicacion  del - reglamento de
los y disti i
Grupo de Bienestar uos Y clstnlones o BEEON  Grupo de Bienestar
para la aplicacion de  auxilios| X
Institucional. s e o Institucional.
econémicos de caracter pblico of
orivado.
Nimero  de estrategias
° Gestionar y suscribir un conveniol
Establecer estrategias con apoyo de| institucionales  para  la
. Grupo de Bienestar i ! con el Gobierno Territorial con el
otras  dependencias  dirigidas N de los| Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones }
> Institucional ALTA § § fin de conseguir recursos X Reglamento de estimulos y
con dificultades PRODUCTO con el fin del Grupo de Bienestar Institucional. Interinstitucionales. ANUAL ANUAL ° 1 0 1 0 1
" Oficina de Relaciones (88%) : econdmicos para  mejorar la distinciones
con e fin de contribuir al mejoramiento| 77 8 "€ e contribuir al mejoramiento e e iy
de la calidad de vida. de la calidad de vida de -
estudiantes. Reportar el nimero de estrategias|
i para la io
Grupo de Bienestar de estimulos econdmicos, con el|  Grupo de Bienestar "
DESARROLLO HUMANO Institucional fin de contribuir al mejoramiento|  Institucional,
INTEGRAL de la calidad de vida de los|
estudiantes.
Capacitaciones y/o talleres con el
fin de fomentar las adecuadas
relaciones y comunicacion asertiva
Namero de estrategias que a la comunidad, desarrollando asf)
Fomentar a capacidad de relaconarse y| (Lo fomenten la_capacidad_de un sentido de pertenencia hacia la
comunicarse dentro de la comunidad " relacionarse y comunicarse . institucion. £-pL-09 Cronograma De Ac
" § Humanidades. MEDIA Grupo de Bienestar . Grupo de Bienestar .
Uteista, y asi mismo desarrollar el - PRODUCTO |dentro de la comunidad , Grupo de Bienestar Institucional. [Reportar el namero de estrategias| > X ANUAL ANUAL De Nivel Tactico de 2 0 2 0 2
Grupo de Bienestar (63%) . Institucional Institucional, 8
sentido de pertenencia y compromiso e o Uteista y el sentido de que fomenten la capacidad del Institucional
individual con la institucién. pertenencia y compromiso relacionarse y comunicarse dentro|
individual con la institucion de la comunidad Uteista y el
sentido de pertenencia |
compromiso individual con la
institucidn
Cursos opcionales que promuevan
el mejor aprovechamiento del
Cursos implementados para tiempo libre de la comunidad
Promover espacios  de  creacién,| Vicerrectoria Académica, promover el intercambio, Uteista en actividades culturales y)
3 6 Grupo de Bienestar estimulacién, sensibilizacién y| artisticas
: ALTA ! Grupo de Bienestar Reportar Tos cursos|  Grupo de Bienestar Materias Opcionales Bienestar
v apreciacion de las diversas Institucional EFICACIA | apreciacién de las diversas Grupo de Bienestar Institucional. X X SEMESTRAL ANUAL 4 ) 4 4 4
(100%) Institucional implementados para promover el Institucional, Institucional
manifestaciones en arte y cultura entre| Grupo Departamento de manifestaciones en arte .
la comunidad Uteista. Humanidades. cultura entre la comunidad
. sensibilizacion y apreciacion de las
Uteista.
diversas manifestaciones en arte y|
CULTURA Y PROMOCIGN cultura entre la  comunidad
ARTISTICA Liteicta
Realizar Jornada que muestre 1as]
aptitudes artisticas y culturales del
Grupo Departamento de Nimero de estrategias que a comunidad Uteista fomentando)
Desarrollar  actividades libres  que, Humanidades. muestren  las  aptitudes e
muestren las aptitudes artisticas y| Direccién Administrativade | ALTA artisticas y culturales de la|  Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Eventos desarrallados en el marco de
P are PRODUCTO v . - Grupo de Bienestar Institucional. | Reportar el ndmero de estrategias| X0k X X SEMESTRAL ANUAL Ia ctedra de paz por el Departamento| 1 0 1 1 1
culturales de la comunidad institucional|  Talento Humano, (90%) comunidad Uteistal Institucional. Institucional, ;
o " que muestren las  aptitudes| de Humanidades
la construccion de a paz. Grupo de Bienestar fomentando la construccién .
e o artisticas y culturales  de la
institucional. e lapaz. comunidad Uteista fomentando la
construccién de la paz
Plan de
promocion F-PL-09 Cronograma De Actividades
saludables y del fomento de Ejecutar  cronograma  de| De Nivel Tactico de Bienestar
ALTA la actividad fisica, el deporte|  Grupo de Bienestar actividades segin lo establecido|  Grupo de Bienestar Institucional
PRODUCTO . Grupo de Bienestar Institucional. X X SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
(100%) v el adecuado uso del tiempo Institucional. Hatb HeOn Len el formato F-PLO9 Deporte y|  Institucional F-PL-11 Cronograma De Actividades
lbre  dirigido a los Cultura De Nivel Operacional de los servicios
Desarrolar actividades de promocion del estudiantes,  docentes | de Bienestar Institucional
. Direccién Administrativa de
habitos saludables y del fomento de Ia
" Talento Humano.
actividad fisica, el deporte y el adecuado)
y Grupo de Bienestar Implementar el plan  de
uso del tiempo libre dirigido a los X
Institucional. actividades de promocion de
estudiantes, docentes y administrativos. .
hébitos  saludables y_del Informe de cumplimiento segin
ALTA fomento de la actividad fisica,| ~ Grupo de Bienest; Grupo de Bienest Plan de actividades 6
EFICACia [ (oM ento fe 1 sctiidad fsica,| - Grupo de BIENSSIAT | Grupo de Bienestar Institucional. |los establecido en el formato F-pL-| ' 00 ¢ PlEnestar X X SEMESTRAL ANUAL jan de artividades de pToMOcON e | 100% | 0w 100% 100% | 100%
(100%) el deporte y el adecuado uso Institucional. Institucional. habitos saludables
09 Deportey Cultura.
del tiempo lbre dirigido a los
estudiantes,  docentes |
administrativos.
Realizar cursos opcionales quel
promuevan espacios académicos y|
Directién Administrativa de administrativos para garantizar la
ACTIVIDAD FISICAY  [crear  espacios  académicos Talento Humano. c'"w:, 'mflem?'ad“.,pa: [FALITEED €0 1) GInikcy
o " garantizar la participacion de » Uteista en  actividades  de|
DEPORTE administrativos  para  garantizar Grupo de Bienestar ALTA Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar ASIGNATURA CULTURA FISICA
PRODUCTO | dad  Uteist Grupo de Bienestar Institucional. " X X SEMESTRAL ANUAL 15 0 15 15 15
participacion de la comunidad Uteista en Institucional. (85%) o e o v|  stitucional. ipe ca Benestarinstitucion=l | recreacidn y deporte. itucional MATERIAS OPCIONALES BIENESTAR
actividades de recreacién y deporte. Oficina de Desarrollo M Reportar los cursos|
Académico, deporte. implementados para garantizar la
participacion de la comunidad
Uteista en  actividades  de|
recreacion v devorte
Desarrollar _convenios _ con
Grupo de Bienestar entidades piblicas o privadas con| Grupo de Bienestar
Institucional. el fin de generar espacios| Institucional
" deportivos.




RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE
TIPO DE RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS I 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO ESPONSABLE(s) DELPROYEC) PRIORIDAD | "0 D% INDICADOR CUMPLIMIENTO AVANCES TAREAS PROGRAMADAS UMPLIENTO TaRea ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpumiento ™ FER R M CH LINEA BASE META e Acostost Diqemere 1 TOTAL
INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR
Coordinacién Programa ey ue e Desarroll i
interinstitucionales Coordinacién Programa esarrollar  convenios €N ¢oqrdinacion Programa
Profesional en Actividad i entidades piblicas o privadas con
Crear alianzas que faciliten el acceso a iy beprte gestionados, que facilten el profesional en Actividad e " profesional en Acti
; e fin de generar espacios| "'
personal ALTA acceso a infraestructura y[  Fisicay Deporte Fisicay Deporte Convenios Interinstitucionales
Grupo de Bienestar PRODUCTO Grupo de Bienestar Institucional x ANUAL ANUAL 1 o o 1 1
para el desarrollo de acciones conjuntas| oo (85%) personal P deportivos._ (INDERBU)
de bienestar entre instituciones, . y el desarrollo de acciones Reportar el nimero de convenios
ofina de relacioes conjumtat de bienestar emtre interinstitucionales  gestionados,
- ue faciten el acceso
instituciones. Grupo de Bienestar d Grupo de Bienestar
infraestructura y  personal
Institucional Institucional,
especializado para el desarrollo de
acciones conjuntas de. bienestar
entre
Ofertar servicios de salud de
Odontologia, Medicina, Psicologia
y acorde a la disponibilidad, otros|
que presten asistencia para la
prevencién de la enfermedad y
Servicios  de  salud  que promocién de la salud, los estilos
Fortalecer el desarrollo de actividades de| presten ncia para la de vida saludables y del
prevencién de la enfermedad y de la prevencion de Ia enfermedad| T
promocién de los estios de vida|  Grupo de Bienestar ATA | acin [Y de 1o promocion de los|  GrupodeBienestar | | docentes b personal|  Grupo de Bienestar " " SemESTRAL UL Senicos de Slud de Bienestar . o B B A
saludables y del autocuidado para Institucional. (100%) estilos de vida saludables y|  Institucional. administrativo, Institucional, Institucional
estudiantes,  docentes y  personal del  autocuidado  para
administrativo. estudiantes,  docentes y| Reportar el servicios de salud que
personal administrativo. presten  asistencia  para  la
prevencién de la enfermedad y de
Ia promocién de los estilos de vida
saludables y del autocuidado para
PROMOCION estudiantes, docentes y personal
PREVENCION EN SALUD administrativo.
Trear T plan 3¢ Scvidsdes
de promocién en salud ] F-PL-09 Cronograma De Actividades
prevencion de Ia enfermedad| De Nivel Téctico de Bienestar
ALTA e  contribuyan  al| Grupode Bienestar Presentar  cronograma  del g0, e gienestar Institucional
propucTO | v P Grupo de Bienestar Institucional. | actividades F-PL-09 Salud Integral . X X SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
(100%) mejoramiento de la calidad| Institucional. Institucional, F-PL-11 Cronograma De Actividades
: y Desarrollo Humano.
de vida y a la formacion De Nivel Operacional de los servicios
Desarrollar actividades de promocién en ’
Direccién Administrativa de integral de la comunidad| de Bienestar Institucional
salud y prevencion de Ia enfermedad que| o
: ! ; Talento Humano, otoes
contibuyan al mejoramiento de 1a|  (SSTORI0 \mplementacion _plan_de
caldad de vida y a o formacien inegral oo actividades de promocion en
de Ia comunidad Uteista. calud v prevencion de
Presentar  Informe  de ;
ALTA Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Plan de actividades de promocién en
EFICACIA Grupo de Bienestar Institucional. |cumplimiento  F-PL-09  Salud X x SEMESTRAL ACUMULADO 9% | o% 90% 90% 90%
(100%) al mejoramiento de la calidad|  Institucional Institucional, salud
: Integraly Desarrollo Humano.
de vida y a la formacion
integral de la comunidad|
Utefsta
Desarrollar  las  estrategias
Implementar el programa de
e contempladas en el plan de
acompafiamiento al
e ara trabsjo  del programa del
Grupo de Bienest ALTA Grupo de Bienest fami I estudiante|  Grupo de Bienest: 2 de Desarrollo Hi
rupo de Bienestar EFICACIA | permanencia y mejoramiento| TP d¢ Bienestar | o, e Bienestar Institucional. al estudiante| - Grupo de Bienestar X ANUAL ACUMULADO rogramas de Desarrollo Humanoy |- gop, | g 50% 0% 50%
Institucional. (100%) : e Institucional. para  la  permanencia  y|  institucional Acompafiamiento Psicosocial
de Ia calidad de vida desde el
mejoramiento de Ia calidad de vida
objetivo de : .
desde el objetivo misional de
Bienestar In . )
Bienestar Institucional.
Oficna de Desarrollo ATA | i |Nimero  atenciones a| OficinadeDesarrollo [ o - | Reportar ndmero de atenciones a  Oficinade Desarralo " M SemESTRAL UL 4500 atenciones a estudintes n 2020| o | w00 w00 | ss00
Académico. (100%) estudiantes en tutorias. Académico. estudiantes en tutorias Académico. (tutorias)
Nimero de horas asignadas| Reportar numero de horas )
Oficina de Desarrollo ALTA Oficina de Desarrollo | . Oficina de Desarrollo 300 horas asignadas para tutorias en
ortalecer o sistema de D EFICACIA |para  desarrollar 3 las D Oficina de Desarrollo Académico. | asignadas para ~ desarrollar la De: X x SEMESTRAL ANUAL 5300 | o 5300 5300 [ 5300
Académico (100%) ) Académico i Académico. 2020
acompafiamiento  al  estudiante tutorias utaria
aspectos  saciales,  sicolégicos Porcentaje de “‘“""";e de Presentar Informe con nimero del 40% de Ia poblacién de estudiant
académicos  que  garantice  su|  Oficina de Desarrollo ATA | ”“E‘“‘d, “"f’“" " "”‘f Oficina de Desarollo | 0o Académico, | ESTUAiaNteS de nuevo ingreso de| Oficina de Desarrollo . « ANUAL ANUAL . ev”" f“’m :‘es‘r‘ ab e P % % 0%
permanencia, retencién, promocion y Académico. (100%) e e ool Académico cina de Desarrollo Ao | ivel propedéutico que realiza la|  Académic. e o 2omt
graduacion O s prueba de estilos de aprendizaje agnostica ef
Porcentaje de _estudiantes| ]
Presentar Informe con el ndmero
Oficina de Desarrollo ALTA que  partidpan en 15| 66010, de pesarrollo de estudiantes que participan en la|  Oficina de Desarrollo 40% estudiantes participaron en las
; EFICACIA |jornadas de induccién a la ; Oficina de Desarrollo Académico. v GECEUELT ; X X ANUAL ANUAL particp: 60% 0% 30% 20% 60%
Académico (100%) Académico Induccion a la vida académica en la Académico. jornadas de induccion 2020
vida  académica en la .
ecucacian cnerior ducacionsuperion
ACOMPANAMIENTO Y
PERMANENCIA Implementar un sistema de|
alertas tempranas en la
formacién del estudiante que Presentar informes de sistemas de
Oficina de Desarroll ALTA Oficina de Desarroll Oficina de Desarroll Médulo de alertas t del
cina de Desarrollo EFICACIA |permita detectar a tiempo| OroncdePesarrollo . de Desarrollo Académico. |alertas tempranas por programas| Ofon2 de Desarrollo X X ANUAL ACUMULADO odulo de alertas tempranas de 2 | 400 | 0% 20% 20% 40%
Académico. (100%) ) Académico. Académico. suite de Academusoft
estudiantes con  dificultad
académica y posibles riesgos
de desercion.
DESTTOTAT e e Revisar las preguntas de 1a
aracterizacion  de a
) Grupo de Recursos ) encuesta  de  caracterizacion
Definir un sistema de caracterizacion de| : comunidad  Uteista  que
’ Informticos. verificando  normatividad ] x x
2 comunidad Uteista que cumpla con la cwmpla con la ey de
Grupo de Admisiones, ) solicitar si s necesario ajustarlas|
ey de proteccién de datos personales y| ALTA proteccidn  de  datos|  Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar )
Registro y Control PRODUCTO Grupo de Bienestar Institucional. |en el sistema. SEMESTRAL ACUMULADO Sistema de caracterizacién 100% 0% 100% 100% 100%
permita el acceso a programas y| e (90%) personales y permita el|  Institucional. Institucional,
actvidades institucionales conforme als| CERE acceso a  programas | Solicitar informacién  al drea
necesidades de la poblacion e com! actividades  institucionales pertinente y realizar informe de X X
conforme a las necesidades caracterizacién
12 oblacia
Nimero de estrategias de|
Fortalecer  los  mecanismos  de|  Secretaria General. divulgacion de programas de Pagina Web Institucional
divulgacion de programas de bienestar| Grupo de Comunicaciones e bienestar orientados a Ia Realizar estrategias de divulgacion Redes Sociales Institucionales
: ALTA ] Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar .
orientados a la prevencién de la  Imagen Institucional. (90%) EFICACIA | prevencién de la desercién y| Institucional Grupo de Bienestar Institucional. [de  programas ~ de  bienestar| Institucional, X X SEMESTRAL ANUAL Correo electrénico 4 o 4 4 4
desercion y a la promocién de la|  Grupo de Bienestar la promocién de la ) institucional. Emisora Institucional
graduacion de los estudiantes Institucional. graduacien  de  los Carteleras
estudiantes.
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UTS HUMANA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION

PROCESO ()

DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, EXTENSION

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

PROYECTO

Promover el respeto a la individualidad,
del educando y la interculturalidad de los

mismos.

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

Grupo Departamento de
Humanidades.

TIPO DE
INDICADOR

PRIORIDAD

MEDIA
(71%)

Porcentaje de participacién de
comunidad académica en la cartilla
EFICACIA | didactica que promueva el respeto a la
individualidad ~ del a|
interculturalidad.

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

Grupo Departamento
de Humanidades.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

Culminar con la elaboracion de la

didictica de equidad, igualdad y
genero.

A ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

Divulgar la cartilla a la comunidad,
académica.

Reportar el _porcentaje de
participacién de la comunidad
académica en la cartila didactica
que promueva el respeto a la
individualidad del educando y Ia

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

SEMESTRAL

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ACUMULADO

2 CORTE
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

100%

3 CORTE

100%

TOTAL

100%

Disefiar e implementar programas de,
reconocimiento de la interculturalidad y|

el respeto por el otro.

Direccién Administrativa de Talento
Humano.
Grupo de Bienestar Institucional

EFICACIA

(95%) interculturalidad y el respeto por el

otro.

Direccién Administrativa

de Talento Humano.

Direccion Administrativa

de Talento Humano

Incluir en la encuesta de
diagnéstico de necesidades de los|
funcionarios, actividades artisticas|
y/o culturales; con el fin, de ser
aprobadas en  Comisién  de
Personal e incluidas en el
Programa de Bienestar Social e

Direccion

Incentivos de Ia vigencia.
Incluir _en la encuesta de|
diagndstico de necesidades de los|
funcionarios, capacitaciones ~ de!
Inclusién, lgualdad y Respeto; con
el fin, de ser aprobadas en
Comisién de Personal e incluidas|
en el Plan Institucional de!

Canacitaridn I do |2 vigencia

de Talento Humano.

Direccion Administrativa

de Talento Humano.

Reportar  anualmente I
informacién de participacion de
mujeres en el aplicativo que
brinda el DAFP, en el nivel
directivo, Ley 581 de 2000, Plan
Nacional de Desarrollo vigente.

Implementar
ALTA omueva el

Direccién Administrativa

de Talento Humano.

Realizar los reportes del personal
extranjero  contratado  por
prestacién de servicios o docentes|
de vinculacion especial, en las
plataformas  de  Migracion
Colombia SIRE y Ministerio de
Trabajo RUTEC, segin los términos
de ley establecidos para tal fin.

Direccién Administrativa de Talento

Direccion Administrativa
de Talento Humano.

Solicitar documentos a candidatos|
seleccionados para suplir alguna
vacante o necesidad laboral en las|
UTS y que proceden de otros|
aises la documentacién legal; con
Ia finalidad de apoyar el ingreso de
personal proveniente de otras|
nacionalidades. ~ Verificar que la
documentacin de los extranjeros|
sea vilida, en momentos de|
contratacién o vinculacién laboral;
con la finalidad de apoyar el
ingreso de personal proveniente
de otras nacionalidades.

Direccion Administrativa
de Talento Humano.

Realizar actividades de Diversidad
e Inclusion bimodal (presencial of
jrtual) que  promuevan una

cultura i inclusiva y| Oi

diverss,  que  valore I
interculturalidad aprobados por a
Comisi6n de Personal

Direccion Administrativa
de Talento Humano.

Implementar las  actividades|
propuestas en los Ejes Estratégicos|
del Plan de Desarrollo Institucional
PEDI  2021-2027, para cada
encia y sus lineas a través de los|
Planes  Anuales Institucionales,
relacionado con el tema de
Interculturalidad y el Respeto por|
el otro desde la dimension de!

Talento Humano.

Exaltar el Dl de la
interculturalidad y Respeto por el

otro.

ANUAL

ACUMULADO

55%

100%




RESPONSABLE (5) FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE s
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA provecro RESPONSABLE() DELPROYECTO  PRIORIDAD. (5, capor INDICADOR CUMPUMIENTO ¢ . ponsable Revisidn de Tareas) TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTOTAREA  Ehiriron  ENTREGA | ENTREGA ~ CUMPLIMIENTO "\ 1o acymulado) UNEABASE  META opyi 30 AcosTo31 piciemsre st 0T
INDICADOR P it R ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31 INDICADOR
Desarrollar  las  actividades
definidas en el capitulo 1 del
documento  programa  UTS
Grupo de Bienestar u o~ Grupo de Bienestar
Humana y Diversa, que fomentan X
Institucional. Institucional.
la interculturalidad y el respetol
por el otro, desde la dimensién del
bienestar institucional
Realizar seminarios web sobre « N
Porcentaje de participacién de la asuntos de género.
Oficina de Desarrollo Académico, ALTA | ericacia |comunidad docente en las propuestas) - Oficina de Desarrollo. | 610, e pesarrolo Académico, Oficina de Desarrallo SEMESTRAL ANUAL 35 base profesoral-| o g | gy, 5,5% ss% | 55%
(88%) de capacitacion en equidad, género y| Académico. Reportar participacién  de  la Académico. Fuente ODA - - - "
diversidad, comunidad  docente en las| " M
propuestas de capacitacién en
equidad, género y diversidad.
‘Actividades
Desarrollar de actividades de, desarrolladas en
) ) sensibilizacion y concientizacion en relacién con asuntos
Direccién Administrativa de Talento Porcentaje de participacion de la asuntos de  género, equidad de género, equidad,
o aeclones e sensbiacen ¥ Humano. ATA | (i cpgyy |comunidad teista en s camparias de - Grupode Benestar | ¢ o oo oienect ntiuconal. |dersdsd e incuson para 1| | CPUPO € Blenestar X ANUAL ANUAL Sveradate | a5 | o 0% 3,5% 3,5%
concientizacion en asuntos de género, - (88%) sensibilizacién en asuntos de género, Institucional. & " 5 Institucional. . g g -
equidad, diversidad e inclusion para la| Grupo de Bienestar Intitucional oo, dversiind s mehion cu:umda‘d' u:m con zl woro mc\:smn. Purtpxrle
comunidad Uteista con el apoyo y participacion de grupos de interés e Bienestar
participacion degrupos de interés y) V entidades externas aliadas. Institucionaly
entidades externas aliadas. Talento humane.
Realizar cursos y/o eventos a
estudiantes en asuntos de género, X X
) equidad, diversidad e inclusién del
e o h s e romood] Bl e Hambre gl Curso
Grupo Departamento de ATA | in Lot e s o m:ad :Wemdad Grupo Departamento de Grupo Departamento de - Grupo Departamento de SEvESTRAL ANUAL dentidad, diversidad | o | 0 " " %
Humanidades. (88%) (o genere, equidac Humanidades. Humanidades. Rer o [Eeadl Humanidades. y diferencias- Cod:
e inclusién en la oferta optativa en el participacion de los estudiantes en DHE00s
componente socio humanistico. el curso que promueva asuntos de X M
género, equidad, diversidad e
inclusién en la oferta optativa en el
componente socio humanistico.
Difusion  del  protocolo  de
EQUIDAD, GENERO Y| prevencion y  atencion  a
, situaciones de  violencia
DIVERSIDAD
EDUCACION relacionadas  con  género | 0 Protocolo de
X Grupo de Prensa revencion
; Estrategias de divulgacion acerca del P v diversidad en la emisora Tu Radio| G50 ge prensa y Medios b N
Fortalecer estrategias para la prevencion, i Medios de Grupode Prensay Mediosde 1017 FM  y  las  redes " atencién a
. . MEDIA protocolo de prevencién y atencién al X ; 5 de Representacion
v atencién de violencias relacionadas con Secretaria General, PRODUCTO Institucional (Equipo como Facebook, ANUAL ANUAL situaciones de 2 0 0 1 1
Ias diferencias de género. 77%) situaciones de violencias relaclonadas |yi,ciona) (Equipo de de a emisora) [ nstitucions! (Equipo del violencias
genero: con géneroy diversidad. auip instagram 8 Twiter emisora)
1a emisora) Realzar un_video donde e relacionadas con
promueva en la comunidad géneroy diversidad
estudiantil 2 denunciar los casos| X
de violencia o acoso que se
oresenten
Desarrollar actividades, |
Grupo de Bienestar jesarrolaractividades, P13 €l Grupo de Bienestar
’ acompafiamiento en los procesos| X X
Institucional. Institucional.
Presentar Informe del Plan de
a Estrategias
. Oficina de Desarrollo acompafiamiento individual a los|  Oficina de Desarrollo
Grupo de Bienestar Insttucional. | ALTA Plan de acompafiamiento para los| “LC P - oot X X implementadas a
> ‘ PRODUCTO [estudiantes con  dificultades  de| cadémico. Grupo de Bienestar Institucional, | 5tudiantes del programa CAE a tu cadémico. SEMESTRAL ANUAL través del sistemade [ 2 0 2 2 2
Oficina de Desarrollo Académico. | (100%) aorendizae medida vompatamiento a
Disefio e Implementacién de un plan de; ::‘";'s”:: p‘r':'z’s"a‘;c:;!‘zfe'a;:‘: estudiante.
accion para brindar acompafiamiento en uil . VS
arocesos de educacion inclusiva Oficina de Desarrollo psicosocial y apoyo académico|  Oficina de Desarrollo X .
Académico para  orientar estrategias Académico.
integrales de manejo en los casos|
identificados y que lo soliciten
Implementar programa de formacion|
ALTA Oficina de Desarrollo \ Realizar seminario de ajustes para|  Oficina de Desarrollo Oferta formativa de
Oficina de Desarrollo Académico, PRODUCTO |docente para atender a personas con| Oficina de Desarrollo Académico, ustes ) X ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
(100%) Académico. lainclusién en las ES Académico. capacitacin docente.
dificultades de aprendizaje.
P SocuaL | FPeTEtar un e G mclusion socat Plan de inclusion
reionat y|P2re 12 comunidad en situacion de N Porcentaje de ejecucon del plan de| Reportar Ia ejecucion del plan de| social parala
PROYECCION (mujeres, etnias, victimas | Grupo de Extension Institu (95%) EFICACIA  |inclusién social para la comunidad en ‘:Smuciﬂm‘ Grupo de Extension Institucional. ~[inclusién social para la comunidad ‘:Smmm‘ X ANUAL ACUMULADO comunidad en 40% 0% 0% 40% 40%
omONITANA deconficto amado,discapacados entze situacion de vulnerabilidad en situacion de vulnerabilidad. situacion de
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VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE

(TN GPN LW LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROCESO (5)

INVESTIGACION, GESTION ADMINISTRATIVA, DOCENCIA, PLANEACION INSTITUCIONAL, EXTENSION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, INFRAESTRUCTURA, GESTION

Aportes a CONDICIONES

DE CALIDAD (Decreto ks

CONDICION 9. Infraestructura Fisica y

CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion

CONDICION 15.

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

1330 de 2019)

Aportes a FACTORES DE
CALIDAD (Acuerdo 02

FACTOR 11. Organizacién,

, Administracién y
Financiacién del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos

de 2020)

PROGRAMA PROYECTO

RESPONSABLE(s)
DEL PROYECTO

TIPO DE
INDICADOR

PRIORIDAD INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

(Responsable
Revision de

Era—

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE

A ABRIL30 AGOSTO 3.

FECHADE FECHA DE
CUMPLIMIENTO ENTREGA ENTREGA
TARE

FECHA DE
ENTREGA
1 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENT
0 INDICADOR

MEDICION DE
LAS METAS
(Anual o
Acumulado)

LINEA BASE

META

1CORTE

ABRIL30 AGOSTO 31

2 CORTE

3 CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

Crear e implementar|
’ Direccién de
una  poliica de| *
N Investigaciones y e " " " " - " ik
emprendimiento e ATA Implementacion de politica|  Direccion de Direccinde |Implementar la politica por medio de cursos,| Direccion de
institucional que Direccion (o1%) EFICACIA  |de i y y i y/o asesorias dirigidas al sector| Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL Politica Aprobada 100% 0% 100% 100% 100%
fortalezca la creatividad reccio institucional. Extension Extension. | externo. Extension.
Administrativa de
y productividad de Ia
© Talento Humano.
comunidad Uteista.
Facultad de
Continuar con a implementacién de la Politca de| o oi:
dirigida a los nuevos en x X
N N P Naturales e
Facultad de CETIREETTS el primer y segundo periodo académico del 2024. e
Crear e implementar] - . = - neenierfas
m Ciencias Naturales - ’ Naturales e Continuar con la implementacion de fa politica de|
una  politica  que| 7o N ATA mplementacién de poliical 1% Facultad de | O son 2 P Emen " pallies %€l oireccion
promueva el desarrollo igenierias. EFICACIA  |que promueva el desarrollo s Ciencias Naturales [>0SteniPilidad, - dirigida —al personal de planta,| )\ i oivade| X SEMESTRAL ANUAL Politica Aprobada 100% | 100% 0% 100% 100%
Direccién (84%) ; s Direccién 221 | docentes de vinculacion especial y contratistas CPS|
sostenible  de sostenible de la institucién. oreccto e Ingenerias. ) Talento Humano
institucion. Administrativa de Administrativa de aue ingresen nuevos a la Institucién.
- Talento Humano. Talento Humano. Facultad de
cESTION Presentar |nfo;mle dUeTsejecuu‘un de la ;:\Z\:ca de Ncwenclwas N
INSTITUCIONAL e las UTS, para la vigencia 2024. aturales e
Ingenieria
Dillgenciar el Formulario FURAG Vigencia 2023 de|
acuerdo a las respuestas suministradas por cada X
LoD £ o 87,94% para 2019
de dimensién v politicas. (e Docermpetio
ALTA indice de  Desempefio| Oficina de Oficina de Realizar y presentar informe consolidado del Oficina de
EFICACIA e ANUAL ANUAL Territorial 90,50% | 00% | 00% %05% | 905%
(100%) Institucional. Planeacion. Planeacion.  |resultado del FURAG ante el Comité Institucional de|  Planeacion. X torial)
Fortalecer el modelo|  Oficina de Gestion y Desempefio (Fuente: Oficina
integrado de planeacion|  Planeacién. Planeacin)
y gestion con el objeto| Comité de Gestién Reportar el indice de Desempeio Institucional. X
de transformar las UTS| y Desempefio.
en una institucion|  Direccion Solicitar a los lideres de dimensiones y politicas
flexible, ~ eficiente y| Administrativa de )
. v Nimero de estrategios de realizar los autodiagndsticos emitidos por la Funcion| X
efectiva Talento Humano. ALTA fortalecimiento del Model Oficina d Oficina d pablicay Oficina d
ortalecimiento del Modelo icina de icina de icina de
EFICACIA ¢ ] ] . ANUAL ANUAL Autodiagnéstico MIPG 1 o ) 1 1
(100%) Integrado de Planeacion y Planeacion. Planeacion. Planeacion.
Gestidn, Reportar la estrategia de fortalecimiento del Modelo X
Integrado de Planeacion y Gestion.
Defimr _un_sistema de caracterizacion de T
comunidad Uteista que cumpla con la ley de|  Grupode
Grupo de Bienestar o a pe con @ e o
proteccion de datos personales y permita el acceso|  Bienestar X
Institucional .
a programas y actividad, conforme
alas de la noblacién.
Desarrollar _ acciones  de sensibilzacien |
concientizacién en asuntos de género, equidad,|  Grupode
Grupo de Bienestar ’ on e ’ ] !
e i diversidad e inclusion para la comunidad Uteista con|  Bienestar X
el apoyo y participacion de grupos de interés y|  Institucional
entidades externas aliadas.
} ; Grupo de
Grupo de Bienestar Desarrollar_acciones de reconocimiento de la| o0 °¢ .
Institucional interculturalidad y el respeto por el otro.
i
Grupo de Bienestar Desarrollar actividad de promocion de la movilidad| ~ OTP° &
Bienestar X
Institucional sostenible
i
Grupo de Bienestar Desarrollar una estrategia de promocion de la|  OruPode
! Bienestar X
Institucional seguridad vial.
Grupo de
Grupo de Extension Estrategias de promocidn v difusion del plan de| O 'P0 ¢ .
i
Institucional sostenibilidad social (Disefio de piezas publicitarias).
Sensibiizacion a la comunidad Utefstas y en general|  Grupo de
Grupo de Extension ol s po ¢
del plan de sostenibilidad social por medio de la|  Extension X
Institucional . N . o
emisora radial
Grupo de
Grupo de Extension ; . po e
Webinar para el fomento de Ia sostenibilidad social. | Extension X
Institucional N
Grupo de
Grupo de Extension Curso cortos: con ejes teméticos relacionados con la CEC,
. Extension X
Institucional sostenibilidad social.
Grupo de
Grupo de Extension Talleres practicos para el fomento de la LB,
. Extension X
Institucional sostenibilidad social
Grupo de
Grupo de Extension Asesorias y consultorias con enfoque de LG
P Extension X
Institucional sostenibilidad social
) Grupo de
Grupo de Extension Servicios de CAFE UTS a emprendimientos basados <
' Extension X
Institucional en la sostenibilidad social
Grupo de
Grupo de Extension Promocionar la bolsa de empleo para colocacién LoC
Extension X
Formular e implementar| Institucional Iaboral




RESPONSABLE

REPORTE MEDICION DE
RESPONSABLE (s) RESPONSABLE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE 3 CORTE
RESPONSABLE(s) TIPO DE ) AVANCES LAS METAS 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO et paovecry, | PRIORIDAD  PRODE INDICADOR cumpuminto - SERE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ENTREGA ENTREGA ~ENTREGA  CUMPLIMIENT = """ LINEA BASE META o AGOSro a1 DICIEMBRE  TOTAL
INDICADOR >pod TAREA  ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31 O INDICADOR ° 31
Revisién de Acumulado)
Frs—;
un pian ae
; Direccién Direccién
sostenibilidad social que| Adml:“str;wa A Promover actividades que contribuyan a evitar todo Admlr‘”wa‘wa . m
promueva el tipo de discriminacion (raza, sexo, edad, religion...).
comportamiento Direccién Talento Humano Talento Humano
respetuoso,  buenas| Administrativa de Realizar el proceso de contratacion de personal
pricticas en las| Talento Humano. Direccion docente de vinculacién especial, pertenecientes a|  Direccién - )
relaciones con usuarios|  Grupo de MEDIA i6n del plan de i de Grupo de bl d Administrativa de| X Codigo de Integridad
Po s EFICACIA e e Extension | PO° 21N o ANUAL ANUAL | Politica Institucional sobre | 100% | 0% 0% 100% 100%
proveedores,|  Extension (79%) sostenibilidad social. Talento Humano de Talento Humano ’
& Institucional Equidad y Género
fomentando ~ acciones|  institucional. con el conducto reeular interno
que contribuyan con la) Grupo de Bienestar Direccion Proyectar acto administrativo contentivo de los| ~ Direccion
inclusion, Ia eauidad de|  Insttucional. Administrativa de &= i — i a ) de| x
género, la Talento Humano acuerdos producto de la negociacion sindical. Talento Humano
empleabilidad  y  Ia|
calidad de vida de Ia| ) Direccién
Direccién
Administrativa de
Administrativa de espacios  de que
. ! Talento Humano
Talento Humano - promuevan las buenas précticas antiestrés y buen P X
Grupo de Seguridad clima laboral. &
; Seguridad y Salud
y Salud en el Trabajo :
en el Trabajo
Direccion Promover acciones que favorezcan relaciones|  Direccion
Administrativa de respetuosas entre los miembros de la dependencia| Administrativa de X
CULTURA Talento Humano con la posibilidad de transferencia a la institucién. | Talento Humano
ORGANIZACIONAL Y - Realizar reuniones presenciales y/o virtuales, para el ;
Direccién ’ ] Direccién
DESARROLLO DEL At d control y de los| e v de| X
ministrativa de ministrativa de|
TALENTO HUMANO procedimientos de la dependencia, con el personal
Talento Humano ' Talento Humano
de planta asienado v CPS.
Direccidn Promover espacios para la practica de valores|,  D"eccion
Administrativa de or espacios b g Administrativa de X
democriticos y ciudadanos.
Talento Humano Talento Humano
Direccis Direccio
Direccion Realizar actividades de sensibilizacion para la| . o ccoo”
Administrativa de . A Administrativa de X
transparencia en el ejercicio de las funciones.
Talento Humano Talento Humano
Direccién Direccién
P Evaluar, analizar e intervenir el clima laboral de los|Administrativa de
Administrativa de N
e trabajadores de las UTS para prevenir riesgos| Talento Humano N
e psicosociales y mejora la calidad de vida de la|  Grupo de
L & poblacién trabajadora. Seguridad y Salud
v Salud en el Trabajo :
en el Trabajo
Tmplementar un programa de salud con énfasis en el ;
- . Direccion
Direccion control de los riesgos ergonémicos para |
e - Administrativa de
Administrativa de prevencién de enfermedades laborales de|
b Talento Humano
Talento Humano - Implementar un programa de salud con énfasis enll ' ¢ o " X
Grupo de Seguridad control de los  riesgos ergonmicos para laf u”,d:d P
y Salud en el Trabajo prevencion de enfermedades laborales de origen|” E' 1
tiscula esaueléticn enlel fisbajo
- Direccion
LI Administrativa de
Administrativa de Desarrollar inspecciones de seguridad que permital
; Talento Humano
Talento Humano - prevenir accidentes de trabajo generados por| X
Grupo de
Grupo de Seguridad riesgos laborales.
Seguridad y Salud
y Salud en el Trabajo ;
en el Trabajo
TomentarGRECOTuTa|
organizacional enfocadal
en liderazgo,
creatividad,
competitividad,
ductividad Direccié
productivida v ireccion Nimero de capacitaciones - - i o . Planes Institucionales de
colaboracion, aue| Administrativade | e o Direccién Direccién  |Realizar capacitacién en liderazgo transformador e|  Direccién i~ o1
permita el desarrollo,| Talento Humano. EFICIENCA | P : inistrativa de inistrativa de [inteli emocional, integracién y trabajo en|Administrativa de X ANUAL ANUAL pact 9% | 0% 0% 0% 90%
i : (80%) al total de capacitaciones mocional, in Vigencias anteriores
crecimiento, Grupo de Bienestar o Talento Humano. | Talento Humano. |equipo, comunicacin asertiva, juego de roles. Talento Humano.
cualificacion y|  mnstitucional. prog g
transformacion  del
capital intelectual y el
mejoramiento del
ambiente  Institucional|
Registrar_en la plataforma SUIT la estrategia de|
AT ¢ - X 1-Resolucién 02476 (Creacion
por la institucion. de Gi de Trabaj
. Monitorear y  revisar _periodicamente el le Grupos de Trabajo}
Estructurar  procesos| Nimero  de  procesos ore 2-Plan de Racionalizacion de
i o > cumplimiento a lo establecido en la matriz de
sistémicos  para ser| oo EDIA racionalzados con relacion| o oficina de e e ) 3. N Tramites 2020
dinamicos y flexibles y| "0 %) EFICENCIA |al total de procesos. pranencion Pranencion ’““""al"am", PEELEIOU) Qs‘f‘j‘eg"a CEITRE Planecio ANUAL ANUAL ps: ts.ed: tio|  60% 0% 0% 60% 60%
evitar Ia complejidad de 3 programados  para  su k . |en el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano X Jwp-
tramites. ionalizacié 2023, content/uploads/2020/04/Pla
Reportar el nimero de procesos racionalizados con| n_Racionalizacion_Tramites.
relacién al total de procesos programados para su X 2020
Fortalecer el plan de] -
B Realizar capacitacion interculturalidad y respeto por, N
comunidad Uteita que elotro-
N teista que| ¢ po de Bienestar, Nimero de capacitaciones 1-Plan Institucional de
incluya tematicas de| . . . . . .
e & e | nstitucional. . V/o actividades realizadas Direccion Direccién Capacitacién PIC
WSO pireccion ! EFICACIA  |con respecto al total de| Administrativade ) Administrativa de ANUAL ANUAL 2.Cédigo de Integridad | 80% | 0% 0% 80% 80%
enfoque  de  género, recclo (84%) P Reportar el numero de capacitaciones y/o P
o e Administrativa de capacitaciones V/o| Talento Humano. 1 it e | Ve[ Talento Humano. 3-Politica Institucional
uidad, . : .
quidad, Talento Humano. actividades programadas. eI (IS E G el ) 6 L3 sobre Equidad y Género
construccion  de  paz,| Vo actividades
resolucin de conflictos,
entre otras.
Continuar _promoviendo Ta_divulgacion de 13
Fortalecer la ) . .
informacién  de  convocatorias  de  docentes,
representacion  de|
v de enlos,
estudiantes, docentes, ] N . )
Porcentaje de participacion procesos electorales, a través de nuestra pagina X X Estatuto General
administrativos y|
 model para  fortalecer  la web y emisora institucionales, dando a conocer los Reglamento Comité
en el modelo
representacién de cronogramas oficiales y los requisitos y condiciones ) Electoral
REPRESENTATIVIDAD |de gob de | ; Secret S
ST ¢ _governanza €€ 2%] secretaria General EFICACIA  |estudiantes, docentes, | Secretaria General | Secretaria General |nara narticiar. ecretaria SEMESTRAL ANUAL | Cédigo de Buen Gobierno | 100% | 0% 100% 100% 100%




PROGRAMA

RESPONSABLE|

PROYECTO E) PRIORIDAD

DEL PROYECT(

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

(Responsable
Re: n de

Eram—

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE FECHADE FECHADE  FECHADE
CUMPLIMIENTO ENTREGA ENTREGA  ENTREGA
TAREA ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENT
0 INDICADOR

MEDICION DE
LAS METAS
(Anual o
Acumulado)

LINEA BASE

META

1CORTE 2 CORTE
ABRIL30 AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE  TOTAL
31

ErECiva o aporconanacies R administrativos y graduados oeneral (http://uts.edu.co/portal/fi
capacitacion  en  los| en el modelo de gobernanza Reportar participacion de  representacion  de| les/CODIGO%20DEX208U
de las UTS. : EN%20GOBIERNO. pdf)
procesos institucionales| docentes, v x X
y tendencias nacionales en el modelo de gobernanza de las UTS.
sobre educacién.
Invitar a la ciudadania en general y comunidad Estrategia de Rendicién de
académica: estudiantes, docentes y personal Cuentas
directivo y administrativo, para que participen en la X {http://uwww.uts.edu.cofport
" A al/files/estrategia_rendicion_
construccién del proyecto del Plan Anticorrupcin y
Numero  de  espacios de Atencion al Ciudadano del afio 2024. coentas ) nforme de
eficientes departicipacion seguimiento al cumplimiento
Fortalecer lineamientos| ALTA srooucto |9 s funciones|  Oficina e Oficinade |Realizar audiencia publica de rendicién de cuentas| ~ Oficina de N ANUAL ANUAL ";:Z};Z:ZZ;?;;EI:"(Z'; ' o o ' .
de transparencia, con el (80%) institucionales de docencia,|  Planeacién. Planeacién. [invitando a los grupos de valor de las UTS. Planeacién. cumplimiento de 1 ley o
fin de informar vl investigacion, - extension y Elaborar y publicar el informe de Rendicion de transparencia y del derecho
explicar los avances y| gestion. Cuentas de Ia vigencia 2023, 3 de acceso a la informacion
resultados de la gestion| . N publica nacional (ley 1712 de
e as 5 toavie o o ) Reportar el nimero de espacios eficentes de 3014),2 30 de junio de 2015
dislogo piblco. n ol P(\)a':e‘:ili: pripacion d: las funct\onaf mstlt:‘c‘mna\es de X en fas unidades tecnolégicas
cun paricipe codo unol | PENEEN locencia, investigacion, extension y gestion. de Santander
de los lideres de los| Monitorear en la pagina web institucional - Mend de|
procesos, como| 2 Ciudadano. Transparencia - el cumplimiento de la Ley 1712 de X
productores  de | 2014,
GOBIERNO, informacién  en  sus Diligenciar el formulario disefiado  por la
diferentes  niveles Procuraduria General de la Nacién en cumplimiento|
Y::ﬁir;:::g:v égi isi Porcentaje de de la Ley 1712 de 2014 en la Plataforma ITA| Reporte Auditoria ITA
[ de apoyo. ALTA ehicaqa | indice de transparencia y|  Oficina de Oficinade | conforme a Ias respuestas otorgadas por cada uno|  Oficina de X ANUAL ANUAL 92 0% | o% o 100% 100%
(80%) acceso a la informacién|  Planeacién. Planeacion. | de los responsables de la informacién en el meni de| Planeacion. Informe Consolidado de
péblica nacional . ia de la pigina web i Resultados 99%
Presentar ante el rector el Informe de Cumplimiento|
de la Ley 1712 de 2014 con base en el mend de X
ia de la pagina web i
Realizar un encuentro de Induccién y Reinduccién al
personal de planta y Docentes de Vinculacién|
Generar ~ espacios y| Especial, en donde se trataran temas relacionados| X
encuentros presenciales| Lo Nimero de encuentros| Lo Direccion | con el Codigo de Integridad de Ia Institucién y paral  pireccion
v virtuales para lograrl goicatiade | AR ErcEncia  |(e2liados con respecto 2l de de |©! personal CPs, por medio de la plataforma CIBA de SEMESTRAL ANUAL Codigo de integridad | 100% | 100% 0% 100% 100%
una efectiva apropiacién| (80%) total  de encuentros - -
o) cicige de megidad| 16N Humano. oregramades. Talento Humano. | Talento Humano. [Realzar un encuentro_presencil que permita a Talento Humano.
‘ personal de planta, Docentes de Vinculacién Especial
institucional. y CPS, continuar con la apropiacion del Cédigo de X
Integridad institucional; este encuentro  incluir la
jeuiente actividad: L3 pista
Continuar con la implementacién del Pplan| CUP0 Mercadeo
Estratégico de Mercadeo 2024. Yiprotocol i3 .
ATA mplementacién de plan| G1UP0 Mercadeoy | Grupo Mercadeoy Institucional Plan estratégico de
EFICACIA N Protocolo Protocolo ANUAL ANUAL comunicaciones y 100% 0% 50% 50% 100%
(80%) estratégico de mercadeo. oo >
Fortalecer estrategias| Institucional Institucional - Grupo Mercadeo mercadeo.
de comunicacion  que e dellPlan y Protocolo X
visibilicen el resultado| Secretaria General. de Mercadeo 2025. e
de la gestion de la| Grupo Mercadeoy
educacion de calidad|  Protocolo Grupo
impartida, con la| Institucional. Elaboracidn del Plan Estratégico de Comunicaciones| Comunicaciones |
comunicaciony|inlidad de posicionar a Grupo 2024. e Imagen
DFUSION  pE  a|® istiucion en ell Comunicaciones e
INFORMACION mbito  regional y|  Imagen Grupo Prensay
nacional, a su vez| Institucional. Grupo Elaboracion del Plan Estratégico de Comunicaciones|  Medios de N
incrementar y| GrupoPrensay Comunicacionese | oo 2024, Representacién
estabilizar el nimero de|  Medios de ATA mplementacién de plan| Imagen insttucional. | "\ "% Plan estratégico de
matriculados de forma| Representacién (0% EFICACIA |estratégico de|  Grupo Prensay Representacién rupo ANUAL ANUAL comunicaciones y 100% | 20% 40% 40% 100%
que se contribuya a la|  Institucional. comunicaciones e Institucional.  |Implementacién  del  Plan  Estratégico  de| Comunicaciones mercadeo
sostenibilidad financieral Representacion e ————— e Imagen X X
de las UTS. institucional Institucional.
Grupo Prensay
Implementacion del Plan Estratégico de Medios de M X
Comunicaciones 2024. Representacién
Institucional.
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PAGINA 1

DE1

VERSION: 8.0

VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD PROCESO (S) DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION FINANCIERA, INVESTIGACION, DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL
Fisica y Tecnolégica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el de las metas
FACTOR 11.0 5 ¥ Financiacién del FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos
FECHA FECHA DE
RESPONSABLE (5) FECHA DE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS 3 CORT
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE DE ENTREGA MET 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD | "0 D INDICADOR CUMPLIMIENTO ety e TAREAS PROGRAMADAS MPLMIENTO TAREA ENTREGA ENTREGA 0Lt CUMPLIMIENT METAS LINEA BASE o noRL30 AGOsrG 31 PICIEMBRE TOTAL
INDICADOR esponsable Revisidn de Tareas| AGOSTO 31 OINDICADOR  (Anual o Acumulado) 31
ABRIL 30 31
Realizar el pertinente comparativo
A nctivo coriente | paswo| | ViceTTectora que permita  evaluar el Vicerrectoria
Formular e implementar un (%) EFICENCIA |0 Administrativa y Canciorn v del flyjo de|  Administrativay X ANUAL ANUAL lgual 0 mayor a 1 25| o 0 25 25
plan  de  sostenibilidad . Financiera. - efectivo  vs obligaciones| Financiera.
financiera, que proyecte una 5 < ntrafd,
t
estabilidad presupuestal en el A E‘:’C‘:‘"a:(‘fs - ewo ‘;‘:’ei: Vicerrectoria Vicerrectorfa Adminisrativa Realizar un comparativo de la Vicerrectoria
mediano y largo plazo, capaz de Alta Direccion. ol EFICIENCIA i': e oo Va:‘adgs o  Administrativay A Y |ejecucién presupuestal respecto a|  Administrativay X ANUAL ANUAL 90% % | o 0 91% 91%
financiar compromisos| Vicerrectoria Administrativa y neresos prog! P Financiera. . la programacion de ingresos. Financiera.
académicos,  investigativos  v] Financiera. vicencia
Porcentaje  de gastos - - ] -
administrativos;  de  gastos| ALTA e resperto de 1| vicerrectoria Vicerrectoria Administrativay | €313 Un comparativo de laf  Vicerrectoria
EFICIENCIA Y|presentes y futuros bajo el (84%) EFICIENCIA ’asms - ram”adm e n|  Administrativay Y |ejecucién presupuestal respecto a|  Administrativay X ANUAL ANUAL 86% 7% | o 0 87% 87%
SOSTENIBILIDAD contexto del déficit y la deuda 5igencia” € P Financiera. la programacion de gastos. Financiera.
FINANCIERA publica. ALTA Porcentaje de inversion en lo Vicerrectoria reorrectora Administrativa Realizar un comparativo de fa Vicerrectoria porcentaje de inversion vigencia 2020/
(84%) EFICIENCIA [ misional respecto del total de|  Administrativay Y |inversién en lo misional respecto|  Administrativay X ANUAL ANUAL ! & s%| o 0 7% 57%
Financiera. : Plan de Sostenibilidad Financiera
los gastos. Financiera, al total de gastos. Financiera,
Brindar asesoria
Fortalecer  fuentes  de N s
) , acompafiamiento a la ejecucion de|
Alta Direccién. )
) ] . ; contratos  derivados  de| )
diversificacién de los ingresos y| Vicerrectoria Administrativay Ntmero de acciones orientadas Direccién de _— ) ) - Direccién de
) " ria Adr MEDIA , Direccién de Investigacionesy |convocatorias y /o licitaciones, ! I
racionalizacion del gasto con el Financiera. PRODUCTO |a fortalecer los ingresos y la|  Investigaciones y : Investigaciones y X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Financiera 3 0 0 3 3
) (17%) e ° Extensién. convenios con  recursos  y/ol °
fin de apoyar procesos| Direccién de Investigaciones y racionalizacién del gasto. Extension. 4 Extension.
. - - plblicas o privadas|
Extension con fines de investigacion
de calidad. : & q
extensién.
N d i Campafia de uso adecuado del|
MEDIA desaraldas para o fomenta| OB IESTY | brogram de ngeniria| agua s energia (i R *
775 ercaca |47 m"m” e on o] coordinacion de Am;emal € de Ingenieria ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 2 0 1 1 2
ingenieria ambiental : Campafia del Manejo Integral de| Ambiental. 7
Tos residuos sdlidos.
Implementar el  plan  de Gestionar la suscripcion a una red| o
tenibilidad ambiental G i
::;;"‘ ‘h": a:;‘m':" ade “’G Vicerrectoria Administrativa y o Numev(d: d: CONVENIOS | ¢ iocién Programa Coodimacon o de sostenibilidad ambiental. s programa
GESTIO! ! Financiera prODUCTQ [BENerados o de suscripciones de Ingenieria oordinacion Programa de Ingenierta fe . rtar el namero de convenios de Ingenieria ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 1 0 0 1 1
comunidad Uteista, de forma . (77%) a redes de conocimiento de 3 Ambiental
MPROMISO Y Programa de Ingenieria Ambiental. generados o de suscripciones a Ambiental.
que se asuma el reto para sostenibilidad ambiental X
SOSTENIBILIDAD Ambiental redes de conocimiento del
fomentar la cultura verde en la ;
AMBIENTA! i ) Direccién Administrativa de ambiental.
institucion en procura de lograr o niilic
espacios  amigables con el . Participacion en la semana de
medio ambiente recoleccion  de  residuos|
Nimero  de acciones que ,
MEDIA al | COOTEInN2CION PTOBTAMA| (o ivacign programa de Ingenieria « e
EFICACIA 4 de Ingenieria 8! & Reportar el nimero de acciones de Ingenieria X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 3 0 0 3 3
(17%) del medio ambiente dentro y g Ambiental. ne 3
i Ambiental. que ala Ambiental.
fuera de la Institucion !
del medio ambiente dentro y|
fuera de la Institucién.
Realizar capacitacién en gestién
del valor de lo publico -
transparencia e  integridad
conflicto de intereses
declaracién proactiva de bienes y| X
rentas - mecanismos del
Fortalecer el bienestar social ¥| o g administrativa de Nimero  de estrategias participacién ciudadana y control|
el desarrollo integral en 5 social - gobernanza, construccién| 6 6
oresmandoncia com 11 modoto Talento Humano. aTA aplicadas para el Direccién P 8 2 Direccién Plan de capacitacién Institucional -
e . Vicerrectoria Administrativa y EFICACIA  |fortalecimiento de bienestar| ~ Administrativa de de paz y rendicién de cuentas. Administrativa de ANUAL ANUAL Programa de bienestar y estimulo - 2 0 1 1 2
de  gobernanza  Uteista, o (81%) Humano. -
Financiera. social extendida a la comunidad|  Talento Humano, - Talento Humano, Fuente Bienestar
RESP( 2l § ol e Realizar capacitacién en modelos
Grupo de Bienestar Institucional. " :
de planeacion y  gestion X
sociAL institucional  en  entidades|
oiiblicas
Reportar el niimero de estrategias
aplicadas para el X
de bienestar social extendida a
comunidad Institucional.
Crear un programa - de| o in pdministrativa de Porcentsie  de  acciones _— Promover 12 formacion ambiental -
responsabllidad _ social  que Talento Humano. ALTA contempladas en el programa Direccion Direccién Administrativa de Talento [ Pereonal de planta, docentes Direccién
aporte  a  la gestién ! - EFICACIA P prog Administrativa de o contratistas  para  el|  Administrativa de X ANUAL ACUMULADO Programa de Responsabilidad Social | 50% | 0% 0% 50% 50%
°"| Vicerrectoria Administrativay (86%) de  responsabilidad  social Humano. "
organizacional de Ia institucién ' : Talento Humano. fortalecimiento de la cultura de|  Talento Humano.
Financiera. institucional
uentorno ambiental
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PLANEACION INSTITUCIONAL PA(SE;\ 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 8.0
VIGENCIA 2024
. PLANEACION INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, GESTION ADMINISTRATIVA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, GESTION DOCUMENTAL, DIRECCION ESTRATEGICA, EXTENSION, DOCENCIA,
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL !
EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA GESTION INTEGRAL INSTITUCIO! PROCESO (s) RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION TIC
Aportes a CONDICIONES  [SeTBIS[sTD Fisica y Tecnolgica CONDICION 11. Estructura v Académica CONDICION 12. Cultura de la i CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el de las metas
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
Aportes a FACTORES DF [ ZXSTe LB S WeTTPRPEIare én y Financiacién el programa académico FACTOR 12. Recursos Fisicos y
CALIDAD (Acuerdo 02 de
FECHA FECHADE  FRECUENCIA s
TIPO DE RESPONSABLE (S) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE DE ENTREGA . 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD  INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
n INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA (I0TCS% - DiciEmBRe  cumpumient TS ABRIL30 AGOSTO31 © T
ABRIL 30 31 O/INDICADOR @ °
Jornadas de
la
sensibil I dad Uteista en ts
ropos d cada drea e gentin que fomenten Oficina de Planeacion MEDIA en| Oficina de Planeacidn. Oficina de Planea Realizar actividades de induccion| Oficina de Planeacién. Jornadas de Induccién
Prop! gestion g " - PRODUCTO|temas que fomenten la| Sistema Integrado de - y/o reinduccion a los servidores| Sistema Integrado de X X ANUAL ANUAL ! v 2 1 0 1 2
cultura de planear, hacer, verificar y actuar en|  Vicerrectoria Administrativa y Financiera. (79%) c Sistema Integrado de Gestion |/ > Reinduccién UTS
i cultura de calidad y el Gestion publicos de la institucion. Gestion
pro del mejoramiento continuo de la institucion.
mejoramiento  continuo
dela institucién.
Brindar _acompanamiento a la
Direccion ~ Administrativa  de
Talento Humano en la gestion con
Fortalecimiento a| Oficina de Planeacin el ente externo en la formacién al| Oficina de Planeacién X
personal de planta en X personal de planta en temas| 2023= 10%
Oficina de Planeacién. BAIA Direccién Administrativa de Talento ;
EFICACIA |temas relacionados con el v relacionados con los sistemas de ANUAL ANUAL 1 4 0 1 1
Direccién Administrativa de Talento Humano. (54% A Humano. p
sistema de gestin de gestion de calidad 20241
calidad. Gestionar con un ente externol
coNoCIMIENTO DF 1Al D\;ec;iélnl:dr:\ms(vatwa competerte en larmacl‘é;\ en Dl‘rfc:m"n »;dr:.msm(iva «
GESTION INSTITUCIONAL e Talento Humano. emas relacionados con sistemas| de Talento Humano.
de gestion de calidad.
Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido Grupo de Seguridady Realizar el evento semana de la| Grupo de Seguridad y .
de pertenencia de la comunidad Uteista en los Salud en el Trabajo. SST. Salud en el Trabajo.
diferentes sistemas integrados de gestion. - ——————— -
Grupo Gestion ° Grupo Gestion
conceptos del proceso de Gestion! X
Documental Documental.
Documental.
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Oficina de Planeacién/siG. BAA Evento "Semana Sistemas Oficina de Planeacion R e vicaceJorentaceefe X Semana de Seguridad y
. PRODUCTO oon | Oficina de Planeacion s |fortalecer conocimientos a la| Oficina de Planeacién ANUAL ANUAL : 1 0 0 1 1
Grupo Gestion Documental. (4% Integrados de Gestion". Sistema Integrado de Gestion c Salud en el Trabajo
- Sistema Integrado de comunidad Uteista en temas| Sistema Integrado de X
Programa Ingenieria Ambiental. 8 8
Gestion relacionados con la norma 15O Gestion
9001 versin 2015.
- Realizar actividad didactica de ;
Programa Ingenieria Programa Ingenieria
el refuerzo en el tema de ] X
Sostenibilidad Ambiental
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual
Implementacién dell Sl Gl LI COURLIDGAIE Plan de Trabajo e Informes
Foﬂa{ecim\ento del sistema de gestion de Grupo de Seg-fridzdvaalud en el Trabajo. ALTA EFicAQuA |Sistema de gestion de| Grupode Segur\dédy Grupo de Seguridady Saludenel | L") ividad de 26 Grupo de Seguridad y x 7 x ANUAL ANUAL de Gestion del SGSST s0% 03 o o 0%
seguridad y salud en el trabajo. Alta Direccion (Delegado). (88%) seguridad y salud en el| Salud en el Trabajo, Trabajo. Salud en el Trabajo. 2016,2017,2018y 2019y
Segundo corte: 5 actividades de 26
trabajo. Plan de Trabajo 2020
Tercer corte: 18 actividades de 26
Elaboracién del plan de
! P Grupo de Seguridad y | Grupo de Seguridad y Salud en el | Elaborar el plan de mejoramiento| Grupo de Seguridad y Diagnéstico de la gestion
mejoramiento  de  la | X ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
Salud en el Trabajo. Trabajo. de la gestin ambiental Salud en el Trabajo. ambiental
gestion ambiental.
Ejecutar segun la meta para fa
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. vigencia 2024 las  actividades|
i Programa Ing. Ambiental contempladas en el plan  del
::::;;::::Z';‘::;E:f'em' en fas Unidades Oficina de Infraestructura :;;ng PRODUCTO mejoramiento  de la gestion
Implementacion del plan ambiental con el apoyo de los|
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo et e | Grupode seguridady | Grupo de Seguridad ysaludenel | TS (”V‘Zwem”,a Grupo de Seguridad y . ANUAL ACUMULADO Plan de mejoramientode | o o o % 0%
Grupo de Recursos Fisicos . Salud en el Trabajo. Trabajo. 5 Salud en el Trabajo. la gestion ambiental
gestion ambiental Administrativa y  Financiera,
Programa Ing. Ambiental, Oficina
de Infraestructura, Grupo del
SISTEMAS  INTEGRADOS
Seguridad y Salud en el Trabajo,
DE GESTION
Grupo de Recursos Fisicos).
Implementar un
de X Digitalizar 50 metros lineales de . i
X ALTA Grupo de Gestion . ” Grupo de Gestién Programa de Preservacién | 50 metros 50 metros | 50 metros
Grupo de Gestion Documental. PRODUCTO Grupo de Gestion Documental.  [documentacion custodiada en el X ANUAL ANUAL N 0 0 )
(93%) Documental Documental. Digital lineales lineales | lineales
i archivo central
Implementar el programa  de  gestién (Digitalizmciony Big Data)
documentaly el plan institucional de archivo.
Plan de fortalecmiento Realizar  capacitaciones  sobre
i ALTA de la cultura de gestion|  Grupo de Gestion ; : Grupo de Gestién Capacitaciones de Gestién
Grupo de Gestion Documental PRODUCTO & " Grupo de Gestion Documental. | Gestién  Documental ~ a  las| " X ANUAL ANUAL P 1 ) 0 1 1
(93%) documental en  la Documental. Documental. Documental
. dependencias de las UTS
comunidad Uteista.
Gestionar  auditoria  de
Desarrollar auditorias de| Oficina de Planeadi seguimiento  con el entel X
esarrollar auditorias de| Oficina de Planeacion. icina de Planeacion.
Mantener a certificacion del sistema de calidad MEDIA Oficina de Pl : certificador.
{NETZ Z‘;’Qﬂ;;;’u']';“m" el sistema de calida Oficina de Planeacion. owy | PRODUCTO Sistema Integrado de S‘Smm':‘:':;m;::c::ﬁ . Sistema Integrado de ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
o Gestion & Reportar  la  auditoria  de Gestion /2018-Junio 02 / 2022
seguimiento  por el ente X
certificador
Realizar actividades para fortalecer|
la importancia de los indicadores| X
de gestion institucionales.
dendores o gesin . 1o oo A formecmerto sty OTcmadepanescin | oy, [Resr segimiento o o mtas] Ofn e lneon. et éei e
& P Oficina de Planeacién. PRODUCTO Sistema Integrado de - establecidas en los indicadores de| Sistema Integrado de X ANUAL ANUAL 1 0 1 o 1
institucionales para la toma de decisiones (90%) indicadores de gestién g Sistema Integrado de Gestién . Integrado de Gestién 20191
Gestion gestion de los procesos. Gestion
rendicién de cuentas. institucional. 2020




FECH FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (S) MEDICION DE LAS
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE GA DE 1CORTE 2 CORTI
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD
o INPICARO. INDICADOR CUMPLIMIENTO (Responsable Revision de Tareas) TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO TAREA ENTREGA 1" A DICIEMBRE CUMPLIMIENT METAS LINEA BASE ABRIL30 AGOSTO 31
R INDICADOR sRiL30 AGOSTO31 = oINDICADOR _ {AnUal 0 Acumulado)

]
DICIEMBRE  TOTAL
31

Reportar la estrategia  de

fortalecimiento sobre indicadores| X
de gestior itucional.
Mantenimiento de
6 6 Grupo de Estadistica Institucional ALTA software para la gestion y|  Grupo de Estadistica Realizar  mantenimiento  alf . 0 ge pctagistica Software para Gestién y
PLANEACION Y GESTION P - PRODUCTO para la gestion v| i Grupo de Estadistica Institucional. | software para la gestién y control 5 X ANUAL ANUAL Control de Informacion 1 0 0 1 1
Grupo Recursos Informaticos. (95%) control de informacion| Institucional. Institucional.
de informacién institucional, Institucional
Fortalecer los  sistemas  de  informacién Monitoreo y control de
institucional para la planeacién, monitoreo, los  Sistemas  de Realizar montoreo y control a los|
evaluacién de actividades y toma de decisiones, 6 Sitemas de  Informacién
de forma que se articulen con los sistemas para verfficar  su Insttucional para  verificar  su
nacionales de informacion de la. educacién Grupo de Estadistica Institucional. ATA funcionamiento y reporte| ~ Grupo de Estadistica funcionamiento y reporte a los| Grupo de Estadistica Software para Gestiény
N PRODUCTO Grupo de Estadistica Institucional. X ANUAL ANUAL Control de Informacién 1 o o 1 1
superior y demis entes correspondientes. Grupo Recursos Informiticos, (95%) a los sistemas nacionales|  Institucional, sistemas  nacionales  de| Institucional o
de informacién de Ia informacién de 1~ educacion
educacion  superior Y superior  y  demas entes
demas entes| correspondientes.

correspondientes.

Informes: Plan de Accién
Informes e resultados| Elaboracién  de  informes| Institucional, Plan de

cualitativos requeridos por los diferentes| . Accion Integrado
Y i ks Oficina de Planeacin €

Generar informes de resultados cualitativos y|

cuantitativos que permitan realizar andlisis en| Oficina de Planeacién

. Grupo de Recursos Informaticos. ALTA que Oficina de Planeacion entes de control, Consejo Directivo) Institucional, Ejecucion de
SEGUIMIENTO Y CONTROL [términos de calidad y mejora continua, en o PRODUCTO 191" sistema Integrado de X ’ Sistema Integrado de X X X SEMESTRAL ANUAL ! 6 3 3 6 6
Lideres de Procesos, (85%) permitan realizar andlisis © Sistema Integrado de Gestion |y propios de la gestion de los| ‘ Plan de Accion
consonancia con los lineamientos aplicados paral . Gestion Gestion X
| en términos de calidad y procesos que tiene a cargo la Informes de Gestion
las instituciones de educacién superior 0 "
mejora continua. Oficina de Planeacién Informes Estadisticos
Institucionales
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