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LTS EE PSR PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.1.1. Linea 1: Excelencia Académica

30Tl i V.88 EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Participacién de la comunidad académica en espacios de produccion, difusion e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y
cientificos, discusién académica sobre problematicas sociales, culturales, econdmicas, tecnoldgicas entre otras.

PROYECTO

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1. Participacion de
estudiantes en
conversatorios, talleres, Facultad de
seminarios, foros, Ciencias
concursos,  exposiciones Naturales e
congresos o conferencias, Ingenierias.
en competencias
disciplinares.
2. Participacion de
estudiantes en
conversatorios, talleres, Facultad de
1 seminarios, foros, Ciencias
Porcentaje  de concursos, exposiciones | Socioeconémicas
participacion Grupo congresos o conferencias, | y Empresariales.
estudiantes Departamento en  competencias SEMESTRAL | ANUAL | 40% | 0% | 40% 40% | 40%
respecto al de disciplinares.
numero de | Humanidades.
estudiantes 3. Participacion de
matriculados. estudiantes en
conversatorios, talleres,
seminarios, foros, Direccion de
concursos,  exposiciones | Regionalizacion
congresos o conferencias,
en competencias
disciplinares.
4. Desarrollar actividades de
sensibilizacion para -
fomentar la generacion de gflcma de
esarrollo
la red de apoyo a Académico
estudiantes con )
discapacidad.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

PROYECTO

Participacién de la comunidad académica en espacios de produccion, difusiéon e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagoégicos y

cientificos, discusién académica sobre problematicas sociales, culturales, econdmicas, tecnoldgicas entre otras.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION Co:QTE COZRTE CO3RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Conversatorio para
estudiantes (calidad Grupo
académica), talleres, | Departamento
seminarios, foros, | de Ciencias
1. concursos, exposiciones, Basicas
Porcentaje de en competencias basicas.
participacion Grupo
estudiantes Departamento Pamc_lpamon de SEMESTRAL | ANUAL | 40% 0% 40% 40% 40%
respecto al de estudiantes en Grupo
numero de | Humanidades. conversatorios, De arta?nento
estudiantes conferencias, talleres y Hurr;anidades-
matriculados. foros.
Grupo
Reportar el porcentaje de | Departamento
participacion estudiantes Idiomas
respecto al numero de
estudiantes matriculados.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccién, difusién e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y
cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econémicas, tecnolégicas entre otras.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Participacion de
2 docentes en
Eorcentaje de Grupo (S:gnm\ﬁrasria;gnos, tal}',i;g:’ Facultad de
3?}2&{’:&‘;’;%% al Dggacrit::;?:;" concursos, exposiciones Ngt'ﬁ:‘;'::e SEMESTRAL | ANUAL | 40% | 0% | 40% 40% 40%
numero de docentes Basicas. con?resog 0 Ingenierias
contratados conierencias, en
) competencias
disciplinares.

1 2
CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO
30 31

3
CORTE

DICIEMBRE TOTAL

31

FRECUENCIA MEDICION
DE LAS
METAS

META

INDICADOR
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccion, difusion e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y

PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE

FRECUENCIA MEDICION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREA

INDICADOR

METAS

META

cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econémicas, tecnolégicas entre otras.

1

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

3

CORTE

30 31 31

2. Participacion de
docentes en
conversatorios, talleres, Facultad de
seminarios, foros, Ciencias
CONCUrsOs, exposiciones | o .~ "\ -« o
congresos 0 y Empresariales
conferencias, en
competencias
disciplinares.

3. Participacion de
docentes en
conversatorios, talleres,
seminarios, foros, Direccion de
concursos, exposiciones Regionalizacion

2. congresos )
Porcentaje de Grupo conferencias, en
participacién Departamento competencias SEMESTRAL | ANUAL | 40% 0% 40% 40% 40%
docentes respecto al | de Ciencias disciplinares.
numero de docentes Basicas. 4. Desarrollar conferencia Oficina d
contratados. para docentes sobre D(algle:r:?ollﬁ
Innovacion educativa e Académico
incluyente. )

5. Conversatorio para
docentes: talleres,
seminarios, foros, Grupo
concursos, exposiciones | Departamento de
o congresos, en | Ciencias Basicas
competencias basicas y
disciplinares.

6. Participacion de Depgrrtgrr)ﬁento
docentes . e Humanidades-
conversatorios, Grupo
conferencias, talleres y Departamento
foros. Idiomas

TOTAL
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

Reportar el porcentaje
de participacion Grupo
docentes respecto al | Departamento de
2 numero de docentes | Ciencias Basicas
Porcentaje de Grupo 8 ;c;r;ttir;taadcci); do
participacion Departamento | docent% S en
docentes respecto al | de Ciencias conversatorios. talleres SEMESTRAL | ANUAL | 40% 0% 40% 40% 40%
numero de docentes Basicas. L ’ ’ . L
contratados. seminarios, . foros, Dlrelcmo.n de
concursos, exposiciones | Investigaciones y
congresos o) Extensién
conferencias, en
competencias
disciplinares.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccién, difusion e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y
cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econémicas, tecnolégicas entre otras.

: 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE ~ FRECUENCIA MEDICION
REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  DE LAS CORTE CORTE  CORTE

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS N

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3.

Numero de
memorias
generadas en los
espacios de
reflexion-

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion integral de los estudiantes.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

1. Aplicacion de las F%c_:ulta_d de
metodologias activas de Natlﬁ:]fjleasse
aprendizaje. | C
ngenierias.
2. Aplicacién de la
Facultad de es.trategia "Cuida de i Fagultaq de
Ciencias cuida del otro" como Ciencias
reconocimiento de la | Socioecondmicas ANUAL ANUAL 2 0 0 2 2
Naturales e Identidad, diversidad e |y Empresariales
Ingenierias | L )
nclusién.
3. Sistematizar
experiencias de ajustes Oficina de
razonables en cursos con Desarrollo
estudiantes Académico.
discapacitados.
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3.

Numero de
memorias
generadas en los
espacios de
reflexion.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion integral de los estudiantes.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias

TAREAS PROGRAMADAS

Reportar el numero de
memorias generadas en
los espacios de reflexion

RESPONSABLE

FRECUENCIA MEDICION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREA

Facultad de
Ciencias
Naturales e

Ingenierias.

Desarrollar aprendizajes
basados en proyectos en
cursos de Mecanica y
Electromagnetismo.

Grupo
Departamento de
Ciencias Basicas

INDICADOR

ANUAL

METAS

ANUAL

META

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30

2

31

3

CORTE

31

TOTAL

PROGRAMA

EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la creatividad o la educacion en los procesos misionales
de la Institucion.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE  CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS
TAREA INDICADOR METAS

INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS META

1. Distribucion  de las
actividades a través del Facultad de
formato F-DC-54 en el Ciencias
4. desarrollo de productos Natural
Porcentaje de de investigacion sobre| aturales e
productos sobre ciencia, tecnologia, ngenierias.
?r:ﬁg(\:/:éié;ecndoglaé Direc_:ciér] de innovacién o educacion.
educacion, Investlgac!gnes ANUAL ANUAL | 20% 0% 0% 20% 20%
destacados en la y Extension. 2. Distribucién de las
institucion respecto a actividades a través del
productos formato F-DC-54 en el Fa&::igge
presentados. desarrollo de productos Socioeconémicas
de investigacion sobre Emoresariales
ciencia, tecnologia, y P :
innovacién o educacion.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA
Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la creatividad o la educacion en los procesos misionales
HAOMEEE) de la Instituciéon

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS A?,";'L AGngo D'C"f,";"BRE
3. Distribucion de las
actividades a través del
formato F-DC-54 en el . .
doesa?rgllo deC Srodictoes D'Fecc'."" d.Pf
de i L Regionalizacion.
4. e |r_1vest|ga0|on sob,re
Forcentaje de ciencia, tecnologia,
innovacién o educacion.
productos sobre 4. Reportar el cociente
ciencia, tecnologia, Di .. : .
innovacion o ireccion de entre la cantidad de
educacion, Investlgac!qnes producto_s ANUAL ANUAL | 20% 0% 0% 20% 20%
destacados en la| Y Extension. perteneglentes a las
institucion respecto a categor|g§ de Direccion de
productos gg:g?ﬂ;ﬂtod?Gyg?vg Investigaciones y
presentados. Desarrollo Tecnoldgico e Extension.
Innovacion (DTel),
respecto la cantidad total
de productos
entregados.
PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA
Formular e Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a
PROYECTO estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el
entorno.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

5 . Participaciéon activa

F.orcenta'e de de estudiantes en

estudiantjes con talleres, seminarios,

acompafiamiento para el Grupo foros, COoNncursos, Facultad de

desarrollo de habilidades Depargaeme”m géﬁgfgggges o Ngt'ﬁg’lf:e SEMESTRAL | ANUAL | 20% | 0% 20% 20% 20%
y competencias para la Humanidades. conferencias, en Ingenierias.

vida, respecto al nimero competencias

de estudiantes disciplinares o

matriculados.

investigativas.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a
PROYECTO estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas vy el
entorno.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

2. Participacion activa
de estudiantes en
talleres, seminarios,

foros, CONCUrsos, Facultad de
exposiciones Ciencias
congresos 0 | Socioeconémicas
conferencias, en | y Empresariales
competencias
disciplinares o}
investigativas.
5.
Porcentaje de
estudiantes con 3 Pal‘ticipaci()n aCtiVa
acompaiiamiento para el | Grrtupo ‘ de estudiantes en
desarrollo de habilidades | — P2 dime“ ]tcalleres, seminarios, SEMESTRAL | ANUAL | 20% | 0% | 20% 20% 20%
i oros, CONCUrsos,
\);idC: Tg:;ee';fc',a; Eg;?e:?, Humanidades. exposiciones Direccion de
de estudiantes congresos o | Regionalizacién
matriculados. confer?ncigs, en
competencias
disciplinares o]
investigativas.

4. Participacion de
estudiantes de primer

) . Oficina de
ingreso  del nivel

— Desarrollo
propedéutico, en Académico
Talleres )

Psicopedagdgicos.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA
Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a

PROYECTO estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas vy el
entorno.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

Participacion de

estudiantes en

conversatorios,
5 conferencias, talleres
Forcentaje de 6 )I;;(:)rgrst.ar o
Zf:i)un?nlp?:gg?niento pargoe?l Grupo porcentaje de Grupo
desarrollo de habilidades | DePartamento estudiantes —  Con | booatamento de | SEMESTRAL | ANUAL | 20% | 0% | 20% 20% | 20%
y competencias para la de acompafnamiento Humanidades
vida, respecto al namero Humanidades. ﬁgrbailliglaggssarrollo d;a/
g1eat riculados estudiantes competencias para la

’ vida, respecto al

numero de

estudiantes

matriculados.

PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO Fomentar la internacionalizacion del curriculo en funcion de la doble titulacion.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

Distribucion de las

actividades a través Facultad de

del formato F-DC-54, Ciencias
en gestién curricular Naturales e
6. Oficina de para favorecer la Ingenierias
Estudio curricular que Desarrollo dgbl(_a tltu_lgmon. ANUAL ANUAL 5 0 0 2 5
favorezca la  doble - 2. Distribucién de las
; . Académico L -
titulacion. actividades a través Facultad de

del formato F-DC-54, Ciencias

en gestidon curricular | Socioecondémicas
para favorecer la| y Empresariales
doble titulacion.
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PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO Fomentar la internacionalizacion del curriculo en funcion de la doble titulacion.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

3. Aproximacién
diagnostica con la
universidad destino.
Comparabilidad
macrocurricular.

6. - Comparabilidad -
Estudio curricular que| Qnoinade Oficina de

o jatar 9] Desarrolio microcurricular. Desarrollo ANUAL ANUAL | 2 0 0 2 2

; - Académico . Académico.
titulacion. 4. Consolidacion de los

documentos que
soportan el estudio
curricular que
favorece la doble
titulacion.

PROGRAMA ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

PROYECTO Fortalecer la evaluacion curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los programas académicos.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION Co:?TE C02RTE CO:I;TE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1. Dls_tr!bumon de Igs Facultad de
actividades a través Ciencias
del formato F-DC-54,
7. e Naturales e
5 t bad sobre evaluacion Ingenierias
o rovena | Ofinade | curiour ;
baio criterios Desarrollo ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
8j0 Y| Académico |2. Distribucion de las
lineamientos tividad travé Facultad de
institucionales. gcll\fn a ets :DE?VSZS Ciencias
Sgbrgrma oeve;Iuac-:ién, Socioecondmicas
- y Empresariales
curricular.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE
PROYECTO Fortalecer la evaluacién curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los programas académicos.
RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA MEDICION B
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS @ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
. Distribucion de las
7. actividades a través Direccion de
Documentos aprobados | e . de} formato F-DC-54. | Regionalizacion
de evaluacion curricular | 5 I sobre evaluacion ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
bajo criterios AN es da’r roflo curricular.
lineamientos cademico 4. Elaboracién del Oficina de
institucionales. infforme  final de Desarrollo
evaluacion curricular Académico.

PROGRAMA ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

PROYECTO Fortalecer los resultados de las pruebas Saber T y T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnolégico y profesional, habilitados para la
presentacion de la prueba.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO1RTE COZRTE CO3RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1. Implementar las Facultad de
estrategias para la Ciencias
preparacion de las Naturales e
pruebas Saber TyT. Ingenierias
2. Implementar las Facultad de
8. estrategias para la Ciencias
Puntos de preparacion de las | Socioeconémicas
resultados de la| Facultad de pruebas Saber TyT. y Empresariales
prueba Saber TyT Ciencias 14 14 14
por programas | Naturalese |3 Implementar las L ANUAL ACUMULADO puntos 0 0 puntos | puntos
académicos  por| Ingenierias estrategias para la Direccion de
encima de la preparacion de las| Regionalizacion
media nacional. pruebas Saber TyT.
4. Reportar los puntos de
brueba Saber TyT por|  Faculad de
grogramas yip Ciencias
académicos por I’: ateur:?;re;se
encima de la media 9 )
nacional.
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PROGRAMA
PROYECTO

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber T y T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnoldgico y profesional, habilitados para la
presentacion de la prueba.

RESPONSABLE

1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META i%':{f A%%ZTI'EO DIgI(I)ERMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

8.

Puntos de

resultados de la| Facultad de 5. Brindar charlas -

prueba Saber TyT | Ciencias motivacionales para la Oficina de 14 14 14

s Desarrollo ANUAL ACUMULADO 0 0

por programas | Naturales e presentacion de las Académi puntos puntos | puntos
i s cadémico.

académicos  por | Ingenierias pruebas Ty T.

encima de |la

media nacional.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

9.

Puntos
resultados de la
prueba SABER

de

PRO
programas
académicos
por encima de
la media
nacional.

por

ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty Ty Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnolégico y profesional, habilitados para la presentacion
de la prueba.

RESPONSABLE

1
CORTE CORTE

2 3

FRECUENCIA MEDICION CORTE

RESPONSABLE

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e
. Facultad de
1. Implementar las estrategias Ciencias
para la preparacioén de las Naturales e
pruebas Saber Pro. Ingenierias
2. Implementar las estrategias
para la preparacién de las
pruebas Saber Pro. Facultad de
3. Reportar los puntos de Ciencias
Facultad de resultados de la prueba Soci -
Ciencias SABER PRO por | SCgloeconomicas 3
. - I y Empresariales ANUAL ANUAL 0 0 3 3
Socioeconémicas programas académicos por puntos
y Empresariales encima de la media
nacional.
4. Implementar las estrategias . e
o Direccion de
para la preparaciéon de las Regionalizacion
pruebas Saber Pro. 9
5. Brindar charlas Oficina de
motivacionales para la Desarrollo
presentacion de las .
pruebas SABER PRO. Académico.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2024

3601l 7.\.\OFERTAS ACADEMICAS

Jr{e)d=le3 fo I ortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo social y econémico de las regiones.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

INDICADOR

del formato de programas en renovacion
0 nuevos ante el MEN.

RESPONSABLE
TAREAS PROGRAMADAS
TAREA
1. Distribucién de las actividades a través,
Y Facultad de
del formato F-DC-54, para la radlcac!qn Ciencias Naturales
del formato de programas en renovacion L
e Ingenierias
0 nuevos ante el MEN.
P. Distribucién de las actividades a través Facultad de
del formato F-DC-54, para la radicacion Ciencias

Socioeconémicas
y Empresariales

3. Distribucion de las actividades a través
del formato F-DC-54, para la radicacion
del formato de programas en renovacion
0 nuevos ante el MEN.

Direccion de
Regionalizacion

4. Orientar y acompafiar al equipo
encargado de la formulacién de un

programa académico, en la aplicacion de
la normativa, preparacion de Ila
documentacion y elaboracion de las

programa académico, en la aplicacion de Oficina de
10. la normativa, preparacion de la|  Desarrollo
Radicacion  de documentacion y elaboracion de las| Académico.
Documento Oficina de condiciones curriculares para la solicitud
Maestro de| iy de un registro calificado
orogramas Autoevaluacion y : g . :
Calidad Orientar 'y acompafar _a}I equipo
nuevos |y en encargado de la formulacién de un
renovacion ante programa académico, en la aplicacion de L,
el MEN ; e Direccion de
: la normativa, preparacion de la Investigaciones
documentacion y elaboracion de las 9
condiciones de calidad para la solicitud
de un registro calificado.
6. Orientar y acompafar al equipo
encargado de la formulacién de un| Direccion de

Investigaciones y
Extension y Oficina
de Autoevaluacion

condiciones de calidad para la solicitud y Calidad
de un registro calificado.
7. Radicar en la plataforma del MEN, de la Oficina de
documentacion  necesaria para la e
e . i Autoevaluacién y
solicitud del registro calificado de la oferta Calidad

académica

FRECUENCIA |MEDICION
CUMPLIMIENTO |CUMPLIMIENTO| DE LAS META
INDICADOR

ANUAL

METAS

ANUAL

CORTE CORTE | CORTE
ABRIL AGOSTODICIEMBRE
30 31 31

1 2 3

TOTAL




Unidades

Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

3{elel;\.¥ OFERTAS ACADEMICAS
e d=e3 el Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la institucion.

INDICADOR

11.

Numero
estudiantes
matriculados
promedio anual
en los
programas
académicos.

de

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Direccion de
Regionalizacion.

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICADOR METAS

RESPONSABLE

TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO
TAREA

Gestion de mercadeo o Facultad de
atencion al estudiante o Ciencias
aspirante  desde cada Naturales e
coordinacion académica. Ingenierias
Gestiéon de mercadeo o Facultad de
atencion al estudiante o Ciencias
aspirante  desde  cada | Socioeconémicas

coordinacién académica.

y Empresariales

ANUAL ANUAL

Gestion de mercadeo o

atencion al estudiante o Direccion de
aspirante  desde cada| Regionalizacion
coordinacién académica.
Reportar el numero de

por ) Grupo de
estudiantes  matriculados estadistica
promedio anual en los P

institucional

programas académicos.

META

19.500

1
CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO
30 31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

19.500

TOTAL

19.500

J:{elel;V\V.\l GESTION ACADEMICA INTEGRAL

PROYECTO

INDICADOR

12.
Porcentaje
de
estudiantes
matriculados
sobre los
inscritos.

Direccion de
Regionalizacién.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Gestionar la comunicacion

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Facultad de

con las personas inscritas Ciencias
para persuadirlos a Naturales e
matricularse. Ingenierias
Gestionar la comunicacion Facultad de
con las personas inscritas Ciencias

para persuadirlos a
matricularse.

Socioecondémicas
y Empresariales

Gestionar la comunicacion
con las personas inscritas
para persuadirlos a
matricularse.

Direccion de
Regionalizacion

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENT DE LAS
O INDICADOR METAS

SEMESTRAL | ANUAL

META

65%

1 2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31

0% 65%

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacién y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

3
CORTE

31

65%

TOTAL

65%




Unidades
Tecnoldgicas
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

J:lelel 7.\ VW GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

PROYECTO

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO??TE C02RTE CO:I;TE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA O INDICADOR METAS 30 31 31

12.

Porcentaje

de Direccion de 4. Reportar el numero de Grupo de

estudiantes Reqi N estudiantes  matriculados estadistica SEMESTRAL | ANUAL 65% 0% 65% 65% 65%

X egionalizacion. : . RSP

matriculados sobre los inscritos. institucional

sobre los

inscritos.

J:{elel;V\V.8l GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacidon de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

RESPONSABLE RESPONSABLE

PROYECTO

1 2 3

FRECUENCIA  MEDICION

CORTE CORTE CORTE TOTA
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS R e R
1. Seguimiento del Facultad de
comportamiento de Ciencias
13. Facultad de permanencia de cada | Socioecondmicasy
Porcentaje Ciencias cohorte. Empresariales. SEMESTRAL ANUAL 84% 0% 84% 84% 84%
de Socioeconémicas [ 5 Reportar el
permanencia | y Empresarial comportamiento de | Grupo estadistica
permanencia de cada institucional
cohorte.
1. Gestionar la comunicacion
forminaron. ol plan da| . Facuad de
estudio, en pro de la Ciencias Naturales
14. Facultad de obtencién de su € Ingenierias
Tasa de Ciencias graduacion. o o o o o
graduacion Naturales e 2. Gestionar la comunicacion SEMESTRAL ANUAL 49% 0% 49% 49% 49%
acumulada. Ingenierias con los estudiantes que Facultad de
terminaron el plan de Ciencias
estudio, en pro de Ila|Socioecondmicasy
obtencién de su Empresariales
graduacion.
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de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION ACADEMICA INTEGRAL
Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacién y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION
REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  DE LAS
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

PROGRAMA

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE TOTA
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE L
30 31 31

INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS META

Gestionar la comunicacion
con los estudiantes que

14 Facultad de terminaron el plan de Direccion de

Tasa de Ciencias estudio, en pro de la| Regionalizacion

graduacién | Naturales e obtencion  de  su SEMESTRAL | ANUAL | 49% | 0% | 49% 49% 49%
acumulada. | Ingenierias graduacion.

4. Reportar la tasa de
graduacién acumulada.

Grupo estadistica
institucional

PROGRAMA GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y

HAOMEEE multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

- 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE PROK:?REI\?:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META (;%ETLE A%%Rs-l:rEo DIgI(I)E?IILERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

15.
:;f;gﬁfs S:I EIaborar_ informe
primer nivel de Oficina de D I de_ estud|antes_de; Oficina de
formacion o s o g;‘c:‘;;éutico ”('q‘ﬁz Desarrollo SEMESTRAL | ANUAL | 54% | 0% 54% 54% 54%
propedéutica que presentan prueba Académico.
presentan pruebas diaanostica
diagnosticas en la 9 )
institucion.
16.
Porcentaje de Elaborar Informe
estudiantes del de estudiantes de -
primer nivel de | Oficina de Desarrollo | primer nivel gflcma <|1Ie SEMESTRAL ANUAL 549 0% 549 549 549
formacion Académico. propedéutico que Aczzaérr:?icg ° ° ° ° °
propedéutica que presentan prueba )
presentan prueba contraste.
contraste.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA GESTION ACADEMICA INTEGRAL

PROYECTO Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a la gestion académica de estudiantes.

- 1 2 3
RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

CORTE CORTE  CORTE
INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR ~ METAS B e

TOTAL

17. Elaborar informe de

%rcentaje de estudiantes Oficina de estudiantes Oficina de
beneficiados en tutorias Desarrollo beneficiarios en Desarrollo SEMESTRAL 45%
abiertas y monitoria de Académico. tutorias y monitorias | Académico.

pares. de pares.

PROGRAMA VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO Fortalecer el proceso de seleccién docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE TOTA
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE L

RESPONSABLE RESPONSABLE = FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

1. Una vez aprobados los
18. recursos de la base
Porcentaje de presupuestal  asignada
recursos de la base mediante la modificacion
presupuestal de los articulos 86-87 de
asignada mediante la la Ley 30, el decano FCNI Facultad de
modificacion de los | Vicerrectoria recordara a Vicerrectoria Ciencias ACUMU-
articulos 86-87 de la | Administrativa y Administrativa Y| Naturales e ANUAL LADO 20% 0% 0% 20% 0
Ley 30 que seran Financiera. Financiera, reservar el Ingenierias
disponibles para la correspondiente 9
vinculacion de porcentaje de dichos
docentes nuevos de recursos para la
carrera mediante disponibilidad en la
concurso publico. vinculaciéon de docentes

nuevos de carrera.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

18.

Porcentaje de
recursos de la base
presupuestal

asignada mediante la
modificacion de los
articulos 86-87 de la
Ley 30 que seran
disponibles para la
vinculacion de
docentes nuevos de
carrera mediante
concurso publico.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera.

TAREAS PROGRAMADAS

Una vez aprobados los
recursos de la base
presupuestal  asignada
mediante la modificacion
de los articulos 86-87 de
la Ley 30, el decano
FCSE recordara a
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera, reservar el
correspondiente
porcentaje de dichos
recursos para la
disponibilidad en la
vinculaciéon de docentes
nuevos de carrera.

RESPONSABLE

TAREA

Facultad de
Ciencias
Socioecono-
micas y
Empresariales

Reportar la  Gestidn

adelantada para la Fac?:;t;c;sde
modificacion de  los Naturales e
articulos 86-87 de la Ley Ingenieria,
30

Reportar la  Gestién| Facultad de
adelantada para la ciencias
modificacion de los| Socioecono-
articulos 86-87 de la Ley micas y

30

empresariales

Reportar el ingreso de
recursos derivados de la
modificacion de la ley 30

Vicerrectoria
administrativa y
financiera

ANUAL

FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

DE LAS
METAS

ACUMU-
LADO

META

20%

1

30

0%

2

CORTE CORTE
ABRIL

AGOSTO
31

0%

3
CORTE TOTA
DICIEMBRE L
31

20% 0
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

261z 7\[/.\ VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

o) d=(e3 (el Fortalecer el proceso de seleccidon docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR

REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

TAREA

Tiempo Completo”, de tal F%ﬁg:‘ggge

forma que se seleccionen Naturales e

docentes con maestria o Ingenierfas

doctorado para la actividad de

investigacion.

Gestionar el formato F-DC-54

“Plan de Trabajo de docentes Facultad de
19. Tiempo Completo", de tal Ciencias
Porcentaje de 1::‘ormat que se selec:tcjonen Socioeconémicas
Docentes ocentes con maestria o .
Tiempo F%ﬁ::iidage doctorado para la actividad de | ¥ EMPresariales

Completo con
Maestria o

Socioeconémicas
y Empresariales

investigacion.

Doctorado Gestionar el formato F-DC-54
dedicados a “Plan de Trabajo de docentes
Investigacion. Tiempo Completo", de tal

forma que se seleccionen
docentes con maestria o
doctorado para la actividad de
investigacion.

Direccion de
Regionalizacion

Reportar el porcentaje de
Docentes Tiempo Completo
con Maestria o Doctorado
dedicados a Investigacion.

Facultad de
Ciencias
Socioeconémicas
y Empresariales

INDICADOR

SEMESTRAL

METAS

ANUAL

40%

ABRIL AGOSTO

30

0%

31

40%

DICIEMBRE

31

40%

TOTAL

40%




Unidades
Tecnoldgicas
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

J:{elel 7.\ [\ VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
TAREA INDICADOR METAS

RESPONSABLE

INDICADOR TOTAL

REPORTE AVANCES

1. Promocionar ante los
coordinadores

académicos la Facultad de
vinculacién de Ciencias

docentes tiempo Naturales e
completo 'y medio Ingenierias

tiempo que tengan
maestria o doctorado.

2. Promocionar ante los
coordinadores

20. académicos la Facultad de
Porcentaje  de vinculacion de Ciencias
Docentes docentes tiempo | Socioecondmicas
vinculados o completo 'y medio | y Empresariales
Tiempo Facu_ltad de’Cl_enC|as tempo que tengan
Socioecondmicas y maestria o doctorado. SEMESTRAL | ANUAL | 80% | 0% 80% 80% 80%

Completo, Medio

Tiempo y de Empresariales

Carrera con 3. Promocionar ante los

Maestria o) coordinadores

Doctorado. académicos la
vinculacion de Direccion de
docentes tiempo | Regionalizacion

completo y medio
tiempo que tengan
maestria o doctorado.

4. Reportar el porcentaje

de Docentes Facultad de
vinculados Tiempo Ciencias
Completo, Medio

Socioecondémicas

Tiempo y de Carrera y Empresariales

con Maestria o
Doctorado.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagdgicos, disciplinares y multidisciplinares del personal académico:
PROYECTO diversidad e inclusién, interculturalidad, enfoque de género, mediaciones pedagdgicas a través de TIC para personas en situacion de
discapacidad, innovacién educativa, formaciéon por competencias y resultados de aprendizajes.

RESPONSAB RESPONSABLE T RECUENCIA  wrnicion 1 _ 2CORTE 3CORTE

INDICADOR LE REPORTE  TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO - DELAs META CSORTE AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
CUMPLIMIENTO ABRIL
AVANCES TAREA JMPLIMIENTO  METAS o 31

21. . Desarrollar acciones de

Porcentaje de capacitacion pedagdgica

docentes o| Oficina de para los docentes Oficina de

reIZcién a los Desarrollo |2. Reportar porcentaje de Desarrollo SEMESTRAL | ANUAL | 65% 0% 65% 65% 65%
Académico. Docentes capacitados en| Académico.

docentes vinculados
de tiempo completo y
carrera.

relacion a los docentes
contratados

H{elcl i\[:8 AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Je)d=(e3 [0 Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

1

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

Promocionar el uso de Facultad de
recursos  educativos Ciencias
digitales en los cursos Naturales e
existentes. Ingenierias

22. 2. Promocionar el uso de Facultad de

Porcentaje de recursos  educativos Ciencias

uso de digitales en los cursos | Socioeconémicas

recursos Grupo de existentes. y Empresariales

educativos Educacion 3 SEMESTRAL ANUAL 70% 0% 70% 70% 70%
digitales en| Virtualy TIC
relacion a los

cursos

Promocionar el uso de
recursos  educativos Direccion de
digitales en los cursos | Regionalizacion

. existentes.
existentes. 4. Reportar el porcentaje
uso de recursos Grupo de
educativos digitales en | Educacion Virtual
relacién a los cursos yTIC

existentes




Unidades
Tecnoldgicas
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

FRECUENCIA MEDICION

CUMPLIMIENTO DE LAS

INDICADOR

METAS

META

1

CORTE CORTE

ABRIL
30

2

31

3

CORTE
AGOSTO DICIEMBRE

31

TOTAL

Promocionar el uso de los Facultad de
modulos educativos digitales | Ciencias Naturales
23. en los médulos existentes. e Ingenierias
Porcentaje de Promocionar el uso de los Fgg:ggge
uso de modulos educativos digitales . o
modulos en los médulos existentes. Socioeconémicas y
virtuales de Grupo de Empresariales
apoyo al Educacion Promocionar el uso de los Direccion de SEMESTRAL | ANUAL | 70% 0% 70% 70% 0%
trabajo Virtual y TIC modulos educativos digitales Reaionalizacion
independiente en los modulos existentes. 9
en relacion a 4. Reportar el porcentaje de uso
los  modulos de modulos virtuales de Grupo de
existentes. apoyo al trabajo | Educacién Virtual y
independiente en relacién a TIC
los mddulos existentes.
PROGRAMA AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PROYECTO Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

1 2
CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO
30 31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREA INDICADOR METAS

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS

INDICADOR PROGRAMADAS

META TOTAL

Consulta de Grupo de
Bases de Datos. | recursos para la
2. Préstamo de | Informacion para
material la ensefanzay el
24, Grupo de bibliografico. aprendizaje
Numero de consultas recursos para 3. Egﬂ;nu?gonar la Facultad de
Z:b;g%fsfﬁiiﬁ:ﬁgze: la '”;g;;“gc'on bibliografica  por Ngt'ﬁ:‘;'::e ANUAL ANUAL [25.210{11.600| 8200 | 5410 |25.210
aprendizaje de la ensefianzay el parte_ de los Ingenierias
institucion. aprendizaje estudlarlﬂes.

4. Promocionar la Facultad de
consulta Ciencias
bibliografica por Socioecondmicas
parte de los .

. y Empresariales
estudiantes.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA AMBIENTES DE APRENDIZAJE

PROYECTO Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION L

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META

RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE
AVANCES

24. Grupo de
Numero de consultas | recursos para
bibliograficas que apoyen | la Informacion
el proceso de ensefanza- para la
aprendizaje de la | ensefianzay el
institucion. aprendizaje

TAREAS

TAREA INDICADOR METAS 30

Promocionar la
consulta
bibliografica por
parte de los
estudiantes.

Direccion de
Regionalizacion

ANUAL |25.210| 11.600

2

CORTE CORTE
PROGRAMADAS ABRIL AGOSTO

31

3
CORTE

DICIEMBRE

31

TOTAL

3.1.2. Linea 2: Ciencia e Investigacion

PROGRAMA GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROYECTO Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.

1 2
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA .
INDICADOR REPORTE PROL‘ﬁf“'::DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁg'ﬂg" META i%'gf A%%ZTT%
AVANCES TAREA INDICADOR o +

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

1

—_—

Numero de productos de . L Reportar los productos . e

investigacion en ciencia Dwepmop de de ciencia, tecnologia o Dweqmoq de

tecnologia e innovacién’ Investigaciones y innovacién’ apovados Investigaciones ANUAL ANUAL 14 0 3 11 14
9 ’ Extension. e POy y Extension.

apoyados econémicamente.

economicamente.

%ﬂmero de rovectos Reportar los proyectos

activos (nuevgs Y en activos (formulados o en

. . . ’ . L ejecucion) de . e

ejecucion, vigentes, entre Direccion de investiqacion basica Direccion de

otros) de investigacion | Investigaciones y estig lca 'y Investigaciones ANUAL ANUAL 9 0 1 8 9

.. . . aplicada en ciencia, -

basica y aplicada en Extension. tecnologia e innovacion y Extension.

ciencia, tecnologia e avaladogs ’

innovacion, avalados institucionalmente

institucionalmente. )




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3

investigacion formulados
presentados
convocatorias externas.

Numero de proyectos de

en

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Investigacion aplicada al servicio del sector externo.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

y

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

TAREAS
PROGRAMADAS

Reportar los
proyectos formulados
y presentados en
convocatorias
externas.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

FRECUENCIA

INDICADOR

MEDICION
METAS

META

1 2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31

3
CORTE

31

TOTAL

PROGRAMA GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO Tecnologia, conocimiento y sociedad.
1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁg!ﬁl\gN META i%';TI_E A((:B%ZTI'EO DISI?EE.I-BERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31
%ﬂmero de herramientas Reportar las herramientas
eneradas or  los Direccion de | generadas por los grupos | Direccion de
9 _ por K Investigaciones | de investigacion desde su | Investigaciones | SEMESTRAL | ANUAL 8 0 8 8 8
grupos de investigacion - o e -
s y Extension. | produccion académica o | y Extension.
desde su produccién ;
- . intelectual.
académica o intelectual.
5 Reportar los productos que
ﬁ.umero de productos involucren el desarrollo
resultado de acrc):iones de Direccion de | tecnoldgico o la innovacion, | Direccion de
. Investigaciones | 0 que aporten soluciéon de | Investigaciones ANUAL ANUAL 25 0 0 25 25
Desarrollo Tecnolégico e iy o iy
e y Extension. | problemas cientificos, | y Extension.
Innovacion - Dtel vy A .
) tecnolégicos, empresariales
afines. -
y demas.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

6.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Cooperaciéon nacional e internacional.

RESPONSABL
E REPORTE
AVANCES

TAREAS
PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICION
METAS

META

1 2
CORTE CORTE
ABRIL

30 31

AGOSTO

3
ORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

Reportar los productos
y demas actividades
pertinentes a la
extensién con socios y
alianzas.

de Direccion de
Investigacion
esy

Extension.

acciones
(proyectos, actividades,
productos, entre otros) de
extension realizadas con socios
estratégicos y alianzas.

Numero . ..
Direccion de

Investigaciones
y Extension.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO Investigacion, educacion y comunidad.
1 2 K]

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA INDIGADOR  METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

7

7. Reportar los productos que
Numero de productos

involucren la apropiacion

. Direccion de . g Direccion de
resultado de acciones en Investioaciones social del conocimiento, o Investioaciones 40
Apropiacion Social del gaclo que aporten a asuntos gaclo
y Extension. y Extension.

Conocimiento - ASC vy
afines.

cientificos, tecnoldgicos,
empresariales y similares.

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

MEDICION
METAS

META TOTAL

8.

Numero de proyectos
formulados para
participar en
convocatorias externas.

Reportar los productos
resultado de su
participacion en
convocatorias externas.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

Direccion de
Investigaciones y
Extension.

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO Investigacion formativa.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA e METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31
Gestionar el aval de los
Direccion de semilleros de investigacion| Direccion de
Investigaciones | vigentes en la institucion por | Investigaciones ANUAL ANUAL 38 0 0 38 38
y Extension. medio de wuna resolucion| vy Extension.
emitida por la alta direccion.

9.
Numero de
semilleros avalados
institucionalmente.

10.

N%m:g:)s de Direccion de Reportar las clases espejos| Direccion de

Z du)::ativos liderados Investigaciones [de aula liderados por | Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 22 0 22 22 22
y Extension. docentes. y Extension.

por el docente en el
aula.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO Formacion para la investigacion

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA -
MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

Desarrollar cursos en Oficina de
produccién de textos Desarrollo
para docentes. Académico.
2. Desarrollar cursos en
1. temas relacior)’ados con
Numero de cursos lc?om etF:a rrc])(r;?:smon de
ofertados desde el capa%i dades y
;'rsot% r:iinalizaciége Direccion de investigativas ylo
docente para Investigaciones relacionado con Direccién de SEMESTRAL ANUAL 3 0 3 3 3
y Extension. proyectos. S
promover 3. Reportar el nimero de Investlgacpnes
compgtenmas y cursos ofertados desde | Y Extension.
papac_ldac_ies el sistema de
nvestigativas. profesionalizacién
docente para promover
competencias y
capacidades
investigativas.
12.
Porcgntaje de . e Reportar el porcentaje de . e
trabajos de grado| Direccion de trabajos de grado articulados Direccion de
articulados a las | Investigaciones a las lineas de los grupos de Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 60% 0% 60% 60% 60%
lineas de los| y Extension. investigacion y Extension.
grupos de ’
investigacion.
23 oI TN\ PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO Investigacion cientifica.

1 2 3

RES RO AC LRy PRRECHENCIY MEDICION CORTE CORTE CORTE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR

30 31 31

RESPONSABLE REPORTE TAREAS

baliedeols AVANCES PROGRAMADAS

Gestionar el aval de los

Numero de grupos Direccion de 8irugr?tsesd:nlre¥?r1sstltﬁig:g: Direccion de

de investigacion Investigaciones y 9 A Investigaciones ANUAL ANUAL 29 0 0 29 29
- por medio de una -

avalados Extension. y Extension.

resolucion emitida por la

institucionalmente. . .
alta direccion.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

14

Numero de productos en la
tipologia Apropiacion Social
del Conocimiento (ASC)
especificamente en
estrategias  pedagdgicas,
eventos  cientificos  y/o
académicos, estrategias de
comunicacion, talleres de
creacion y generacion de
contenidos.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

Cultura ciudadana y formacion integral.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Direccion de
Investigaciones y
Extension.

TAREAS
PROGRAMADAS

Reportar los productos
generados de la
tipologia de
Apropiacion Social del
Conocimiento  (ASC)
que aporten a asuntos
cientificos,

tecnoldgicos,
empresariales
similares.

y

RESPONSABLE

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

INDICADOR

SEMESTRAL

MEDICION
METAS

ANUAL

META

12

1

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

30

31

12

3
CORTE
DICIEMBRE
31

12

TOTAL

12

PROGRAMA

LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

PROYECTO
INDICADOR

15.

Numero de productos en
la tipologia Apropiacién
Social del Conocimiento

Cultura

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

territorios inteligentes.

TAREAS
PROGRAMADAS

Reportar los productos
generados de la
tipologia de
Apropiacion Social del

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

FRECUENCIA

INDICADOR

MEDICION
METAS

META

1

2

CORTE CORTE

ABRIL
30

AGOSTO
31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

(ASC) especificamente en Direccion de Conocimiento  (ASC) Direccion de
estrategias pedagdgicas, | Investigaciones y Ue aporten a asuntos Investigaciones | SEMESTRAL | ANUAL 13 0 13 13 13
eventos cientificos y/o Extension. que ap y Extension.
P ! cientificos,
académicos, estrategias tecnol6gicos
de comunicacion, talleres gicos,
de creacién y generacion empresariales y
: similares.
de contenidos.
Reportar los productos
que involucren el
desarrollo tecnoldégico
Numero de productos en Dwepuo_n de ola innovacién, o que Dweguoq de
. . Investigaciones y |aporten solucién de | Investigaciones | SEMESTRAL | ANUAL 38 0 38 38 38
la tipologia de desarrollo - e It
Extension. problemas cientificos, y Extension.

tecnoldgico e innovacion.

tecnolégicos,
empresariales
demas.

y




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

LTS EE PSR PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.1.3. Linea 3: Extension y Gestién Social

PROGRAMA ACADEMIA'Y ENTORNO
PROYECTO Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales e internacionales que permitan el acceso a plataformas tecnolodgicas para

diversificar la oferta y generar valor agregado.

1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA 5
RESPONSABLE MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

REPORTE AVANCES
TAREA INDICADOR 30 31 31

Reportar las alianzas
estratégicas con instituciones
1 Grupo de Extension educativas y/o organizaciones Grupo de
Numero de alianzas po de £ del orden nacional e Extensién ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
) Institucional. . . " L

activas. internacional que faciliten el | Institucional.
acceso a plataformas
tecnolégicas.

e lel ;1AW ACADEMIA'Y ENTORNO
PROYECTO Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la construccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en
conjunto con la comunidad académica.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA e METAS AB;;IL AG(:LSTO DICI%I:IBRE

2,

2. Reportar los convenios entre
Numero de

entidad publica y privada para el

alianzas con Grupo de fortalecimiento de la Grupo de
entidades Ex.ten:sién investigacion e innovacion Ex_ten§ién 20
Institucional. ' Institucional.

enfocado en el desarrollo
académico.

publicas y
privadas activas.

PROGRAMA PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL
Crear un observatorio de proyeccién social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y empresarial permitiendo a la institucion
PROYECTO . . .
conocer las necesidades de la region y del pais

1 P 3

RESPONSABLE TAREAS eSS B GIEC MEN IS MEDICION CORTE CORTE CORTE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL

INDICADOR

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31
3

anlementacién y Implementar y poner Grupo de

Grupo de Extension | en marcha el ot o
puesta en .marcha del Institucional. Observatorio de Ex.ten§|on ACUMULADO | 100%
Observatorio de Institucional.

" . Proyeccion Social.
Proyeccioén Social. y




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Crear un observatorio de proyeccion social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y empresarial permitiendo a la institucion
PROYECTO . Iy .
conocer las necesidades de la region y del pais

1 2 3
MEDICION META CORTE CORTE CORTE
METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

RESPONSABLE TAREAS

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS U

INDICADOR

4. Reportar
Numero de productos Grupo de Extension productos que Grupo de
desarrollados en el p visibilicen  en el Extensién SEMESTRAL 4

Institucional.

observatorio de | Institucional.

proyeccion social.

observatorio de
proyeccion social.

PROGRAMA PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

PROYECTO Formular proyectos de inversion que apunten a las metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional y se articulen con la planeacion
estratégica de la institucion.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE PROTG?AEI\‘::D AS
AVANCES TAREA INDICADOR

1 2 3
MEDICION CORTE CORTE CORTE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

TOTAL

5. Reportar los proyectos
Numero de proyectos de Grupo de de inversién formulados Grupo de
inversion formulados que Extension que fortalezcan las| g ionqien SEMESTRAL | ANUAL | 2 0 2 2 2
fortalezcan a las metas de L metas de los planes de L
Institucional. : Institucional.

los planes de desarrollo desarrollo local, regional
local, regional y nacional. y nacional.
6.
Numero de proyectos Grupo de (Ij.igﬁtrta%roslogonpr%gg}gz Grupo de
ejecutados con relacion al Extension aJI total de provectos Extension ANUAL ANUAL | 60% 0% 0% 60% 60%
total de proyectos Institucional. formulados proy Institucional.
formulados. )

PROGRAMA IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

PROYECTO Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucién en la sociedad con sus contribuciones cientificas, tecnolégicas, de innovacién y de

creacion.

1 2 3
MEDICION META CORTE CORTE CORTE
METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

RESPONSABLE TAREAS

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS LTSS

INDICADOR

7.

Numero de estudios Direccion de
realizados para| Investigacionesy
conocer el impacto Extension.
de la institucién.

Reportar los estudios
realizados para
conocer el impacto
de la institucion.

Direccion de
Investigaciones y
Extension.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
PROYECTO Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas, tecnoldgicas, de innovacion y
de creacion.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA .
INDICADOR REPORTE PROTGA:RRAEIV?:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO M;g'&g” META i%'gf A%%RST% DI&‘E;TB%E TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

8. Reportar las estrategias

Numero de estrategias ejecutadas en el

ceculadas RO | Gupoge | POgrame e PemE | Grupo e

: Extension . Extensioén ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%

compromiso de la L compromiso de la L

S Institucional. | .~ .~ "~ Institucional.

institucion con el entorno institucion con el entorno

con relacion al total de con relacion al total de

estrategias formuladas. estrategias formuladas.

PROGRAMA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
PROYECTO Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde

participen los diferentes sectores empresariales de la region.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

9.
Numero de
encuentros y
ruedas de negocio
realizados.

Grupo de
Extension
Institucional.

Reportar los encuentros y
ruedas de negocios
realizados.

Grupo de Extension
Institucional.

PROGRAMA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

PROYECTO Crear espacios de intercambio académico y cientifico con instituciones de educacion superior y entes gubernamentales para dar solucién a
problematicas de la region.

1 2 3
RESPONSABLE TAREAS gs;ﬁfmeﬁ#g Cll:JTIIEFﬁ_LIJIﬁINE(I:‘lI'IAO MEDICION META CORTE CORTE CORTE TOTAL
REPORTE AVANCES PROGRAMADAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
TAREA INDICADOR 30 31 31

INDICADOR

10.

Numero de espacios
de intercambio
académico y cientificos
creados.

Reportar los espacios

Grupo de Extension | de intercambio

Institucional. académico y cientificos
creados.

Grupo de
Extensién
Institucional.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Implementar planes y programas para el seguimiento, participacion y actualizacion de los graduados UTS.
RESPONSABLE FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

1 2 3
MEDICION META CORTE CORTE CORTE
METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE TAREAS

DBIC SROs REPORTE AVANCES PROGRAMADAS

TOTAL

1.
Numero de planes
y programas
implementados.

Reportar los planes y
programas
implementados.

Grupo de
Extension
Institucional.

Grupo de Extension
Institucional.

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

PROYECTO Desarrollar un sistema de informacion que permita generar datos actualizados de los graduados de la institucion para facilitar su seguimiento
y contacto.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

MEDICION
METAS

RESPONSABLE TAREAS

e REPORTE AVANCES PROGRAMADAS

META TOTAL

12.

Porcentaje de
mantenimiento y
actualizacion del Sistema
de Informacion.

Reportar el porcentaje
de mantenimiento y
actualizacion del
Sistema de
Informacion.

Grupo de
Extension
Institucional.

Grupo de Extension
Institucional.

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Desarrollar estudios para determinar el impacto de los graduados de la institucion para facilitar el seguimiento y contacto

1 2 3
RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE =~ FRECUENCIA  \\0 016N CORTE CORTE  CORTE

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO “yrrag™ META g AGOSTO DICIEMBRE
TAREA INDICADOR o o 31

INDICADOR TOTAL

Reportar el porcentaje
13. ;
%rcentaje de estudios de estudios
desarrollados para Grupo de Extension desarrollados para Grupo de

. . L determinar el impacto Extensién ANUAL ANUAL |100% | 0% 0% 100% 100%
determinar el impacto de Institucional. de los agraduados de| Institucional
los graduados de los los 9 rogramas ’
programas académicos. . Prog

académicos.




Unidades
Tecnoldgicas
¥ | de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la oferta institucional en materia de empleabilidad, educacién continua
y otros aspectos relevantes.

1 2 3

R TAREAS RESPONSABLE = FRECUENCIA ' yepicion CORTE CORTE  CORTE

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS A%I;IL AG(;STO DICIE;:IBRE

14. Reportar el porcentaje

Porcentaje de Grupo de de mantenimiento vy Grupo de
mantenimiento Extension actualizacion del|  Extension 100%
Institucional. Institucional.

actualizacion del micrositio. micrositio.

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Generar boletines digitales para compartir informaciéon de interés general a la poblacion de graduados a través de los medios de difusion y
comunicacion.

1 2 3
RESPONSABLE TAREAS gﬁ;ﬁfﬁéﬁ% C'l:JI:nEPCLlIJnII-:II"IlE(rEII"IL'\O MEDICION .. CORTE CORTE CORTE — ...
REPORTE AVANCES PROGRAMADAS T AREA R DCADOR . METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

INDICADOR

15.
Numero de boletines
generados.

Grupo de Extension
Institucional.

Reportar los boletines
generados.

Grupo de Extension

S SEMESTRAL
Institucional.

PROGRAMA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
Ampliar la oferta institucional de educacién continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a las necesidades del mundo
PROYECTO . N L . .
laboral y permita la actualizacion de conocimientos de la comunidad Uteista.
1 2 3

e T TAREAS RESPONSABLE = FRECUENCIA ' yepicion CORTE CORTE  CORTE

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS A%I;IL AG(;STO DICIE;:IBRE

16.
Portafolio de cursos, talleres,
seminarios, diplomados vy

Reportar el portafolio de
cursos, talleres,
seminarios, diplomados

Grupo de
Extension

otras actividades. Institucional. y otras actividades.

Grupo de
Extension
Institucional.




Unidades
| | Tecnoldgicas
¥ | de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

PROYECTO Crear un portafolio de servicios de extensién para el sector productivo y de la educacion.

1 2 3
RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE ~ FRECUENCIA — \\pny o) CORTE CORTE  CORTE

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO “yerag™ META \pp) " AGOSTO DICIEMBRE
TAREA INDICADOR o o 31

INDICADOR TOTAL

17.

Reportar el portafolio de

Port?;%lb%tgz sear\r/;moesl Grupo de Extension servicios y productos g;ti%%i%i 1
y p P Institucional. para el sector productivo P
sector productivo y de Institucional.

la educacion y de la educacion.

PROGRAMA OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

PROYECTO Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas de acuerdo a las necesidades de la
region.

1 2 3

RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

Reportar el porcentaje

18. e

Porcentaje de mantenimiento Grupo de de r_nan.tc’ammlento y Grupo de
S : e actualizacion del o

y actualizaciéon del portafolio Extension ortafolio de servicios Extension

de servicios para el desarrollo | Institucional. P Institucional.

para el desarrollo de

de proyectos y practicas. proyectos y practica.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander
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3.1.4. Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

AL el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la institucion.
RESPONSABLE RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA
Elaborar el plan anual de
Oficina de divulgacion sobre los topicos Oficina de
1. Autoevaluacion relacionados con la cultura de la | Autoevaluacion
Plan de y Calidad. autoevaluacion,  autocontrol vy y Calidad.
divulgacién autorregulacion.
sobre los Elaborar el cronograma para la
tépicos - ejecucion del plan anual de -
relacionados Aui?)ftla(\;/l;ﬁj :sién divulgacion sobre los topicos Auggcg; :gién
con la cultura de . relacionados con la cultura de la ;
la y Calidad. autoevaluacion,  autocontrol vy y Calidad.
autoevaluacion, autorregulacion.
autocontrol vy - Presentar el plan y cronograma al -
autorregulacion. Oficina de” Comité F:nstiticional ° de Oficina de”
Autoevaluacion Autoevaluacion y acreditacién, para Autoevaluacion
y Calidad. I ’ y Calidad.
aprobacién y puesta en marcha.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

ANUAL

MEDICION
METAS

ANUAL

1
META
30

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

31

Divulgacion de los tépicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacién, autocontrol y autorregulacion para fortalecer el seguimiento

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

PROGRAMA

CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PROYECTO

seguimiento y el desarrollo de los

RESPONSABLE

INDICADOR

REPORTE

TAREAS PROGRAMADAS

AVANCES

2.

Porcentaje de personas
del nivel directivo,
administrativo y
académico participantes

tépicos relacionados con
la cultura de la
autoevaluacion,
autocontrol y
autorregulacion.

1. Divulgar los
relacionados

aspectos
con la

. Oficina de cultura de la calidad en la
en las reuniones de " . . .
. .. Autoevaluacién reunion de induccion del
divulgacion de los .
y Calidad. personal docente,

directivo y administrativo
de la institucion.

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Oficina de
Autoevaluacién
y Calidad.

FRECUENCIA
INDICADOR

ANUAL

MEDICION

METAS

ANUAL

1

CORTE CORTE
AGOSTO

META

ABRIL

30

60% | 0%

p

31

0%

Divulgacién de los topicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacién, autocontrol y autorregulacién para fortalecer el
planes de mejoramiento continuo de la institucién.

3
CORTE

DICIEMBRE

31

60%

TOTAL

60%
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

seguimiento y el desarrollo de los

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

MEDICION

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

METAS

META

Divulgacién de los tdpicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion para fortalecer el
planes de mejoramiento continuo de la institucion.

FRECUENCIA

1 P 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

Publicar los aspectos
2 Oficina de relacionados con la cultura de Oficina de
F.orcentaje de Autoevqluacién !a calidalc! en los cana]es Ic,je Autoevqluacién
personas del nivel y Calidad. informacion y comunicacion y Calidad.
directivo con I_os estudiantes.
administ,rativo y . 3. Publl_car los aspectos -
académico Oficina de_’ relacpnados con la cultura de Oficina de_'
participantes en las Autoevgluamon !a callda.d’ en los cgnalle’s de Autoevgluamon
reuniones de| Y Calidad. :2;°2;‘|f"ec;ggoys°°m“"'CaC'O" de| yCalidad. ANUAL ANUAL | 60% | 0% | 0% 60% | 60%
?A\é?égzmon de los 4. Reportar el pprcentgje lde
relacionados con la personas Qel nivel dlre’ctlyo,
cultura de la Oficina de admln.'StrT'VO yl acade_mlco Oficina de
autoevaluacion, Autoevaluacion gz cljﬁi/pu?gaec?ér?n deaslorseutglpoiggz Autoevaluacion
:Ezgfr%gttrjcl);cién y y Calidad. relacionados con la cultura de y Calidad.

’ la autoevaluacion, autocontrol
y autorregulacion.

TOTAL

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3

AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Elaborar la documentacion

TAREA

FRECUENCIA

INDICADOR

MEDICION
METAS

META

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacion superior, de manera que, se unifiquen acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada
proceso aporta a la instituciéon y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el
mejoramiento permanente de la calidad de la institucion.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

:;:3%:2{; cumpli d(ajz para registrar los derechos

del lan arap ol Oficina de de autor de la version 3.0, Oficina de

funcionpamientg del Autoevaluacién | ante la Direccion Nacional | Autoevaluacion ANUAL ACUMULADO | 50% 0% 0% 50% 50%
sistema  interno  de y Calidad. de Derechos de Autor, lo y Calidad.

cual corresponde a 50% de

aseguramiento de la proyecto SICCES.

calidad.
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

4.

Numero de programas
en proceso de
autoevaluacion con

fines de acreditacion en
alta calidad.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacion superior, de manera que, se unifiquen acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada
proceso aporta a la institucién y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el
mejoramiento permanente de la calidad de la institucion.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Oficina de
Autoevaluacién
y Calidad.

TAREAS PROGRAMADAS

Actualizar la
informacion de las
condiciones iniciales de

RESPONSABLE

TAREA

los rogramas Oficina de
. prog Autoevaluacion
acreditables de .
o . y Calidad.
Ingenieria de Sistemas,
Cultura Fisica y
Mercadeo.
Elaborar la matriz de
valoracién de las
condiciones iniciales de Oficina de
acreditacion del Autoevaluacion
programa acreditable .
S y Calidad.
de Ingenieria de
Sistemas, Cultura
Fisica y Mercadeo.
Reportar el numero de
programas en proceso Oficina de
de autoevaluacion con | Autoevaluacion
fines de acreditacion en y Calidad.

alta calidad.

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

ANUAL

MEDICION

METAS

ANUAL

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO




Unidades
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacion superior, de manera que, se unifiquen acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada
proceso aporta a la institucién y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el
mejoramiento permanente de la calidad de la institucion.

PROYECTO

1 2 3
MEDICION META CORTE CORTE CORTE
METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA
TOTAL

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

1. Evaluar los indicadores
Oficina de d‘fo mpacto de 10s|  Hficina de
Autoevaluacion progre | Autoevaluacion
Calidad acreditables, de!""\ Calidad
5 y ’ acuerdo a la ’
W.umero de programas normatividad del CNA
acreditables con logros 2. lGenerar lfldrepczide Ide
en sus indicadores de los resuftados de los ANUAL ANUAL 2 0 0 2 2
impacto para indicadores de impacto
acreditacion en alta Oficina de ggre ditka)ts)les p(rjoeg;r;emaesl Oficina de
calidad. Autoevaluacion ) Autoevaluacion
y Calidad SICCES, para | Calidad
’ seleccionar al que se ’
presentara al CNA en
evaluacion de
condiciones iniciales.
1. Sustentar las
Oficina de condiciones iniciales Oficina de
Autoevaluacién ante el CNA  al | Autoevaluacion
y Calidad. programa de Ingenieria y Calidad.
6 Ambiental.
Porcentaje de| Oficinade |* OSestionarlas respuestal  oficing e
programas acreditables | Autoevaluacion e la - visita 08l oevaluacion
con resultado  de| y Calidad. Srapadon exterma del| "y Galigad. ANUAL  |ACUMULADO | 27% | 0% | 0% 27% | 27%
acreditacion en  alta CNA. ° ° ° ° °
i ici . eportar el porcentaje
calidad para solicitar la 3. Reportar el taj
acreditacion de programas
institucional. Oficina de acreditables N | Oficina de
" resultado de .
Autoevaluacién acreditacion  en  alta Autoevaluacioén
y Calidad. calidad para solicitar la y Calidad.
acreditacion
institucional.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
PROYECTO Actualizar el modelo institucional de autoevaluacion y autorregulacion de las UTS en correspondencia con la normatividad vigente para educacion
superior.

1 2 3

MEDICION META CORTE CORTE CORTE

METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA
TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE AVANCES

TOTAL

7.
Modelo institucional de

Actualizacion del Modelo

Oficina de de Autoevaluacién para Oficina de
autoevaluacion y Autoevaluacioén y incluir los vigias de calidad | Autoevaluacién 1
autorregulacion Calidad. y las autoevaluaciones y Calidad.

(actualizado). focalizadas.

PROGRAMA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
PROYECTO Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que se generen de los procesos de
autoevaluacion de programas académicos, autoevaluacion con fines de acreditacion de programas y autoevaluacion institucional.

1 2 3

RESPONSABLE TAREAS gﬁ;ﬁ?méﬁ#g Cll:JTIIEPcLlIJI\ﬁI"IlE(lEII'IAO MEDICION META CORTE CORTE CORTE TOTAL
REPORTE AVANCES PROGRAMADAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

TAREA INDICADOR 30 31 31

INDICADOR

8. Presentar los planes

Planes de mejoramiento y de mejoramiento de

mantenimiento  de los los programas en

procesos de autoevaluacion Oficina de procesos de Oficina de

de programas, Autoevaluacioén y autoevaluacion para | Autoevaluacién ANUAL ANUAL 7 0 0 7 7
autoevaluacion con fines de Calidad. aprobacién en el y Calidad.

acreditacion de programas y Comité de

autoevaluacion institucional Autoevaluacién y

aprobados. Acreditacion.

PROGRAMA GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA
Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos mediante acciones derivadas de los procesos de autoevaluacion que
PROYECTO permitan optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la imagen institucional con una oferta académica pertinente y competitiva
para la toma de decisiones en procesos de acreditacion.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

MEDICION

METAs META

TOTAL

9.

Porcentaje de programas
académicos que tienen
sus indicadores de
impacto de alta calidad
actualizados.

Evaluar los indicadores de
impacto de todos los
programas académicos e
informar los resultados al
Comité Institucional de
Autoevaluacion.

Oficina de
Autoevaluacion
y Calidad.

Oficina de
Autoevaluacion
y Calidad.
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3.2.EJE ESTRATEGICO 2. UTS INNOVA

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PLAN DE ACCION ANUAL 2024

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 1

TOTAL

3.2.1. Linea 5: Innovacion y Productividad

[<)}

3

-

7

PROGRAMA UTSmart
PROYECTO UTSmart: hacia una transformacion digital UTS
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION I
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOST DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS
30 031 31
1.
.P rodu_ctos” de Actividades desarrolladas o
investigacion . L . e
relacionados con las D|rec_:C|or_1 de eventos_referentes a Ias nuevas D|re90|or) de
. Investigaciones | tendencias de la industria | Investigaciones ANUAL ANUAL 4 0 0 4 4
nuevas tendencias e : . s
. . y Extension. | (semilla expo, feria| y Extension.
de la industria emprendimiento, feria laboral)
(industria 4.0 vy P ’ ’
otras).
Actividades relacionadas
2. concordantes con tecnologias
Numero de Direccion de sociales desarrolladas al Direccion de
tecnologias sociales Investigaciones servicio de I.a comunidad (Smart Investigaciones ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
desarrolladas al 2 es un espacio donde comprende -
- y Extension. . . y Extension.
servicio de la muchas acciones: congresos de
comunidad. Ingenierias, congresos ciencias
econdmicas).
3 Reportar la elaboracion de
= productos que involucren el
Numero de Di ion d q I l6ai | Di ion d
tecnologias ireccion de | desarrollo tecnolégico o la ireccion de
Investigaciones | innovacién, o que aporten | Investigaciones ANUAL ANUAL 4 0 0 4 4
desarrolladas  para Extensién solucion de problemas Extension
mejorar procesos y Y . cientificos tecnologicos Y .
gestion académica. N . ’
empresariales y demas.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA UTSmart
PROYECTO UTSmart: hacia una transformacion digital UTS

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

Desarrollar acciones con

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

4

Numero de tecnologias | Direccion de | acompafiamiento del Grupo de | Direccién de
desarrolladas para | Investigaciones | Extension Institucional dirigida a | Investigaciones 4
mejorar procesos Y| YyExtension. |Mipymes para mejorar procesosy | y Extension.

gestién administrativa. gestion administrativa.

PROGRAMA UTSmart
PROYECTO Promover una cultura de creatividad, innovaciéon y emprendimiento en la comunidad Uteista.

: 1 ) 3
RESPONSABLE ~FRECUENCIA MEDICION
RSP ONSABLE VAREAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META CORTE CORTE = CORTE

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS AB3|§IL AG21STO DICIE;:IBRE

INDICADOR TOTAL

5. Reportar la
Promover una cultura de promocién de la
creatividad, innovacion y cultura de Grupo de
empreljdlmlento en la Grupo Qe E_xtenS|on preatlwq?d, Extension ANUAL ANUAL 5 0 0 2 2
comunidad Uteista Institucional. innovacion y el o
. ; - Institucional
mediante tecnologias emprendimiento en
transferidas, apropiadas y la comunidad
desarrolladas. Uteista.

PROGRAMA INNOVACION PEDAGOGICA
PROYECTO Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacion a Distancia, B-Learning, E-Learning),
investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacion y autoaprendizaje.

) 1 P 3
RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES AL TAREA INDICADOR METAS AB;;"‘ AG(3)1S e DICI%TBRE

Promover Facultad de

6 aplicaciéon de la|  Ciencias ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1

2 ) ) N Oficina de innovacion Naturales e

Estrategias de innovacion Desarrollo educativa. Ingenierias

educativas _ disefiadas e Académico 2. Promover la Facultad de

implementadas  en los . . aplicaciéon de la Ciencias

programas académicos. ap e . -
innovacion Socioecondmicas
educativa. y Empresariales
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

6.

Estrategias de innovacion
educativas disefiadas e
implementadas en los
programas académicos.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

INNOVACION PEDAGOGICA

Ejecutar procesos de innovacion educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacion a Distancia, B-Learning, E-Learning),

investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y autoaprendizaje.
RESPONSABLE

REPORTE

AVANCES

Oficina de
Desarrollo
Académico

s CESroussBLe
PROGRAMADAS TAREA
Promover la
aplicaciéon de la Direccion de
innovacion Regionalizacion
educativa.
4. Reportar las
estrategias de
innovacion
educativas
disefiadas e
implementadas en -
los programas 82:!:,?0%
académicos. .
—— Académico.
5. Disefiar de manera
didactica la
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje en un
aula extendida.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICADOR METAS

META TOTAL

ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

PROGRAMA

INNOVACION PEDAGOGICA

PROYECTO

RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS
AVANCES
1. Elaborar recursos
7. digitales con ajustes para
Porcentaje de la formacion de personas
desarrollo de en situacion de
herramienta Oficina de discapacidad
digital para Desarrollo (diccionario).
formacion de Académico. 2. Reportar el porcentaje de
personas en desarrollo de herramienta
situacion de digital para formacion de
discapacidad. personas en situacion de
discapacidad.

Promover el uso de herramientas digitales

para la formacion de

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

Oficina de
Desarrollo
Académico.

personas en situacion de discapacidad.
FRECUENCIA

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

MEDICION DE

LAS METAS L

META

ANUAL ACUMULADO | 50% | 0% 0% 50% 50%
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

eIl AS INNOVACION EN INVESTIGACION

Hi{o)d=eg ol Desarrollar laboratorios de ideacidn, pruebas de concepto y de UX (Usabilidad y Accesibilidad).

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE

AVANCES

8.

Porcentaje

de creacion

del Direccion de
laboratorio Investigaciones
de ideacion, | y Extension.

pruebas de
concepto vy
de UX.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA .
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO MEDICIONDE e rp

TOTAL
TAREA INDICADOR  -AS METAS

TAREAS PROGRAMADAS

Creacién del espacio
"Laboratorio de ideacion y
pruebas de concepto" dentro
del repositorio institucional,
incluyendo las colecciones| Direccién de

"ldeas de negocio" y "Planes y | Investigaciones
desarrollos". y Extension.

ANUAL ACUMULADO | 60% | 0% 0% 60% 60%

Reportar el porcentaje de
creacion del laboratorio de
ideacion, pruebas de concepto
y de UX.

PROGRAMA

INNOVACION EN INVESTIGACION

PROYECTO

INDICADOR

9.

Numero de

ﬁ]rr?g\l;:(t:?cfnes IPPeg Direccion de

nivel  pedaadaico Investigaciones
pedagogico, y Extension.

organizacional,
social, creacion
artistica y cultural.

Generar innovaciones a nivel pedagdgico, organizacional, social, creacion artistica y cultural en procesos y en productos.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO DELAS META
INDICADOR METAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

TAREAS PROGRAMADAS TOTAL

convocatorias

Reportar
enfocadas al
fortalecimiento de los
sectores productivos del
pais mediante la
consecucion de recursos
externos para la ejecucion

de proyectos de ciencia, Direccion de
tecnologia e innovacion, en | Investigaciones y SEMESTRAL | ANUAL 4 0 4 4 4
las que participan las Extension.

Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

2. Reportar el numero de
productos en innovaciones
IPP a nivel pedagdgico,
organizacional, social,
creacion artistica y cultural.




Unidades
| | Tecnoldgicas
¥ | de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

10.

Porcentaje de estudiantes
y docentes que participan
en capacitaciones
relacionadas con el
desarrollo de la cultura de
la innovacién.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

INNOVACION EN INVESTIGACION

Implementar programas de cultura de innovacion, aprop transferencia de conocimiento y tecnologia.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

MEDICION DE
LAS METAS

TAREAS
PROGRAMADAS

META TOTAL

Reportar el porcentaje
de estudiantes y

Direccion de | docentes que participan | Direccion de
Investigaciones | en capacitaciones | Investigaciones ANUAL ACUMULADO | 2,0% | 0% 0% 2,0% 2,0%
y Extension. |relacionadas con el| y Extension.

desarrollo de la cultura
de la innovacion.

PROGRAMA

INNOVACION ORGANIZACIONAL

PROYECTO

Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de eficiencia energética en el Campus.

INDICADOR

11.

Numero de soluciones
para la implementacion
de procesos de
eficiencia energética.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Revision e identificacion
luminarias del edificio E en
Bucaramanga.

RESPONSABLE

TAREA

2. Cambio de luminarias de alto
Oficina de consumo de energia en el Oficina de
Infraestructura. edificio E en Bucaramanga. | Infraestructura. ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
3. Reportar el numero de
soluciones para la

implementacion de procesos
de eficiencia energética.

INDICADOR

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

METAS

1

2

CORTE CORTE

ABRIL
30

AGOSTO
31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL




Unidades

Tecnoldgicas

de Santand

iLo hacemos posible!

er

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

INNOVACION ORGANIZACIONAL

o) d=(e3 (oI Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academia y la investigacion.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION Co:QTE COZRTE C03RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Elaboracion, formulacion y
12 ejecucion del proyecto:
Numero de "Adecuac!on y mejoramle’ntg, de Oficina de
proyectos  de los espacios fisicos académicos y Infraestructura.
modemizacion Oficina de administrativos  del  campus
d principal -Bucaramanga de las ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
e la| Infraestructura. UTS"
infraestructura 5 Inst I. TEaui Tocnoladi =
fisica y . | stalar Equipos Tecnologicos e Grupo de
tecnoldgica. as Unidades Tecnolog!cas .(,je Recursos
Santander dentro de la ejecucion Informaticos
del proyecto 21-2023. )
13 {e]els V..V INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnolégica, moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la comunidad

INDICADOR

13.

Numero de
espacios dotados
con
infraestructura
tecnolégica con
relacion al total
de espacios
fisicos existentes.

y la diversidad de la misma.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA  MEDICION
DE LAS
METAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

TAREA INDICADOR

Instalar equipos tecnolégicos
en espacios académicos e
investigativos.

Grupo de
Recursos
Informaticos.

Adecuar los espacios fisicos
para la instalacion de los
equipos tecnolégicos en
espacios académicos e
investigativos.

Oficina de
Infraestructura

Grupo de
Recursos
Fisicos.

Registrar en el sistema de ANUAL ANUAL 6% 0% 3% 3% 6%
informacioén GD, los traslados
solicitados de los equipos
tecnolégicos a la
dependencia responsable.

Reportar los espacios
dotados con infraestructura
tecnolégica con relacion al
total de espacios fisicos

existentes.

Grupo de
Recursos
Fisicos.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO Apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en los procesos institucionales.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META CORTE CORTE = CORTE  rnpp

AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS e e

Socializar por medios de
divulgacion la existencia de los
centros de tecnologia e

14,
Porcentaje de
estudiantes y

docentes que Direccion de Investigacion CT&l en las UTS. Direccion de
conocen Igs Investigaciones | 2. Reportar el porcentaje de | Investigaciones ANUAL ANUAL | 30% 0% 15% 15% 30%
medios de y Extension. estudiantes y docentes que| Yy Extension.

conocen los medios de
divulgacion de la CT&l en las
UTS.

divulgacion de la
CT&l enlas UTS.

PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)
PROYECTO Implementar un portafolio de proyectos de innovacion y creacion de nuevos productos/servicios.
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE AVANCES

TOTAL

12, Reportar el numero de

Numero de proyectos Direccion de ropuestas  entregadas Direccion de

formulados en Investigaciones y p/op rovectos finaliga dos Investigaciones | SEMESTRAL 8
investigacion Extension. ylo b yt o licad y Extension.

aplicada, en investigacion aplicada.

PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnolégicas, organizacionales en investigacion y desarrollo.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

1. Evidenciar la elaboracién

16 Qe productos que

Numero de soluciones | Direccion de Itz\ézglgreigo el doesarrol:g Direccion de

generadas para | Investigaciones innovacgi;én o0 que aporten Investigaciones | SEMESTRAL | ANUAL 8 0 8 8 8
satisfacer necesidades | y Extension. 04 b y Extension.

solucion de problemas
cientificos, tecnolégicos,
empresariales y demas.

del sector productivo.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Lohacemos posible! PLAN DE ACCION ANUAL 2024

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnoldgicas, organizacionales en investigacion y desarrollo.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

16.

2. Reportar el numero de

Numero de soluciones | Direccion de soluciones generadas para Direccion de
generadas para | Investigaciones satisfacer n%cesi da desp del Investigaciones | SEMESTRAL 8
satisfacer necesidades |y Extension y Extension.

del sector productivo. sector productivo.

PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

PROYECTO Puesta en marcha de los Centros Especializados.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

17.

Numero de proyectos Reportar el numero de

formulados v sometidos Direccion de proyectos formulados y| Direccion de
aconvocator)i/as externas Investigaciones y | sometidos a convocatorias | Investigaciones | SEMESTRAL | ANUAL 3 0 3 3 3
Extension. externas para la articulaciéon | y Extension.

para la articulaciéon con

. con el sector productivo.
el sector productivo. P

3.2.2. Linea 6: Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS
PROYECTO Cultura y pensamiento.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

1. Reportar el nimero de
Numero de acciones de Grupo de acciones de capacitacion
capacitacion realizadas en E xte%sién realizadas en asuntos de
asuntos de sensibilizacion Institucional sensibilizacion y aspectos
y aspectos disciplinares en ) disciplinares en la
la comunidad académica. comunidad académica.

Grupo de
Extensién
Institucional.




Unidades

Tecnoldgicas
de Santander
LTS EE PSR PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
PROGRAMA CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO CAFE UTS

PROYECTO Cultura y pensamiento.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

2. .

Numero de espacios Reporltar el numero de

académicos  generados Grupo de eZﬁz(;Ia%SOS a?:afg‘?n";f; ?_ Grupo de

para fomentar la cultura y Extensién Igacultura eﬁ ensamiento Extensién ANUAL ANUAL 4 0 0 4 4
el pensamiento en Institucional. yep Institucional.

en emprendimiento en la

emprendimiento en la : e
comunidad académica.

comunidad académica.

PROGRAMA Emprendimiento e innovacion.

PROYECTO Cultura y pensamiento.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

3. Reportar el nimero de
Numero de acompafamientos y
S Grupo de . Grupo de
acompanamientos y Exte‘i]sién asesorias a exploradores ExteF:'nsién ANUAL ANUAL | 50 0 0 50 50
asesorias a exploradores y Institucional y emprendedores para Institucional
emprendedores para sus ) sus procesos de pre- )
procesos de pre-incubacion. incubacion.
4. .
Nimero  de _asisencis e e i
técnicas en las ideas de Grupo de ideas de negocio de los Grupo de
negocio de los Extension emprendedores buscando Extensién ANUAL ANUAL 8 0 0 8 8
emprendedores buscando la Institucional. la sostenibilidad de sus Institucional.
sostenibilidad de sus modelos de negocios
modelos de negocios. :




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2024

Fortalecimiento empresarial.

RESPONSABLE

REPORTE AVANCES

Cultura y pensamiento.

TAREAS
PROGRAMADAS

Reportar el numero

RESPONSABLE

FRECUENCIA MEDICION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREA

INDICADOR

METAS

META

1

30

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

%ﬂmero de acciones de de acclones de
capacitacion en poblaciones y | Grupo de Extension cag?cqamon en S rtupo .d’e ANUAL ANUAL 7 0 0 7 7
comunidades a fin de Institucional. ggmiﬁlizgizsafin d)e/ Ins)t(itirc]:iscﬁgl
promover los temas de romover los temas ’
emprendimiento. P =
de emprendimiento.
6 Reportar el numero
Numero de consultorias y/o Direccion de ggescc?r?assultrzgﬁsa dya/\g Direccion de
asesorias realizadas a las| Investigacionesy Investigaciones ANUAL ANUAL 25 0 0 25 25
L a las empresas del 2
empresas del sector Extension. . y Extension.
productivo de la regién sector productivo de
’ la region.
Reportar el numero
1. de innovaciones en
Numero de innovaciones en la Direccion de la gestién | Direccion de
gestiéon empresarial | Investigacionesy |empresarial Investigaciones ANUAL ANUAL 25 0 0 25 25
realizadas en el sector Extension. realizadas en el| yExtension.
productivo de la region. sector productivo de
la region.

3.3. EJE ESTRATEGICO 3. UTS GLOBAL

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO



Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Lataczms poslole PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.3.1. Linea 7: Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Implementar mecanismos de cooperacién nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar estudios posgraduales, faciliten

AR el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

TOTAL
DI TAREA INDICADOR  METAS

INDICADOR REPORTE
AVANCES

Reportar el nimero de
convenios activos con
instituciones

1.
Numero de convenios
activos con instituciones

. . internacionales que
:‘gﬁlz?:: fonales estuc?igz Grupo de faciliten estudios Grupo de
osgraduales doble Movri)lidad posgraduales, doble Mov‘i)lidad
't? gra ’ " . titulacion,  movilidad .
itulacion, movilidad Internacional y académica e Internacional y ANUAL ANUAL 33 8 9 16 33
_acade_mlcgl . e V|S|b!I|d_ad investigacion, V|3|b’|I|dlad
investigacion, intercambio Académica. intercambio de Académica.
de conomm!eptos, conocimientos, recursos
recursos  pedagdgicos, pedagogicos
aca.démlco§’, cientificos y académicos ’ cientificos
de innovacion. y de innovacion.
Gestionar y mantener -
convenios activos con S;:gggndees

institucionales
Nacionales.

Reportar el numero de
convenios activos con
instituciones nacionales

2. Interinstitucionales
Numero de convenios
activos con instituciones
nacionales que faciliten

estudios  posgraduales,

. " o Oficina de que faciliten estudios
doble ttulacion, movildad | Relaciones [ posgraduales,  doble ANUAL ANUAL | 24 | 6 9 9 24
investigacién, intercambio Interinstitucionales. t;::u;zg;riléa mowlldag |nV[;I;§CZI(§)ig r?:s
de conocimientos, investigacion Extgensién g
recursos  pedagogicos, interca?nbio ’ de

académicos, cientificos y

. g, nocimientos, recur:
de innovacion. conocimientos, recursos

pedagdgicos,
académicos, cientificos
y de innovacién.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Implementar mecanismos de cooperacion nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar estudios posgraduales, faciliten
el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
INDICADOR

PROGRAMA

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

TAREAS

INDICADOR PROGRAMADAS

TOTAL

TAREA METAS

AVANCES

30

31

31

Gestionar y mantener
activos convenios
nacionales enfocados -
hacia la Of'cm.a de
%, g . multiculturalidad, it Re'et’.‘t:'O'."esl
a;'icggo coi Ce%r‘:i\ézr:jlgz muItiI?ngUi.smo, inclusion nterinstitucionales
nacionales e . . y d|v§f3|dad .de la
internacionales Dwepc@n de educacion superior.
enfocados hacia la Investlgacpnesy Reportgr el anero de ANUAL ANUAL 16 5 5 6 16
multiculturalidad. Extension. convenios act.lvos con
multilinglismo, inclusion y 9nt|dadqs nacionales e . e
. . internacionales Direccion de
gg’e;'ggg s egg r la enfocados hacia la| Investigacionesy
ucac uperior. multiculturalidad, Extensién
multilingtismo, inclusion
y diversidad de Ia
educacién superior.
Gestionar y mantener
activos convenios para
4. - el desarrollo de -
=, . Oficina de i Oficina de
:gt?\:g;opardaeel Z%g\;erpc:ﬁi Rela_\ciop es g:sgftzt'el numero de R_’ela_ciopes ANUAL ANUAL 70 20 25 25 70
- Interinstitucionales. - . Interinstitucionales
de préacticas. convenios activos para
el desarrollo de
practicas.
. Gestionar y mantener o
5. Oficina de convenios activos. Oficina de
Ndmero de convenios Relaciones - Relaciones SEMESTRAL | ANUAL 25 0 25 25 25
activos. Interinstitucionales | Reportar el nimero de | |nterinstitucionales
convenios activos.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible! PLAN DE ACCION ANUAL 2024

PROGRAMA MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para

PROYECTO - . ; . . .

facilitar el intercambio nacional e internacional.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE TOT
ABRIL AGOSTO DICIEMBR AL
30 31 E 31

6

Rplementacién de un Implementar el plan de o o o o 100
Plan de Bilingtiismo Bilingiiismo Institucional. ANUAL ANUAL | 100% | 0% | 0% 100% | o,
Institucional.

7.Prueba diagndstica de
nivel de inglés a
estudiantes de primer

Aplicar prueba diagndstica a
estudiantes  de primer SEMESTRAL | ANUAL 2 1 0 1 1
ingreso a inglés 1.

ingreso.
8. Prueba de contraste de .
nivel de inglés a Apllca_\r prueba contras’.te a
estudiantes de  primer estudiantes  de primer SEMESTRAL | ANUAL 2 0 1 1 1
ingreso. ingreso a inglés 1.
9. .
Prueba diagndstica Alzlclz(:;et t|Zst parruaetrz?edird;
(placement  test) a ﬁivel - Conf torem o ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
docentes para medir nivel inalés P
de competencia en inglés. ges.
10. Porcentaje de Grupo Grupo
e _ Departamento Departamento

docentes (Planta, Tiempo pld' de Idi
Completo y Medio de Idiomas. Aplicar la prueba de € ldiomas.
Tiempo) con nivel de placemet test para medir el ANUAL ANUAL 30% | 0% 0% 30% 30%
competencia  intermedio nivel de competencia en B2.
alto B2 o superior de
inglés.

1. Capacitar a estudiantes

en inglés para pruebas
TyT y SABER PRO.

11. 2. Realizar cursos de
Porcentaje de fortalecimiento de las
participacion de docentes competencias de inglés o o o o o
y estudiantes en cursos de para los docentes de los SEMESTRAL | ANUAL 6% 0% 6% 6% 6%
preparacion en diversas programas académicos.
lenguas. 3. Reportar porcentaje de

participacion de
docentes y estudiantes
en cursos de




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

preparacion en diversas
lenguas.

PROGRAMA MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para
facilitar el intercambio nacional e internacional.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE TOT

ABRIL AGOSTO DICIEMBR AL
30 31 E 31

1. Realizar cursos de

preparacion a
12 estudiantes no
P_o.rcentaje de hispapohablantes en
participacion de docentes espafiol.
(no hispanohablantes) que participacion de ANUAL ANUAL | 50% 0% 0% 50% 50%
g?(;:gerr; mazar’(tjee rr?c?vilidlgz d)c:tcen@es y estudianges
extranjeros no
_(e_ntrante), en el curso en hispar{ohablantes) que
idioma espafiol. hacen parte de los
programas de movilidad
(entrante), en el curso
en idioma espafiol.
13. Grupo L . Grupo
Evento Semana | Departamento Orgamzamoﬂn y ejecutar la| Departamento
"Multilingiiismo y de Idiomas. |semana de "Multilinglismo y de Idiomas. ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

Multiculturalidad". Multiculturalidad”.

1. Consolidar evidencias
de la participacion de

14. estudiantes, docentes y

Porcentaje de administrativos en el

participacion de docentes, evento Semana

estudiantes y "Multilingtismo y o o o o o
administrativos en el Multiculturalidad". ANUAL ANUAL 40% 0% 0% 40% 40%
evento Semana

"Multilingliismo y 2. Reportar el porcentaje

Multiculturalidad". de participacion de

docentes, estudiantes y
administrativos en el
evento Semana
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

"Multilingliismo y
Multiculturalidad".

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

15.

competencias

y administrativos.

Cursos en segunda lengua
para el fortalecimiento de

comunicativas de docentes

MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
Promover estrategias de formacién en el manejo de segunda lengua para la comunidad Uteista.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

1 P 3

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META i%'gf A%%RST% DIgIcI)EIITIITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS 4 o A

Realizar cursos a docentes y

administrativos ~ para el
fortalecimiento en las ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

competencias de inglés.

16.

para
administrativos.

Cursos en segunda lengua
mediante intercambio virtual
docentes y

Grupo Grupo
Departamento | Gestionar cursos en segunda | Departamento
de Idiomas. |lengua mediante intercambio | de Idiomas.
virtual para docentes y
administrativos con el ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

acompanamiento del Grupo
de Movilidad Internacional y
Visibilidad Académica.

PROGRAMA
PROYECTO
INDICADOR

17.

Porcentaje de
participacién de
estudiantes en
eventos o
actividades
académicas,
culturales,
cientificas, de
idiomas, inclusion
y diversidad de la
educacion

MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con el entorno, nacional e internacional, en relacién a la participacion en eventos y actividades de
caracter misional.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICADOR METAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

TOTAL

TAREAS PROGRAMADAS

META

1. Actividades a nivel
nacional que permitan la
participacion de
estudiantes con oftras
instituciones e diferentes
eventos y/o Convocatorias
de movilidad e
intercambio nacional.

2. Reportar el porcentaje de
participacion de
estudiantes en eventos o
actividades académicas,

Oficina de
Relaciones
Oficina de Interinstitucionales.
Relaciones

Interinstitucionales.

ANUAL ANUAL | 11% | 0% 5% 6% 1%

Grupo de
movilidad
Internacional y
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

superior, a nivel
nacional e
internacional.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

17.

Porcentaje de
participacion  de
estudiantes en

eventos o
actividades
académicas,
culturales,
cientificas, de

idiomas, inclusién
y diversidad de la

educacion
superior, a nivel
nacional e

internacional.

Visibilidad
Académica

culturales, cientificas, de
idiomas, inclusion y
diversidad de la educacion
superior, a nivel nacional e
internacional.

MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relaciéon a la participacidon en eventos y actividades de
caracter misional.

RESPONSABLE U 2 e

FRECUENCIA MEDICION

RESPONSABLE

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO DELAS META SORTE CORTE CORTE  1o1aL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
3. Reportar el porcentaje de
participacion de . ”
estudiantes en eventos o Inv%lgicglgig::s
actividades académicas E xtgensién y
y/lo cientificas a nivel
nacional e internacional.
Oficina de
Relaciones ANUAL ANUAL | 11% 0% 5% 6% 11%
Interinstitucionales
4. Apoygr la participacion de Grupo
estudiantes en Departamento de
conferencias, eventos y/o part
. Idiomas.
conversatorios.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la participacion en eventos y actividades

PROYECTO A e
de caracter misional.

; 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION

INDICADOR REPORTE PRO-I(-;AI‘SAEI\‘::DAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DELAS META i%';{f A%%RST% DISEEITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

18 1. Actividades a nivel
%rcentaje de ngtr:r:?i?:r! qulg
participacion de docentes pa rticinacion de
en eventos o actividades . . P P -
académicas.  culturales Dlrec_:C|or_1 de Qchntgs con oftras OfICIn.a de
cientificas ’de idiomas’ Investigaciones instituciones e Relaciones ANUAL ANUAL 4% 0% 2% 2% 4%
inclusion y diversidad de: y Extension. diferentes  eventos | Interinstitucionales.
la educaciéon superior, a ym/géill%nav:catorlas d:
nivel nacional e intercambio
internacional. .

nacional.

PROGRAMA MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la participacion en eventos y actividades de

PROYECTO . .
caracter misional.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS A%’;"‘ AGngo D'C"f,";"BRE
18. .
= . 1. Reportar el porcentaje de
Porcentaje de icinacion de d
articipacion de participacion de _opentes Grupo de
P . L. en eventos o actividades -
docentes en| Direcciéon de académicas culturales movilidad
eventos o | Investigaciones cientificas ’ de i diomas’ Internacional y ANUAL ANUAL 4% 0% 2% 2% 4%
actividades y Extension. inclusion ,diversidad de Ia; Visibilidad
académicas, ny . - Académica
educacion superior, a nivel
culturales, . . ;
o nacional e internacional.
cientificas, de
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024

idiomas, inclusion y
diversidad de la

Reportar el porcentaje de
participacion de docentes

enfocados hacia la

Internacional y

y/o eventos nacionales e

la formacion.

educacién superior, t tividad Direccion de
; ; en eventos o actividades e
a nivel nacional e démi o cientifi Investigaciones y
internacional. académicas y/o cientificas Extension
a nivel nacional e
internacional.
Presentar el portafolio de -
19. A p Oficina de
. actividades y/o eventos .
Portafolio de nacionales (Fisico o Relaciones
actividades y/o digital) Interinstitucionales.
eventos nacionales Grupo de gral).
e internacionales Movilidad Reportar las actividades

multﬁgultg!’alidad y Visibjlidgd internacionales, realizados, ﬁruplgddg
multilingtismo, que Académica. enfocados hacia la it ovilida |
°°ady“t"e”.a cultivar multiculturalidad  y el| Moriesonal
c?ngple encias | multilingiismo y a las Académica
globales — en a competencias globales en

formacion.

SEMESTRAL

ANUAL

0T LV .S MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Crear e implementar un sistema de gestion de la movilidad institucional con el fin de realizar seguimiento y control a los indicadores de los programas
académicos, investigativos y de extension.

RESPONSABLE

PROYECTO

1 2 3

FRECUENCIA  MEDICION CORTE CORTE CORTE

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS A%';'L AGngo D'C'iTBRE
1. Puesta en marcha del Sistema de Inlalerset(i:g;oc?o%is
Gestion de Movilidad Institucional. .
y Extension
20 2. Caract_eri_zacién _ de los
m.plementacién requ.enmlentos f_uncwnales y no
del Sistema de Direccion de funmong]es del sistema de gestion
Gestion de Investigaci_cgnes de movilidad. Programa ANUAL ANUAL |100% | 0% 0% 100% 100%
Movilidad y Extension. 3 Disef Ingenieria de
Institucional. - Jiseno de,l.a base de. datos e Sistemas
interfaz grafica a partir de los
requerimientos  funcionales del
sistema de gestion de movilidad
institucional.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Desarrollo del sistema de gestion
de movilidad institucional.

Solicitud de espacio en servidor
institucional para la instalacion del
sistema de movilidad institucional.

Implementacion 'y pruebas de
funcionamiento del sistema de
gestion de movilidad institucional.

PROGRAMA

MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

PROYECTO

INDICADOR

21.

Numero de eventos
que permitan el
intercambio de
experiencias y

productos académicos
como feedback de los
procesos de movilidad.

Generar espacios de realimentacién donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad nacional e internacional, comparta
sus experiencias y productos académicos a través de conversatorios, eventos académicos, culturales y deportivos, promocionando y fortaleciendo
la multiculturalidad.

RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA MEDICION co:zTE C02RTE co3RTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO DE LAS META GORTE CORTE ' CORTE  1orp
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS

30 31 31

" e o] Otonace
experiencias en Relaciones
per . Interinstitucionales.
- movilidad nacional.
Oficina de
Relaciones 2. Reportar el numero ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
Interinstitucionales. de eventos de Grupp de
intercambio de Mowhpad
experiencias en Internacional y
movilidad X(‘;‘ggf‘f‘c‘;
internacional.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

LTS EE PSR PLAN DE ACCION ANUAL 2024
) UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.4.EJE ESTRATEGICO 4. UTS HUMANA

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION
TOTAL

w

6
18 28

100

3.4.1. Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econdémicas, con el fin de contribuir al

HAOMEEE mejoramiento de la calidad de vida.

1 2 3

RESPONSABL RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR E REPORTE PROI;?EJ:DAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DELAS META i%'gf A%%'ETT% DISEETBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1. 1. Aplicacién del
Numero de reglamento de
estrategias estimulos y
institucionales para Grupo de distinciones o .
la consecucion de Bienestar gestion para la Grulpo Qe Blenestar ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
, e . nstitucional.
estimulos Institucional. aplicacion de
econdémicos, con el auxilios econémicos
fin de contribuir al de caracter publico
mejoramiento de la o privado.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

calidad de vida de los
estudiantes.

2. Gestionar y suscribir
un convenio con el
Gobierno Territorial
con el fin de Oficina de
conseguir recursos Relaciones
economicos  para | Interinstitucionales.
mejorar la calidad
de vida de los
estudiantes.

PROGRAMA

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROYECTO

INDICADOR

1.

Numero de
estrategias
institucionales para
la consecucion de
estimulos
econoémicos, con el
fin de contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de los
estudiantes.

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econdmicas, con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida.

RESPONSABL RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TAREAS
E REPORTE PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  DE LAS META

AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

3. Reportar el nimero
de estrategias
institucionales para
la consecucion de

Grupo de . .
Bienestar estimulos Grupo de Bienestar | a1 ANUAL 1 0 1 0 1
e econoémicos, con el Institucional.
Institucional.

fin de contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de
los estudiantes.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

2.

Numero de estrategias
que fomenten la
capacidad de
relacionarse y
comunicarse  dentro

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo desarrollar el sentido de pertenencia y
compromiso individual con la institucion.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

Capacitaciones y/o talleres
con el fin de fomentar las
adecuadas relaciones y
comunicacion asertiva a la
comunidad, desarrollando
asi un sentido de

Grupo de
Bienestar
Institucional.

Grupo de
Bienestar
Institucional.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

de la
pertenencia

con la institucion.

comunidad
Uteista y el sentido de

y

compromiso individual

pertenencia hacia la
institucion.
Reportar el numero de

estrategias que fomenten la
capacidad de relacionarse y
comunicarse dentro de la
comunidad Uteista y el
sentido de pertenencia y
compromiso individual con
la institucion.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3.

Cursos
implementados para
promover el
intercambio,
estimulacion,
sensibilizacion y
apreciaciéon de las
diversas
manifestaciones en
arte y cultura entre la
comunidad Uteista.

CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

Promover espacios de creacion, intercambio, estimulacion, sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y cultura entre la
comunidad Uteista.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Grupo de
Bienestar
Institucional.

: 1 ) 3
RESPONSABLE ~FRECUENCIA MEDICION
TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS MeTA GORTE  CORTE  CORTE rorp
TAREA INDICADOR ~ METAS o + -

Cursos opcionales que
promuevan el mejor
aprovechamiento del tiempo
libre de la comunidad Uteista
en actividades culturales y
artisticas.

Reportar los cursos Grupo de
nep Bienestar SEMESTRAL | ANUAL 4 0 4 4 4
implementados para| | ttucional
promover el intercambio, '

estimulacioén, sensibilizacion
y apreciacion de las diversas
manifestaciones en arte y
cultura entre la comunidad
Uteista.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

PROYECTO Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes artisticas y culturales de la comunidad institucional fomentando la construccion de la
paz.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

TOTAL

Realizar jornada que
muestre las aptitudes
artisticas y culturales de

4 la comunidad Uteista

Numero de estrategias fomentando la

que  muestren  las Grupo de construccion de la paz. Grupo de

apliudes artisicas V| Bienestar  [2. Reportar el numero de| Bienestar | SEMESTRAL | ANUAL | 1 0 1 1 1
. . Institucional. estrategias que | Institucional.

comunidad Uteista .

fomentando la muestren las aptitudes

artisticas y culturales de
la comunidad Uteista
fomentando la
construccion de la paz.

construccioén de la paz.

PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del
PROYECTO : . L . e .
tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE PROTGA'SEN'?‘:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

5. .

Plan de actividades de promocién de Eggggtar;ma de

habitos saludables y del fomento de Grupo de activiga des sequn Grupo de

la actividad fisica, el deporte y el Bienestar lo establecido eg ol Bienestar SEMESTRAL | ANUAL 1 0 1 1 1
adecuado uso del tiempo libre dirigido | Institucional. formato F-PL-09 Institucional.

a los estudiantes, docentes vy Deporte y Cultura

administrativos. y :

8. Informe de

Implementar el plan de actividades de cumplimiento

promocién de habitos saludables y Grupo de segiin los Grupo de

del fomento de la actividad fisica, el Bienestar establecido en el Bienestar SEMESTRAL | ANUAL |100% | 0% 100% 100% 100%
deporte y el adecuado uso del tiempo | Institucional. formato F-PL-09 Institucional.

libre dirigido a los estudiantes, Deporte y Cultura

docentes y administrativos. y )
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Crear espacios académicos y administrativos garantizar la participacion de la comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION co:aTE COZRTE CO:I;TE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e

7

para  garantizar
participacion  de

actividades

Cursos implementados

comunidad Uteista en| Institucional.

recreacion y deporte.

Realizar cursos opcionales
que promuevan espacios
académicos y
administrativos para
garantizar la participacion
de la comunidad Uteista en

la Grupo de o i Grupo de
la| Bienestar ggt"gﬂzdes derecreaciony|  pgionestar | SEMESTRAL | ANUAL | 15 0 15 15 15
P - Institucional.
de 2. Reportar los cursos
implementados para

garantizar la participacion
de la comunidad Uteista en
actividades de recreacion y
deporte.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

8.

Numero de
convenios
interinstitucionales
gestionados, que
faciliten el acceso
a infraestructura y
personal
especializado
para el desarrollo
de acciones
conjuntas de
bienestar  entre
instituciones.

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado para el desarrollo de acciones conjuntas de bienestar entre instituciones.
< 1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
RESPONSABLE CORTE CORTE CORTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO TAREA CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

AVANCES INDICADOR METAS

Grupo de Bienestar
Institucional.
Coordinacion

Programa Profesional

en Actividad Fisica y

Deporte

1. Desarrollar convenios
entidades publicas o
privadas con el fin de
generar espacios
deportivos.

Grupo de 2. Reportar el nimero de

Bienestar convenios ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
interinstitucionales

Institucional. . .
gestionados, que faciliten
el acceso a| Grupo de Bienestar
infraestructura y personal Institucional.

especializado para el
desarrollo de acciones
conjuntas de bienestar
entre instituciones.
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PROGRAMA
PROYECTO

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

RESPONSABLE

INDICADOR

REPORTE

TAREAS PROGRAMADAS

9

de vida saludables y del
autocuidado

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

9.

Servicios de salud que
presten asistencia para
la prevencion de la
enfermedad y de |la
promocién de los estilos
de vida saludables y del
autocuidado para
estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Servicios de salud que
presten asistencia para
la prevencion de la
enfermedad y de |la
promocién de los estilos

para

estudiantes, docentes y
personal administrativo.

AVANCES

Grupo de
Bienestar
Institucional.

Ofertar servicios de salud
de Odontologia, Medicina,
Psicologia y acorde a la
disponibilidad, otros que
presten asistencia para la
prevencion de la
enfermedad y promocién
de la salud, los estilos de
vida saludables y del
autocuidado para
estudiantes, docentes y
personal administrativo.

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Grupo de
Bienestar
Institucional.

INDICADOR

SEMESTRAL

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

1 P 3

CORTE
30

31 31

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencién de la enfermedad y de la promocion de los estilos de vida saludables y del autocuidado
para estudiantes, docentes y personal administrativo.

RESPONSABLE

TOTAL

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

REPORTE
AVANCES

Grupo de
Bienestar
Institucional.

TAREAS PROGRAMADAS

Reportar el servicios de

salud que presten
asistencia para la
prevencion de la

enfermedad y de |la
promocion de los estilos de
vida saludables y del
autocuidado para
estudiantes, docentes y
personal administrativo.

RESPONSABLE

TAREA

Grupo de
Bienestar
Institucional.

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

INDICADOR

SEMESTRAL

METAS

ANUAL

CORTE CORTE

1 2 3

CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencién de la enfermedad y de la promocion de los estilos de vida saludables y del autocuidado
para estudiantes, docentes y personal administrativo.

RESPONSABLE

TOTAL

PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Desarrollar actividades de promocion en salud y prevencion de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de viday a

HUOLIGUS) la formacion integral de la comunidad Uteista.
1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
TAREAS MEDICION DE CORTE CORTE CORTE
LlfEeols E\E,Zgggg PROGRAMADAS CUM.:?L':QNSENTO ClIJrI‘lVII;I(.:ImI)%NI;I'O LAS METAS Ll ABRIL AGOSTO DICIEMBRE U
30 31 31

10.
Crear el plan de actividades de Presentar
promocién en salud y G cronograma de

ot rupo de - o Grupo de
prevencion de .Ia enfermedad Bienestar actividades F-PL Bienestar SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
que contribuyan al Institucional 09 Salud Integral y Institucional
mejoramiento de la calidad de " | Desarrollo ’
vida y a la formacion integral de Humano.
la comunidad Uteista.
1.
Implementacion plan de Presentar Informe
actividades de promocién en Grupo de de cumplimiento F- Grupo de
salud 'y prevencion de la| pgionogn | PL-09 Salud| gionestar | SEMESTRAL |ACUMULADO| 90% | 0% | 90% 90% | 90%
enfermedad que contribuyan al Institucional Integral Institucional
mejoramiento de la calidad de " | Desarrollo ’
vida y a la formacién integral de Humano.
la comunidad Uteista.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

PROYECTO Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicolégicos y académicos que garantice su permanencia,

retencion, promocion y graduacion.

1 2 3

RESPONSABLE CORTE CORTE CORTE

RESPONSABLE FRECUENCIA

TAREAS MEDICION DE

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR LAS METAS A%I;IL AG(:Z,’)1STO DICIIZI:IBRE

Desarrollar las

12. estrategias

Implementar el programa de contempladas en el plan

acompafamiento al de trabajo del programa

estudiante para la Grupo de de acompafamiento al Grupo de

permanencia y Bienestar estudiante para la Bienestar ANUAL ACUMULADO | 50% | 0% 50% 0% 50%

mejoramiento de la calidad | Institucional. |permanencia y | Institucional.

de vida desde el objetivo mejoramiento  de la

misional de Bienestar calidad de vida desde el

Institucional. objetivo misional de
Bienestar Institucional.

13. Oficina de Reportar numero de Oficina de

Numero atenciones a Desarrollo atenciones a estudiantes Desarrollo SEMESTRAL ANUAL 5.500 0 5.500 5.500 5.500

estudiantes en tutorias. Académico. | en tutorias Académico.
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14.Numero de horas
asignadas para desarrollar a
las tutorias.

15.
Porcentaje de estudiante de
nuevo ingreso (nivel

propedéutico) que realizan
la prueba de estilos de
aprendizaje.

16.Porcentaje de
estudiantes que participan
en las jornadas de induccién
a la vida académica en la
educacion superior.

A7.Implementar un sistema
de alertas tempranas en la
formacion del estudiante
que permita detectar a
tiempo estudiantes con
dificultad académica 'y
posibles riesgos de
desercion.

Reportar numero de
horas asignadas para
desarrollar la tutoria

Presentar informe con
numero de estudiantes
de nuevo ingreso de
nivel propedéutico que
realiza la prueba de
estilos de aprendizaje

Presentar informe con el
numero de estudiantes
que participan en la
induccion a la vida
académica en la
educacion superior.

Presentar informes de
sistemas de alertas
tempranas por
programas académicos.

SEMESTRAL ANUAL 5.300( O 5.300 5.300 5.300
ANUAL ANUAL 60% | 0% 30% 30% 60%
ANUAL ANUAL 60% | 0% 30% 30% 60%
ANUAL ACUMULADO | 40% | 0% 20% 20% 40%

PROGRAMA

ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

PROYECTO

INDICADOR

18.

Desarrollar el sistema de
caracterizacion de la
comunidad Uteista que
cumpla con la ley de
proteccion de datos
personales y permita el
acceso a programas Yy
actividades institucionales

Definir un sistema de caracterizacién de la comunidad Uteista que cumpla con la ley de proteccion de datos personales y permita el acceso
a programas y actividades institucionales conforme a las necesidades de la poblacion.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Grupo de
Bienestar
Institucional.

TAREAS
PROGRAMADAS

1. Revisar las
preguntas de la
encuesta de
caracterizacion
verificando
normatividad y
solicitar si es
necesario
ajustarlas en el
sistema.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Grupo de
Bienestar
Institucional.

FRECUENCIA
INDICADOR

SEMESTRA

MEDICION DE
LAS METAS

ACUMULADO

META

100%

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

30

0%

2

31

100%

3

CORTE
DICIEMBRE

31

100%

TOTAL

100%
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conforme a las necesidades 2. Solicitar
de la poblacion. informacién al area

pertinente y
realizar informe de
caracterizacion.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

PROYECTO Fortalecer los mecanismos de divulgacion de programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la graduacion
de los estudiantes.

FRECUENCIA - 1
RESPONSABLE MEDICION 2 CORTE 3 CORTE
RESPONSABLE TAREAS DE CORTE AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

REPORTE AVANCES  PROGRAMADAs  CUMPLIMIENTO o ,yp) imienTo  DELAS  META \ppy
TAREA R CADOR METAS o 31

INDICADOR

19.
Numero de estrategias
de divulgacion  de

programas de bienestar Realizar estrategias

orientados a la | Grupo de Bienestar de divulgacion  de Grupo de
e o programas de Bienestar SEMESTRAL ANUAL 4 0 4 4 4
prevencion de la Institucional. bienestar Institucional
desercion y a la AR )
institucional.

promocioén de la
graduacion de los
estudiantes.
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3.4.2. Linea 9: Diversidad e Inclusion

MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION
Promover el respeto a la individualidad del educando y la interculturalidad de los mismos.

PROGRAMA

PROYECTO

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA .
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Nll_i[gﬂg!l\'lADSE META i%'gf A%%R;TT% DIgI(I)ERMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR o + ~

1

educando y la
interculturalidad.

Culminar con la elaboracién
de la segunda version de la
cartilla didactica de equidad,

promueva el respeto a la
individualidad del educando
y la interculturalidad.

Forcentaje de igualdad y género
participaciéon de la 9 Y9 '
comunidad Divulgar la cartila a la
académica en la Grupo comunidad académica. Grupo
tila  didactica | DEPArtamento - Departamento | gevESTRAL | ACUMULADO |100% | 0% | 100% 100% | 100%
cartfa Idac 'Cal de Reportar el porcentaje de de ° ° ° ° °
due tpromueva f Humanidades. participacion de la | Humanidades.
respeto a  1a comunidad académica en la
individualidad  del cartila  didactica  que

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

y el respeto por el
otro.

MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

Incluir en la encuesta de

Programa de Bienestar
Social e Incentivos de la
vigencia.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

FRECUENCIA

INDICADOR

MEDICION DE
LAS METAS

META

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30

2

31

3

CORTE

31

2. diagnostico de necesidades

Implementar el de los funcionarios,

programa que Direccion actividades artisticas y/o Direccion

promueva el | Administrativa culturales; con el fin, de ser | Administrativa o o o o o
reconocimiento de de Talento aprobadas en Comisién de de Talento ANUAL ACUMULADO | 100% | 45% 0% 55% 100%
la interculturalidad Humano. Personal e incluidas en el Humano

TOTAL
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PROGRAMA MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

1 2 3
MEDICION DE CORTE CORTE  CORTE
LAS METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE 'OTAL

30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

1. Incluir en la encuesta de
diagndstico de necesidades
de los funcionarios,
capacitaciones de Inclusion,
Igualdad y Respeto; con el
fin, de ser aprobadas en
Comision de Personal e
incluidas en el Plan

Institucional de
Capacitacion PIC de la
vigencia.
2.
Implementar el o 2. Reportar anualmente la o
programa quel Alereccmn informacién de participacion AdD""ECC'On
promueva e ministrativa de mujeres en el aplicativo ministrativa o o o o o
reconocimiento de de Talento que brinda el DAFP, en el de Talento ANUAL ACUMULADO | 100% | 45% 0% 55% 100%
la interculturalidad Humano. nivel directivo, Ley 581 de Humano
y el respeto por el 2000, Plan Nacional de
otro. Desarrollo vigente

3. Realizar los reportes del
personal extranjero
contratado por prestacion de
servicios o docentes de
vinculacion especial, en las
plataformas de Migracion
Colombia SIRE y Ministerio
de Trabajo RUTEC, segun
los términos de ley
establecidos para tal fin.
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

2.

Implementar el
programa que
promueva el

reconocimiento de
la interculturalidad
y el respeto por el
otro.

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

Disefar e implementar prog
RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Direccion
Administrativa
de Talento
Humano.

TAREAS PROGRAMADAS

Solicitar documentos a
candidatos  seleccionados
para suplir alguna vacante o
necesidad laboral en las
UTS y que proceden de
otros paises la
documentacion legal; con la
finalidad de apoyar el
ingreso de personal
proveniente de otras
nacionalidades. Verificar
que la documentacion de los
extranjeros sea valida, en
momentos de contratacién o
vinculacion laboral; con la
finalidad de apoyar el
ingreso de personal
proveniente de otras
nacionalidades.

Realizar actividades de
Diversidad e  Inclusion
bimodal (presencial o]
virtual) que promuevan una
cultura organizacional
inclusiva y diversa, que
valore la interculturalidad
aprobados por la Comision
de Personal

Implementar actividades
propuestas en los Ejes del
PEDI 2021-2027, para cada
vigencia y sus lineas a
travées de los Planes
Anuales Institucionales,
relacionado con el tema de
Interculturalidad y el
Respeto por el otro desde la
dimensién de Talento
Humano.

Direccion
Administrativa
de Talento
Humano

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

ANUAL

ramas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

MEDICION DE
LAS METAS

ACUMULADO

META

100%

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

30

45%

2

31

0%

3

CORTE
DICIEMBRE

31

55%

TOTAL

100%
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PROGRAMA

MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO

INDICADOR

2.

Implementar el
programa que
promueva el

reconocimiento de
la interculturalidad
y el respeto por el
otro.

Disefar e implementar prog

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA .
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO NII.I,EADSI%:%NADSE META i%';{f A%%RST% DIgIcI)EIITIITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR . o -

ramas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

, Direccion
7. Exaltar | Di | e .
int:rcaulturglidad ay Riespetz Administrativa
de Talento
por el otro. Humano
Direccion 8. Desarrollar las actividades
Administrativa definidas en el capitulo 1 del 0 0 0 0 0
de Talento documento programa UTS ruv de ANUAL ACUMULADO | 100% | 45% 0% 55% 100%
Humano. Humana y Diversa, que Bienpestar
fomentan la interculturalidad Institucional
y el respeto por el otro, )
desde la dimension de
bienestar institucional.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizaciéon y concientizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusion para la comunidad Uteista con el
apoyo Y participacion de grupos de interés y entidades externas aliadas.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO:’(TE COZRTE CO3RTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

3. 1. Realizar seminarios web

Porcentaje de sobre asuntos de género.

Eg::ﬁfigggn dggentlz Oficina de 2. Reportar participacion de| Oficina de

en las prOpUeStaS de Desa’rrO.”O la comunidad docente en Desa'rro_llo SEMESTRAL ANUAL 5,5% 0% 5,5% 5,5% 5,5%
capacitacién en Académico. las . pr.gpuestas . de| Académico.

equidad, género y capacnacpn en equidad,

diversidad. género y diversidad.

4. Desarrollar de actividades de

Porcentaje de sensibilizacién y

participacion de la concientizaciéon en asuntos de

comunidad Uteista Grupo de género, equidad, diversidad e Grupo de

en las campafas de Bienestar inclusién para la comunidad Bienestar ANUAL ANUAL 3,5% 0% 0% 3,5% 3,5%
sensibilizacion en Institucional. Uteista con el apoyo vy| Institucional.

asuntos de género, participaciéon de grupos de

equidad, diversidad e interés y entidades externas

inclusion. aliadas.
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PROGRAMA EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizaciéon y concientizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusion para la comunidad Uteista con el
PROYECTO SO : 4 f h
apoyo Y participacion de grupos de interés y entidades externas aliadas.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE ~FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META CORTE CORTE = CORTE _— ropy

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e

Realizar cursos ylo
eventos a estudiantes en
5. asuntos de geénero,
Porcentaje de equidad, diversidad e
participacién de los inclusién del componente
estudiantes en el socio humanistico. Grupo
Curso que promueva Grupo 2. Reportar el porcentaje de De arta‘r)nento
asuntos de género, | Departamento de participacion de los P de SEMESTRAL | ANUAL 4% 0% 4% 4% 4%
equidad, diversidad e | Humanidades. estudiantes en el curso H )
) - umanidades.
inclusién en la oferta que promueva asuntos de
optativa en el género, equidad,
componente  socio diversidad e inclusién en la
humanistico. oferta optativa en el
componente socio
humanistico.
PROGRAMA EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
PROYECTO Fortalecer estrategias para la prevencion y atencién de violencias relacionadas con las diferencias de género.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

1. Difusion del protocolo de

prevencion y atencién a
6. situaciones de violencia
Estrategias de relacionadas con género y Grupo de
divulgacién  acerca | Grupo de Prensa diversidad en la emisora Tu Pregsa
del protocolo de y Medios de Radio 101.7 FM y las redes Medios dye
prevencion y | Representacion Institucionales como L
atencion a Institucional Facebook, Instagram e R(lapr?tser)tam:)n ANUAL ANUAL 2 0 0 2 2
situaciones de| (Equipodela Twitter. (Ensuli ug'ggﬁa
violencias emisora) 2. Realizar un video donde se gm?sora)
relacionadas con promueva en la comunidad
género y diversidad. estudiantil a denunciar los

casos de violencia o acoso

que se presenten.
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PROGRAMA EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
PROYECTO Disefio e Implementacién de un plan de accion para brindar acompafamiento en procesos de educacion inclusiva

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION co:aTE COZRTE CO:I;TE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e e

TOTAL

Desarrollar actividades, para el
acompafiamiento en los| gPOle | oo LA | 2 0 2 2 2
procesos de educacion | lenestar
: - nstitucional.
inclusiva.
7. 2. Presentar Informe del Plan de
Plan de acompafamiento individual a los
acomparfiamiento Grupo de estudiantes del programa CAE a
para los Bienestar tu medida.
estudiantes  con| Institucional. |3. Reuniones interdisciplinarias del Oficina de
dificultades de equipo de profesionales de Desarrollo
aprendizaje. apoyo psicosocial y apoyo| Académico.
académico para orientar
estrategias integrales de manejo
en los casos identificados y que
lo soliciten
8.
Implementar
?orr(')rg;ac?:')i docendtz Sficina cljle Realizar seminario de ajustes para la Sficina cljle ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
para atender a Aceasdaérrrr?icg inclusion en las IES. Aczsd?érr:?icg
personas con
dificultades de
aprendizaje.

PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA

Implementar un plan de inclusiéon social para la comunidad en situacién de vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas de conflicto armado,
PROYECTO X .
discapacitados entre otros).

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE PRog?fl\ﬁD As  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

1 2 3
MEDICION DE META CORTE CORTE CORTE
LAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

2 Reportar la ejecucion

Grupo de del plan de inclusién Grupo de
Extensién social para la Extension ACUMULADO | 40%
Institucional. comunidad en situacién | Institucional.

de vulnerabilidad.

Porcentaje de ejecucion
del plan de inclusién
social para la
comunidad en situacion
de vulnerabilidad
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3.5.EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 3 5 10
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 4 9 13
TOTAL 12 25 37
3.5.1. Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza
PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL
PROYECTO Crear e implementar una politica de emprendimiento institucional que fortalezca la creatividad y productividad de la comunidad Uteista.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR RESPON“\S\'I‘\:’L'(EE';EPORTE PRogﬁpﬁ\ﬁnAs CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META
TAREA INDICADOR  METAS

TOTAL

1. Implementar la politica

Implementacion  de Direccion de por medio de cursos,| Direccionde
politica de Investigaciones y capacitaciones y/o | Investigaciones | SEMESTRAL 100%
emprendimiento Extension. asesorias dirigidas al| y Extension.

institucional. sector externo.

PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.

) 1 b 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS B

2. Continuar con la

Implementacion de Facultad de implementacion de la Politica| Facultad de
politica que Ciencias de So.stenlbllldad, dirigida a los Ciencias SEMESTRAL
promueva el Naturales e estudiantes nuevos en el| Naturalese
desarrollo sostenible Ingenierias. primer y segundo periodo| Ingenierias

de la institucion. académico del 2024.
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PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION Co:QTE COZRTE CO3RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Continuar con la
implementacién de la politica Direccion
de Sostenibilidad, dirigida al . .
2. Administrativa
Implementacion  de | Facultad de persor)al de _planta, doc_entes de Talento
olitica que promueva Ciencias de vinculacién - especial 'y Humano
P quep contratistas CPS que ingresen SEMESTRAL | ANUAL |100%| 100% | 0% 100% | 100%
el desarrollo| Naturales e o
. L nuevos a la Institucion.
sostenible de la| Ingenierias. -
L, 3. Presentar informe de| Facultad de
institucion. . . e S
ejecucion de la Politica de Ciencias
Sostenibilidad de las UTS, Naturales e
para la vigencia 2024. Ingenierias
1:e1e; 7.\ \ GESTION INSTITUCIONAL
i{e)d=(e3 e I Fortalecer el modelo integrado de planeacién y gestién con el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible, eficiente y efectiva.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE

2 3
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL CORTE Lollis

AGOSTO DICIEMBRE
31 31

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30

1. Diligenciar Formulario
FURAG Vigencia 2023 de
acuerdo a las respuestas
suministradas por cada
responsable de dimensién y

3. politicas.

indice de| Oficinade |2. Realizar y presentar informe Oficina de

Desempeiio Planeacion. consolidado del resultado del | Planeacion.

Institucional. FURAG ante el Comité

Institucional de Gestién y

Desempeiio.

ANUAL ANUAL | 90,50% | 0,0% 0,0% 90,5% 90,5%

3. Reportar el indice de
Desempeiio Institucional.

4. 1. Solicitar a los lideres de
Numero de | Oficinade dimensiones y  politicas Oficina de
estrategias de | Planeacion. realizar los autodiagnésticos | Planeacion.
fortalecimiento emitidos por Funcién Publica.

ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

del Modelo
Integrado  de

2. Reportar la estrategia de

fortalecimiento del Modelo
Planeacion vy Integrado de Planeaciéon y
Gestion. Gestion.
i{ele] ;1AW CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
Hi{e)d=(e3 (e I proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad
institucional.

2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO  DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30

31 31
. Definir un sistema de

caracterizacion de la
comunidad Uteista que cumpla
con la ley de proteccion de
datos personales y permita el
acceso a programas y
actividades institucionales
conforme a las necesidades de
la poblacién.

2. Desarrollar acciones de
sensibilizacion y
concientizacidon en asuntos de
género, equidad, diversidad e Grupo de

5. inclusion para la comunidad Bienestar
Implementacio Grupo de Uteista con el apoyo y| Institucional
n del plan de| Extension participacion de grupos de ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%
sostenibilidad Institucional interés y entidades externas
social. aliadas.
3. Desarrollar acciones de

reconocimiento de la

interculturalidad y el respeto

por el otro.

4. Desarrollar actividad de
promocién de la movilidad
sostenible.

5. Desarrollar una estrategia de
promocion de la seguridad vial.

6. Estrategias de promocion y

difusion  del  plan  de gt‘g‘;g‘i
sostenibilidad social (Disefio o
Institucional

de piezas publicitarias).
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Tecnoldgicas
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iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

5.
Implementacié
n del plan de
sostenibilidad
social.

Sensibilizacion a la
comunidad Uteistas y en
general del plan de
sostenibilidad  social  por
medio de la emisora radial
institucional.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusién, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad

institucional.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Grupo de
Extension
Institucional

TAREAS PROGRAMADAS

Webinar para el fomento de la
sostenibilidad social.

Curso cortos: con ejes
tematicos relacionados con la
sostenibilidad social.

Talleres practicos para el
fomento de la sostenibilidad
social

Asesorias y consultorias con
enfoque de sostenibilidad
social.

Servicios de CAFE UTS a
emprendimientos basados en
la sostenibilidad social.

Promocionar la bolsa de
empleo para colocacién
laboral

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

Grupo de
Extensién
Institucional

Promover actividades que
contribuyan a evitar todo tipo
de discriminacion (raza, sexo,
edad, religion...).

Realizar el proceso de
contratacion de  personal
docente de vinculacién
especial, pertenecientes a
poblaciones diversas
(vulnerable/marginal/discapac
idad), de conformidad con el
conducto regular interno.

Direccién
Administrativa
de Talento
Humano

FRECUENCIA MEDICION

ANUAL

DE LAS
METAS

ANUAL

META

100%

1 CORTE
ABRIL

30

0%

2
CORTE
AGOSTO

31

0%

3
CORTE
DICIEMBRE

31

100%

TOTAL

100%
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

9. Proyectar acto administrativo
contentivo de los
procedimientos, para dar
cumplimiento a los acuerdos
producto de la negociacion
sindical.

{0l V1A CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
Hi{e)d=(e3 (e I proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusién, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad
institucional.

2 3
CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE
31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL

TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30

1. Promover acciones que
favorezcan relaciones
respetuosas entre los
miembros de la dependencia
con la posibilidad de
transferencia a la institucion.

2. Realizar reuniones
5. presenciales y/o virtuales, Direccion
Implementacié Grupo de para el seguimiento, control y Administrativa
n del plan de| Extension retroalimentacion de los de Talento ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%
sostenibilidad Institucional procedimientos de la Humano
social. dependencia, con el personal

de planta asignado y CPS.

3. Promover espacios para la
practica de valores
democraticos y ciudadanos.

4. Realizar actividades de
sensibilizacion para la
transparencia en el ejercicio
de las funciones.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Direccion
Evaluar, analizar e intervenir | Administrativa
el clima laboral de los de Talento
trabajadores de las UTS para Humano -
prevenir riesgos psicosociales Grupo de
y mejora la calidad de vida de | Seguridad y
la poblacién trabajadora. Salud en el
Trabajo
Ji{ele] P/ .W CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
o) d=e3 e I proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad

institucional.

3

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL
TAREA INDICADOR METAS 30

2
CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE
31 31

INDICADOR

TAREAS PROGRAMADAS

TOTAL

Implementar un programa de
salud con énfasis en el control
de los riesgos ergonémicos
para la prevencion de
enfermedades laborales de
Implementar un programa de
salud con énfasis en el control

de los riesgos ergonomicos Direccién
para la prevencion de| Administrativa
3. L, enfermedades laborales de| e Talento
Implementacié | Grupo de origen musculo esquelético. Humano -
n del plan de| Extension Grupo de ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%
sostenibilidad Institucional . ) S p.d d
social. Desarrollar inspecciones de eguridad y
seguridad  que  permita| Saludenel
Trabajo

prevenir accidentes de trabajo

generados por riesgos
laborales.
Implementar espacios de

esparcimiento que
promuevan las buenas
practicas antiestrés y buen
clima laboral.
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d{efel s V1.8 CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, creatividad, competitividad, productividad y colaboracion, que permita el desarrollo,
PROYECTO . s s o . . , o

crecimiento, cualificacion y transformacion del capital intelectual y el mejoramiento del ambiente Institucional de las UTS.

R RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION T
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA O INDICADOR METAS
AVANCES 30 31 31
6.
Namero de Direccion |1 Realizar  capacitacion en
capacitaciones o o p Direccion
implementadas Administrati !|derg 290 trarjsformgdor [ Administrativa
- va de inteligencia emocional, integracion ANUAL ANUAL 90% 0% 0% 90% 90%
con relacion al Talent bai : S de Talento
total de alento |y tra.ajo.en equipo, comunicacion Humano
— Humano. | asertiva, juego de roles. ’
capacitaciones
programadas.
{01l V| VAW CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PROYECTO Estructurar procesos sistémicos para ser dinamicos y flexibles y evitar la complejidad de tramites.

RES;&NSA RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION co:aTE COZRTE CO3RTE
TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ~ DELAS ~ META GORTE  CORTE  CORTE

TAREA INDICADOR METAS

INDICADOR TOTAL

REPORTE
AVANCES 30 31 31

1. Registrar en la plataforma
SUIT la estrategia de
racionalizacion implementada
por la institucién.

1. 2. Monitorear y revisar

Numero de periédicamente el

procesos cumplimiento a lo establecido

racionalizados Oficina de en la matriz de racionalizacion Oficina de

con relacion al Planeacién de acuerdo a la estrategia Planeacién ANUAL ANUAL 60% 0% 0% 60% 60%
total de procesos ) contenida  en el Plan )

programados Anticorrupcion y Atencién al

para su Ciudadano 2023.

racionalizacion. 3. Reportar el numero de

procesos racionalizados con
relacion al total de procesos
programados para su
racionalizacién.
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Fortalecer el plan de capacitacion para la comunidad Uteista que incluya tematicas de diversidad e inclusién, enfoque de género, equidad, democracia,
construccién de paz, resolucion de conflictos, entre otras.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

2 3
CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE

31 31

MEDICION
DE LAS
METAS

1 CORTE
ABRIL
30

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

8. Realizar capacitacion
Numero de interculturalidad y respeto
capacitaciones y/o por el otro. Direccion
actividades Direccion 2. Reportar el ndmero de Administrativa
realizadas con [Administrativa de capacitaciones ylo de Talento ANUAL ANUAL 80% 0% 0% 80% 80%
respecto al total de [Talento Humano actividades realizadas Humano
capacitaciones y/o con respecto al total de ’
actividades capacitaciones ylo
programadas. actividades programadas.
{0 el sV |VASS REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA
PROYECTO Fortalecer la representacion de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de gobernanza de las UTS proporcionandoles orientacion
0 capacitacion en los procesos institucionales y tendencias nacionales sobre educacion.

INDICADOR

9.

Porcentaje de
participacion
para fortalecer
la
representacion
de estudiantes,
docentes,
administrativos
y graduados en
el modelo de
gobernanza de
las UTS.

1
CORTE
ABRIL
30

2
CORTE
AGOSTO
31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

MEDICION
DE LAS
METAS

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

RESPONSABLE

REPORTE AVANCES TAREAS PROGRAMADAS

META TOTAL

Continuar promoviendo la

divulgacion de la
informacion de
convocatorias de docentes,
estudiantes y
administrativos de
participacion en los
procesos electorales, a
través de nuestra pagina
web y emisora
institucionales, dando a
conocer los cronogramas
oficiales y los requisitos y
condiciones para participar.

Secretaria

General SEMESTRAL

Secretaria General ANUAL 100% 0% 100% 100% 100%

P. Reportar participacion de
representacion de
estudiantes, docentes,

administrativos y
graduados en el modelo de

gobernanza de las UTS.
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

10.

Numero
espacios
eficientes de
participacion de
las  funciones
institucionales
de docencia,
investigacion,
extension y
gestion.

PROGRAMA

de

PROYECTO

INDICADOR

10.

Numero
espacios
eficientes de
participacion de
las  funciones
institucionales
de docencia,
investigacion,
extension y
gestion.

de

PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un didlogo publico
en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacién en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de
apoyo.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

2 3
CORTE  CORTE
AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
31 31

MEDICION
DE LAS
METAS

1 CORTE
ABRIL
30

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

TAREAS PROGRAMADAS META

1. Invitar a la ciudadania en

general y comunidad
académica: estudiantes,
- docentes y personal directivo y -
Oficina de administrativo, para  que| oncinade ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1
Planeacion. Planeacion.

participen en la construccién
del  proyecto  del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano del afio 2024.

GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un dialogo publico
en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacion en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de
apoyo.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

2 3
CORTE  CORTE
AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
31 31

MEDICION
DE LAS
METAS

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

1 CORTE
ABRIL
30

TAREAS PROGRAMADAS META

1. Realizar audiencia publica de
rendicion de cuentas invitando
a los grupos de valor de las
uUTsS.

2. Elaborar y publicar el informe
de Rendicion de Cuentas de la

Oficina de vigencia 2023. Ofiina de ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1
Planeacion. - Planeacion
3. Reportar el numero de
espacios eficientes de

participacion de las funciones
institucionales de docencia,
investigacion, extension y
gestién.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

3]l A8 GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestién realizada a través de un dialogo publico
en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacién en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de

PROYECTO

apoyo.

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE

AVANCES

11.
Porcentaje de
cumplimiento al
indice de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica
nacional.

Oficina de
Planeacion.

TAREAS PROGRAMADAS

Monitorear en la pagina web
institucional Menu de
Transparencia el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014.

Diligenciar formulario disefiado
por la Procuraduria General de
la Nacion en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 en la
Plataforma ITA conforme a las
respuestas otorgadas por cada
uno de los responsables de la
informaciéon en el menu de
transparencia de la pagina web
institucional.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Oficina de
Planeacion.

FRECUENCIA

INDICADOR

ANUAL

MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

META

100%

1

CORTE
ABRIL

30

0%

p

CORTE
AGOSTO

31

0%

3

CORTE
DICIEMBRE

31

100%

TOTAL

100%

eIl i V.8 GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un didlogo publico
en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacién en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de

PROYECTO
apoyo.

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE

AVANCES

M.
Porcentaje de
cumplimiento al
indice de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica
nacional.

Oficina de
Planeacion

TAREAS PROGRAMADAS

Presentar ante el rector el
Informe de Cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 con base en
el menu de transparencia de la
pagina web institucional.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Oficina de
Planeacion.

FRECUENCIA

INDICADOR

ANUAL

MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

META

100%

1

CORTE
ABRIL

30

0%

p

CORTE
AGOSTO

31

0%

3

CORTE
DICIEMBRE

31

100%

TOTAL

100%
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I {elel ¥/ GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
o4 e I Generar espacios y encuentros presenciales y virtuales para lograr una efectiva apropiacion del codigo de integridad institucional.
K]

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION 1 CORTE COZRTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META  ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

31 31

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30

2. Realizar un encuentro de
Inducciéon y Reinducciéon al
personal de planta y Docentes
de Vinculacion Especial, en
donde se ftrataran temas

12. relacionados con el Cédigo de

Numero de . e Integridad de la Instituciéon y . ”

encuentros A d?r::r?ics(tzlrgzva para el personal CPS , por A d?r::r?iz‘ilrgzva

realizados con de Talento medio de la plataforma CIBA de Talento SEMESTRAL ANUAL 100% 100% 0% 100% 100%
respecto al total Humano. 3. Realizar un encuentro Humano.

de encuentros

programados presencial que permita al

personal de planta, Docentes
de Vinculacion Especia y CPS,
continuar con la apropiacién
del Coddigo de Integridad
institucional; este encuentro
incluird la siguiente actividad:
La pista.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

5{e1e];7:\'.\ 8l GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
Fortalecer estrategias de comunicacion que visibilicen el resultado de la gestion de la educacion de calidad impartida, con la finalidad de posicionar a la
e d=(e3 Lol institucion en el ambito regional y nacional, a su vez incrementar y estabilizar el nimero de matriculados de forma que se contribuya a la sostenibilidad
financiera de las UTS.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

MEDICION
DE LAS

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

RESPONSABLE = FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

INDICADOR

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

TAREA

INDICADOR

METAS

30

31

31

Continuar con la
13. implementaciéon del Plan
Implementacion Me(rgcr;ggo Estratégico de Mercadeo Grupo
de plan Protocoloy 2024. Mercadeo y ANUAL ANUAL | 100% | 0% 50% 50% 100%
estratégico de T Elaboracién e Protocolo
Institucional o
mercadeo. Implementacion del Plan Institucional
Estratégico de Mercadeo
2025.
Elaboracion  del Plan Comﬁrizgco;iones
Estratégico de e Imagen
Comunicaciones 2024. Institucional.
Elaboracion  del Plan Grupo I?rensay
14 Estratégico de Medios de
— .. | Grupo Prensay o Representacién ANUAL ANUAL 100% | 20% 40% 40% 100%
Implementacion Medios de Comunicaciones 2024. Institucional.
de plan Representacion Grupo
estratégico de Institucional Implementacion del Plan Comunicaciones
comunicaciones. ’ Estratégico de e Imagen
Comunicaciones 2024. ‘mag
Institucional.
Implementacion del Plan Grupo Erensa y
Estratégico de Medios de
Representacion

Comunicaciones 2024.

Institucional.
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.5.2. Linea 11: Desarrollo, Gestiéon y Sostenibilidad

PROGRAMA EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
PROYECTO Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz de

financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda publica.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS N
Realizar el pertinente
1. comparativo que permita
Activo corriente / Pasivo evaluar el comportamiento ANUAL ANUAL 2,5 0 0 2,5 2,5
corriente del flujo de efectivo vs

obligaciones contraidas.

2.

Porcentaje de ingresos
ejecutados respecto de los
ingresos programados
para la vigencia

Realizar un comparativo de la| Vicerrectoria
ejecucion presupuestal | Administrativa ANUAL ANUAL | 91% 0 0 91% 91%
Vicerrectoria |respecto a la programacion | y Financiera.
Administrativa y | de ingresos.
Financiera.

3.Porcentaje de gastos Realizar un comparativo de la

ejecutados respecto de los ejecucion presupueslt,al ANUAL ANUAL | 87% 0 0 87% 87%
gastos programados para respecto a la programacion

la vigencia de gastos.

4

F.orcenta'e de inversion Realizar un comparativo de la
I inversion en lo misional ANUAL ANUAL | 57% 0 0 57% 57%

en lo misional respecto del respecto al total de aastos
total de los gastos. P g :

PROGRAMA EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Fortalecer fuentes de financiacion institucional, diversificacion de los ingresos y racionalizacion del gasto con el fin de apoyar procesos académicos
PROYECTO s : .
y administrativos de calidad.
< 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS e

Brindar asesoria y
5. acompafamiento a la
Numero de acciones . L ejecucion de contratos . L
orientadas a fortalecer D"e‘?c""? de derivados de convocatorias y D"e‘?c""? de
los ingresos y la Investigaciones /o licitaciones. convenios con Investigaciones ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
y Extension. ’ y Extension.

racionalizacion del recursos y/o invitaciones
gasto. publicas o privadas con fines
de investigacién y extension.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2024

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

EFICIENCIA'YY SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

PROYECTO

INDICADOR

Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos los actores de la comunidad Uteista, de forma que se asuma el reto para fomentar la
cultura verde en la institucién en procura de lograr espacios amigables con el medio ambiente.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

1 2 3

CORTE  1o7aL

6 Campafia de uso
= I I
Numero de campanas| Coordinacion Znggizdo del agua y la Coordinacion
desarrolladas para el Prograr_na’de Prograr_na’de ANUAL ANUAL 0 1 1 2
fomento de la cultura Ingenieria Campafia del Manejo Ingenieria
\L/ﬁrqet en la comunidad Ambiental. Integral de los residuos Ambiental.
eista. sélidos.
Gestionar la suscripcion a
7 una red de sostenibilidad
Numero de convenios | Coordinacién ambiental Coordinacion
generados o] de | Programa de . Programa de
suscripciones a redes de Ingenieria Ec?r?\?errt%s el er;L;r:]aed'gs dg Ingenieria ANUAL ANUAL 0 0 1 1
conocimiento de Ambiental. de suscri cignes a redes Ambiental.
sostenibilidad ambiental. pcloné
de conocimiento de
sostenibilidad ambiental.
Participacion en la semana
8 de recoleccion de residuos
NUmero de acciones| Coordinacién posconsumo. Coordinacién
que contribuyan a la| Programa de . Programa de
conservacion del medio Ingenieria Reportar el nun:e_tl;o de Ingenieria ANUAL ANUAL 0 0 3 3
ambiente dentro y fuera| Ambiental. acclones que contriouyan a | - ampjental.
de Ia Institucion. la conservacion del medio
ambiente dentro y fuera de
la Institucion.
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Tecnoldgicas
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PROYECTO Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en correspondencia con el modelo de gobernanza Uteista, extendida a la comunidad
Institucional.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META CORTE CORTE = CORTE  ropp

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e e

Realizar capacitacion en

gestion del valor de lo

publico - transparencia e

integridad - conflicto de

intereses -  declaraciéon
proactiva de bienes y rentas

9. - mecanismos de

Numero de estrategias participacion ciudadana y

aplicadas para el Direccion control social - gobernanza, Direccion

fortalecimiento de | Administrativa construcciéon de paz y| Administrativa
bienestar social de Talento rendicion de cuentas. de Talento
extendida a la Humano. 2. Realizar capacitacion en Humano.
comunidad modelos de planeacién vy

Institucional. gestion  institucional en
entidades publicas.

3. Reportar el nudmero de
estrategias aplicadas para el
fortalecimiento de bienestar
social extendida a |la
comunidad Institucional.

ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2

PROGRAMA RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PROYECTO Crear un programa de responsabilidad social que aporte a la gestion organizacional de la institucion y su entorno.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA -
MEDICION DE CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO LAS METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

Promover la formacién
10. ambiental al personal de

Porcentaje de acciones
contempladas en el

Direccioén planta, docentes y/o| Direccion
contratistas  para el | Administrativa

Administrativa de ANUAL ACUMULADO | 50% | 0% 0% 50% 50%

programa (_:1e Talento HUMaNo. fortalecimiento de la de Talento
responsabilidad social cultura de Humano.
institucional. responsabilidad

ambiental.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
3.5.3. Linea 12. Gestion Integral Institucional

CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas propios de cada area de gestion que fomenten la cultura de planear, hacer, verificar y actuar
en pro del mejoramiento continuo de la institucion.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

1.
Jornadas de Sensibilizacion a

continuo de la institucion.

REPORTE AVANCES

TAREAS
PROGRAMADAS

RESPONSABLE

Realizar
actividades

Oficina de

de la institucion.

de

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

Oficina de
Planeacion.

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO
30

META

2

31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

la comunidad Uteista en temas Planeacion. induccion ylo .
) . o Sistema 2
que fomenten la cultura de| Sistema Integrado |[reinduccion a los
; : . 5 - - Integrado de
calidad y el mejoramiento de Gestién servidores publicos Gestion

PROGRAMA CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PROYECTO Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas integrados de
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO;{TE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Brindar acompafiamiento a la
Direccion  Administrativa de
2. Talento Humano en la gestion -
Fortalecimiento  a con el ente externo en la Oficina _de
Direccion L Planeacion
personal de planta Administrativa formacion al personal de planta
en temas de Talento en temas relacionados con los ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
relacionados con el Humano sistemas de gestion de calidad.
sistema de gestion ’ 2. Gestionar con un ente externo Direccion
de calidad. competente en formacién en | Administrativa
temas relacionados con de Talento
sistemas de gestion de calidad Humano.
Grupo de
o 1. Realizar el evento semana dela| Seguridady
3. Oficina de SST. Salud en el
Evento "Semana| Planeacién Trabaijo.
Sistemas Sistema ANUA ANUAL 1 0 0 1 1
Integrados de | Integradode |[2. Fomentar el conocimiento de los Grupo Gestion
Gestion". Gestion conceptos del proceso de Do‘():umental
Gestion Documental. )




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas integrados de gestion.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO?QTE COZRTE CO?I’?TE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS N e

Realizar actividades orientadas Oficina de
3 Oficina de a fortalecer conocimientos a la Planeacion
E_\;ento "Semana Planeacion comunidad Uteista en temas Sistema
. . relacionados con la norma ISO | Integrado de
Sistemas Sistema 9001 versién 2015, Gestion ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
Integrados de Integrado de —p - iizar actividad didactica d Program
Gestion". Gestion ) ealizar activida actica de ograma
refuerzo en el tema de Ingenieria
Sostenibilidad Ambiental Ambiental.

eI i VLS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

y 1 P 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR oSt ONSABLE  TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META SORTE CORTE' ~CORTE  rora
TAREA INDICADOR METAS
30 31 31
4 Ejecutar el Plan de Trabajo
= .. Anual de SST.
L@F'eg?sigﬁg'on de Grupo de Seguridad | Primer corte: 1 actividad de 26 Sgrtﬁcé:c?
- y Salud en el Segundo corte: 5 actividades de 9 Y ANUAL ANUAL 90% 5% 15% 70% 90%

gestion de Trabajo 26 Salud en el
seguridad y salud Tercer corte: 18 actividades de Trabajo.
en el trabajo. 26

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Fortalecer la gestion ambiental en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION DE CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR _ LAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

2 Grupo de Grupo de
Elaboracion del Seguridad y Elaborar el plan de Seguridad y
plan de Salud en el mejoramiento de la gestion Salud en el
mejoramiento de la T : ambiental .
rabajo. Trabajo.

gestion ambiental.
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Losheseamios posible PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Fortalecer la gestion ambiental en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA -
MEDICION DE CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO LAS METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

Ejecutar segun la meta para la
vigencia 2024 las actividades
contempladas en el plan de
6 mejoramiento de la gestion
Grupo de ambiental con el apoyo de los Grupo de
Seguridad y |responsables (Vicerrectoria| Seguridady
Salud en el Administrativa y Financiera, Salud en el

Trabajo. Programa Ing. Ambiental, Trabajo.
Oficina de Infraestructura,
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Grupo de
Recursos Fisicos).

Implementacion del
plan de
mejoramiento de la
gestion ambiental.

ANUAL ACUMULADO | 10%

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Implementar el programa de gestién documental y el plan institucional de archivo.

A 1 2 K]
INDICADOR a2 Ukld=ey DGR R T6] [ UAE e e o] Mo it e (ORI NCORIEN BRCORIENN ]
REPORTE AVANCES PROGRAMADAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1. Digitalizar 50 metros
Implementar un repositorio Grupo de Gestion lineales de Grupo de 50 50 metros 50
de documentos P documentacioén Gestiéon ANUAL ANUAL | metros 0 0 . metros
o Documental. ) . lineales .
institucionales custodiada en el| Documental. lineales lineales
(Digitalizacién/ Big Data). archivo central.
8 Realizar
= . capacitaciones
Plan de fortalecimiento de . L Grupo de
la cultura de gestion Grg%%gg;f:f'°” E%Z'fmemal G:St'lgg Gestion ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1
documental en la ) dependencias  de Documental.
comunidad Uteista. P
las UTS.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO

Mantener la certificacion del sistema de calidad (NTC ISO 9001:2015).

1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DELAS META i%'gf A%%RST% Dlgﬁ’EﬁITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS 2 o ¥
9 1. Gestionar auditoria de
Besarrollar P?;fg;i%ﬁ iggﬁ:ggg:‘) con el ente Oficina de
Soctmionto por| _ Sistema Sistoma Intearmdo de | ANUAL | ANUAL [ 1| o | 1 0 1
Ig ‘r)1t Integradode |[2. Reportar la auditoria de G tign
ge ificador ente Gestidn seguimiento por el ente estio
) certificador.

I VNTES PLANEACION Y GESTION

dile)d=leg ol Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

INDICADOR

Realizar actividades para fortalecer
10. la importancia de los indicadores
Estrategias de Oficina de de gestion institucionales. Oficina de
fortalecimiento Planeacion. 2. Realizar seguimiento a las metas| Planeacion.
sobre Sistema establecidas en los indicadores de Sistema ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
indicadores de Integrado de gestién de los procesos. Integrado de
gestion Gestion 3. Reportar la  estrategia de Gestion
institucional. fortalecimiento sobre indicadores
de gestion institucional.

gestion de los procesos institucionales para la toma de decisiones y rendicién de cuentas.

; 1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  DE LAS Geldls | ol | solis

TAREA INDICADOR METAS A%';"' AGngo D'C"g';"BRE

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

11.

Mantenimiento de
software para la
gestion y control de
informacion
institucional.

PLANEACION Y GESTION
Fortalecer los sistemas de informacion institucional para la planeacion, monitoreo, evaluacién de actividades y toma de decisiones, de forma que
se articulen con los sistemas nacionales de informacion de la educacién superior y demas entes correspondientes.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO:?TE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

AVANCES TAREA INDICADOR METAS A%';"'

2 3
CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE
31 31

META TOTAL

Realizar mantenimiento al
software para la gestiéon y
control de informacion
institucional.

Grupo de
Estadistica
Institucional.

Grupo de
Estadistica
Institucional.
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PLAN DE ACCION ANUAL 2024
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PLANEACION Y GESTION
Fortalecer los sistemas de informacion institucional para la planeacion, monitoreo, evaluacion de actividades y toma de decisiones, de forma que
se articulen con los sistemas nacionales de informacion de la educacién superior y demas entes correspondientes.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS P Loz

AVANCES TAREA INDICADOR METAS A%’;“— AGngO D'C'i';"BRE

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR META TOTAL

12.

Monitoreo y control de
los Sistemas de
Informacién

Realizar

monitoreo 'y
control a los Sistemas de

o Informacion  Institucional
Institucional para ara verificar su
verificar su Grupo de ?uncionamiento reporte a Grupo de
funcionamiento y| Estadistica los sistemas r):acignales Estadistica ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
reporte a los sistemas | Institucional. de informacién de la Institucional.
nacionales de e .
informacion de la educ,acmn superior 'y

demas entes

educacién superior y
demas entes
correspondientes.

correspondientes.

PLANEACION Y GESTION
Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan realizar analisis en términos de calidad y mejora continua, en consonancia
con los lineamientos aplicados para las instituciones de educacién superior.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

PROGRAMA

PROYECTO

1 2
CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO
30 31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

13. Elaboracion de informes

Informes de resultados Oficina de requeridos por los diferentes Oficina de

cualitativos y Planeacion entes de control, Consejo| Planeacion

cuantitativos que Sistema Directivo y propios de la Sistema SEMESTRAL | ANUAL 6 3 3 6 6
permitan realizar analisis Integrado de gestion de los procesos que | Integrado de

en términos de calidad y Gestidn tiene a cargo la Oficina de Gestidn

mejora continua. Planeacion.
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