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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

PROCESOS ESTRATEGICOS

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

de la sociedad.

Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico |
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de 3]
sociedad.
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PROCESOS MISIONALES

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander
Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural dej
la sociedad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de
la sociedad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander
Misién: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural
de la sociedad.
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PROCESOS DE APOYO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnol6gicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural dej

la sociedad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
Misién: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural
de la sociedad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander

Misién: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural

de la sociedad.

ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
TIPO DE CRONOGRAMA
RIE 5
SGO 9( CON.I_ROLIMPLEMENTACIONTRATAMIENTO
Qo
= 45 o o o
PROCESO OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIAS g < g o 9 8 CONTROLES E E E RESPONSABLE
[N = S = — = 14
o | s [gE]2F = = x = i w u
. Q| = E < Q s
No.| DESCRIPCION 2 é Q E 2 < E 2 % § %
Glajz| £ S |d| B o1 & | &
al®o < 0 0 0
Hacer seguimiento y
control de los
L préstamos y
0’95:"'2_"3‘0'0"- 4 devoluciones  del
prestacion e material
servicios y medios de No Ilev?r dei bibliografico
informacion manerla eficaz, e -
bibliogréafica, con el gz;grr?cién dd; Sanciones
proposito de atender material en Disciplinarias.
de forma eficiente y préstamo que Verificar las entregas
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico yj
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnol6gico, ambiental y cultural
de la sociedad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander

Misién: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud
emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de la sociedad.
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- - imagen conforme a los 2022 2022 2022
Administrar  las| Solicitudes de A . Talento Humano
actividades personas con mayor institucional. datlos freglstrados
adscritas all autoridad, por medio Perdida de en las fuentes.
proceso del de presion para la | ojhopiidad  en
GESTION Gestion expedicion de un 10s registros de la o
ADMINISTRATIVA | Administrativa, de| certificado con alto f ISt Verificacion  de ~ la
acuerdo con las riesgo  de  estar Informacién  que informacién, con el fin
disposiciones incompleto o de baja se emite. de dar una mayor y
legales confiabilidad. mejor informacion a los
estatutarias. funcionarios.
i_an_(:l::_)nes_ Revisiéon previa de los
';:gl’éga"ii ias Y requisitos con el formato
Desconocimiento  de ?eclamoYSq jas y Nombramientos y F-GA-28 y el manual de
la normativa juridica ’ contratacion funciones_ antes  del Direccion
legal vigente. Personas no aptas P IaborTI ~sin el X | x X X nombramiento (Planta). 30/04/| 31/08/ |31/12/ Administrativa de
ara ejercer su cumplimiento _de Revisiéon previa de los 2022 2022 2022 Talento Humano
Abuso del poder. p los requisitos -
cargo que afectan legales requisitos con el formato
las  operaciones 9 F-GA-37 antes de la
misionales de la contratacion (Docentes
institucion. ocasionales).
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Administrar las
actividades
adscritas al
proceso de
Gestion
Administrativa,
de acuerdo con
las
disposiciones
legales y
estatutarias.

Ausencia de

controles ara la Responsabilidad Empleados
adecuada P civil, penal, fiscal o publicos, |dentificacion
resentacion de la disciplinaria  que contratistas y descripciéon de las zonag
geclaracién de puede docentes de de Fr)iesgo para la
bienes y rentas y ggzg:g:al en \e”sncéjtl:iaglmirrlmersos declaracion de bienes y |30/04/| 31/08/ |(31/12/ Direccion
conflicto de : - P ’ - rentas y conflictos de 2022 2022 2022 |Administrativa de
; servidor  publico en posibles . . e
intereses, por parte h i d intereses, identificadas. e Talento Humano
de los Empleados que no se haya conflictos e implementacion de
Publicos, contratistas declarado intereses no acciones correctivas
y dor;entes de impedido para identificados o .
vinculacién especial. actuar. declarados.
Falta de
conocimiento y
capacitacion de los i6
funcionarios actiones de capaciacion
involucrados en el sobre  la gespti(')n de
\Fl’ir:gjgggimo (;j:I Vinculacion de conflictos de intereses, su 30/04/| 3108/ |3112/ Direccion
personal de planta, servidores con declalr_ac_lon prgactllva, el 2022 2022 2022 Adlmmlstratlvade
CPS y docentes de poco cumplimiento de a L_ey Talento Humano
vinculacién especial Personas no aptas conocimiento de la 2013 de 2019 y el tramite
frente a conductas’ para ejercer su politica de de los impedimentos y
que originan  un cargo que afectan integridad y recusaciones.
conflicto de las  operaciones trasparencia  del
intereses misionales de la estado

- institucion. colombiano, Promover on o5

fectand L
goerﬁp%r:t;mientosu empleados publicos, CPS

Précticas irregulares como servidor és(:)(::c?;tes de vmcu:ae\(czzgg
en el comportamiento pl]blICO~y el desus nombracios o contratados, Direccion
de los servidores compafieros. a realizacion del curso en‘ 30/04/| 31/08/ |31/12/ Administrativa de
publicos  por la 2022 2022 2022

ausencia de valores
éticos.

Integridad y Trasparencia
ofertado por el
Departamento
Administrativo  de la
Funcién Publica.

Talento Humano
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
ision: Las Unidades Tecnol6gicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico |
M Las Unidades T | de Santand tabl t blico del orden d t tal ded| la f d tido éti t t
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de
titud ded diants d lidad en la d | i I t tribi I d Il tifico, t | biental Itural d
la sociedad.
) ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
TFOE CRONOGRAMA
RIE 5
SGO 2 CONTROLIMPLEMENTACIONTRATAMIENTO
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Sistema de recaudos a
través de bancos e
instituciones  vigiladas
. por la superintendencia,
Sistemas  de verificado a través del
control del proceso de conciliacién
recaudo anual bancaria, cuenta a
deficiente. cuenta de manera
c mensual cada
; omprometer movimiento.
Ejecutar las
decisiones  de las gl?tztlfi)zsados " Sanciones
- directivas en la ) P B P Ejecutar gastos Vicerrectoria
GESTION estion financiera administrativas, 1 Pérdida de X % % % debidamente 30/04/ |31/08/|31/12/ Administrativa
FINANCIERA 9 . Sistemas de disciplinarias, recursos publicos. : 2022 | 2022 | 2022 h ; Y
para satisfacer las " autorizados  en el Financiera
. control de fiscales y penales
necesidades de los reCUrSos en Presupuesto de la
usuarios. Tesoreria Instltyuon. i
deficientes. Reallza_\r los registros y
operaciones
Control de los pertinentes
Activos previamente
Insuficientes. autorizados  por el
ordenador del gasto.
Ingresos de Activos por
Almacén y registro
contable de los mismos.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud
lemprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de la sociedad.
5 ANALISIS )
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
CRONOGRAMA
RIESGO a RSIDE IMPLEMENTACION [TRATAMIENTO
< CONTROL
Qo
215 o o o
PROCESO OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIAS g < g ol g 8 CONTROLES E E E RESPONSABLE!
(AL, =2 |52 - = o
o | s [ P b = 4 = i w w
: Q| = = < ] s
No.| DESCRIPCION x© Z logl 2 < [ =) s = 2
e > |Hz| = o > g =) > 2
o |gle = w w o [0} Y}
© |wlS = = © bt | i
a |° O < 7)) 9 9
- Deterioro de la reputacion
F:lrtgedvzig:cadg institucional. Permitir que se Capacitaciones o
r:)s v%lores y celebren contratos actualizacion en los
rincipios Posibles demandas de sin el diferentes temas de
i%stitu%ionales grupos de interés por la cumplimiento  de derecho contractual y
or parte de los realizaciéon de tramites los requisitos mesas de trabajo para
profgsionales académicos ylo legales ylo discusién de los temas
g dscritos a la administrativos estatutarios complejos o
Dar soporte Oficina asesorados por la oficina. (celebracion importantes que
Juridico en las Juridica indebida de requieran unidad en la
actuaciones . Pérdida de credibilidad y contratos; interés toma de decisiones.
. institucionales Falta de confianza ante las indebido en la
GESTION en cumplimiento conocimiento unidades académicas y celebracion de X X X X 30/04 |31/08/|31/12/ Oficina Juridica
JURIDICA de la capacitacion dz administrativas de la contratos); o 12022 2022 | 2022
Constitucion, la Iosp Institucion, por parte de los 1 abusar del cargo o . |
ley y la funcionarios organismos de control y la funciones para Conn':j':‘ar con 35
normatividad involucrados en comunidad en general. constrefiir (o] procec imientos e
interna. o8 inducir a alguien a LZV'S'lgrS‘ ps:o%i?gn:dgz
. Detrimento patrimonial por dar o prometer al
procedimientos sobre costos y demandas. servidor publico o que adelantan  los
. a un tercero procesos contractuales,
Ausencia  de . s . o mediante la aplicacion
Responsabilidad civil, dinero o cualquier '
controles  ylo ) A o de las listas de
seguimiento en penal, fiscal o disciplinaria otra utilidad h
Iosg rocesos de que pueden culminar con indebida o los chequeo.
selepcci()n la destitucion del solicite.
) funcionario o contratista.
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Dar soporte
Juridico en las
actuaciones
institucionales
en
cumplimiento
de la
Constitucién, la
ley y la
normatividad
interna.

Falta de ética 'y
percepcién de
los valores vy
principios
institucionales
por parte de los
profesionales
adscritos a la
Oficina
Juridica.

Falta de
conocimiento y
capacitacién de
los
funcionarios y/o
contratistas
involucrados en
los
procedimientos

Ausencia  de
controles en los
tramites a
cargo.

Deterioro de la reputacion
institucional.

Posibles demandas de
grupos de interés por la
realizacion de tramites
académicos ylo
administrativos
asesorados por la

oficina.

Pérdida de credibilidad y
confianza ante las
unidades académicas y
administrativas  de la
Institucion, por parte de los
organismos de control y la
comunidad en general.

Detrimento patrimonial por
sobre costos y demandas.
Responsabilidad civil,
penal, fiscal o disciplinaria
que pueden culminar con
la destitucion del
funcionario o contratista.

Proferir un dictamen
o concepto
manifiestamente

contrario a la Ley;
Omitir, retardar o
denegar un acto

propio de las
funciones en: la
lemision de
conceptos;

respuestas a

derechos de peticion
ly a requerimientos de
lentes de control;

lelaboracion y
actualizacion de
normas

institucionales o de
cualquier otro acto
administrativo  que
implique derechos u
obligaciones.

Realizar requerimientos
continuos del estado de
los procesos judiciales.

Continuar  con los

procedimientos de
revision por parte de los
funcionarios ylo

contratistas implicados
en cada proceso,
mediante consulta
permanente del estado
de cada proceso en
particular.

30/04/
2022

31/08/
2022

31/12/
2022

Oficina Juridica
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de

la sociedad.
ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
TFOE CRONOGRAMA
RIE 5
SGO 9( CONTROLIMPLEMENTACIONTRATAMIENTO
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Registrar el préstamo de
Administrar los . documentos en el formato
documentos que  se gt;iilriren:tos glﬁ dispuesto para tal fin.
ipnrgt(ijtﬂiﬁénn yarri\ﬂﬁjgnsg s!ﬁ registro en el Sanciones
organizaciégn respectivo disciplinarias. Pérdida [¢]
GESTION conservacion, custodia y formato. 1 ;Ir?sr?;rlr(\); en dil X X X X 30/04/|31/08/ | 31/12/ | Grupo de Gestion
DOCUMENTAL dlsposmlonfl_nal,_[nedlame No devolucién Perdida  de la documentos  de 2022 | 2022 | 2022 Documental
la  centralizacion del de a memoria Archivo
sistema, s@wengjo las documentacion institucional.
normas legales e internas dada en
establecidas  para la préstamo Revisar las condiciones de
gestion documental. . la  documentacion  al
momento de recibirla,
después del préstamo
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico |
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de

la sociedad.
ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
TFOE CRONOGRAMA
RIE 5
SGO 2 CON.I_ROLIMPLEMENTACIONTRATAMIENTO
21
-
= o) (]
PROCESO OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIAS g 2 g o g 8 CONTROLES E E E RESPONSABLE
o 2|15|= = = oz
@ = = 24 = w w w
) o| 2 |E|E|G < b < 3] = = s
No.| DESCRIPCION 2 oolEl = = E a 5 5 >
glzlg| £ | 8 | & | & el 2 |e
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Posibles procesos
sancionatorios. Definicion de perfiles
para la
. administracion de la
. Sistemas  de | o de a informacion.
Ofrecer  servicios de |informacién con intearidad
consulta, préstamo, uso, |posibilidad ser conﬁabilidad de IZ
dlsp05|qo_r1, Alterados. informacion. B —
mantenimiento y IAlteracion de| Socializacion de
) reposicion de los recursos | Medidas . informacion (técnica of politicas de
GESTIONTIC | fisicos, tecnolégicos y de |inadecuadas de Frac:/r.;gemmlte;mo a 1 |pésica) de los sistemas| X X X X seguridad de la 3205342” 321(;22/ 321(;%? Grll#fngrgggg(r)séos
material bibliogréafico, | seguridad de la ferc?eros de informacion| informacién
didactico y audiovisual | Informacién. ’ institucionales. electrénica.
para satisfacer los -
requerimientos del |Falta de ética :gﬂ:g@clongs la
usario. del  persomal | ngiucion. seguimieno a_las
: alertas de acceso no
Deterioro de la autorizado  a  los
imagen sistemas de
Institucional informacién.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico
lactitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnol6gico, ambiental y cultural
de la sociedad.

ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
ATRIBUTOS
TR CRONOGRAMA
RIESGO 2 CONTROL IMPLEMENTACION|[TRATAMIENTO
aQ o
25 o| o | ©
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Contar con|
. vigilancia
Ofrecer servicios de privada.
consulta,  préstamo,
uso, disposicién, |Falta de ética de Sanciones
mantenimiento y |los responsables disciplinarias Confabulacién para
reposicion de los [del control vy p y hurto de elementos y .
INFRAESTRUCTURA | Fecursos fisicos, |vigilancia en el penales. 1 vehiculos del X % % % 30/04/|31/08/ | 31/12/ Inf(r);géTrigira
tecnolégicos 'y de |favorecimiento Daio a la parqueadero en 2022 | 2022 | 2022
material bibliogréafico, | lucrativo en imagen favor de terceros y/o
didactico y audiovisual |elementos y imagen beneficio propio.
f o institucional.
para satisfacer los |vehiculos.
requerimientos del
usuario. Elaborar
protocolo  de]
seguridad.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander
Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extensién para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de
la sociedad.
) ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS
RIESGOS
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TFOE CRONOGRAMA
RIESGO 2 CONTROLIMPLEMENTACION ITRATAMIENTO
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Establecer los filtros para
. la elaboracién de los
Quebrantamiento de convenios
la  normatividad y (Vo.bo de cumplimiento
controles  existentes ylo aprobacion).
beneficiar
Falta de para
revision de la mﬂiﬁes Favorecimiento
Consolidar la | documentacion p . de los
estrategia de or parte de los requisitos -
las ¢ Erofgsionales Iegglle'ls en la Oficina de
RELACIONES Relaciones encargados de Sanciones 1 elaboracién de X X X X 30/04/|31/08/ | 31/12/ Relaciones
INTERINSTITUCIONALES Interinstitucio | 10s convenios. Itgsg;glénanas y un convenio Verlflcg(; la documentauoln 2022 | 2022 | 2022 Intennsu;uuonale
nales de las gales. para "thl;e” a d para la
actividades Presion por beneficio propio g: or?éﬁzr d: cor;venlc;;
misionales. gﬁrte_ de un Hallazgos en o de un tercero. normatividad vigente
perior. A "
auditorias internas y mediante los
externas  Hallazgos procedimientos y registros
con los entes de establecidos en el Sistema
control. de Gesti6n de Calidad.
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PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022
Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander
ision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacién de personas con sentido ético, pensamiento critico
M Las Unidades T 16g de Santand tabl to publico del orden depart tal, q ded la f de p tido éti p t tico y|
actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de|
titud emprended diante pi d lidad en la d | tig y la ext p tribi I d I tifico, t l6g biental y cultural d
la sociedad.
) ANALISIS )
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ATRIBUTOS
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Establecer el alcance Establecer
y describir la - cronogramas de
estructura del Faltal de_ etica Evaluacié seguimiento a las
Sistema Integrado de sn € ejzri;:u;;o nvautia\lluon del acciones de mejora y
Gestion de las in?emaau orla aﬁgietlora € correctivas.
UNIDADES . ’ Favorecer la Representante de la|
TECNOLOGICAS Gestion . - Direccion del
SISTEMA DE SANTANDER, de il:;f:xorecer la :ﬂéaszggz cont:joel Institucional _R?allzard la}sdgorlas 30/04/ | 31/08/|31/12/ Sistema Integrado
INTEGRADO DE conformidad con las gen. 1 mediante la omision X X X X internas de calldad. de Gestion
. X Institucional. externos. N - 2022 2022 | 2022
GESTION Normas:  NTC-ISO de informacion Socializar el Informe
9001:2015, los i e o real de no N L Sistema Integrado
requisitos legales _Prfesmn de un Delscertlflcauon conformidades. Final de Auditorias de Gestion
aplicables, en pro del jefe de proceso de B ente Internas y Externas de
mejoramie’nto para omitir una certificador Calidad.
continuo y la |M© ) externo. Publicar en la pagina
satisfaccion del | conformidad. Web los resultados de
cliente. la encuesta de
isfaccion.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud|
lemprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de la sociedad.
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El informe no
Realizar el Beneficiar o fg;ﬁﬁgﬁ'a d: Capacitacion a los
seguimiento y control perjudicar a un sistema de control Omitir, modificar auditores de la institgcién
de evaluacion al tercero. interno. ylo alterar en eI,E_statuto de’a_udltorla
Sistema Integrado de informacién en los y Codigo de Etica del
CONTROL Gestion ara Presiones de la Incumplimiento de 1 informes de X X X X Auditor. 30/04/ |31/08/|31/12/ Oficina de
INTERNO DE - . p alta direccion. P L 2022 2022 | 2022 | Control Interno
GESTION engenuar el normativas audltona, o de
mejoramiento Falta de ética de vigentes. evaluacion y Capacitacion a los
C?gégsugs de los los auditores Hallazgos de los seguimiento auditores de la institucion
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2022

Entidad: Unidades Tecnolégicas de Santander

Mision: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, es un establecimiento publico del orden departamental, que se dedica a la formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud
lemprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion y la extension para contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de la sociedad.

EVALUACION DE RIESGOS SEGUIMIENTO DE RIESGOS

ANALISIS
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
RIESGOS

ATRIBUTOS
g C-gilc.)rggl_IMPLEMENTACIC)NTRATAMIENTO CRejecRiM
RIESGO gfle
PROCESO OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIAS 2 g g 9|z . 2 . o CONTROLES % % % RESPONSABLE
o ElE o < < 5} = = =
No.| pescricion | Q| = [E|B[E{ 2 so | E| 3 -2ol=20=20
o |g|gg| £ |5 |@| % ol 2|2
g|o[o < 0 [ 0
Deterioro de la reputacion Proferir un auto
institucional. ylo fallo
manifiestamente
Posibles demandas de los contrario a la Ley;
afectados en los procesos Omitir, retardar o
disciplinarios que adelanta denegar un acto Sensibilizar a
la Oficina de Control propio de las funcionarios y
Interno Disciplinario. funciones durante Contratistas en el
. el trdmite procesal cumplimiento de
Dirigir, Falta de éticay| Pérdida de confianza y | ; de las diferentes X X X X Codigo de ética, el |30/04/|31/08/|31/12/ | Oficina de Control
organizar, percepcion de| credibilidad  en  los actuaciones Cédigo  Disciplinario | 2022 | 2022 | 2022 |Interno Disciplinario
evaluar y los valores y| procesos lievados a cabo realizadas por la Unico y Codigo General
controlar  los principios por la Ofic, Control Interno Oficina de Control Disciplinario,
procesos, institucionales, | Disciplinario. Interno Cédigo disciplinario
procedlm!entos legales y Disciplinario. Docentes y estudiantes.
CONTROL | ¥ actvidades | congincionale | Responsabilidad, Pena o N
INTERNO deqsarrollo de s por parte de disciplinaria que p_ued_gn Favorecimiento  a
DISPLINARIO | los culminar con la destitucion estudiantes  por
as profesionales del funcionario 0 beneficio
:jr}\slsisptlli?%cr:gges adscriyo_s a contrgtista _ econdémico
que adelante la la Oficina de| Deterioro de la reputacion
institucion en el C_ont'ro'l Int_erno institucional.
marco de su Disciplinario. Posibles demandas de los
competencia. afectados en los procesos Proferir autos y/o Sensibilizar a
disciplinarios que adelanta fallos contrarios al funcionarios y
la Oficina de Control P Debido  Proceso X X X X Contratistas en el |30/04/|31/08/|31/12/ | Oficina de Control
Interno Disciplinario. establecido en la cumplimiento el 2022 | 2022 | 2022 (Interno Disciplinario
- normatividad Principio Constitucional
Respo_nsa_bllldad, Penal o existente. al Del’))ido Proceso.
disciplinaria que pueden
culminar con la destitucién
del funcionario o
contratista




