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Editorial

BASICA

esde hace algun tiempo habia
querido escribir algunas
experiencias y vivencias que he
tenido los ultimos afios como estudiante,
ingeniero, profesor, rector y servidor
publico, en busqueda de una esperanza

en nuestro departamento.

Nunca me imaginé en mi vida, conocer
historias y personas del mundo
académico y politico y hoy me siento
afortunado de compartir experiencias y
situaciones vividas con cada uno de ellos,
gracias a mi responsabilidad como Rector
de una institucion que por siempre y en
especial hoy, es referente de nuestro
departamento. Conocer apellidos por mi
trabajo, por mi familia, por mi amistad, por
mi responsabilidad social, desde la A la Z,

LA EDUCAC

ha sido fundamental para, como lo
escribe Benjamin Bloom en la taxonomia
de la educacion: conocer, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y evaluar, cada
una de las misiones que han tenido esas
personas en nuestras vidas y en nuestro

departamento.

Desde que regresé de mis estudios de
Doctorado a nuestro pais, como
decimos “a hacer patria’ me propuse
conocer y comprender como funcionan

las entidades de nuestro departamento,



cuales son sus limitantes y sus
obligaciones con nosotros los
ciudadanos. Es un ejercicio bastante
interesante, pues han sido anos como
si estuviese nuevamente estudiando
y aprendiendo cada dia de lo que es
la responsabilidad social y cémo
conseguir tener un departamento,
una sociedad, una comunidad, una
humanidad cada vez mas equitativa
(difiere en aspectos de fondo en
igualdad y proporcionalidad).

En muchos municipios de Santander
hay miles de alumnos que
dificilmente llegaran a tener una
educacién de calidad, y esto es algo
que me preocupa y ocupa. La
debilidad que tenemos en los
procesos educativos en la educacion
basica primaria y secundaria publica,
es tal vez, la génesis de las
capacidades que tienen nuestros
jovenes y la desventaja que poseen
con aquellos que estudian en
algunos buenos colegios privados,
que entienden que la educacion no
es solo cobertura, sino lo principal es
su calidad. Nuestros estudiantes de
colegios publicos, y aquellos que
tienen la oportunidad de seguir sus
estudios superiores, ingresan con
grandes deficiencias en matematicas,
lectura, escritura e idiomas
extranjeros. No comprendo aun, por

qué ningun gobierno ha realizado un

buen plan prospectivo para articular los
subsistemas del sistema educativo, de
forma que entre todos encontremos
soluciones para tener alta calidad
educativa en la educacion primaria y
secundaria.

Nos quedamos en programas de
adquisicion de plataformas,
herramientas tecnoldgicas, inversiones
bajas en infraestructura fisica, pero
hemos olvidado uno de los recursos
fundamentales para obtener esa alta
calidad, como son los profesores. Es a
partir de alli, que conseguimos en las
UTS hoy avanzar en los procesos de alta
calidad educativa. Es en los colegios,
donde debemos darle la importancia a
los profesores, que sean ellos los
generadores y difusores del
conocimiento, y que el compromiso de
ellos sea fundamental con una
responsabilidad, de profesores, que
profesan la verdad.

Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Rector



Portada

Comunicadora Social Audrey Casadiegos Gaona / Profesional Universitario, Grupo de Prensa

spectos como el personal que el Ministerio de Educacion

docente, la metodologia de Nacional, otorgara por un término de

Aprendizaje Basado en problemas seis anos, mediante Resoluciones
(ABP), la tasa de graduacion acumulada, los 001055 y 001089 del 3 de febrero de
convenios nacionales e internacionales, el 2023, la acreditacion en alta calidad a
desempeno de los estudiantes en las los programas de Ingenieria de
pruebas Saber T&T y Saber Pro, los Telecomunicaciones y Tecnologia en
resultados del Grupo de Investigacion en Gestidn de Sistemas de
Nuevas Tecnologias (GNET) y el semillero de Telecomunicaciones.

investigacion SISTEL, entre otros, llevaron a
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Este logro es producto de un proceso
continuo de mejoramiento en el que
docentes,

intervienen  directivos,

estudiantes, empresarios y
graduados, y que refleja el trabajo que
inicid en 1997 con la creacion de la
Tecnologia en Telecomunicaciones,
que posteriormente cambiaria su
denominacién a Tecnologia en
Gestion de Sistemas de
Telecomunicaciones, y el
establecimiento en 2005 del
programa de Ingenieria de
Telecomunicaciones por ciclos

propedeuticos.

De los 10 factores referenciados en la
autoevaluacion de los dos programas,
se destacan considerablemente los
resultados obtenidos en los
componentes docentes y estudiantes,
situacion que se evidencia en el aula
con las metodologias de aprendizaje
implementadas por educadores
altamente cualificados que enfocan el
proceso de ensefnanza - aprendizaje
en la investigacion, la reflexion y
construccion de conocimiento a partir
de estudios de caso y resolucién de
problemas, lo que conlleva a la
participacion activa del educando.
Asimismo, sobresalen las estrategiasy
espacios académicos a través de los
cuales se facilita la interaccion de

estudiantes de diferentes disciplinas.

Como lo senala el coordinador del
programa académico, Mg. Renato
“El docente del

Telecomunicaciones

Gonzalez Robles,
programa de

tiene una caracteristica especial y es
que busca siempre utilizar
herramientas que sean aplicadas en el
medio, esto que quiere decir, que
orienta las actividades para que vayan
en funcion del desarrollo de
competencias con metodologias de
aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos y
estudio de casos. GCracias a la
experiencia que ellos tienen pueden
orientar al estudiante en situaciones de
la vida real. Es algo muy importante de
los docentes del programa, que han
trabajado en el area de las
telecomunicaciones, entonces su
experiencia vy su preparacion
académica se complementan para
ofrecer al estudiante herramientas que
le permitan desarrollar esas

capacidades de la mejor manera”.

Al trabajo del docente en el aula se
suma el apoyo que al educando ofrece
la institucion, a través de herramientas
PREIN,
interactivo a través de la Plataforma

como curso gratuito e
Khan Academy, mediante el cual se
promueve el aprendizaje auténomo
para potenciar competencias
matematicas, cursos en linea masivos y
abiertos, MOOC, cursos de preparacion

para las pruebas Saber T&T y Saber Pro,



tutorias en el Centro de Atencion al
Estudiante (CAE), entre otros.

Producto de este proceso los alumnos de los
dos programas han tenido resultados
destacados en las pruebas Saber T&T y
Saber Pro, con promedios superiores al del
grupo de referencia nacional en algunas de
las competencias genéricas, sobresaliendo
en razonamiento cuantitativo e inglés. “Si
tenemos en cuenta los resultados obtenidos
en el factor de estudiantes, que fueron de los
mas destacados, se puede evidenciar la
calidad en elimpacto de los graduados en el
medio, cuantos graduados tenemos
laborando en empresas a nivel nacional e
internacional, los resultados de las
encuestas que se hacen con los
empresarios, en las que ellos identifican
claramente al estudiante de las UTS en los
dos niveles, tanto tecnologico como
universitario, prueba de esto son los puntajes
que dan en preguntas relacionadas con el
componente humano, con conocimientos, el
compromiso que tienen es alto y esto va de
la mano con la calidad de los docentes,
porque un docente que esta bien preparado,
que esta cualificado, que cuenta con
estudios posgraduales, que tiene
experiencia en el campo laboral, puede
orientar de mejor manera al estudiante
entregandole herramientas suficientes para
que él desarrolle cualquier tipo de actividad
en la que se oriente en el area de
Gonzalez

telecomunicaciones”, indico

Robles.

En el caso de los graduados, en la
encuesta realizada a los empleadores en
el marco del proceso de autoevaluacion
del programa, su desempeno fue
considerado como eficiente, optimo vy
destacado, con resultados del 98.8% en el
nivel profesional y 98% en el tecnologico.
Los graduados de las UTS mantienen
permanente  comunicacién con la
institucién y sus programas a traves de
educacion continua, representacion en el
comité  curricular, participacion en
encuentros de graduados, la bolsa de
empleo y el fomento del emprendimiento,
entre otras acciones, que los fortalecen

profesionalmente.

El coordinador de programa manifiesta
que “Algo muy importante a resaltar es
que, los ingenieros al haber sido
graduados primero como tecnologos
tienen una experiencia laboral en la parte
tecnologica, eso hace que ellos sean
mucho mas competentes cuando vayan a
cumplir roles administrativos porque
conocen ese desarrollo de base y pueden
generar estrategias para mejorar algunos

procesos en el area”.

Por su parte, José Fernando Pinzon
Serrano, graduado del programa, frente a
la acreditacion de alta calidad senalo “Nos
enorgullece esta gran noticia, ya que tener
esa acreditaciéon de alta calidad nos
permite ser mas competitivos en el
mercado y al final nos va a posibilitar tener



una mejor calidad de vida, que es lo mas
importante”.

GNET y SISTEL, compromiso con la
investigacion

Con sus resultados y avance en el
proceso de categorizacién, el Grupo de
Investigacion en Nuevas Tecnologias
(GNET) aporté considerablemente a la
consecucion del logro de la acreditacion
en alta calidad. Actualmente clasificado
en categoria B del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, con cuatro
lineas de investigacion: comunicaciones
inalambricas, dispositivos programables,
protocolos de transmision y recepcion y
redes de proxima generacion, el grupo ha
participado en eventos cientificos, realiza
publicaciones en revistas especializadas
y entre otras actividades propias de su
quehacer, fomenta la investigacion en el
pregrado a través de su articulacion con
el semillero de investigacion SISTEL.

El semillero plantea dentro de sus

objetivos  “Promover el desarrollo

investigativo de los estudiantes vy
docentes del programa de
Telecomunicaciones en temas
relacionados con las lineas de
investigaciéon del grupo GNET y propiciar
la construccion de una cultura
investigativa e interdisciplinaria donde se
fortalezca la innovacion, el
cooperativismo, se debatan las

propuestas, se divulguen los resultados y

se permita el ejercicio de la critica y la
argumentacion haciendo de la
investigacion el eje central del quehacer
académico”. Con sus investigaciones, los
integrantes del semillero han participado
en encuentros regionales y nacionales, en
eventos de la RedCOLSI, en el Congreso
Internacional Universitario de Ingenierias
y en Semilla EXPO, estrategia para la
divulgacion de proyectos de los
semilleros de investigacion de las UTS.

Los mencionados, son solo algunos de
los 10 factores evaluados en este camino
recorrido durante muchos anos para
alcanzar la meta de la acreditacion en alta
calidad, pues también se tuvieron en
cuenta aspectos como la mision y la
consonancia entre el proyecto educativo
institucional y el del programa; los
la visibilidad

nhacional e internacional; los recursos de

procesos académicos;
bienestar institucional; la organizacion,
administracion y gestion del programa y

finalmente, los

recursos

fisicos vy

financieros.




Noticias

Plan de transicion de la Politica

de Gratuidad en la Educacion

Superior del MEN

as Unidades Tecnologicas de
L Santander invitan a los
estudiantes uteistas a conocer el
Plan de transicidon disenado por el
Ministerio de  Educacion  Nacional

respecto a la Politica de Gratuidad en la

Educacion Superior.
“Informacion del MEN

cQué es la Politica de Gratuidad en la
Matricula?

La Politica de Gratuidad es la forma como
el Gobierno Nacional asume el pago de la
matricula ordinaria neta de los y las
estudiantes de pregrado en cualquiera de
las 64 instituciones de educacion superior
publicas que  tienen  vinculacion
presupuestal con el Ministerio de
Educacion Nacional y que cumplen los
requisitos de acceso indicados en el
articulo 9 del Reglamento Operativo de
Gratuidad del 2023.



¢A quiénes beneficia la politica de gratuidad
del MEN?

A todos los estudiantes antiguos que se
matricularon en los periodos académicos de
2022 y resultaron beneficiarios de la Politica
de Gratuidad por cualquiera de las fuentes
de financiacion del Gobierno Nacional
previstas en la Ley, es decir Fondo Solidario
para la Educacion o Generaciéon E

componente de Equidad.

A los estudiantes nuevos para la Politica de
Gratuidad Matricula Cero, que ademas de
cumplir con todos los requisitos de acceso,
evidencien que pertenecen a los grupos A, B
o C del Sisbén IV.

Las 64 Instituciones de Educacién Superior
Publicas cubiertas por la Politica de
Gratuidad deberan aplicar los beneficios a
las y los estudiantes antiguos, nuevos,
reingresos y transferencias externas que,
cumpliendo con los requisitos de acceso,
estén formalmente matriculados para los
periodos académicos regulares del 2023,
atendiendo el tope de recursos que el
Ministerio de Educacién Nacional informo a
cada una de las Instituciones desde el
pasado 30 de diciembre de 2022.

Para mayor informacion consulte la pagina
del Ministerio de Educacion Nacional

https.//www.mineducacion.gov.co/




Noticias

Plan Anticorrupcion

y de Atencion al

Ciudadano 2023

ediante Resolucion No 02 -
060 del 30 de enero de 2023,
se acogio el Plan
Anticorrupcion 'y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2023 de las

Unidades Tecnologicas de Santander,

dirigido a todos los contratistas vy

servidores publicos de la institucién.

riesgo de corrupcion — mapa de riesgos

El objetivo del Plan es “definir de corrupcién, racionalizacion de
estrategias de caracter institucional, tramites, rendicion de cuentas,
ejecutando  acciones 'y  medidas mecanismos para mejorar la atencion
concretas encaminadas a la lucha al ciudadano, mecanismos para la
contra la corrupcion y el acceso a la transparencia y acceso a la informacion
informacion publica y transparente, que e iniciativas adicionales.

permitan prevenir y mitigar el riesgo de

corrupcion para la vigencia 2023" EL Plan Anticorrupcion puede ser
consultado en la pagina web de la
Este plan consta de seis componentes institucion, en el enlace Transparenciay

entre los que se encuentran: gestion del acceso a la informacion.



Docencia

Diccionari

palabras p
sordos est

Com. Social Cristian Ortiz Stella
Coordinador Grupo de Prensa

as Unidades

Tecnolégicas de

Santander desde hace
varios anos ofrece gran atencion
a su poblacion estudiantil con
alguna discapacidad, en esta
oportunidad el esfuerzo se
centré6 en la creacion de un
diccionario para sordos que
300
relacionadas con los términos

consta de palabras
que se utilizan en el programa
académico de Tecnologia en

Entrenamiento Deportivo.

Quisimos conocer algunas
percepciones de quienes
participaron en este proceso:

Laura Daney Meneses Pardo,
estudiante de las UTS. “El
proceso de construccion de
las palabras fue una
experiencia complejay de gran
esfuerzo, porque tuvimos que
indagar y recolectar todas las
que habiamos encontrado que
eran necesarias, luego buscar
las que ya existian en lengua
de senas, y posteriormente
ponernos de acuerdo sobre
cual era la mejor forma de
expresar ese término en
lengua de senas, tuvimos que
indagar bastante. Actualmente
utilizo el diccionario y esos

términos para poder practicar

lo aprendido y que no se me

olvide, tengo que seguir

usandolas, continuar
trabajando con este proyecto

para que siga en mi memoria”.

La profesora Maria Alejandra
Camacho Villa, directora del
proyecto, también nos habld
de su experiencia en este
proyecto: “Fue un reto muy
grande, pero digamos, desde
la coordinacion lo adaptamos
con una gran alegria y con
bastante esfuerzo, me parece
supremamente  importante
este tipo de proyectos porque
garantiza a los estudiantes de



la comunidad sorda su aprendizaje de

manera adecuada, nuevos
conocimientos en toda la parte técnica
que ellos en su lengua no tenian. Existian
varias dificultades durante el proceso
para ellos porque muchos de los
terminos que se comunican en las
diferentes carreras, pues no tenian una
sena, entonces ellos debian desde sus
medios propios e intuicidn buscar la
manera de memorizarlos. Entonces de
alguna forma, esta iniciativa que parte
Oficina de

Académico y que claramente nos vincula

desde la Desarrollo
a nosotros como programa, enriquece
todo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, también para nosotros
como profesores, en el momento en que
podemos empezar a memorizar esas
senas y ayudarles a ellos a su proceso.
Pienso que a futuro esta estrategia
puede extenderse a otros programas
porque garantiza que, como docentes,
cumplamos con el propédsito de ser

inclusivos y apoyar a mas estudiantes”.

Silvia Juliana Moreno Roa, intérprete
LS.C., hizo parte del acompanamiento
durante la creacioén del diccionario y esto
nos comento: “Pues la verdad fue un
acompanamiento muy llamativo. Mi
funcion como tal era ser intérprete
durante todos los encuentros con la
directora. Estar con los estudiantes

durante el proceso de grabacion, para la

interpretacion de los textos, también
porque ellos debian investigar en la
documentacion en libros de deportiva,
debian buscar varias fuentes de
informacion, leer los textos, encontrar las
palabras que mas se ajustaran su carreray
posteriormente, la profesora directora del
proyecto, validaba si efectivamente los
términos que ellos habian hallado eran
coherentes con los conceptos que
buscaban comunicar a sus pares. El
objetivo de este proyecto es que la
comunidad sorda que estudia deportiva
tenga un diccionario donde pueda
encontrar el vocabulario técnico de su
carrera, en su propia lengua y para ello se
como videos e

utilizaron recursos

imagenes”.

El proyecto actualmente cuenta con 300
palabras, pero la idea es que este pueda
tener una segunda fase en la que se
puedan agregar hasta 200 palabras
nuevas o mas. A la fecha, 14 estudiantes
sordos hacen parte de la planta estudiantil
Unidades

de las Tecnologicas de

Santander.

Pie de foto: De izquierda a derecha: Maria
Alejandra Camacho Villa, Docente Directora
del proyecto, Silvia Juliana Moreno Roaq,
interprete Lengua de Senas Colombianas y
Laura Daney Meneses Pardo, estudiante.



Regionalizacién

Inicio en el campus

Piedecuesta Tecnologia
en Construccion
de Obras Civiles

Comunicadora Social Audrey Casadiegos Gaona

on 111 estudiantes inicio en el
campus Piedecuesta el programa
Tecnologia en Construccion de
Obras

propedéuticos con

Civiles articulado por ciclos

Ingenieria Civil, cuyo
registro calificado fue otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion No 023270 del 7 de diciembre de

2022,

Norte de
Santander, departamentos de la costa Caribe

Estudiantes de Santander,
y diferentes partes del pais, congregados en

dos grupos diurnos y uno nocturno,
empezaron su formacién en este nuevo
programa adscrito a la Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias, que tiene varios

componentes que lo caracterizan y lo hacen

Profesional Universitario, Grupo de Prensa

diferente a los programas académicos que
se ofrecen en la region.
varios factores

‘El  programa tiene

diferenciadores, uno de ellos,
indiscutiblemente es el factor econdmico,
actualmente varias instituciones ofertan el
programa, pero una de las cosas que nos
diferencia con las otras es el factor
economico, eso ha sido bien acogido por las
clases vulnerables, especialmente la gente
de Piedecuesta, que esta bastante motivada
de que el desarrollo institucional vy
académico llegue a esa region. Otro de los
factores, es que somos en la region unicos
con este programa por ciclos propedéuticos,
nuestros estudiantes en seis semestres se

graduan como Tecnodlogos en Obras Civiles y



pueden trabajar en este campo y con los
cuatro semestres siguientes se graduan
como Ingenieros Civiles. Nosotros creamos
una malla curricular totalmente articulada
para que el programa se lleve a cabo por
ciclos propedéuticos”, indicé la coordinadora
del programa, Ing. Erika Liliana Bolivar Guio.

La malla curricular se sustenta en tres areas
de formacion: ciencias basicas, disciplinar y

socio humanistica, con la guia, este primer
semestre, de cinco docentes idoneos,
cualificados y comprometidos con la
formacion de estos nuevos uteistas, que se
plantea tengan la capacidad de apoyar
procesos de planeacion y gestion de obras
civiles ajustandose a la normatividad vigente,
bajo principios éticos, pensamiento critico y
con actitud emprendedora.

“En cabeza de nuestro senor rector estamos
dejando huella en la region y en el pais, es
una responsabilidad muy grande porque es
un programa que requiere personal idoneo y
en el que, desde el principio, queremos
formar seres humanos y profesionales con
ética, con alto sentido de responsabilidad y
sobre todo con un conocimiento disciplinar,
por esto le estamos apuntando a que
nuestros docentes sean expertos en cada
una de las areas de formacion”, manifesto la
ingeniera.

Al personal docente se suman, en la
concepcidon del programa, particularidades
en su eje de formacion como lo senala
Bolivar Guio, “le estamos apuntando a los
modelamientos y disenos sistematizados,
ese es otro factor diferenciador y obviamente
también el area de aguas, estructuras y vias,
que es lo que nuestros ingenieros civiles van
a saber hacer y disenar en el campo de la
infraestructura, pero queremos fortalecer en
ese modelamiento y disenos sistematizados,
que ellos sean bastante receptivos en el
desarrollo de esa linea en la que los software

y los disenos sistematizados sean una fortaleza
en cualquier area que se quieran especializar”

Nuevos retos

Como coordinadora de los programas de
Tecnologia en Levantamientos Topograficos e
Ingenieria en Topografia, la ingeniera Erika
posee la experticia que le permitié asumir el
reto y la responsabilidad de sacar adelante esta
nueva propuesta académica en el campus
Piedecuesta.

“Primero, agradecida por la confianza, pienso
que cuando a uno le otorgan algo para
coordinar o liderar es porque ven cualidades, es
un reto muy grande pero siempre dispuestay en
las manos de Dios que es quien nos guia,
entonces uno de los retos es indiscutiblemente
construir el programa con  docentes
especializados en cada una de las areas, ese es
el pilar fundamental de cualquier programa
académico, tener calidad de docentes, que no
sélo tengan conocimiento en su area, sino que
sean seres humanos integrales para ayudar a
formar nuevos profesionales en esta disciplina”.

Actualmente en el campus Piedecuesta se
avanza en la construccion del edificio que
ofrecera mayores comodidades y espacios
modernos para el aprendizaje, fortaleciendo de
esta manera la regional, en la que este primer
semestre de 2023, empezaron a cimentarse las
bases de las futuras generaciones de
Tecnologos en Construccion de Obras Civiles e
Ingenieros Civiles uteistas.

El desafio para las Unidades Tecnhologicas de
Santander y la coordinacion del programa es
“seguir trabajando para fortalecer todas las
areas, como son docencia, investigacion y
extension, toda la parte curricular del programa,
cada dia buscando mejorar porque esto es
dinamico, debemos seguir la tendencia del
mercado, lo que nos ofrecen las nuevas
tecnologias y el mundo, para lograr a futuro la
renovacion del registro calificado y porque no,
tener también acreditacion en alta calidad",
concluyé la coordinadora.



Nuestros graduados

.,

Schiumberger

oihapfan Wpa ling entes

Jaimes Diaz:

los éxitos de la perseverancia

Ph.D. Hernan Gonzalez Acufia Docente, programa Tecnologia

en Operacion y Mantenimiento Electromecanico e Ingenieria Electromecanica

iselle es egresada del

programa de Tecnologia en

Operacion y Mantenimiento
Electromecanico (TOM) del ano 2020. Su
gusto por las matematicas inicié en el
seno de su familia, su padre es ingeniero
y su mama contadora, y como ella lo
resume ‘siempre estuve rodeada de
numeros”. Sumado a esto, su hermano
mayor en aquel tiempo era estudiante
del programa académico en mencion,
por lo que ya tenia una motivacion

adicional para escogerlo.

Siempre se ha preguntado por qué esta
carrera es poco atractiva para las
mujeres, ya que son contadas con los
dedos de las manos las que escogen
estudiarla, lo que hizo que se convirtiese
en un reto personal para mostrar que las
mujeres tienen las mismas capacidades,
pueden adquirir las mismas
competencias y desempenar las mismas
funciones que los hombres. Comenta,
que es un desafio poder cambiar la
mentalidad que tienen algunas personas
sobre el programa, que piensan que es

una carrera solo para hombres y que las



mujeres siempre deben realizar funciones
mas  administrativas o  relegadas

solamente a observar maquinas.

Su curiosidad por conocer en detalle
como funcionan las maquinas y qué se
debe hacer para que estas operen
correctamente, hizo que los cursos
favoritos durante su formacién fueran los
relacionados con el area de
mantenimiento. Valora mucho todos los
conocimientos que recibié durante su
carrera pues han sido fundamentales para
poder desempenarse en su actual trabajo.
Menciona que de los graduados de las
UTS siempre se ofrecen buenas
referencias, ya que son proactivos, con
capacidades investigativas, disciplinados
y siempre buscan estar mejorando sus

habilidades.

Giselle destaca su paso por el Semillero
de Investigacion en Ingenieria Mecanica y
Automotriz SIIMA, dirigido por la profesora
Diana Dulcey, indica que siempre recibid
motivacion de parte de su docente y
muchas de sus

podia desarrollar

habilidades y compartir sus ideas.

En el ano 2019 decidié postularse a una
convocatoria realizada en las UTS por
Schlumberger, empresa internacional del
sector energético. Inicid su proceso para
aspirar a una vacante junto con otras 15
personas,

presentando pruebas de

conocimiento en inglés y razonamiento

abstracto. Con muy buenos resultados en
sus evaluaciones llegd hasta la ultima
etapa para realizar las entrevistas finales
en Bogota y finalmente ser aceptada, sin
embargo, por efectos del inicio de la
pandemia el proceso de contratacion
quedo cancelado.

Tuvo la oportunidad de visitar Suiza en un
vigje de vacaciones que le motivo a
conocer mas de este pais. En tiempo de
pandemia, se propuso aprender otro
idioma, debido a que ya dominaba el
inglés y empezé a formarse en aleman.
Decidié estudiar este idioma porque
queria tener una habilidad diferente, ella
siempre ha considerado que es una
persona que hace cosas que otros no
hacen, adicionalmente, deseaba conocer
mas de la cultura suiza y alemana. Una vez
conto con las bases del idioma aleman, se
interesé por mejorar su dominio haciendo
un curso virtual de aleman en un instituto
Suizo y conocid a otras personas con las
cuales podia practicar frecuentemente el

idioma.

En este tiempo de pandemia también
estudio Tecnologia en Mantenimiento de
Equipos Biomeédicos en el SENA, le gusta
esta area porque vincula mucho la
ingenieria con las personas. Realizd sus
practicas en la Fundacion Cardiovascular
donde pudo efectuar el mantenimiento de
equipos biomédicos que les daban
asistencia a muchas personas en época
de pandemia.



Fue invitada nuevamente por la empresa
Schlumberger para postularse a una
vacante. Sin embargo, a diferencia de la
primera vez, en esta oportunidad debia
competir con 30 personas, entre las
cuales habia profesionales de Peru y
Ecuador, hacia lo cual el proceso mas
dificil. Al igual que en la primera
oportunidad, tuvo que cumplir todas las
etapas desde cero y presentar todos los
examenes. Fue un proceso muy dificil,
pero senala con satisfaccidon que fue

exitoso y fue seleccionada.

Comenta que Schlumberger “es una
empresa muy exigente, que tiene como
filosofia la constante preparacién de cada
uno de sus profesionales y siempre
quieren que aprendas algo nuevo, que
estes

siempre mejorando en  tus

conocimientos y capacidades. Que
aprendas mucho de todos los procesos y
no solamente de o que haces
diariamente. Normalmente se trabajan
largas jornadas y nuestro lider siempre
nos esta motivando para dar lo mejor de
nosotros sin descuidar la constante
capacitacion y aprendizaje”.

Actualmente se desempenna como
Mechanical technician trainee (técnico
mecanico) en el area de push para el
Drilling and Mesurements (perforacion vy

mediciones) para la operacion petrolera.

Proximamente, viajara a Siberia (Rusia)
para realizar su primer curso de
capacitacion en soldadura con la
empresa, hecho que la hace muy feliz
ya que es un curso al cual se postulan
muchos profesionales de todo el
mundo y los cupos son limitados, por lo
cual se

aprueban unos  Cursos

prerrequisitos para poder  ser

seleccionada.

Finalmente, motiva a las mujeres para
que no duden de sus capacidades, de
suinteligencia, de lo que pueden hacer,
de lo que pueden aportar. “Todo en la
vida es un proceso de aprendizaje y si
resultados

hoy no tenemos los

esperados  siempre se  estara
avanzando en el camino para alcanzar
las metas propuestas, lo importante es
no perder la motivacion que los buenos

resultados van a llegar”.



Destacado

cio de tutorias,

ama bandera

AE

Comunicadora Social Audrey Casadiegos Gaona

Profesional Universitario, Grupo de Prensa

Centro de

traves del

Acompanamiento al
Estudiante, CAE, la Oficina
de Desarrollo Académico de las

Unidades Tecnoldgicas de
Santander ofrece diversos servicios
de asesoria como Coach de

CAE a tu medida,
Docente PAE, entre los cuales se

aprendizaje,

destaca, como programa insignia, el
Servicio de tutorias.

“El programa bandera que tiene el
CAE, porque hay mas programas, es
el de la tutoria académica, el objetivo
principal es poder potencializar al
estudiante, o sea brindar una
atencion personalizada no mayor a
cuatro estudiantes en un modulo de

tutoria para poder identificar cual es

la necesidad que tiene y a partir de ahi
poder nivelarlo con el apoyo del profesor
tutor para fortalecer su aprendizaje y su
proceso en el aula, y que le vaya mejor
en su formacion’, manifestd Claudia
Acevedo Leal, Profesional Universitario

del CAE.

Cada semestre a partir del reporte de
asignaturas con mayor incidencia a
pérdida o de mayor complejidad, se
determinan los docentes que realizaran
el acompanamiento a través de este
servicio. En el presente periodo 90
educadores de los cuatro campus de las
UTS, de

académicos vy

todos los programas
las diferentes areas,
apoyan a los estudiantes en horarios
comprendidos entre las 7.30 am. y las

8:00 p.m. en jornada continua.



De acuerdo a los registros se promedian
aproximadamente 15.000 atenciones por
semestre. “Nosotros siempre nos
evaluamos para revisar si realmente lo que
estamos haciendo esta bien o hay que
mejorar, siempre hay cosas por mejorar,
pero nos damos cuenta que en un 80% a
nuestros estudiantes que vienen al servicio
académico de las tutorias les va bien en los
resultados de sus cortes o previos,
entonces, eso quiere decir que garantiza
que el ejercicio que hace el docente tutor
dentro de su acompanamiento con el
estudiante, si cumple las expectativas y el
estudiante se va satisfecho porque lo
entendid mejor, porque aqui no me da pena
decirle profesor no entiendo nada, cosa que
en el aula a mi me da pena decirle delante
de mis companeros que no entiendo o alzar

la mano’, sefald la profesional.

El mayor porcentaje de las tutorias se
ofrece en el nivel tecnologico, apoyando la
transicion de la educacion basica a la
educacioén superior, en el area de las
ciencias basicas y también en asignaturas
disciplinares de los programas, lo que se ve
reflejado en el desempeno de los

estudiantes.

Como senala el docente Luis Carlos
Acevedo Alonso, quien presta el servicio de
tutorias, “Este espacio maravilloso que tiene
las UTS para acompanar y fortalecer el
proceso acadéemico de los estudiantes lo
vemos reflejado en los resultados, estos
son primero que todo, un nivel satisfactorio
de aprobar sus asignaturas que se ve en sus

excelentes notas, segundo, resolver sus

dudas e inquietudes en el proceso
académico porque en la disciplina estos
pre saberes son necesarios, otro logro es
mantener una nivelacion durante el
semestre de las asignaturas que han
matriculado; también que minimiza mucho
la desercidén, porque con excelentes
calificaciones, producto de fortalecer sus
conocimientos a través de las tutorias, se
mantiene un nivel de desercion muy bajo
en los programas, estos resultados son
producto de esos espacios participativos
de fortalecimiento y atencién en el proceso
de tutorias”.

Para acceder a este servicio, los
estudiantes deben ingresar a través de la
pagina web institucional revisar las
asignaturas y los horarios y agendarse. “La
recomendacion es que ellos tengan
también su otro horario de tiempo
independiente para que puedan hacer una
cita previa y el docente también pueda
revisar su agenda, mirar si lo puede atender
o ya tiene muchos estudiantes vy
reprogramar una cita con el estudiante. Sin
embargo, no quiere decir que siempre
tenga que pedir la cita, si de pronto
requiere el servicio en temporada baja, le
llamamos asi cuando ya pasaron los
previos, el docente esta ahi, va lo busca, no
hay necesidad de pedir la cita, si esta libre
automaticamente se le da la bienvenida
para poder atenderlo”, indico la Profesional

Universitario del CAE.



Este espacio, asi como los demas ofrecidos en pro del mejoramiento académico,
constituye para los estudiantes uteistas una oportunidad para profundizar sus
conocimientos y reforzar su proceso de formacion profesional. “Que se motiven a
fortalecer esas dudas que aparecen en los momentos de aprendizaje o esas dudas que
aparecen porque no pudo asistir a clase por alguna situacion, que se motiven a tomar
ese espacio, sigan la ruta de las tutorias que las Unidades Tecnologicas de Santander
tiene disenadas a través del CAE para acompanarlos y atenderlos. Somos multiples
profesores de multiples disciplinas que podemos fortalecer esas dudas o vacios que se
pueden generar de momento. Invitarlos a que acudan a la pagina web institucional
donde encuentran el enlace para agendar su tutoria y seguro este espacio maravilloso

les ayudara mucho en el proceso académico’, puntualizé el docente.

Estudiante

Lo hacemos posible!

Ya se encuentra habilitado el servicio de
tutorias. Mas de 9o profesores estan =4
disponibles para brindarte y <

Ingresa a la pagina y/o escanea el QR.
Verifica los horarios y programa tu tutoria.
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https://tutorias.uts.edu.co/cita.php
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Talento Humano

Canal digital para

el reporte de un posible
conflicto de intereses
por parte del ciudadano

Mg. Nini Johanna Sepulveda Badillo
Profesional Universitario
Direccién Administrativa de Talento Humano

En Colombia, el concepto de conflicto de
intereses se encuentra definido en el articulo 44
del Codigo General Disciplinario y nos dice que
este surge “cuando el interés general propio de
la funcion publica entra en conflicto con el
interés particular y directo del servidor publico,
frente a lo cual debera declararse impedido”
(Ley 1952 de 2019, 2019, pag. 1).

Asimismo, el Consejo de Estado ha emitido
sus propios conceptos; definiendo el conflicto
de intereses como “aquella conducta en que
incurre un servidor publico, contraria a la
funcion Publica, en la que, movido por un
interés particular prevalente o ausente del
interés general, sin declararse impedido,
toma una decision o realiza alguna gestion
propia de sus funciones o cargo, en
provecho suyo, de un familiar o un terceroy
en perjuicio de la funcion publica” (Funcion
Publica, s.f., pag. 1).

De acuerdo con lo anterior, las Unidades
Tecnologicas de Santander (UTS) ha

venido desarrollando diferentes acciones



al interior de la institucion, por medio
de la implementacion y
fortalecimiento del Codigo de
Integridad y el Protocolo de conflicto
de intereses; con el fin, de promover en
todos los servidores publicos, desde
sus funciones, roles y
responsabilidades, practicas
preventivas para evitar que el interés
particular tenga influencia en la
ejecucion de las funciones vy
propositos de la institucion y de esta
manera contribuir con una cultura de
integridad y transparencia
administrativa.

Avanzando con el fortalecimiento en la
identificacion y reporte de un posible
conflicto de intereses, la Direccion
Administrativa de Talento Humano en
apoyo con el Grupo de Recursos
Informaticos, cred un canal digital para
facilitar al ciudadano externo el
reporte de un posible conflicto de
intereses respecto a las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes vy
denuncias (PQRSD) que ellos tramitan
ante la Institucion.

Con lo anterior, se evidencia el
compromiso de las UTS en la
formulacién y ejecucion de estrategias
anuales en el marco de la planeacion
institucional, que promueva la
adecuada gestion preventiva frente a
la presencia de un posible conflicto de

intereses.

A continuacion, en la figura 1, se podra
apreciar la infografia que da a conocer la
ruta para el acceso al canal digital para el
reporte de un posible conflicto de
intereses por parte del ciudadano, por

medio de la pagina web institucional.

Las Unidadtes Teenoligheas de Santander,
dispone cxte mecanisme digiel pars ol reporie
de posibles conflictos de interds par pare del
clndadane respeto s las peticklones, quejas,
reclamos, saliciindes v denunciss de ls entidad.
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Nuestros estudiantes

Mg. Adriana Carolina Ulloa Rivera
Docente del programa en Mercadeo

dwin Arturo Jaimes Soto, es un

productor audiovisual bumangués

que a sus 27 anos trabaja con
artistas de talla nacional como Paola Jara,
Jessi Uribe, Jorge Celedon, Andy Rivera,
Jhonny Rivera, entre otros.

Actualmente es estudiante del programa
Tecnologia en Mercadeoy

Gestion Comercial de
las Unidades
Tecnologicas  de
Santander, aunque
su trayectoria
laboral suma casi
una década. Se
define a si mismo

como un

creativo, pues considera la creatividad como su
estilo de vida. “Aprecio documentar la vida de
artistas y hago todo lo posible para hacer de cada
imagen un momento que se debe quedar para
siempre. Quiero que mis espectadores se
relacionen con mis proyectos y a través del
contenido que hago sientan emociones y buena

energia’, expreso Jaimes.

Lo que a sus 13 anos, en el estudio de grabacion de
su padre, era un sueno, varios anos despues y tras
mucha dedicacién y emprendimiento, se
transformo en realidad. Su anhelo se gesté a los 12
0 13 anos, segun recuerda, pues su progenitor
Fabio Jaimes contaba con un estudio de grabacion
en casa, por lo que desde entonces estuvo
colaborando con él en el trabajo que realizaba con

los artistas.

Ademas, en medio de todo eso notd la necesidad
de muchos de los intérpretes para realizar el
trabajo de diseno grafico que implica una portada
de un sencillo o album discografico y, debido a
esto, se fue involucrando de a poco trabajando con
artistas locales en Bucaramanga, “en ese entonces
un artista que se llama Gerardo Gomez tuvo una
cancioén que se titula Bello espejismo, que fue muy

famosa y yo le ayudé con sus piezas
graficas y sus
redes




sociales cuando YouTube y Facebook estaban
realmente iniciando”.

Senala Edwin que lo mas dificil para él, fue
lograr la confianza de los artistas en su trabajo,
pues era un adolescente. Contar con el aval de
su padre fue fundamental, porque de esta
manera también creyeron en su talento y
creatividad. Segun relata, “todo el tiempo, hasta
que cumpli como los 17 anos, no me senti tan
comodo con mi edad, porque muchas veces
habia personas inconformes porque no tenia
una cédula para firmar un contrato”.

En la actualidad, hace memoria de cémo su
vision desde muy pequeno, junto a la mucha
confianzay apoyo de sus padres influyeron en lo
que es y ha podido alcanzar en el ambito
profesional. “Mis padres casi nunca me dejaban
salir, entonces me volvi como el nino nerd del
computador. Me la pasaba leyendo todo el
tiempo o viendo videos de lo que para mi era un
mundo increible: la web. Entre 2007- 2008 la
web era algo increible y yo sentia que tenia que
crecer a la par con eso y no quedarme atras,
esto de las redes sociales va de la mano con la
publicidad y el mercadeo, entonces creo que
senti fue la necesidad de no quedarme atras”.

En cuanto a sus estudios en las Unidades
Tecnolégicas de Santander, piensa que le han
permitido conocer las herramientas para llevar
su trabajo al terreno digital de las redes sociales,
creciendo con todo lo aprendido. “Durante los
primeros semestres en las UTS, recuerdo muy
bien, yo no hablaba de mi trabajo con nadie, y
era algo que no compartia porque quizas sentia
pena o es la misma sociedad que nos dice que
no podemos emprender desde muy jovenes,
pero yo siempre tuve en mente que tenia que
hacer algo con lo que me gustaba”

Se define como un productor audiovisual qué
inicid hace 9 anos aprendiendo en el camino y
gracias a todas las herramientas y experiencias
que le brinda el dia a dia, ha podido
perfeccionar su trabajo. “Actualmente siento la
conflanza de poder realizar producciones
audiovisuales  para locales vy
nacionales con los que trabajo de la mejor

artistas

manera. Artistas con reconocimiento nacional
como Jessi Uribe, Paola Jara, Alzate; que es
otro artista de musica popular y con Jorge
Celeddn; un cantante vallenato”.

Sobre su trabajo con Jessi Uribe, describe que
los retos que cada dia aparecen son muy
grandes para él porque Uribe se esta
internacionalizando de una manera muy
rapida.
producciones para artistas que quieren

“Entonces hace colaboraciones o

colaborar con él de Los Angeles, México, Chile
y de otros paises, también recae en mis manos
la labor de crear la imagen o el producto visual
de esos sencillos que lanzan ellos”.

Todos estos anos de trayectoria le han dejado
a Edwin mas de 100 videoclips musicales
producidos, los cuales estan publicados en
YouTube. En su pagina web
www.edwinjaimes.com se puede conocer
parte del trabajo de Edwin y Disuart, el estudio
creativo que ha construido junto a su padre y
hermana, sesiones fotograficas realizadas a
artistas y muchos de los videoclips en los que
ha colaborado. Este uteista es un claro
ejemplo de que no hay sueno que con
disciplina y persistencia no se pueda cumplir,
porque el limite esta en la imaginacion.



Docencia

Proyecto Integrador,

una mirada a los resultados

de aprendizaje

Mg. Patricia Méndez Suarez / Mg. Yolanda Suescun Cardenas

Docentes, Programa Contaduria Publica

n Colombia la educacion
superior se enfrenta a

nuevos retos en la calidad
educativa, es por esto que los
estudiantes se encuentran
inmersos en una comunidad global
que desafia el auto reconocimiento,
la autodeterminacién y la decision
de no llegar a convertirse en
profesional. Esto amerita
reflexionar acerca de aquellas
cuestiones que pueden orientar el

quehacer pedagogico y para ello es

necesario reconsiderar el papel del docente y
su interferencia en el futuro profesional, para
ahondar acerca de cuales son los atributos
deseables del graduado en los diferentes
cuales son los
habilidades vy
esenciales que debe demostrar ese egresado

programas académicos,
conocimientos, valores
y cuales deben ser los rasgos distintivos o
diferenciadores de cada programa
académico, para ello es necesario discernir
sobre las transformaciones estructurales que

requiere la deliberacion curricular.



En este sentido, es propicio revisar de qué
manera se evidencian los resultados de
aprendizaje como herramienta para facilitar la
definicion que de este se espera en los
estudiantes,

y establecer un punto de

referencia para la determinacion de las
expectativas, intereses y necesidades del

mismo.

De acuerdo con lo anterior, en las Unidades
Tecnolégicas de Santander la educacion se
centra en la reflexion del papel del docente en
los procesos ensenanza aprendizaje mediante
el desarrollo de proyectos que integren
diferentes areas del conocimiento como
estrategia formativa, es por esto que desde la
coordinacion de Contaduria Publica se
apuesta al desarrollo de propuestas con
estudiantes y docentes para fortalecer
competencias especificas y transversales

centradas en los resultados de aprendizaje.

Desde la agrupacion de las asignaturas que
cursan los estudiantes de primer semestre se
realizaciéon del

da paso a la proyecto

integrador con la articulacion de las
asignaturas Introduccion a la Contaduria y
Procesos de Lectura y Escritura titulado:
Analisis y reconocimiento de la profesion

contable desde el estudio de casos.

Este
respuesta a la necesidad de reflexionar sobre

proyecto integrador surge como
la profesion del Contador Publico, que se
encuentra afectada por diferentes situaciones
que presentan las personas que ejercen dicha
labor ya que existen falencias que marcan el

ejercicio. Una de ellas es el desconocimiento y

falta de comprension de la normativa
contable, pues esta se relaciona con el
punto de vista y la vision contable del
profesional, por tal motivo es necesario
aplicar diferentes estrategias de lectura,
que permitan al estudiante entender la
norma y de esta manera se apropie de las
competencias interpretativa,

argumentativa y propositiva.

De igual forma, es necesario que el
estudiante realice un recorrido sobre la
historia de la contaduria, esto con el fin de
hacerse participe ante una situacion dada
de lo que ha surgido a través de la historia.
Apropiarse de la normatividad vigente es
tener como referencia los principios y los
entes que rigen la profesion contable tanto
a nivel nacional como internacional. Todas
estas situaciones conllevan a que el
graduado tenga tropiezos en su egjercicio,
faltando a los principios éticos, moralesy a
los propios del area de formacion.

El proyecto Integrador PI, esta concebido
como una estrategia formativa que integra
a los estudiantes con los conocimientos
entre la teoria y practica de las asignaturas
Introduccion a la Contaduria y Procesos de
Lectura y Escritura, metodologias activas
de aprendizaje e investigacion
interdisciplinaria, enmarcado en las lineas
de investigacion del programa de
Contaduria Publica, esto con el fin de
generar soluciones que contribuyan con el
desarrollo social, a través de la relacion

institucion-profesion contable.



Es de anotar, que en el desarrollo del proyecto
integrador como proceso formativo se
evidencia que con la combinacion de estas
asignaturas, se permite que los estudiantes
avancen a la par en los diferentes
componentes conceptuales y practicos de las
mismas, y de esta manera también se empieza
a sembrar en ellos las primeras semillas en el
componente investigativo.

En el proceso de implementacion de
resultados de aprendizaje (RA) en el proyecto
integrador, se inicia con la articulacién de dos
asignaturas  correspondientes al primer
semestre del programa Contaduria Publica, la
seleccion de las mismas se realiza indagando
en una problematica detectada en los
estudiantes que salen a ejercer en las
diferentes empresas, ya que presentan
dificultad al interpretar la norma contable y
esta falencia se ve reflejada de manera notoria
al cumplir su practica e incurrir en sanciones
para las diferentes empresas y profesionales
del area, ya que para las entidades de control
una mala o inequivoca interpretacion de la
norma, no es excusa en la incorrecta
presentacion de informacion contable; es por
esta razén que se seleccionan las asignaturas
Procesos de Lectura y Escritura e Introduccion
a la Contaduria con el grupo Aoo2. El proyecto
integrador se efectua con el desarrollo de
actividades donde se articulan las tematicas
de las asignaturas en mencion, y para ello se
efectua una actividad en cada uno de las
cortes especificadas en tres fases una para
cada corte.

Para la implementacién se tiene en cuenta la
metodologia basada en casos, lo cual se inicia

con el desarrollo de las siguientes fases:

En el primer corte se inicia con la fase de
explicacion y presentacion del proyecto
integradory la exposicion de las actividades que
hacen parte del proyecto, dando la explicacion e
introduccion de la primera actividad titulada
Linea de tiempo evolucion de la contaduria, en
la que el estudiante debe apropiarse de la
historia de la contabilidad y la importancia de un
adecuado manejo de documentos contables

utilizados en las empresas.

En el segundo corte se desarrolla la segunda
fase que corresponde a la elaboracion de un
informe de lectura haciendo énfasis en una
rama ligada a la contabilidad y la relacién con las
empresas.

La tercera fase se aborda en el tercer corte, con
la elaboracion de un ensayo argumentativo y
como producto final, de acuerdo con las
actividades evaluativas de los tres cortes, se
realiza un articulo para ser publicado en la
revista institucional.

solucion a la

Para dar problematica

anteriormente detectada, se considera

pertinente que con la integracién de las
asignaturas se realicen actividades creativas
que permitan que el estudiante utilice
estrategias de lectura para comprender e
interpretar textos relacionados con la disciplina
contable y a la vez redacte textos académicos
como: lineas de tiempo, informes de lectura,
ensayos y finalizado el semestre pueda redactar
documentos coherentes donde se evidencie
mejora en las competencias interpretativa,
argumentativa y propositiva con la publicacion
de un articulo en la revista institucional #Soy

Uteista.



Docencia

EL GIMA de las UTS capacita a
comunidades vulnerables del sector

de Chimita en liderazgo social y proyectos

productivos

Mg. Jhon Velasquez Ariza, Docente programa de Mercadeo, Sandra Gonzalez, Docente del programa

de Mercadeo y lider del Grupo de Investigacion en Marketing — GIMA UTS

ocentes del grupo GIMA del programa de
m Mercadeo de las Unidades Tecnolégicas de
0 q Santander capacitaron en ‘“Liderazgo
GRUPO DE INVESTIGACION DE social” a 24 colaboradores y beneficiarios que hacen
parte de los proyectos productivos y programas
humanitarios de la Fundacion Semillas de Ilusién

que atiende a las comunidades que habitan en el
sector de Chimita.

1]

La Fundacion Semillas de Ilusion fue creada en el
ano 2006 por la Central de Abastos de Bucaramanga
con el objetivo de beneficiar a mas 350 familias
damnificadas de la ola invernal de 2005 vy
desplazados por la violencia en el pais a través de
programas de bienestar social, emprendimiento y
educacion.

Dentro de este curso se llevaron a cabo algunos
talleres en temas como gestion del liderazgo,
inteligencia emocional, direccién y organizacion y
habilidades sociales para fomentar la creacion de
ideas de modelos de negocio que impulsen
proyectos productivos y programas sociales.

El objetivo de este proyecto también busca impactar
de manera indirecta a 250 padres de familias y 550




ninos beneficiarios de los programas
sociales de la Fundacion Semillas de Ilusiéon
en areas como educacion y formacion
personal, salud y bienestar, cualificacion del

talento humano, entre otras.

Cabe resaltar que las UTS, a través de
educacion continua y su estrategia de
apropiacion social del conocimiento, brinda
a las comunidades en estado de
vulnerabilidad la oportunidad de buscar
soluciones para construir tejido social por
medio de procesos de formacion para su

desarrollo y crecimiento.

Por esa razon se destaca en este proyecto
social y gestion del conocimiento la
participacion académica de los docentes
del Grupo de Investigacion en Marketing -
GIMA de las UTS y el apoyo del Club Rotario
Bucaramanga

Nuevo Milenio en la

organizacion de los talleres que se

desarrollaron durante el curso.

En ese sentido el GIMA de las Unidades
Tecnolégicas de Santander promueve el
desarrollo de actividades de extension,
educacién continuada, la divulgacion de
resultados de productos cientificos vy
tecnologicos 'y, como en este caso, procesos
de apropiacion social del conocimiento al
servicio social.

De esta manera el del Grupo de
Investigacion en Marketing UTS crea e
implementa

programas y  proyectos

productivos y sostenibles que buscan, con

investigacion, identificar soluciones
pertinentes que satisfagan las necesidades de
la comunidad para su desarrollo econdmico y

social en la region.

‘Agradecemos a las Unidades Tecnoldgicas de
Santander porque gracias a cursos como este,
los beneficiarios de nuestra poblacion logran
habilidades
productivas que esperamos se transformen en

identificar para crear ideas

emprendimientos”, afirmo Anadelina
Benavides, gerente de la Fundacion Semillas

de Ilusion.

Al respecto el profesor Jhon Velasquez,
docente del programa de Mercadeo de las
UTS, aseguré que ‘la transferencia de
conocimiento es fundamental no solo para
atender necesidades, también para brindar
oportunidades para mejorar la calidad de una

comunidad con educacion”.

Para la profesora Sandra Gonzalez, docente
del programa de Mercadeo y lider del GIMA,
‘estos procesos de apropiacion social del
conocimiento sin duda son un gran aporte a la
construccion de ciudadania desde la
academiay de la mano de la investigaciony la

sociedad”.

Las UTS este ano espera realizar otros cursos

sobre fortalecimiento empresarial para

impulsar proyectos, como el Centro
Productivo Semillas a Mil Sabores, que
sostiene los programas sociales de la
Fundacion Semillas de Ilusidon y generan
oportunidades de trabajo a madres cabeza de

hogar.



Nuestros graduados

Ingeniera Ambiental

uteista cumpliendo

su sueno de estudiar

un Doctorado

en Espana

Mg Nelson Andrey Navas Gallo
Docente, programa de Ingenieria Ambiental

osa Maria Rodriguez Arias es una
graduada destacada del programa
de Ingenieria Ambiental, una mujer
oriunda del departamento de Santander
con aspiraciones increibles para su vida

profesional.

Rosa Maria se tituld del programa de
Tecnologia en Recursos Ambientales y
posteriormente de Ingenieria Ambiental en
el ano 2017. Después de culminar su ciclo
profesional con infinitas ilusiones por
cumplir sus metas, inicié sus labores en un
laboratorio de geoquimica. Alli tuvo gran
acogida por sus conocimientos y destrezas
que le permitieron desenvolverse con éxito
en dicha compania; sin embargo, sus
suenos no pararon y este trabajo le permitio
ahorrar y asimismo, hacer relaciones que le

ayudaron a encaminar sus planes.

Rosa menciona que durante mucho
tiempo buscod en universidades cercanas
los requisitos para dar inicio a su
postgrado, pero los costos eran muy
elevados y sus ingresos no podian
solventar su tan anhelada meta, razén por
la cual decidié contactarse con conocidos
que se encontraban en Espana y a traves
de ellos pudo embarcarse en ese
maravilloso viaje para estudiar en otro pais.
Cuenta tambiéen que la despedida fue
dificil, pues dejaba a sus padres, una vida
llena de ilusiones y a sus amigos mas
cercanos tras correr detras de una meta
que con el pasar de los dias se convertiria
en un sueno hecho realidad.



La llegada a Espana no fue tan
compleja como ella lo pensaba, sus
conocidos la acogieron de una
manera tan especial que sus
temores ahora hacian parte del
pasado y su futuro cada vez era
inevitable. La joven uteista relata
que su proceso fue muy facil, los
requisitos y el procedimiento a
seguir los encontré en las paginas
de internet y la documentacion que
debia llevar para poder ser
admitida en dicho pais.

La graduada describe su
experiencia en la Universidad de
Castilla - La Mancha ubicada en la
provincia de Toledo, Espana.
Explica que, durante su trayectoria
recordd a su amada institucion
“Unidades

Santander” con relacion a la

Tecnolégicas de

calidad de la educacion impartida
por parte de los docentes, la
infraestructura de la institucion vy
las innumerables posibilidades de
acceder a practicas profesionales
que sin duda iban dejando huellas
imborrables en su hoja de vida y
grandes conocimientos para su
vida profesional. Indica que esta
universidad en Espana tiene cerca
de 280 grupos de investigacion que
llevan a cabo trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico y los 37
centros e institutos de investigacion
y desarrollo que hacen parte de la

universidad y que le permitieron
especializarse mucho mas en su
“Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y

master titulado

Territorial”.

“Como todo al principio cuesta un
poco, el proceso de adaptacidon y
ajustarse al cambio, pero nada que con
esfuerzo y dedicacion no se pueda
lograr. Para ser sincera me siento muy
orgullosa de la educacién que recibi en
mis anos tanto de tecnologia como de
ingenieria. EL hecho de poder llegar con
buenas bases a otro pais para iniciar mi
maestria me demostré que los
sacrificios que tuve que hacer para
sacar adelante mi pregrado, estarian
siendo el reflejo de mi éxito y del
provecho que saquée al maximo a través
de las clases de laboratorios y de los
cursos que en cada semestre ofrece la
oficina de Extension Institucional”.

En la actualidad Rosa Maria se
encuentra realizando un doctorado en
Ciencias Agrarias y Ambientales en la
Universidad de Castilla, y menciona
que “ha sido un reto bastante grande
poder ser estudiante de un doctorado,
siempre soné con ser Doctora de mi
profesion, pero jamas pensé que fuera
tan pronto. Espana me ha brindado
maravillosas oportunidades y gracias a
Dios he conocido personas que me han
aportado en mi vida diaria y en mi

crecimiento como profesional”.



Ademas de eso indica que, al finalizar el
trabajo de grado de su maestria, se dio
cuenta que era un tema poco estudiado
y al haber obtenido una nota de
sobresaliente, decidié inclinarse por
seguir estudiando en esa misma rama
del conocimiento, ella recalca que ‘la
experiencia esta siendo muy gratificante
al ver todo lo que uno puede lograr si se
lo propone y tiene disciplina para
hacerlo”.

Rosa Maria a través de esta nota quiere
dejar una invitacion muy extensiva a
todos los uteistas para que puedan
acceder a un Doctorado en Espana,
senalando que “si se puede, que hemos
recibido educacion de calidad, que es
competitiva a nivel nacional e
internacional y que aqui en Espana, se
valora mucho a los colombianos que
quieren continuar con sus estudios de

posgrados”.

La graduada recuerda las horas enteras
en la biblioteca haciendo ejercicios para
aprobar las asignaturas de calculos y
que, en esta instancia de su Doctorado,
también ha tenido que repetir la historia
de algunos anos atras. Narra también
que cada vez que investiga y aprende
cosas nuevas, se ha convencido de su
carrera, puesto que siempre ha sido
amante de la conservacion del medio
natural, de darle buen uso a los recursos

que rodean el mundo y que desde muy
pequena ha sido fiel creyente de la
posibilidad de aportar un grano de arena
para hacer un planeta mejor.

Rosa Maria deja plasmada una frase en
este articulo “La poca ciencia nos aleja de
Dios, mientras que la mucha ciencia nos
devuelve a El’, enmarcando que ‘la vida
cada dia tiene un nuevo aprendizaje y
nuevas ensenanzas y sin  estas
sencillamente no podemos avanzar, es
necesario complementarnos con otras
personas y conocimientos para que de
esta manera seamos exitosos en todo lo

que hagamos".

Por ultimo, nuestra graduada recalca con
gran anoro que su principal anhelo es
volver a Colombia, deseando regresar a su
patria y poder devolverle un poco de lo
mucho que le dio mientras estuvo aqui, y
que sin duda alguna también amé poder
ser parte de las UTS.



Docencia

Medida innovadora

para el aprendizaje,

proyecto integrador

Mg. Patricia Méndez Suarez

Mg. Yolanda Suescun Cardenas

Docentes, Programa Contaduria Publica

Danna Valentina Hernandez Camacho

Lorena Garcia Suarez

Estudiantes Tecnologia en Manejo de la Informacién Contable

L proposito del presente articulo es

evidenciar la actividad investigativa

desarrollada en el proyecto
integrador de las asignaturas Procesos de
Lectura y Escritura e Introduccion a la
Contaduria, correspondiente al primer
semestre del plan de estudios del
programa de Contaduria Publica de las
Unidades Tecnologicas de Santander, cuyo
fin es evidenciar los Resultados de
Aprendizaje (CESU, 2020) de estos cursos.
Entre las actividades realizadas se
destacan: una linea del tiempo sobre la
historia y la evolucién de la contabilidad, un
informe de lectura y un ensayo

argumentativo.

Este proyecto integrador se realizd con el
grupo de estudiantes A002, artifice de la
realizacion de diferentes actividades. La

propuesta se caracterizé por la generacion
de aprendizaje integrador combinando las
estrategias de comprension lectora, la
ortografia y la redaccion de textos
académicos enfocados al estudio de la



contabilidad y también el desarrollo de

competencias comunicativas orales vy

escritas, logrando asi un refuerzo
significativo de aprendizaje y de calidad,
acorde a la naturaleza y necesidades de
formacion de los futuros contadores del

pais.

El propodsito fundamental de los cursos
Procesos de Lectura y Escritura e
Introduccion a la Contaduria, fue fomentary
reforzar en los estudiantes la lectura criticay
la capacidad para interpretar y argumentar
diferentes

temas relacionados con

tematicas acordes con la carrera

profesional.

El proyecto se realizé durante un semestre,
con una intensidad horaria de 4 horas
semanales para el curso procesos de
lectura y escritura, en el cual se realizaron
actividades lectoras basadas en la
consolidacion de procesos de redacciony el
uso de reglas gramaticales como ortografia,
entre otros. Por otro lado, en la asignatura
de Introduccion a la Contaduria se

adquirieron conocimientos tedricos
fundamentales y necesarios para iniciar la
profesion contable, con una intensidad
horaria de 2 horas semanales, en las cuales
se abordaron temas relacionados con la
introducciéon a la contaduria, contenidos
importantes 'y necesarios para dar
continuidad en el proceso de la Tecnologia
de Manejo de la Informacion Contable, lo
cual permitio profundizar y comprender
terminologia para familiarizarse con la

profesion.

Es importante resaltar que estas areas se
complementaron con tres actividades
fundamentales que hicieron parte del
proyecto integrador basadas en el estudio
de la contabilidad, aportantes para el
desarrollo del area profesional del
estudiante, una vez que en ellas se pudo
dimensionar la capacidad de analisis, la
importancia de la lectura y la escritura
frente a la contabilidad como en el caso de
las actividades de linea del tiempo sobre la

historia y la evolucion de la contabilidad, el

informe de lectura y el ensayo
argumentativo.
Esta iniciativa se fundamentdo en el

Proyecto Educativo Institucional y el

Modelo pedagdgico de las Unidades
Tecnologicas de Santander, cuyo fin es
enriquecer los conocimientos y
competencias generales o profesionales
de los estudiantes, mediante el aprender, el
desarrollo auténomo vy la formacion

integral.

Las docentes lideres de este proyecto
Yolanda Suescun y Patricia Mendez

utilizaron un  ejercicio  investigativo
involucrando a los estudiantes del grupo
A002 para incorporar todos los saberes
dando respuesta a un nucleo problematico.
Para ello se realizd un trabajo grupal
asesorado por las docentes en mencion,
que tuvo como proposito la practica y el
aprendizaje de estas asignaturas frente al
ambito laboral para el que el estudiante se
esta preparando, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

En primer lugar, se realizo la actividad de la



linea de tiempo basada en la historiay
evolucion de la contabilidad, la cual
consistio en  conceptualizar vy
organizar de manera cronologica los
acontecimientos importantes que
aportaron algunos tedricos cuando
inicié la contabilidad y su evolucion
hasta nuestros dias, por ejemplo, en el
Codigo de Hammurabi (1700 A.C) en el
cual se escribieron las primeras leyes
penales, normas civiles y de comercio
que regulan prestamos, venta,
comisiones y depositos entre otras,
que con el tiempo se han modificado
e incorporado mas, dejando como
resultado que no se puede olvidar el
pasado ya que son los resultados del
presente y al mismo tiempo utilizando
estrategias visuales para su facil

comprension.

En segundo lugar, se realizd un
informe de lectura a partir de un texto
argumentativo con el tema la
contabilidad y la matematica, para
ello se utilizaron diferentes
estrategias de lectura para generar la
compresidén lectora, se realizd la
busqueda de tres textos recientes (no
mayor a 5 afnos) en paginas confiables,
luego se descargaron y mediante el
ejercicio de la argumentacidén se
redactd un documento utilizando la
teoria y complementacion de todos
los documentos consultados como se

presenta en el siguiente comentario, y

que de acuerdo con la idea central del
documento: segun Rincon (2019) “las
matematicas y la contabilidad han
llevado camino paralelos, en particular
las matematicas han proporcionado
estructuras a la contabilidad que han
beneficiado como la ecuacion de la
partida doble de Pacioli” (p. 29). Dejando
como resultado que, aunque las dos
areas son disciplinas independientes
van llevadas de la mano, ya que para
tener un buen rendimiento empresarial
y cumplir con las metas y fines de la
contabilidad, es necesario hacer un

buen uso de la matematica.

Por ultimo, se elabor6 un ensayo
argumentativo con el tema de la ética
en el gjercicio de la profesion contable,
que partio de la busqueda de cuatro
documentos con los cuales se realizo el
andlisis mediante la argumentacion,
tomando un caso especifico como el de
SaludCoop. De acuerdo con los
diferentes teodricos consultados se
concluye que la profesion contable
tiene una gran responsabilidad e
importancia ante la sociedad, ademas
esta se rige por leyes y decretos
encargados de regular el desarrollo de
la contabilidad y al momento de realizar
actividades fuera de lo establecido los
vigilantes encargados (Junta Central de
Contadores) pueden tomar acciones y
sancionar a los contadores publicos ya
sea con amonestacion, cancelacién de



la inscripcion profesional, multa o suspension
de la inscripcion profesional. A partir de lo
anterior, se puede anotar que en el cierre de
este establecimiento de prestacion de salud
al publico hubo participacion del contador,
auditor forense y revisor fiscal, ademas de
otros miembros ya que desviaron dinero para
el uso personal beneficiandose ellos mismos
y afectando a la comunidad. En general, de la
actividad, se reconocié las normas que
regulan la profesion contable.

Como conclusion final de este proyecto
integrador se evidencia que definitivamente
la lecturay la escritura son actividades que se
deben realizar de manera permanente y que
hacen parte del diario vivir, y para ello es
necesario comprender los diferentes textos
de la formacioén profesional especifica como
es el caso del curso Introduccién a la
Contaduria, en el que se requiere profundizar
en los principales conocimientos de la
profesion que se espera obtener, por esto el
proyecto integrador es una combinacion
acertada, ya que dar inicio a las bases tedricas
de manera correcta depende del buen
manejo de la informacion que se facilite y del
conocimiento e interpretacion del estudiante.




lechos Jeslicacados

UTS 2022

Las Unidades Tecnologicas de Santander son la mejor —
institucién tecnoldégica en Colombia. De acuerdo con el

Ranking ASC-Sapiens 2022, las Unidades Tecnologicas de

Santander son la mejor institucion tecnolégica en Colombia y

ocupan el puesto 22 entre todas las instituciones de educacion

superior publicas y privadas que existen en el pais, segun
indicadores de apropiacion social del conocimiento; lo anterior,

gracias a los excelentes resultados de sus grupos de
investigacion categorizados por Minciencias.




Por primera vez en la historia de las UTS, el Ministerio de Educacion
otorgd Acreditacion en Alta Calidad a programas académicos. El
Ministerio de Educacion Nacional a través de las Resoluciones
006412 y 006413, del 22 de abril de 2022, otorgd a las Unidades
Tecnolégicas de Santander la Acreditacion en Alta Calidad para los
programas de Ingenieria Electronica y la Tecnologia en

| Implementacion de Sistemas Electronicos Industriales.

Es importante destacar que, desde el comienzo de la creacidn de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, es la primera vez que reciben la Acreditacion en Alta Calidad
por parte del MEN, un sueno que hoy es una realidad y que ratifica la excelencia de sus

programas académicos.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander ocuparon el mejor
puesto entre la region oriental de los Juegos Ascun 2022, dentro
de un total de 134 instituciones participantes y cerca de 4.600
estudiantes de todo el pais. Los mas de 150 deportistas uteistas
lograron un total de 37 medallas: 18 de oro, 8 de plata y 11 de

bronce, en las 19 diferentes disciplinas deportivas dentro de las |
cuales se destacan levantamiento de pesas y judo, entre otras.




Obtencion de Registros Calificados para oferta de nuevos

programas académicos. El Ministerio de Educacion Nacional, a
través de las Resoluciones 006441y 006442, del 22 de abril de 2022,
otorgd a las Unidades Tecnologicas de Santander el Registro
Calificado para los nuevos programas académicos de Tecnologia
en Gestion de Recursos Energéticos e Ingenieria en Energias en el
|— campus de Barrancabermeja. ElL Ministerio de Educacion Nacional,

MEN, otorgd mediante Resoluciones No 015534 y 015535 de agosto 4 de 2022, el
registro calificado a los programas de Tecnologia en Logistica del Transporte e
Ingenieria en Sistemas de Transporte, articulados por ciclos propedéuticos. También
confirio el registro calificado al programa de Ingenieria Civil con Resolucion No 015544
de agosto 4 de 2022 articulado por ciclos propedéuticos con el programa de

Tecnologia en Construccion de Obras Civiles.

Nuevas instalaciones de
nuestra emisora, Tu Radio UTS.
En las Unidades Tecnolégicas
de Santander estamos
complacidos de compartir con
nuestra comunidad
académica las nuevas

instalaciones de nuestra

emisora oficial, Tu Radio UTS:

un amplio espacio, adecuaciones importantes y equipos de ultima
tecnologia que no se encuentran en otra estacion radial de Santander.
Gracias a la vision y gestion de nuestro rector, Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez,

hoy celebramos un gran paso que hace de nuestra emisora institucional la |
mas competitiva en el departamento y una de las mejores dotadas de toda
Colombia.



Unidades
de Santander

iLo hacemos posible!



