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Editorial ]

Pudimos evidenciar en los ultimos tiempos la
division, el odio, la polarizacion, como la llaman
algunos, y la crisis de fe en las instituciones
colombianas. Es oportuno trabajar de manera
conjunta para curar esas heridas que se han
ocasionado, porque la falta de confianza en
nuestra sociedad ha sido un impedimento
fundamental para la aprobacion de planes que
buscan el desarrollo de las instituciones y el pais.

No obstante, encuentro en medio de esta
desesperanza que solo es posible reconstruir la
confianza y la credibilidad de la sociedad, si
desarrollamos procesos justos, pensando en el
servicio y la equidad del ser humano, siempre y
cuando haya prelacion en el principio del interés
general sobre el particular, como condicion para
que exista un Estado democratico, social y de
derecho.

Es la hora para que los jévenes avancen y el
momento para que guien sus ideas de manera
responsable pensando siempre en el otro, es
decir, en funcion de servir a los demas. Esta
generacion debe, mas que cualquier otra,
responder a las siguientes preguntas por el
momento en que vivimos ;quiénes somos
nosotros?, sen qué nos apoyamos?, sen que
creemos? y ¢quienes seremos?

Los jovenes deben hacer la diferencia, ustedes
estan en la obligacién de ayudar a que nuestro
pais crezca enfrentando los grandes desafios que
vivimos. Como dice el Profesor José Eben en su

libro ‘Los Albores y el futuro de la humanidad!, “en
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cualquier época de la historia en que nos detengamos,
encontraremos que nunca han estado todos los pueblos
al mismo nivel de cultura, asimismo nos lleva a imaginar,
como seria el hombre del siglo mil (afo 100.000)".

Hoy existe un mensaje que espero recuerden, no es hora
de quedarnos al margen, a la orilla, necesitamos que
todos nos involucremos en cada uno de los procesos de
nuestra sociedad, de la vida nacional y del mundo.
Debemos pensar en una economia que incluya un
ecosistema de innovacion, que permita conseguir el
bienestar y la libertad de cada uno de los que hacemos
parte de esta humanidad.

Tenemos esperanza en esta generacion, por eso se debe
caracterizar en: ser la mas generosa, tolerante, educaday
leida de toda la historia de nuestro pais. De esta manera
podremos mantener la fe y traerla de regreso con una
funcion especifica en este mundo, crear una armonia
aplicable a reacciones y cambios, producto de las
contingencias del medio ambiente.




Hoy la inequidad es superior a la de cualquier época de la historia, el mundo es de pocas
oportunidades para los ciudadanos, entre otras cosas, por una mala distribucion de la riqueza, como
lo escribe el profesor y premio Nobel de Economia en 2001 Joseph Stiglitz en su libro ‘Capitalismo
progresista: la respuesta a la era del malestar’, vivimos en una “democracia del 1%, por el 1% y para el
1%".

Hemos olvidado que la verdadera riqueza de una nacion esta en la creacion, en la creatividad y
productividad de la gente que constituye un estado y en las interacciones entre sus habitantes, en
un mundo complejo debido a su diversidad que reclama equidad. Por eso se hace evidente que
reconozcamos las diferencias entre la riqueza de las naciones y la de los individuos.

En las UTS fomentamos cada vez mas la investigacion para abrir espacios a ideas e inversiones en
infraestructura, tecnologia y ciencia. Alli es donde esta la verdadera fuente de riqueza de nuestra
instituciony, por ende, la clave para aumentar nuestra productividad, y el cambio de vida de nuestra
comunidad, en el conocimiento, el aprendizaje y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Asi es como entendemos que en el centro de nuestra institucidon estan el conocimiento y la
innovacion, a partir de una investigacion basica que, sin duda, debe ser un bien que nos beneficie a
todos para contribuir, desde la academia, con el desarrollo de nuestras comunidades orientada
hacia el objetivo de alcanzar la sonada sociedad del conocimiento, con equidad y en un Estado
democratico.

Con afecto,

Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Rector
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Las UTS y el Cégep de Chicoutimi
acuerdan intercambio académico

internacional
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Las Unidades Tecnologicas de Santander, a
traves de su rector, el profesor Omar Lengerke
Perez, y el director general del Cegep de
Chicoutimi de Canada, Monsieur André Gobeil,
se reunieron con el objetivo de crear una alianza
que les permitira el intercambio de
oportunidades y experiencias académicas.

Los objetivos del convenio contemplan la
colaboracion académica entre los programas
de estudios, la formacion de sus comunidades
en inglés, francés y espanol en el centro
linguistico y la implementacion de programas
de movilidad dirigida a investigadores, docentes
y estudiantes, entre otras iniciativas académicas
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Para el jefe de la Oficina de Desarrollo
Académico de las Unidades Tecnologicas de
Santander, Richard Alexander Caicedo Rico,
“este acuerdo, sin duda, enriquecera nuestros
procesos de formacion e investigacion gracias
al intercambio de conocimiento con nuestros
grandes aliados de Canada"

Asimismo, el rector de las UTS, profesor Omar
Lengerke Pérez, asegurd que “esta alianza con
el Cégep de Chicoutimi de Canada representa
una importante oportunidad para que nuestros
docentes, investigadores y estudiantes
participen en intercambios académicos
internacionales y aprendan una segunda
lengua”.
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Proyecto de CEDERA UTS
producira empadques blodegradables
con arroceras de Santander

EL Centro para el Desarrollo de Recursos
Ambientales - CEDERA de las Unidades
Tecnologicas de Santander inicid la creacion
de alianzas estratégicas con empresas
arroceras de Santander con el objetivo de
innovar e introducir el concepto de economia
circular en el proceso productivo de este
sector agroalimentario.

La primera empresa en firmar el convenio con
las UTS es la arrocera Villacruces ubicada en el
Distrito Especial de Barrancabermeja. Alli
CEDERA iniciara el proceso de investigacion
con una revisidbn tedrica de alternativas
sostenibles para la obtencion de empaques
biodegradables a base de cascarilla de arroz.

Con esta estrategia se espera aprovechar este
residuo que se produce durante el proceso de
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molineria del grano de arroz. De esta manera la arrocera
Villacruces se podria convertir en pionera en Santander
en la elaboracion de empaques biodegradables que le
aportaran a la sostenibilidad ambiental.

Para el lider de CEDERA, Herman Ramirez Gomez, “a
través de la investigacidon vamos a crear alternativas que
nos permitan obtener materiales para la elaboracion de
empaques, como en este caso, que sean mas amigables
con el medio ambiente y ayuden a la economia de las
empresas”.

Asimismo, la profesora Carolina Jones Zambrano, lider
del proyecto, asegurd que “la cascarilla, al convertirse en
subproducto, las arroceras no solo se benefician de
manera econoémica, también, gracias a un proceso de
reciclaje podran sustituir materiales para producir
envases biodegradables en lugar del uso de plastico”.




Extension

Proyecto

‘.mprenderismo

Social” de las UTS inicié en
el barrio Estoraques

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del
barrio Estoraques | de Bucaramanga, a través de
procesos de formacion para incentivar la creacion
de ideas negocio, es el objetivo del proyecto
‘Emprenderismo  Social® del programa de
Ingenieria Industrial de las Unidades Tecnologicas
de Santander.
Dentro de las actividades programadas se
destacada la entrega de certificados a 20
emprendedores del barrio Estoraques | que
realizaron el “Curso de estrategia integral formativa
en Plan de Negocios" dictado por docentes de
Ingenieria Industrial con el apoyo de la oficina de
Extension Institucional.

Ademas de cursos como este, se espera ofrecer
nuevos programas de formacion y otros servicios
como asesoria y acompanamiento en la creacion
de planes de negocios y consolidaciéon de
empresas para esta y otras poblaciones
vulnerables que residen en estos sectores de
estratos 0, 1y 2 ubicados al horte de Bucaramanga.
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Para el coordinador del programa de Ingenieria Industrial
UTS, Roger Pena Meza, “con este curso se busca que la
comunidad  fortalezca sus  conocimientos  en
emprendimiento, es decir, la idea es brindarles las
herramientas necesarias para crear y organizar sus
empresas de manera mas técnicay menos empirica”.

Angie Tatiana Méndez, habitante del barrio Estoraques |,
asegura que “este curso sobre emprendimiento ha sido
muy bueno porque quiero montar mi propia empresa y
gracias a los temas que vimos serviran para planear

aspectos como mercadeo, finanzas, inversiones,
administracion de los recursos, entre otros'”.
Asimismo, Julio César Rocha, emprendedor de

Estoraques, afirma, ‘hay momentos en que uno se
estanca, porque a pesar de haberlo perdido todo y la falta
de estudios superiores, nunca es tarde para aprender y
reinventarse y lograr el éxito gracias al conocimiento que
nos han compartido los docentes de las UTS".




Rector de las UTS es reelegido
por dos anos como representante
de las IT ante el CESU
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El rector de las Unidades Tecnologicas de
Santander, profesor Omar Lengerke Pérez, ha
sido reelegido como representante de los
rectores de las Instituciones Tecnologicas -
IT, publicas y privadas, ante el Consejo
Nacional de Educaciéon Superior - CESU para
el periodo 2022y 2024.

El Consejo Nacional de Educacion Superior es
la maxima instancia del Estado colombiano
con funciones de planificacion, asesoria,
coordinacion y recomendacion en el nivel de
educacion superior que apoya al MEN en la
consecucion de los fines y propositos del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Ademas, del representante de los rectores de
las IT, el CESU esta conformado por la Ministra
de Educacion Nacional, el Ministro de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, el director del
Departamento Nacional de Planeacién, el
director del Icfes, entre otros representantes
de la comunidad académica de Colombia.

Es importante resaltar que esta nueva
eleccion del profesor Omar Lengerke Pérez
es el resultado no solo de su labor y
experiencia como representante de las IT en
el CESU, sino también ante el OCAD de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y como
presidente del Consejo Directivo de la
REDTTU, cargo que ocupo hasta hace poco.

Al respeto el rector de las UTS, profesor
Omar Lengerke Pérez, aseguro, “me siento
muy feliz y agradezco a cada uno de los
integrantes de los rectores de las
Instituciones Tecnoldgicas publicas vy
privadas por ese voto de confianza que me
otorga la responsabilidad de seguir
buscando soluciones que garanticen la
calidad académica de las IT y su
crecimiento”.




Docencia

Programa “Ciencia Escuela™
de las UTS llega a los colegios
de Bucaramanga
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Luego de ser seleccionadas por el Ministerio
de Educacion Nacional como una de las 10
instituciones de educacion superior en
Colombia, con mejores practicas de formacion
y evaluacion, las Unidades Tecnologicas de
Santander compartiran este modelo con los
colegios de Bucaramanga a travées del
programa “Ciencia Escuela”

El programa liderado por el Departamento de
Ciencias Basica, tiene como proposito
principal dar a conocer a los docentes de los
colegios el proceso de formacion que se
realiza en las UTS para que lo apliquen en las
clases con sus estudiantes en areas como
matematicas, fisica, quimica, entre otras.

El desarrollo de este programa comenzé en el
colegio Maria Goretti de Bucaramanga, alli las
UTS presentaron la estrategia a 100 docentes
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que se encargaran de guiar a sus estudiantes quienes,
a través de este modelo, se convertiran en
protagonistas de su propio aprendizaje para desarrollar
autonomia y responsabilidad.

“Ciencia Escuela’, unico en Santander, desarrolla la
estrategia ABPr con metodologias de aprendizaje
basadas en proyectos que activan en los estudiantes
inteligencias multiples, el juego de roles, estimula el
conocimiento métrico, aleatorio y variacional e impulsa
sistemas numeéricos, espacial y geomeétrico.

Para el coordinador del Departamento de Ciencias
Basicas de las UTS, Efrén David Montes Vera ‘el
programa posibilitara que los estudiantes activen el
pensamiento critico, vinculen la teoria y la practica,
fortalezcan la escritura cientifica y se enamoren de la
ciencia para elevar los estandares de calidad".




académicos y cientificos gaaadias
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Mediante acuerdo de cooperacion
internacional, entre las  Unidades
Tecnoloégicas de Santander y el Cegep de
Jonquiere de Canada, la comunidad
académica de ambas instituciones tendra
la oportunidad de desarrollar proyectos
académicos y cientificos, programas de
movilidad y estudios de una segunda
lengua.

El acuerdo, en el que participaron el rector
de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, profesor Omar Lengerke Pérez
y el director general del Cégep de
Jonquiere de Canada, Monsieur Raynald
Thibeault, amplia las posibilidades para
que investigadores, docentes vy
estudiantes promuevan el intercambio de
conocimiento.
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of

Allanza entre las UTS y el Cegep

| de Jonqulere promovera proyectos

Asimismo, otro de los propodsitos de este acuerdo es, a
través de la Oficina de Desarrollo Académico y Bienestar
Institucional de las UTS, crear estrategias y desarrollar
acciones orientadas a impulsar programas para la
permanencia y el éxito académico de los estudiantes,
inclusion y diversidad y empleabilidad profesional.

Para el jefe de la Oficina de Desarrollo Académico, Richard
Alexander Caicedo Rico “es importante resaltar que este
intercambio  internacional entre las  Unidades
Tecnologicas de Santander y el Cegep de Jonquiere ha
sido posible gracias a la Alianza Pacifico en la que
participan Chile, Colombia, México y PerU'".

De igual manera, el rector de las UTS expreso que ‘la
cooperacion internacional es muy importante para
nuestra comunidad, no solo por los espacios académicos
que se abren en este acuerdo, también el intercambio
cultural es fundamental para aprender de las experiencias
exitosas de otras instituciones educativas”.
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Minciencias otorga categorias :

“A1" y “A" a grupos de

investigacion de las UTS

Las Unidades Tecnoldogicas de Santander
obtuvieron nuevas categorizaciones en ‘A1"y “A’
para 4 de sus grupos de investigacion y el
reconocimiento de 102 investigadores a traves
de los resultados de la convocatoria nacional
894 del SNCTI 2021 del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo a la medicion, las UTS presentan un
crecimiento sostenible con respecto a la
anterior convocatoria, al lograr, por primera vez,
que dos grupos de investigacion obtuvieran la
categoria “A1", estos son: DIMAT en Disefo vy
Materiales y GISEAC en Sistemas de Energia,
Automatizacion y Control.

Asimismo, se destaca la consolidacion de los
dos grupos de investigacion categorizados en
‘A", GICSE en Ciencias Socioecondmicas y
Empresarialesy el GICAV en Control Avanzado. A
estos resultados se suma el reconocimiento de
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102 investigadores categorizados asi: 4 senior, 58 asociados y
40 junior.

Para el director administrativo de Investigaciones y Extension
de las UTS, Javier Mauricio Mendoza Paredes ‘estos
resultados reflejan el avance significativo que hemos tenido
en los ultimos anos en investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico e innovacion, siendo una institucion de educacion
superior tecnologica”.

Ademas, agrega el profesor Mendoza que, “estos ejercicios
son muy relevantes para contribuir al ecosistema productivo
del tejido social, cientifico y empresarial de la region por
medio de los proyectos y resultados que nuestros grupos
investigacion desarrollan y que estan al servicio de la
humanidad”.

Es importante destacar que las UTS, gracias a sus resultados
en investigacion, en los ultimos cinco anos, ha obtenido el
registro de varias patentes y el reconocimiento de estar
dentro de las cinco mejores IES de Colombia en Desarrollo
Tecnologico e Innovacion segun el ranking DTI Sapiens.
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Rector de la Universidad de
Ciencias de la Cultura Fisica
y el Deporte de Cuba visito las UTS
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El rector de las UTS, profesor Omar Lengerke
Perez, recibid la visita del rector de la
Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el
Deporte Manuel Fajardo de La Habana, Cuba,
Silvano Merced Len, con el objetivo de explorar
acuerdos de cooperacion que permitan
fortalecer la formacion deportiva y de alto
rendimiento.

Durante la visita, el profesor Omar Lengerke
Pérez, junto al director del Indersantander Pedro
Belén Carrillo Cardenas, hicieron un recorrido
por la institucion para presentar al Rector de la
UCCFD los escenarios deportivos de las UTS y
algunos proyectos como el nuevo Centro
Integral Deportivo y de Alto Rendimiento.
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Al respecto el director del Indersantander
comento, ‘“recibimos la grata visita del Dr.
Silvano Merced y esperamos construir
sinergias que nos permitan, junto con las UTS,
articularnos en pro de la formacion y la
competitividad de nuestros entrenadores vy
atletas que representan al departamento de
Santander”.

Asimismo, el Rector de las UTS asegurd que,
“agradecemos la visita del rector Silvano
Merced Len porque consideramos que una
alianza con la Universidad de Ciencias de la
Cultura Fisica y el Deporte traera importantes
beneficios para las UTS a través de programas
de movilidad y proyectos de formacion e
investigacion”.




Las asesoraran empresas

para producir cacao de alta
calidad y madera sostenible

Incrementar la productividad y competitividad de
las empresas de los sectores cacao y madera en
Santander, a través de la implementacion de
nuevas tecnologias e investigacion aplicada, es el
objetivo del Centro para el Desarrollo de Recursos
Ambientales - CEDERA de las UTS.

El proyecto comenzo en la empresa Macao SAS, alli
docentes e investigadores de CEDERA realizaron
practicas innovadoras y sostenibles que permitiran
desarrollar cultivos de cacao con altos estandares
de calidad y una produccion de madera sostenible
con el medio ambiente y el cambio climatico.

Para lograr este ultimo propdsito, el grupo de
CEDERA brindara capacitaciones y asesorias a
empresas para que logren las certificaciones en
normas sobre manejo forestal, cambio climatico,
condiciones de vida rural y productividad como
Forest Stewardship Council - FSG y Rainforest
Alliance - RFA.
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Para el lider de CEDERA, Herman Ramirez, “desde las UTS
se contribuye en la gestidon integral de los recursos
naturales con modelos que garantizan que la produccion
de madera proviene de bosques en donde se evalua y
certifica que cumple con estandares sociales,
economicos y ambientales”.

Asimismo, la docente Carolina Hernandez asegurd que
‘en CEDERA podemos ayudar a los agricultores para que
realicen estimaciones de carbono en sus cultivos, esto
mejoraria la calidad de sus productos, ganancias
monetarias, entre otros valores agregados, que también
favorecen al medio ambiente”.
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Mg. Andrés Felipe Murcia Patino

Docente, Programa Ingenieria Ambiental
Lider Semillero SIIA, Investigador GRIIV

Laura Liceth Saurith Romero

Estudiante, programa de Ingenieria Ambiental

Generalmente los aceites y las grasas no son
valorados como alimentos que aporten
nutrientes al consumidor, estos son utilizados
para coccion o calentamiento de los alimentos,
sin embargo, el aceite vegetal es de gran
importancia en los hogares, ya que su uso en la
cocina es imprescindible, haciendo que su
consumo diario implique una generacion
continua de residuos, que al no darles un buen
manejo pueden convertirse en factores
contaminantes para el medio ambiente (Rojas,
2021).

El Aceite Vegetal Usado (AVU), se categoriza
como un residuo de tipo organico domiciliario,
comercial y especial, el cual debe tener un
tratamiento adecuado en cuanto a su disposicion
final, ya que por lo general estos residuos llegan
directamente a los cuerpos de agua, sin un
tratamiento previo, implicando un riesgo para la
fauna y flora acuatica, dado que el aceite forma
una capa superficial delgada que impide llevar a
cabo de forma correcta los procesos
fisicoquimicos fundamentales para la vida,
ademas puede afectar la salud humana (Nasello,
2019).
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En Colombia el consumo de aceites liquidos vegetales
ha crecido notablemente entre 2007 y 2014 con un
incremento de hasta casi 73000 toneladas, segun estas
cifras se puede decir que a medida que aumenta la
demanda de consumo crece la cantidad de desechos
generados por AVU (Aso grasas, 2015). Asi mismo en La
Guajira la situacion es bastante preocupante tanto en lo
que al medio ambiente se refiere como en la salud de
las personas, debido al continuo aumento de consumo
de aceite vegetal, por esta razon es necesario
desarrollar acciones de aprovechamiento de los
residuos de AVU, en las que lo mas importante sea
prevenir, disminuir y mitigar los diferentes danos al
medio ambiente ocasionados por la generacion de este
residuo de uso frecuente y su inadecuada disposicion
final.

Conjuntamente con los residuos de AVU, en los ultimos
anos se ha demostrado que los problemas en el medio
ambiente generados por las emisiones derivadas de
combustibles fosiles, también son un factor muy
importante y preocupante frente a la contaminacion del
agua, deterioro del suelo y generacion de
enfermedades, entonces una alternativa precisay clara
frente al uso de combustibles fésiles son los
biocombustibles, estos son de origen biologico y se
obtienen de forma renovable, por lo tanto, se puede
decir que son combustibles ecologicos, que gracias a su

iento ™’ .



uso ayudan a disminuir la contaminacion y el nivel de CO2
del planeta, reduciendo asi el efecto invernadero (Barros,
2015). Es decir que las energias renovables obtenidas de
fuentes vegetales son soluciones efectivas para producir
reemplazos de combustibles fosiles, como lo es el
biodiesel, ya que es un combustible renovable, no téxico,
obtenido a partir de aceites vegetales o grasas animales,
en comparacidon con los combustibles derivados del
petroleo, el biodiésel presenta un perfil bajo de emisiones
de gases ademas de ser renovable.

La idea de la utilizacion de aceites vegetales como
biodiesel no es algo nuevo, las primeras ideas de ello
iniciaron a surgir a finales del siglo XIX, cuando se empezd
a trabajar en la creacion de los primeros motores diésel, de
hecho, fue el propio Rudolf Diésel quien en 1909, llevd a
cabo la fabricacion del primer motor diésel que funcionaba
con aceite vegetal, en este caso aceite de cacahuete,
quien tres anos mas tarde dijo que ‘el uso de aceites
vegetales para combustible puede parecer insignificante
hoy, pero estos aceites con el paso del tiempo pueden
llegar a ser tan importantes como el petroleo y los
productos de alquitran de la actualidad” (Barros, 2015).

Durante los ultimos anos el departamento de La Guajira ha
buscado la autosuficiencia tanto energética como en la
produccion de alimentos y conservacion del medio
ambiente, presentando asi diversos proyectos que
adopten los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la
puesta en marcha de la agenda 2030 con el fin de
promover el desarrollo sostenible a nivel economico,
social y ambiental, entre los cuales se destacan
principalmente: el ODS dirigido al tema de disponibilidad
del agua y su gestion, que manifiesta que se debe
garantizar el acceso equitativo y universal al agua potable
a un precio asequible y justo para todos, con estandares
optimos de calidad y a su vez incentivar el uso eficiente de
los recursos hidricos (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2019). Por lo tanto, un buen aprovechamiento de
los residuos de AVU minimizaria una posible
contaminacion de las fuentes hidricas del departamento
de la Guajira. EL ODS dirigido a garantizar el consumo y
produccion responsable, buscando llegar a la gestion
sostenible y eficiente de los recursos naturales al disminuir
la generacion de desechos y aplicando las tres R's (reducir,
reusar y reciclar) (Organizacion de las Naciones Unidas,
2019). Este objetivo es aplicable en la gestion de residuos
de AVU puesto que se busca generar estrategias de
aprovechamiento de reutilizacion y su uso como materia
prima para la obtencion de biodiesel para que el medio
ambiente y sus recursos no se vean afectados.

Entre las principales ventajas de la obtencion de biodiesel
a partir de residuos de AVU se destacan:

Esta libre de azufre y aromaticos
No es toxico

Tiene un caracter renovable y es
biodegradable. Se degrada cuatro veces mas
rapido que el diésel

Contribuye a disminuir las emisiones de CO2

El olor almomento de hacer la combustion es
similar al de la fritura.

No es nocivo para la salud humana ni para el
planeta. Por ello, si hay derrames no causa
grandes estragos.

De acuerdo con lo anteriormente
mencionado, se puede decir que el
aprovechamiento de los residuos de AVU en
la obtencion de biodiésel, es una buena
alternativa para disminuir la contaminacion
ambiental y contribuir a la economia y
desarrollo del departamento de La Guajira.
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/ Medio Ambiente

Mg. Andrés Felipe Murcia Patino

Docente, Programa de Ingenieria Ambiental,
investigador GRIIV

Daniel Felipe Fonseca Ramirez

Graduado, Programa de Ingenieria Ambiental
Maria Alejandra Sanchez

Jefa corporativa de Responsabilidad Social
Fundacion Cardiovascular de Colombia

Evaluar los impactos ambientales del ciclo de vida de
un proyecto o producto es importante debido a que
introduce la variable ambiental dentro de los procesos
de planeacion, ejecucion y funcionamiento de estos, es
por esto que cada vez mas companias en el mundo
consideran que es un deber determinar el alcance que
tienen sus empresas en emision de carbono (Fronman &
Olmos, 2013) de acuerdo con el calculo de emision de
gases de efecto invernadero en kg CO2 equivalente e
instrumentos de planificacion y prevencion como la
Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) (Arboleda, 2008).
Estos instrumentos de planificacion y gestion ambiental
permiten identificar debilidades en una fase de
produccion, operacion o la ineficacia del ciclo de vida de
un producto, permitiendo evaluar estrategias que
tiendan a dirigirse hacia el uso de equipos, vehiculos e
instalaciones mas eficientes energéticamente y de igual
manera optimizar sus operaciones de produccion y
transporte para optimizar sus decisiones de
operaciones en produccion, transporte e inventario para
reducir las emisiones de carbono (Frohman & Olmos,
2013).
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El area de responsabilidad social empresarial del
Centro Tecnologico de la Fundaciéon Cardiovascular
con el proposito de mejorar su gestion ambiental
buscé en la determinacion de la huella de carbono
con el factor de emision de GEI para Colombia de
2019 (Unidad de Planeacion Minero Energética,
2020), la forma oOptima para hacer una
aproximacion de su posicion como actor
contaminante y el punto de partida para el
desarrollo de las estrategias que mejoren la
eficiencia de sus procesos y contribuyan al
mejoramiento del medio ambiente.

Para la Fundacion Cardiovascular de Colombia es
clara la importancia del medio ambiente y mas que
un factor dentro de la institucion, hace parte de su
grupo de interés, pues desde el area de
Responsabilidad Social Empresarial procura
trabajar e integrar este en sus politicas internas,
mediante  actividades proactivas y de
concientizacién, es asi que en el ano 2021
apostando por un desarrollo profesional de
estrategias para la institucion, se enfocaron en
evaluar su huella de carbono, para lo cual fue
necesaria la implementacion de un proyecto de
investigacion, el cual tomo por nombre: “Evaluacion
de los impactos ambientales de la unidad
estratégica Quality Medical de la FCV atribuidos al
consumo energético por medio de la matriz de
impactos y la huella de carbono’, este fue realizado
por el estudiante Daniel Felipe Fonseca Ramirez de
Ingenieria Ambiental, dirigido por el docente del
programa Andrés  Felipe Murcia  Patino,
acompanado dentro de la Unidad Estratégica
Quality Medical por Maria Alejandra Sanchez Lopez.




Esta investigacion se realizé en la sede corporativa
de la FCV en la ciudad de Floridablanca y tuvo
como sustrato final la creacién de una herramienta
util en la estimacion de huella de carbono para las
actividades y procesos de esta unidad
empresarial, la cual se dedica a la fabricacion de
insumos medicos para los servicios de salud de la
fundacion y para otras instituciones privadas.

;Como inicio?

El desarrollo de una caracterizacion de procesos
fue la base inicial para esta herramienta, el cual
permitié determinar las funciones y actividades
principales de los servicios llevados a cabo en sus
instalaciones y a su vez delimitarlos para empezar
a tener una primera concepcion de sus alcances y
sus caracteristicas principales. Esta primera
actividad también permitio en segundo lugar
generar una base de datos de equipos y consumos
energéticos que en efecto seria la informacion
necesaria para operarla indirectamente con el
factor de emision de dioxido de carbono
equivalente (CO2 eq) por generacion de kWh en
Colombia, el cual, al finalizar, proporcionaria
informacion referente a la huella de carbono.

Consumo energeético de Quality Medical

EL proceso de investigacion planteé como
proposito principal el analisis aproximado de ciclo
de vida de los procesos clave de la planta de
produccion de insumos meédicos Quality Medical
de la Fundacion Cardiovascular de Colombia
asociados al consumo energético por medio de la
determinacion de la huella de carbono
aproximada con el factor de emision de CO2
corporativo para Colombia, teniendo en cuenta las
indicaciones para alcance de nivel 2 de la guia de
alcances nivel 2 de GHG Protocolo (Sotos, 2015) y la
matriz de aspecto-impacto ambiental y las fases
de un estudio de analisis de ciclo de vida de la ISO
14040 (Instituto Colombiano de Normas Tecnicas 'y
Certificacion, 2007).

Los procesos desarrollados por el area de Quality
Medical que se definieron para utilizar dentro del
alcance de la herramienta fueron; manufactura de
ropas quirurgicas, suturas quirurgicas y los
servicios de esterilizacion y el procesamiento de
tejidos 6seo musculares (Quality Medical, 2021), de
los cuales los mas grandes en cuanto altamano de
sus instalaciones y la mano de obra fueron las
areas de ropas quirurgicas y suturas quirurgicas
pero no por eso representaban el mayor consumo
energeético, en este caso, el mayor consumo
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energético venia derivado de los grandes equipos
especializados del area de esterilizacion como el
autoclave, el generador de vapor y el esterilizador por
oOxido de etileno. Esto debido a su gran potencia de
consumo eléctrico, el cual es el atributo principal para
determinar el consumo energético de cada equipo y
de cada area.

Definidos los parametros de estudio (reglas de
exclusion, exclusiones especiales y caracterizacion de
equipos) para la determinacion de la huella de
carbono, se pudo definir una emisiéon para el ano 2020
de 4726 Ton de CO2 eq derivada unicamente de
consumo energético para los macroprocesos clave de
Quality Medical: ropa quirurgica, esterilizacion, banco
de tejidos y suturas. Sin embargo, tener un solo valor no
es suficiente para proponer o determinar estrategias
de mitigacién en el consumo de energia y posterior
emision indirecta de CO2 eq, en este sentido, se hizo
necesario identificar por cada proceso clave la emision
que se genera, siendo en este punto evidenciada la
necesidad de disefar una herramienta util en la
determinacion y  clasificacion de  procesos
generadores de CO2 eq,

Herramienta Macro

Utilizando el programa Excely su editor para macros se
procedid a disenar una herramienta sencilla y
entendible que permitiera ingresar datos referentes al
consumo energético de las diferentes areas vy
direcciones participes de Quality Medical, la cual
unificara los diferentes atributos necesarios que dan
como resultado el consumo energético de cada
equipo, cada area, cada proceso y/o subproceso
caracterizado.

mediante la

Los resultados obtenidos, que

programacion interna de la macro operaria estos
resultados con el factor de emision, visualizarian los
resultados mediante 3 tipos de informes, un histoérico
general de las areas, un anadlisis segregado de huella
de carbono y una trazabilidad grafica multianual de la
huella de carbono.




de la herramienta se ve limitada por la
alimentacion de datos (manuales), siendo
necesaria una actualizacion periddica
tanto de los procesos como de los equipos
utilizados en la planta Quality Medical.

Finalmente, aunque en el mercado existen
diferentes tipos de software para una
estimacion mas precisa y directa de la
emision de CO2 eq por consumo
energeético segun la fuente, se recalca que
la herramienta derivada del proyecto de
investigacion sera de utilidad para la
empresa a la cual fue disefada e incluso,
su diseno se puede reorientar a demas
entidades del sector salud, logrando
eliminar evaluaciones subjetivas al
comportamiento de consumo energético
ademas de la proposicion de estrategias
optimas para mitigar la emisién de CO2 eq.
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CTIA,

jando huella en el sector

productivo del Departamento

de Santander

Com. Soc. Audrey Casadiegos Gaona,
Profesional Universitario

Creado en 2019, el Centro Tecnolégico de
Investigacion e Innovacion Agroindustrial, CTIA,
surgi6 con el proposito de generar
oportunidades  para  desarrollar  nuevos
productos y servicios, y fortalecer las cadenas de
suministro y abastecimiento del sistema agricola
y pecuario de la regidén, con sostenibilidad y
calidad. Obtuvo el reconocimiento como un
centro tecnologico de investigacion por parte de
la Direccién de Investigaciones de las Unidades
Tecnologicas de Santander, desde el 24 agosto
del2021.

A traves de proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnologico, CTIA
promueve las buenas practicas en los sectores
agricola, pecuario e industrial, a la vez que realiza
intercambio de conocimientos entre la academia
e impulsa el fortalecimiento de la cooperacion
empresarial.

“Nosotros aqui en el departamento de Santander
somos muy fuertes en el sector agropecuario y
en diferentes eslabones de la economia,

tenemos cadenas productivas como el aguacate,
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la panela, los citricos, el cacao, el café, pero lo que
queremos con este centro es impactar estas cadenas
productivas para asesorarlos y acompanarlos en
procesos de desarrollo, innovacion de producto y que
ellos puedan de esa materia prima, sacar un producto
transformado que tenga un mejor valor agregado en el
mercado y que se puedan conseguir mercados
internacionales para este tipo de productos’, manifesto
César Augusto Vazquez Goémez, coordinador del
programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial y
coordinador del CTIA.

El Centro también se plantea el fortalecimiento de la
cooperacion con otros grupos de investigacion a nivel
nacional e internacional mediante el intercambio de
profesores y estudiantes. En su quehacer realiza
formulacion y evaluacion de proyectos industriales,
valoracion de productos agricolas pecuarios vy
agroindustriales, formula y realiza  proyectos
productivos agricolas y pecuarios y acompana a los
empresarios a traves de capacitaciones, talleres,
seminarios y conferencias.

Los origenes
‘Esto va a sonar un poquito poético, pero realmente

queremos decir que desde la mazorca dorada del maiz
que sirvio para alimentar el pueblo de los Guanes, hasta




la mazorca calida y melodiosa del cacao, que hoy
sirve para reunir a las familias colombianas en unas
once chocolateras y, desde del manjar de las
hormigas culonas de esta tierra fértil arada por el
laurel hasta el cabrito que habita en las majestuosas
montanas del Candén del Chicamocha, desde
aquellos tiempos, esta raza comunera ha evocado la
revolucidon de un porvenir sostenible. Cuando
hablamos de la revolucion comunera, es porque
somos santandereanos que luchan y suenfan siempre
integrando la ciencia y la tecnologia en la creacion de
valor de las cadenas de abastecimiento de este
territorio magico y versatil por sus diferentes pisos
térmicos, que no dan un paso atras para servir a los
berracos de nuestra region, el campesino y el
empresario que dia a dia nos brindan ese confort de
sentirnos en esta tierra de contrastes’, con estas
palabras, describen el coordinador y los docentes de
Tecnologia en Produccion Agroindustrial, el origen
del CTIA.

Actualmente, el equipo de trabajo del centro lo
conforman los docentes del programa en
articulacion con el grupo de investigacion GIGA y el
grupo de semillero de investigacion BIOTROP,
estudiantes y graduados que siguen conectados con
los proyectos.

Trabajando por la innovacion

En espacios como el invernadero automatizado
ubicado en el municipio de Piedecuesta y los
laboratorios de quimica, biologia y recursos suelo, de
la sede principal de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, se avanza en el desarrollo de productos
agroindustriales alimentarios y no alimentarios,
haciendo énfasis en productos innovadores por
ejemplo con la cebada, lacteos, aguacate, cannabis,
frutas, aceites esenciales, entre otros.

Durante sus anos de existencia, ha desarrollado
proyectos con resultados gratificantes, como el
Programa de huertas urbanas. “Se hizo con una
poblacion del ICBF, con la Fundacion Colombo
Alemana y la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN, es un proyecto de huertas
urbanas que se trabajo con reinsertados a la vida civil,
con victimas del conflicto y gané un premio y un
reconocimiento en un concurso que hicieron al
interior de la de la ARN de proyectos innovadores en
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el tema agropecuario y consiste en llevar la huerta a
zonas urbanas donde las comunidades puedan
cultivar sus productos”.

A la fecha, entre otros proyectos cuenta con la
implementacion de buenas practicas de manufactura
y desarrollo de productos con vinos Oviedo y con la
panaderia La Baionnett, el manejo pos cosecha con la
cadena productiva de la Mora, asimismo un proyecto
de conservacion de las abejas, entre otros, y se planea
trabajar en el invernadero en proyectos de control de
plagas, de mejoramiento genético y del cannabis
medicinal en el desarrollo de un producto inhalador
medicinal en pro del mejoramiento de la calidad de
vida de algunos pacientes.

“Queremos iniciar un proceso donde empecemos a
detectar nuestras propias cadenas productivas dentro
del programa de Gestion Agroindustrial y también
queremos hacerlo en las Unidades Tecnologicas de
Santander, ¢y qué es esto?, empezar a crear unos
cluster o cadenas de grupos de interés en
determinados productos y con ese semillero que se
haga, de interesados en aguacate, en cannabis, en
mora, empezar a crear grupos de investigacion que
impacten esa cadena productiva, pero que haya el
interés de los estudiantes en la cadena productiva y
que empecemos a impactar en formacion de buenas
practicas de agricultura, buenas practicas de
manufactura y todo el tema de acompanamiento en
proyectos productivos agroindustriales’, indico el
coordinador.

Es asi, como el CTIA se proyecta a 2030 como “un
Centro Tecnologico de Investigacion e Innovacion
Agroindustrial lider en actividades de asesoramiento y
generacion de productos de investigacion de alta
calidad aplicada hacia el sector agricola, pecuario,
Agroindustrial, de manera que impacte dicho sector
productivo y aporte al desarrollo social y econdomico
del departamento”.




/ Nuestros Graduados ]

Gloria Estela
Suarez Pinto,
graduada
apasionada
por el turismo

Esp. Juan José Llorente Velasquez
Docente, programa de Administracion
de Empresas

La historia de estudiantes emprendedores jamas sera
similar, algunos un dia deciden trabajar en una idea,
son persistentes y después de varios intentos deciden
dejar las cosas asi, ante la sombra del fracaso y el
miedo a la derrota. Otros, logran sus metas y los retos
que enfrentan en el camino, con la mente abierta para
aceptar los desafios del manana y piensan que la
experiencia vivida en las Unidades Tecnolégicas de
Santander es un gran paso para conseguir sus
objetivos.

Gloria Estela Suarez Pinto, es una mujer soltera, le
gusta viajar, salir y conocer. Ha recorrido diferentes
ciudades de Colombia y el mundo, con las
oportunidades adquiridas por mas de 15 anos en una
empresa de viajes. Siempre postergd su sueno de
estudiar por circunstancias econdémicas, hasta que
llego la oportunidad a sus manos de obtener una beca
por parte de la administracion distrital de
Barrancabermeja, a lo que se sumé la ayuda y
asesoria de los docentes de las UTS, campus
Barrancabermeja. Se sentia extrana en medio de
jovenes cuando ingreso a estudiar Tecnologia en
Gestion Empresarial.

Se graduo con honores y obtuvo las mejores notas,
recibio su diploma de profesional en Administracion
de Empresas, oportunidad que de acuerdo con su
formacion académica fue aceptada y que, con mucha
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“ turismo

disciplina y valores, la impulso a tomar la decision de
potenciar su emprendimiento que hoy se lama
Agencia de viajes Turismo Tropical.

“Hoy tengo 18 anos con mi empresa de turismo en la
ciudad de Barrancabermeja no ha sido facil
mantenerse, sobre todo en estos dos anos de
pandemia, cuando toco cerrar las puertas del negocio
de turismo y dedicarme a otra cosa diferente’,
manifiesta Gloria Estela, en medio de la nostalgia que
le embarga recordar los momentos dificiles que vivid
junto con sus empleados.

Después de superadas las dificultades propias de la
pandemia del COVID 19, volvio a abrir las puertas de su
agencia de viajes ofertando planes turisticos a
diferentes ciudades del pais y a nivel internacional.

“Me gusta viajar”, dice al pie del logo de su empresa,
que describe el aroma tropical de la playa, la brisa, el
mar y el atractivo de cautivar a sus clientes con una
sonrisa encantadora ofreciendo las promociones en
temporada de vacaciones.

‘Voy a empezar una especializacion en Turismo
Comunitario y estoy trabajando en la docencia en
Corpoturismo formando a jovenes de la ciudad como
asesores turisticos. Mi empresa es mi pasion, gracias a
los docentes de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander que me impulsaron a tomar esta decision
tan importante en mi vida", expresa con orgullo, al
frente de su oficina principal en la ciudad de
Barrancabermeja.
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Com. Soc. Audrey Casadiegos Gaona, Profesional Universitario

Com. Soc. Sharing Rodriguez Bautista, Periodista
Oficina de Prensa

Asesoria pedagodgica de la profesional Lucy Garnica Mayorga

Oficina de Desarrollo Académico

Cada ser humano es unico e irrepetible, con
fortalezas y debilidades, con perspectivas y
visiones diferentes, que hacen que la
construccion del tejido de nuestras sociedades
sea cada vez mas rico y diverso. Y precisamente
en esas formas diversas de ver y vivir la vida, de
trabajar para materializar los suenos, la academia
tiene un papel protagodnico.

Las instituciones de educacion superior son ese
espacio en el cual los jovenes se forman y
empiezan a consolidar su sueno, por tal razon las
relaciones que en ella se construyan, las formas
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de interaccidén con el otro, como se sientan
identificados y como se proyecten, influye
significativamente en el proceso de construccion
de un proyecto de vida.

En las Unidades Tecnologicas de Santander, en el
marco de la implementacion de la educacion
inclusiva, se trabaja desde diversas areas
promoviendo el reconocimiento del valor de la
diferencia. “Para mi todo es un lenguaje de respeto
principalmente, es buscar esos ejercicios, esos
espacios de respeto, es en lo que se debe basary




contemplar, porque la inclusion no es nada diferente a
aceptar y conocer la diferencia del otro”, senald Julian
Diaz Zambrano, Coordinador del programa Diseno de
Moda.

Desde las politicas que se implementan y las acciones
que se materializan, cabe preguntarnos, ;como se vive
la diversidad en las UTS?, “Yo la verdad, es que nunca
me he sentido ni sefalado, ni de ninguna forma,
entonces puedo decir que se vive espectacular, yo
siento que las personas que se sienten atacadas desde
las comunidades o desde cualquier ejercicio, es
porque no se logran primero identificar ellos como
individuos en una sociedad, entonces de mi parte yo
velo por mis estudiantes y los estudiantes de la
Universidad, que se sientan tranquilos, en espacios
seguros, espacios altamente de inclusion porque no se
senala, la verdad tampoco se crean rinas respecto a la
identidad, ni género, ni absolutamente nada, pero lo
principal en esta pregunta de como se vive la
diversidad, primero es como vive uno, cmo me
identifico yo y mi nivel de aceptacion’, manifestd el
Coordinador.

Zarawingumu

Zarawingumu en su lengua nativa, Elkin Izquierdo
Torres para nosotros, sus hermanos menores. Elkin es
un estudiante que culmind sexto semestre de
Tecnologia en Manegjo de la Informacion Contable,
pertenece a la comunidad indigena Arhuaca y accedio
a la formacion superior en las Unidades Tecnologicas
de Santander.

Es el mayor de 11 hermanos y al igual que muchos
jovenes de su comunidad, tomo la decision de salir a
formarse. Escuchar el relato de su ninez, de las
dificultades que se iban cruzando en su camino y lo
alejaban de la posibilidad de estudiar, hace que se
admire la perseverancia por culminar sus estudios, con
el objetivo final de regresar a su comunidad y retribuir
todo aquello que de ella ha recibido.

“En la Sierra nosotros vivimos a orillas del camino a una
hora del pueblo, a los 8 anos me trasladé de mi casa
para poder estudiar. En ese momento resurgié el
conflicto armado en la zona lo que provoco el cierre de
la escuela de Valledupar. A los 12 anos pude volver a
empezar mis estudios. En el 2004 abrieron un colegio
en la Sierra, lo que me permitié volver al lado de mi
familia para finalizar mi primaria a los 16 anos". Debido a
decisiones como ayudar a su familia a cultivar la tierra,
postergd el ingreso a la secundaria, que retomo
posteriormente en el colegio de su comunidad.
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“Nosotros también tenemos una capital que se
llama Nabusimake, contamos con un colegio de
bachillerato al cual ingresé, pero a mitad de ano me
retire. Como vivia en el campo me centré en las
actividades del agro. Luego de dos anos, me
arrepenti de no seguir mis estudios, entonces me fui
para Santa Marta, donde vivia un tio, para seguir
estudiando mi bachillerato. Finalicé mis estudios y
me gradue a los 24 anos”.

Elkin nos cuenta que en su comunidad tanto
hombres como mujeres tienen autonomia para
decidir sobre su formacion profesional y que se
inclinan por programas del area de la salud, por lo
cual desconocen carreras como la que él estudia.
“Se solicita el permiso en el cabildo de Arhuacoy se
va a una universidad. La mayoria de jovenes que
salen a estudiar se dirigen para Bogota. En
Bucaramanga habia un companero que estudiaba
en la UIS, pero se graduo y en este momento soy el
unico en la ciudad. Cuando se graduan, la mayoria
de personas vuelven al pueblo a trabajar en el
territorio, todos nos organizamos para poder entrar
en alguna institucién cerca”.

Antes de ingresar a las UTS, estuvo 6 meses en
Bogota donde pensaba estudiar odontologia, pero
no fue posible. Luego en 2018 se dirigid a
Bucaramanga para presentarse en la UIS y estudiar
Ingenieria Ambiental, pero debido a que el semestre
iniciaba a mitad de ano, “desisti y regrese a la Sierra.
El campo requiere tiempo y trabajo entonces decidi
ayudarle a mi hermano que estaba solo a cargo del
lugar”.

‘Mi padre y madre hablaban constantemente de
que debia estudiar. Mi mama decia Elkin ;qué estara
pensando? ;Sera que no se va a ir a estudiar? En ese
momento fui a acompanar a mi hermano a un
colegio y evidencié en sus expresiones la alegria de
estudiar. Mi hermano y hermana se fueron para
Valledupar y aunque mi papa no me decia nada
sobre el estudio, decidi comentarle que seguiria con
mi educacion”. Fue asi, como en 2019 regreso a
Bucaramanga y, con la guia de una persona de su
comunidad que reside en la ciudad, ingreso a las
UTS, eligiendo su formacion fundamentado en los
conocimientos previos que tenia de contabilidad.
‘Estando dentro de la universidad y conociendo a
los profesores veo que hay mucha oportunidad y
apoyo. Me parece muy buena universidad.
Recomendaria a otros companeros para que
estudien en las UTS, creo que la institucion me ha
brindado todo. Rechazado no me he sentido,
porque siempre hay una sensaciéon de unir y un
reconocimiento dentro de la universidad”.
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Elkin esta a punto de culminar su formacion
tecnolégica y aun no sabe si podra continuar la
profesionalizacion, pero si tiene claro que, “lo
que quiero principalmente es apoyar a todos
los que nos ayudaron de la Sierra, mi familia,
hermanos y la comunidad. Seguir adelante,
unidos y apoyandonos unos a otros".

Venciendo obstaculos

A las responsabilidades propias de una ama de
casa con hijos, Angie Juliana Tavera Rojas,
decidid agregarle una mas: formarse como
Tecnologa en Gestion Empresarial. “Realmente
las ganas de estudiar siempre las tuve, sino que
era un poco complicado balancear lo que es
pago de universidad con pago de gastos
mensuales, entonces era como un poquito
dificil, durante dos anos estuve buscando una
beca la cual me sali6 a mitad del 2020 y
aproveché de una vez y me encaminé a
estudiar y ya finalizando semestre, fue que me
enteré que estaba embarazada”

Su formacion la inicio en la virtualidad generada
por la pandemia, por lo cual regresar a la
presencialidad significé para ella asumir un
gran reto, maxime después de un embarazo de
alto riesgo, que paso en gran parte en la clinica
y, con Mateo su bebé que ya cumplia cuatro
meses. En este trajin diario cuenta con el apoyo
de su esposo y sus hijos, Michelle, la mayor, de
12 anos y Matias, el del medio, de 7 anos,
quienes tambiéen adaptaron sus rutinas para
ayudar a su madre. Incluso Michelle, en
semanas de parciales en horas de la tarde,
acompana a su mama a las UTS y cuida de su
hermano mientras ella presenta sus
evaluaciones.

‘Hay muchos obstaculos en la vida, pero
también hay muchos angeles que se le
aparecen a uno en el camino, por ejemplo, la
senora Esperanza, quien me guarda el coche,
ha sido uno, tuve profesores como el profesor
Mario, él también me ayuddé mucho, porque
pues yo le decia profesor estoy en la clinicay él
me colaboraba, en serio son personas muy
buenas, por ejemplo mi profesor de inglées,
quien le tiene paciencia a Mateo, mi profesor de
innovacion también, el profesor Alejandro
Torres, que hasta juega con él, son personas
que uno dice, son angeles”.
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Pero, asi como ha encontrado personas que le han
tendido una mano, también considera que falta
conciencia, sobre todo en los jovenes, “soy una
persona mayor en el ambito de mi grupo de estudio,
entonces veo que no hay esa concientizacion ni
respeto, para algunos es como que no me importa,
no me interesa si es indigena, si es una madre de
familia, no me interesa si es discapacitado, por eso se
debe hacer esa concientizacion, no solamente en la
institucion, porque yo creo que hace falta en los
colegios y en las casas. Por ejemplo, me refiero a
concientizacion cuando estoy con el coche para
bajarme del ascensor y literalmente me pasan por
encima y salen por encima de miy el nino, entonces
no hay ese respeto, es basicamente generar
conciencia de que hay personas diferentes, que
aprenden diferente, que no todos son iguales”.

Pese a las dificultades, a tener que recorrer todos los
dias en transporte publico el tramo de su casa en
Floridablanca hasta la institucidon con su nifo en
brazosy a tener que escuchar criticas, en su proyecto
de vida tiene fijada la meta de terminar la formacion
profesional y buscar la oportunidad para emprender,
ser independiente y generar empleo, poniendo
siempre por encima a sus tres hijos.

Construyendo un proyecto de vida

Practicante de Para-Powerlifting, un joven muy activo
y agradable en su conversacion, es Juan Pablo
Sanchez Jaraba, estudiante de talla baja del
programa Tecnologia Deportiva, pronto a graduarse.
Escogié las UTS por la excelencia del programa
académico y los espacios fisicos y deportivos de la
institucion. “Pues al principio como uno es nuevo
piensa, no s& coOmo me van a tratary mas si uno tiene
una discapacidad’, pero rapidamente con elapoyo de
sus companeros logro adaptarse, “me integran, me
dicen venga, unase y asi poco a poco me fui soltando
hasta que ya he ido avanzando”.

Su familia, conformada por sus padres y su hermana,
lo apoyan incondicionalmente y lo animan para que
siga adelante con sus estudios y no se deje vencer
por los obstaculos. “Desde la casa super bien, me
dicen que siga estudiando, si no entiendo que vaya a
la biblioteca, que vaya pregunte, que lea, desde la
familia me dicen que siga y pues, a mi me encantaria
seguir la formacioén profesional’.

Para él, la diversidad se centra en la interrelacion que
se establece con el otro, “es sobre coémo relacionarse
con varias personas sin excluir o discriminar a
cualquier persona, si tiene una discapacidad, no tiene




un brazo o etcétera, puede hacer las mismas cosas,
puede hacer o intentar hacer lo mismo y tener las
mismas capacidades que todas las personas”.

Juan Pablo indica que siempre ha tenido el apoyo de
quienes hacen parte de las UTS, que han estado
pendientes de él, de acogerlo, de llamarlo para
preguntarle como esta y como se siente. Pero también
senala, que aun hay un 20% de estudiantes de la
institucion que requiere mayor conciencia sobre la
diversidad, el reconocimiento y respeto por las
diferencias, “porque a veces he notado que ciertas
personas excluyen, digamos a la hora de hacer trabajos
en grupo dicen, sera que lo puede hacer, no saben
realmente de lo que uno es capaz, sino hagamos la
prueba a ver si puede”.

En el proyecto de vida que esta construyendo, busca
consolidarse como deportista de alto rendimiento de
Para-Powerlifting y como un entrenador personal “por
ejemplo, la persona que quiere obtener un buen
rendimiento, con buena capacidad pulmonar, entre otras
cosas relacionadas con su estado fisico, poder crearle un
buen programa de entrenamiento con su nutricion y
estar pendiente de él, dia a dia". Con estos proyectos en
mente, Juan Pablo seguira recorriendo las aulas de la
UTS y formandose para seguir construyendo su futuro.

Las UTS, su segundo hogar

Estudiante de Tecnologia Deportiva, Juan Sebastian
Gutiérrez Chona, ingres6 en 2018 a las UTS gracias a un
convenio que beneficiaba a los personeros estudiantiles,
lo que le permitio solventar sus primeros dos semestres,
posteriormente recibio el apoyo de sus abuelos y
actualmente es  beneficiado del programa
gubernamental Matricula Cero.

Considera a las UTS, su segundo hogar, “pues yo diria
que esta es como mi segunda casa, porque la mayor
parte de los ultimos semestres me la paso mas aca que
en mi propia casa, me siento mejor aca que estando en
mi casa y con los companeros bien, me acogieron desde
el primer semestre, también los docentes”. Asimismo, de
la institucionalidad ha recibido apoyo a través de
psicologia, fisioterapia, odontologia, medicina y él lo
retribuye generando conciencia en otros estudiantes,
“Con la doctora Claudia Acevedo hicimos una actividad
en donde yo participaba para hacer un taller para los
chicos de primer semestre y antes de pandemia lo
logramos hacer presencial, luego cuando llego la
pandemia hicimos uno o dos virtuales”.

Desde los 9 anos ha estado en el mundo del deporte, por
eso al culminar su carrera se proyecta como entrenador
de Paralimpicos y deportes convencionales. “Yo ahorita
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tengo como un mini proyecto de entrenamiento
personalizado de gimnasio, vamos a ver como me va,
ahorita en este semestre estoy bien, voy al gimnasio a
hacerle compania a los companeros que estan
encargados, ya tengo varias chicas a las que estoy
entrenando, estamos haciendo el proceso y me ha
gustado esta carrera, a pesar de que a veces me siento
como un poco afectado por el lado de la
discriminacion, de pronto por la condicién, pero igual a
mi ya eso me pasa por alto, a pesar de que en primaria
y en secundaria sufri de bullying, llegue a tener
depresion varias veces y una de las cosas que casi no
cuento y que conté una vez en un taller que hicimos,
fue un momento en el cual toqué fondo y queria
terminar con mi vida y no queria saber nada de nadie.
Estuve en psicologia, dejé de mirar el pasado, me di
cuenta que lo que me decian era por molestarme,
porque no se sentian comodos conmigo, pero yo
relajado, normal, todos los dias me ha tocado salir a la
calle, venir a la universidad en la silla, subir a las
estaciones de Metrolinea, que es dificil porque no
todos los buses tienen acceso para personas con
discapacidad”.

Sin importar a qué hora tenga clases, llega a la
institucion a las 6:00 am. ya que su mama lo transporta
junto con su hermana que estudia en un colegio
cercano. Para regresar a su casa debe subir por la calle
56 hasta la estacion de Metrolinea de San Andresito La
Isla y cuando llega a su parada en el centro de la
ciudad, también debe recorrer un gran tramo en su
silla para llegar a la casa.

Coincide en que debe haber mas cultura ciudadana,
en la calles, en las aulas, en los espacios publicos, “yo
tengo tres o cuatro companeros mas en sillas de
ruedas, les ha tocado esperar el ascensor, y por
ejemplo, a veces estoy en el segundo o en el cuarto
piso y el ascensor esta lleno, se abre el ascensory los
muchachos como que me veny les da igual, a veces
en el segundo piso, los muchachos me ven y dicen
bajémonos y dejémoslo subir a ély ellos se bajan asi
les toque caminar, pues, lo otro es que se pongan en
los zapatos de uno, porque la verdad yo ahorita que
termine la tecnologia, termine la profesional me voy, si
llego a tener trabajo aca, si mi Dios lo permite, muy
agradecido, pero si no, pues me voy para otro lado”.

La empatia y la solidaridad, son valores que nos hacen
cada dia mas humanos y conscientes de la existencia
delotro. Actos minimos de identificacion con el otro, de
sensibilizacion de nuestro rol como ciudadanos y
como lo entendemos y afrontamos en las relaciones
que establecemos cada dia, definen nuestro
reconocimiento a la diferencia y fortalecen el valor de
la diversidad.




/ Nuestros Graduados ]

MSc. Olga Salazar Cardenas
Docente, programa de Ingenieria Ambiental

El resultado de hacer las cosas con
gusto y disciplina

Aura Maria Corzo Saavedra, graduada del programa
de Tecnologia en Manegjo de Recursos Ambientales
en mayo del ano 2018 y actualmente culminando su
ciclo profesional de Ingenieria Ambiental, en las
Unidades Tecnolégicas de Santander, se encuentra
vinculada desde julio de 2018 en la empresa LITO
S.AS. Fundacion Puntos Verdes donde ya cumple 5
anos laborando y ahora es la Directora de la Sede -
Regional Santanderes.

Elingreso a la empresa lo consiguio aplicando a una
vacante disponible en una pagina web, donde se
registraba un tema apasionante para ella y es el
manejo de residuos sélidos y su aplicacion en la
labor social que este requiere, asi conocié la
Fundacién Puntos Verdes, donde de manera
paralela con el proceso de aprovechamiento de
materiales realizado en LITO SAS, le permitia
articular lo social, lo ambiental y lo econdmico de
esa produccion limpia de materias primas.

Su sentido de responsabilidad en la empresa forjo
su camino de éxito, iniciando como coordinadora
ambiental y ejecutiva comercial, con tan buenos
resultados que un ano después le fue asignado en
encargo la direccion de la regional, donde
nuevamente su dedicacién y entrega le llevaron a
ser nombrada oficialmente directora de sede.
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Su historia deja ver que cuando se profundiza en temas que
gustan, cada espacio académico se disfruta y aprovecha
para fortalecer las oportunidades que generan triunfos
personales y laborales, como ella lo indica al preguntarle si
evalua lo aprendido en las aulas de clase le ha servido
laboralmente: “Si, creo que académicamente se dan las
bases para el desarrollo laboral, adicional el tema humanoy
los valores académicos influyen en un buen desempeno de
la vida profesional”.

Desde que era estudiante de tecnologia siempre sono
trabajar en su carrera y ser reconocida por su trabajo
ambiental en el departamento de Santander, le encanta
aprender todos los dias temas nuevos enfocados al
desarrollo sostenible, la economia circular y el bienestar de
las comunidades, considera que en este momento esta en
el lugar que se ha propuesto llegar.

Su experiencia la lleva a identificar los escenarios
acadéemicos como una herramienta constante que le
permite mejorar sus procesos laborales y abrir su panorama
a nuevas formas de entender las comunidades y sus
necesidades para proponer mejoras en esos entornos, es
asi, como al finalizar su ciclo tecnologico realizd una
especializacion en Consumo y Produccion Sostenible P+Ly
entre sus planes a corto plazo esta el realizar una maestria
en Gerencia del Desarrollo Sostenible en la ciudad de
Bogota.




LITO SAS. le permite a un ingeniero ambiental realizar trabajos integrales, en su caso la base del
conocimiento técnico para el cargo, sumado al aprendizaje empirico sobre temas de produccion,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y objetivos estratégicos, han hecho una fusion para
desempenarse favorablemente en su area, ademas de compartir con otras empresas y entidades
publicas del pais, sumado a otros profesionales, convirtiendo a LITO S AS. en mas que una empresa,
una familia.

Su quehacer laboral la lleva a reflexionar sobre el curriculo del programa de Ambiental y desde su
experiencia, sugiere laimportancia de conocer los estandares Global Reporting Initiative (GRI) desde
su formulacion hasta el seguimiento que permita evaluar con estandares internacionales los
procesos en las empresas y ampliar el perfil de los egresados del programa en un mundo
globalizado.

Para LITO SAS. es importante vincularse al sector académico, para ello se hacen convenios con
universidades nacionales, paralelamente, el mayor apalancamiento lo reciben del Ministerio del
Medio Ambiente en cuanto a la innovacion y tecnologias ambientales, asimismo para temas de
tratamientos finales realizan convenios Internacionales que les permiten gestionar esos residuos
obtenidos en sus plantas de procesamiento y que no tienen aprovechamiento implementado en
Colombia.

A manera de conclusion, nuestra graduada considera que en este momento todos son escenarios
ideales para un tecnélogo en Manejo de Recursos Ambientales, siempre y cuando sean capaces de
transformar todo el conocimiento en buenas practicas sostenibles, en el caso del sector energético
y de hidrocarburos hay un muy buen campo de accion asi como en las empresas de produccion e
industrias, entidades publicas y desde luego en todas las empresas de gestion ambiental de
recursos y corporaciones ambientales de orden municipal, departamental y nacional, en las que un
graduado uteista puede demostrar sus principios éticos y morales interviniendo en poblaciones
vulnerables, evidenciando que sus aportes pueden traerles bienestar, asi como desde su formacion
académica llevar a la praxis importantes conceptos articulados con el desarrollo de proyectos
vitales para la conservacion de los recursos naturales.

Experiencias como esta, quedan a consideracion del lector y en espera de ser una motivacion para
los estudiantes de querer cumplir sus ideales de vida dejando huella en la vida de otros y dando un
estatus a la preparacion disciplinar que han querido fortalecer, sin olvidar la mision que tienen en el
mundo y la importancia de llenar sus escenarios personales.

Tu Radio UTS llega a las mejores
20 emisoras de Bucaramanga
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Rosisela Martinez, estudiante de pasantia Oficina de Prensa

El Departamento de Humanidades de las Unidades Tecnolégicas de Santander desarrolld el primer Concurso
de Poesia Internacional titulado “llusion entre manos”. El proyecto que fue dirigido por Maria del Pilar Gomez,
artista plastica y docente UTS y Alicia Antonia Munoz "Guainy", escritora y poeta argentina; convoco a estudiantes
de primer semestre de la asignatura Procesos de Lectura y Escritura, creando un poema de su autoria.

Dicho concurso surge como una cooperacion culturalinternacionaly en cumplimiento con la mision institucional
de formar profesionales uteistas de manera integral. “Dentro del aula de clase en la asignatura de Procesos de
lectura y escritura, se incentiva la escritura poética e ilustracion, un trabajo inspirador que va mas alla de un
contenido académico. Esto ha permitido con libertad estética, creativay la labor que hemos acompanado desde
nuestro rol docente, dar a conocer las voces jovenes en los proyectos en los que pueden participary conectarlos
con otras partes del mundo a través de la poesia y la pintura”. Expreso Pilar Gomez, docente organizadora.

Como menciona Gémez, este evento nace desde el interior del aula de clase y desde proyectos anteriores que
buscan, al igual que este, incentivar en los estudiantes la escritura desde sus corazones, desde la cotidianidad,
desde lo que ven, lo que escuchan y lo que se vive al interior de los hogares, pues para ella, todo eso se puede
plasmar con letras y papel.

Quien acompano todo este proceso junto a la docente Pilar, fue Alicia Antonia Munoz, mayormente conocida en
la esfera artistica como “Guany”. La escritora argentina contd como surge su participacion y colaboracion en este
proyecto, “desde un principio, al Pilar contarme de este proyecto fabuloso y también conocer la obra pictorica de
Pilar que me parece maravillosa, dije: ay qué lindo poder unificar todo esto y ver si mi libro que esta proximo a
salir pudiera recoger esa inspiracion de los mas jovenes, quiénes estan avidos de mostrar lo que saben hacer”.

Fue asi como esta escritora y también poeta, propuso ceder un espacio para los poemas ganadores del
concurso dentro de su libro que esta proximo a ser publicado, hecho que para ella es una forma muy bella de
decir que ahi tienen los estudiantes un lugar donde sus poemas se van a difundir y van a ser escuchados.
Asimismo, la portada del libro sera una obra de la docente y artista Pilar Gomez.

Al concurso se inscribieron un total de 166 estudiantes de los diferentes semestres y tecnologias y se conté con
un jurado de talla internacional compuesto por:
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= Devora Dante: poeta, gestora cultural y Embajadora de
mujeres de poder, Colombia.

= Claudio Emilio Mamud: Profesor de 6pera y musica clasica
y escritor, Argentina.

= Norma Mirta Pompillo. Embajadora de la Paz y escritora,

Argentina.

Williams Alberto Hernandez. Poeta, escritor y profesor de

Literatura, Venezuela.

Elisa Mascia. Escritora, poetay periodista, Italia.

Ana Ayala, directora de Ediciones Ayala, escritora, poeta.

México.

= Alicia Antonia Mufoz Verri “Guainy” Poeta, escritora,
declamadora, productora; conductora del programa
‘Albores de Poesia’, que se emite por Radio Satélitevision
y Américavision de Chile para todo el mundo.

Eltrabajo deljurado fue escoger un total de 60 ganadores,
que como premio haran parte del libro de “Guany’, Mi
sangre dueto de amor y locura, el cual sera editado por
AYAME Editorial. Para la seleccion de los poemas se
tomaron en consideracion que fuera lo mas poético
posible, que no hubiese plagio y que lo escribieran desde
el corazén. También fue tenida en cuenta la fluidez, la
originalidad y la sensibilidad.

Tras el periodo de postulacion, evaluacion y seleccion de
los poemas ganadores se llevo a cabo un encuentro a
traves de la plataforma Microsoft Teams para dar a
conocer los nombres de los ganadores, en la que
participaron los estudiantes que concursaron, las
organizadoras del proyecto, los jurados y el coordinador
del Departamento de Humanidades.

“Mi mensaje va centrado para los chicos, porque el amor
que han puesto, el deseo y las ganas son fundamentales
para mi. Obvio hay que elegir, pero el hecho de participar
los hace ganadores a todos porque se han expresado. No
dejen de escribir, no dejen de apasionarse y de expresarse
porque en sus corazones hay poesia”. expreso “Guany” a
los estudiantes participantes.

Algunos de los poemas y estudiantes seleccionados
fueron: Amarillo de Juan Sebastian Leal, Te extrano de
Yesica Alexandra Garcia; Soneto a la Pachamama de
Diego Daza; Un amor imposible de Michael Estiven Forero;
Dos suspiros de David Delgado; La soledad de Fernanda
Maria. La quimica del amor de Edgard Gualdron; La vida'y
la muerte de Juan Sebastian Rojas; Me enamoré de un
vino anejo de Jonatan Riano y Dolor ajeno de Luis Carlos
Urbina.

Al respecto la docente Maria del Pilar expreso: “estos
poemas seran ilustrados por otros estudiantes de las UTS
que han estado en un proceso artistico conmigo o que
desde sus colegios han tenido experiencia en pintura y
van a sumir el reto de ilustrar las letras de los demas
estudiantes”.
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Por su parte Jesus Vargas, coordinador del Departamento
de Humanidades y quien apoyo desde el principio la
realizacion del concurso, se pronuncio: “Yo sé que despuées
de esto los estudiantes van a quedar motivados para
seguir escribiendo, nosotros desde el Departamento de
Humanidades buscamos eso, que los estudiantes se
expresen. Hay muchas maneras de expresarse vy
comunicar realidades, precisamente la poesia y la pintura
hacen partes de estas” Ademas, manifesto su felicitacion
no solo a los ganadores sino también a todos los que
asumieron el reto de escribir y participar.

Igualmente, los estudiantes agradecieron a las encargadas
del proyecto por realizar estos encuentros que les ayuda a
perder el miedo y los honra ser tenidos en cuenta.
Fernanda Mantilla, una de las ganadoras dijo: “me gusto
mucho el concurso y traté de sacar lo mejor de mi para
tratar de ilustrar a través de la escritura lo que sentia. Son
importantes este tipo de eventos porque a veces creemos
que no tenemos talento en el arte y este tipo de proyectos
nos hace sentir incluidos y con talento”

Por otra parte, Devora Dante, una de los jurados que
acompano la reunion contd a los presentes como este
proyecto le trajo memorias de sus inicios en el mundo de
las letras. “Cuando yo empecé a leer los poemas me
devolvi a esos tiempos en lo que yo inicié a escribir, en los
que uno empieza a desnudar el alma, es una sensacion
muy bonita", destacé Dante.

Fernanda Toro, estudiante ganadora manifestd, “me
parece importante este tipo de eventos porque nos ayuda
a redescubrir como personas y ver que tenemos otros
talentos que quizas nunca han sido explorados porque no
les hemos dado el enfoque, asi que me parece muy lindo
que nos tengan en cuenta para este tipo de cosas y que la
profesora Pilar nos haya acompanado y ensenado porque
muchos ni siquiera sabiamos codmo crear un poema o qué
era un poema. Muchas gracias por la oportunidad y por
elegir nuestros poemas”.

El coordinador se comprometio desde el Departamento de
Humanidades a elaborar una cartilla donde queden
consignados todo los poemas e ilustraciones que hicieron
parte del concurso para posteriormente ser publicada en
la pagina web de las Unidades Tecnologicas de Santander.
Las organizadoras ademas hicieron énfasis en que habra
muchos otros concursos como este en el futuro y que se
realizara un segundo encuentro para presentar las
ilustraciones que proximamente los estudiantes realizaran.

‘Qué importante que hayan dado este paso. Es como el
primer paso cuando inicias a caminar, te caes, pero
después te levantas. Y asi una y otra vez hasta que te
sientes mas firme. Aunque la firmeza total a veces no
existe, pero sin embargo si en tu interior te sientes bien con
lo que estas haciendo y transmites los mejor de ti, siempre
va haber un reconocimiento. Mi libro se va a sentir feliz de
recibirlos, de mi parte un enorme gracias, me siento
abrazada por todos ustedes’, puntualizé “Guany”.




/ Docencia ]

La aventura del
emprendimiento
nace en el aula de
clases

Rosisela Martinez, estudiante de pasantia Oficina de Prensa

Para la docente Adriana Ulloa, emprender es toda una aventura y toda persona que aspire a tener
una estabilidad personal, economica y profesional que le garantice una buena calidad de vida,
puede emprender y aunque no es facil tampoco es imposible. Esta es la vision que durante todo el
semestre académico la comunicadora social y docente de Mercadeo y Gestion Empresarial
comparte a todos sus estudiantes.

A través de la materia Fundamentos de publicidad, que imparte a estudiantes de segundo y tercer
semestre, Ulloa trabajé durante todo el semestre anterior en proyectos de emprendimiento que
fueran creaciones propias de sus estudiantes y a traves de estos emprendimientos se materializé el
conocimiento recibido durante el semestre y como destaca ella, es la primera vez que esto se
realiza.

“Ellos empezaron a trabajar desde el inicio del semestre para al final hacer la muestra empresarial
aca en la institucion. Para sus productos hicieron plan financiero, desarrollaron marketing digital,
entre otros y lo mas importante es que estos emprendimientos siguen caminando. El sentir de los
estudiantes tras el semestre fue que ellos nunca habian visto una materia basada en un proyecto
donde pudieran mostrar todo su conocimiento y que no se quedara meramente en el libro, sino que
realmente con eso construyeron algo, entonces el dia de manana ellos ya saben, por ejemplo, como
realizar un plan de negocios” expreso la docente.

Finalizado el semestre el ultimo paso fue hacer la presentacion en una muestra empresarial llevada
a cabo en las instalaciones de las Unidades Tecnologicas como motivo del dia del mercadologo.
Tanto la docente como sus estudiantes calificaron como un éxito la muestra de los estudiantes
como emprendedores, fueron 5 grupos (un total de 185 estudiantes) quienes felices, llevando sus
conocimientos a la realidad, vendieron todos sus productos. “Me siento muy orgullosa de ellos que
trabajaron en todo el semestre y tuvieron la experiencia de aplicar la teoria a la practica y vieron que
el limite es la imaginacién, con el espiritu Uteista que los caracteriza®, senalé Ulloa.

Para los estudiantes la metodologia de clase fue una experiencia bastante agradable que los ayudo
a desarrollar habilidades de emprendedores, como, por ejemplo: hablar con un cliente sobre el
producto, siempre destacando la puesta en practica de los items que fueron desarrollando en clase
como una manera didactica de evaluar el aprendizaje.
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Algunos emprendimientos

Tu-verias. “Nuestro emprendimiento se llama
Tu-verias, consiste en lamparas cuya materia
prima son tubos PVC los cuales se pueden
personalizar al gusto del cliente ya sea con
frases o dibujos. Actualmente el
emprendimiento sigue en marcha ya que en
la feria los productos fueron muy bien
recibidos por el publico’, expresoé la
estudiante Laura Daniela Vega, quien,
ademas, destaca el trabajo en equipo, ya que
cada integrante del grupo fue una pieza
clave en la fase de desarrollo del producto y
eso les permitid y les sigue permitiendo
trabajar al maximo para presentar un
producto de calidad.

Delicate. “Estd metodologia de clase nos
ayudé a entender mucho mejor varios
conceptos acerca del emprendimiento, pues
la profesora fue muy clara en sus
explicaciones y nos guio de una muy buena
manera para que nosotros entendieramos
bien lo que estabamos haciendo y lo
llevaramos a cabo de la mejor manera.
Nuestro emprendimiento se llama Delicate y
consiste en jabones 100% artesanales con
ingredientes 100% naturales como: avena,
curcuma y caléndula los cuales, ayudan a la
piel a tener un mejor aspectoy asi contribuir
al cuidado de la piel’, dijo Juliza Garcia.

El lema de esta estrategia fue: ‘el
emprendimiento es el mejor camino para
crecer y el limite esta en la imaginacion’,
mensaje que cald en el pensamiento de cada
uno de los estudiantes. ‘Este
emprendimiento nos dejo el aprendizaje de
que siempre que nos propongamos algo lo
podemos lograr siempre y cuando llevemos
un orden y todo esté muy bien planeado y
nos deja la ensenanza de lo importante que
es emprender y tener una vision a futuro”.

Grande. Otro de los emprendimientos que
continua en marcha es Grande, una agencia
de publicidad creada por los estudiantes.
“Ellos se lanzaron al mercado y ya han
conseguido clientes a los cuales manejarles
la imagen corporativa. Esta estrategia busco
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eso, que los estudiantes salgan a ser parte de la
economia de la regidn, que salgan a hacer empresa, la
vision es que ellos sean los duenos de su propio
negocio’, manifesté la docente Ulloa.

Hamburguesas de carne y vegetarianas. Por otra parte,
Stefanny Téllez destaco la experiencia como: “super
interesante, diferente y formativo. Todo lo que veiamos
en clase lo aplicAbamos totalmente en nuestro
proyecto y asi pudimos perfeccionarlo cada vez mas".
El emprendimiento de Téllez y sus companeros
consistid en realizar hamburguesas de carne y
vegetarianas, pero mas allda de eso senala:
‘aprendimos a crear empresa, a trabajar en equipo, a
superar los problemas que se nos presentaron al
momento de ejecutar el emprendimiento en la feria,
atencion al cliente, costos y gastos de produccion’.

Durante el semestre y en la feria a los estudiantes les
fue bien, ademas del conocimiento recibido también
obtuvieron ganancias, vendieron todos sus productos
e incluso tuvieron que comprar mas insumos para
suplir la demanda de ese dia. Pero lo que mas ratifica el
exito de los estudiantes es que varios de estos
emprendimientos continuan en el mercado.

Segun Néstor Elian Garcia, otro de los estudiantes, “la
metodologia de clase fue super buena, tuvo un
impacto en mi como en mis companeros, aprendimos
muchas técnicas sobre la publicidad y sus diferentes
meétodos y tacticas de marketing. Desarrollamos una
mayor capacidad para ver lo que podemos lograr a la
hora de emprender, nuestro pensamiento cambio
radicalmente cuando vimos que vendimos todo en
menos de una hora, fue una experiencia bastante
emocionante al ver que clientes reales deseaban y
pedian nuestros productos”.

Los grupos de emprendedores mostraron todo los que
desarrollaron a lo largo de las clases porque en
palabras de Ulloa: “son nuestros futuros empresarios y
es el desarrollo de la region”. También enfatiza cémo el
emprendimiento hoy en dia ha ganado gran
importancia por la necesidad de muchas personas de
lograr su independencia y una estabilidad econdmica
en tiempos tan complicados de crisis que nhos degjo la
pandemia”.

Finalmente senala la docente que “en el area laboral
muchos sonamos con ser nuestros propios jefes y eso
no solo esta de moda, sino que todo el mundo quierey
todo el conocimiento que se necesita se ve en la
carrera de Mercadeo y Gestion Comercial de las
Unidades Tecnologicas de Santander”.




Mg. Erika Viviana Molina Balaguera
Docente Asesora Oficina de Desarrollo Académico - Departamento de Humanidades

‘Promover y facilitar el aprendizaje y la
autorregulacion del mismo por parte de los
estudiantes es una de las finalidades de la

universidad y, especialmente, de sus docentes”
Cabrera y Mayordomo

La retroalimentacion o feedback en la educacion
nace como estrategia para mejorar procesos de
aprendizaje y su evaluacion por medio del
dialogo entre los agentes que intervienen en
dichos procesos, sin embargo, los estudiantes, a
menudo, perciben que el feedback llega
demasiado tarde para ser util, que con frecuencia
no se puede conectar con la tarea; y que hay
pocas oportunidades para aplicar la informacion
recibida para mejorar la tarea o procesos que se
realizan (Carless, 2006).

Entonces cPor qué considerar la
retroalimentacion o feedback como una
estrategia que promueve el aprendizaje

significativo, auténomo y autorregulado? En
principio, porque esta debe ser contemplada
COmMoO un proceso -un ciclo-, no una simple
provision de informacién y de un juicio, donde los
sujetos del aprendizaje deben construir la
capacidad de solicitar a los demas la informacion
de forma eficaz haciendo que sus
reconstrucciones sean objeto de una
retroalimentacion ulterior (Boud y Molloy, 2013,
P.134).
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Es asi que, el feedback pretende que el estudiante
desempenne un rol activo en su formacion,
involucrandose en la interpretacién y comprension de
la retroalimentacién recibida. Asimismo, permite que
se genere un seguimiento sobre los procesos de
aprendizaje o actividades propuestas, lo cual es una
oportunidad para que los estudiantes, despejen dudas,
reformulen estrategias, es decir, autogestionen su
aprendizaje a partir de la interaccion con el docente
mediador y sus companeros, posibilitando de esta
manera, romper la barrera que supone que la mayoria
de las actividades de evaluacion se dan al final de los
cursos (Yang y Carless, 2013).

Por lo tanto, para que una retroalimentacion sea
pertinente y promueva el aprendizaje significativo,
autéonomo y autorregulado es necesario considerar
ciertos aspectos previos a su gjecucion, tales como: el
diagnostico y la presentacion del procedimiento de
evaluacion. Asi como también, otros durante el
desarrollo, relacionados con el uso de un lenguaje
pedagodgico, la escritura facilitadora y la reivindicacion
de la pregunta.

El diagnostico

Si bien, los procesos de ensefanza y aprendizaje
exigen una planificacion previa que parte de los
propositos de formacion (competencias y resultados
de aprendizaje) y del contexto para definir las
metodologias, estrategias, secuencias didacticas,
procedimientos de evaluacion, medios y recursos que




se integraran en la orientacion pedagodgica; es
imperante indagar y reconocer los pre saberes,
capacidades, habilidades, limitaciones vy
contexto del estudiante, para emprender
acciones o] intervenciones de
perfeccionamiento, bien sobre situaciones
deficitarias para su correccion o recuperacion,
o sobre no deficitarias para su potenciacion,
desarrollo o prevencion. (Castillo S. y Cabrerizo
J, 2005).

Es asi, que el diagndstico permite prevenir,
predecir y corregir (Buisan Y Marin, 2001, p.13),
por lo tanto, debe abordarse como una
practica que permite al docente guiar su
mediacion, en funcion de la informacion
recabada sobre los aprendizajes que poseen
los estudiantes y las situaciones que se dan en
torno de lo que pueden seguir adquiriendo.
(Castillo S. y Cabrerizo J, 2005).

El procedimiento de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion son las
especificaciones de tareas y/o actividades que
se realizan para conocer y valorar el nivel
competencial de los estudiantes (Ibarra y
Rodriguez, 2010), y esta constituido por la
definicion de los productos o actuaciones
esperadas, los criterios a considerar, los
medios, técnicas e instrumentos que
permitiran registrar las valoraciones. Por lo
tanto, es indispensable que desde un principio
este se dé a conocer a los estudiantes para que
estos puedan dirigir su interés de
retroalimentacion en funcion de sus
necesidades, dudas y propositos de formacion.

El lenguaje pgglago’gico yla
escritura facilitadora

El lenguaje constituye el unico medio por el
cual podemos transformar la experiencia
pedagogica en una forma simbodlica que crea,
mediante su naturaleza intrinsecamente
discursiva, una relacion conversacional, donde
escribir y leer son los medios en los cuales se
sustenta esta relacion. (Manen, 2003 p. 127). Es
asi que, la forma en como escribimos y lo que
escribimos puede tender puentes o construir
barreras, por lo tanto, aunque la
retroalimentacion se dé en un marco
académico y este de manera implicita sugiere
el uso de un registro formal mediado por
tecnolectos o vocabulario especifico es
importante tener en cuenta que el lenguaje
debe estar enmarcado en una semantica
facilitadora de los conceptos, lo cual genera
razonamiento critico y suscita la necesidad de
opinar sobre el conocimiento adquirido y
promover la conversacion.
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A proposito, Nicol (2010) propone tener en cuenta algunos
aspectos sobre el feedback para facilitar el empoderamiento de
los estudiantes frente al mismo, estos son: uso de lenguaje
comprensible; comentar de forma razonable sobre dos o tres
cosas sobre las que el alumno puede hacer algo; brindar a
tiempo para que el alumno pueda mejorar la siguiente tarea;
enmarcarlo en referencia a los resultados de aprendizaje y/o con
los criterios de evaluacion. No sentencioso: descriptivo en vez de
evaluativo, centrado en los objetivos de aprendizaje, no solo en
los objetivos de rendimiento.

La reivindicacion de la pregunta

La pregunta plantea una relacion conversacional, vista como “el
arte de comprobar” (Manen, 2003, p.330) y el arte de comprobar
consiste en el arte de cuestionar, en el sentido de dejar abierto o
poner al descubierto el asunto de la conversacion, donde no se
intenta debilitar al otro sino aportar fuerza a aquello que es débil
o poder determinar los significados o temas mas profundos de
las diferentes experiencias. Por lo tanto, se aconseja el uso de la
pregunta como método para incentivar la conversacion y asi no
emitir juicios concluyentes, sino permitir que por medio de la
respuesta se puedan conocer las diferentes perspectivas. En esa
medida, tanto el estudiante como el tutor pueden interpretar,
reflexionar y comunicar lo necesario para hacer efectivos los
aprendizajes.

Siguiendo estas sugerencias, y atendiendo a los aspectos
mencionados anteriormente, como lo afirman Boud y Molloy
(2013) los estudiantes se involucraran activamente en dar sentido
a la informacion y usarla para mejorar su trabajo posterior
cerrando asi un ciclo de retroalimentacion que promovio el
aprendizaje significativo, la autonomia y autorregulacion.
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Dentro del programa de Contaduria
Publica, el perfil docente es de
profesionales contadores con
diferentes especializaciones en
tributaria, auditoria, costos, gerencia
financiera, entre otros. Hemos estado
formandonos poco a poco, para poder
impartir las clases con metodologias
que ayuden al proceso de los
estudiantes, ya que al iniciar nuestra
labor docente la mayoria no teniamos
una formacion pedagogica, la cual se
ha ido obteniendo y fortaleciendo con
el paso del tiempo, algunos docentes
han optado por capacitarse e ir
adquiriendo  esos  conceptos y
conocimientos bases de la educaciony
otros simplemente, mediante ensayo y
error. Una de las acciones principales
para impartir las clases es realizar una
adecuada planeacion de las
actividades a efectuar durante el
semestre, teniendo presentes los
objetivos del curso, el contenido que se
va a desarrollar, las estrategias de
ensefianza - aprendizaje a aplicar en el
aula de clase, y la maneracomo sevaa
evaluar al estudiante.

Objetivos

Para planear las actividades que se van a realizar
teniendo en cuenta el contenido de cada curso, se
deben tener muy claros los objetivos del mismo, en
los que se va a plantear lo que se desea que los
alumnos aprendan y para qué es necesario su
conocimiento en la carrera que estan cursando. Se
hace relevante tener presente que la elaboracién de
objetivos es un elemento base dentro del curso, ya
que ellos reflejaran los contenidos que se desean
integrar, la secuencia que se llevara a cabo, las
actividades que iran fortaleciendo los conocimientos
y las evaluaciones a realizar; estos objetivos deben
lograr en el estudiante una apropiacion del
conocimiento, es decir, conseguir en el estudiante el
conocimiento, la comprension y el dominio de las
diferentes tematicas, con el fin de lograr una
formacion intelectual, humana, ética, actitudinal,
social y profesional en donde el estudiante termina
apropiandose de algo que al iniciar su curso no sabia.

Contenido
Dentro de la planeacion se debe tener muy claro el

contenido del curso, analizar los presaberes del
estudiante antes de iniciar la tematica y el contenido




elegido para desarrollar los objetivos del
curso. Este se organiza teniendo en cuenta
que se deben obtener del estudiante
conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales y es
relevante la revision permanente del mismo
con el fin de estar a la vanguardia de cada
una de las profesiones. De igual forma se
requiere tener en cuenta que el estudiante
debe ir construyendo su conocimiento a
través de los elementos y actividades que el
docente le ofrezca.

Estrategias de ensefianza -
aprendizaje

Las estrategias de ensenanza - aprendizaje
que se van a utilizar durante el semestre en
cada uno de los cursos teniendo en cuenta la
poblacion a la cual van dirigidas, ya que se
hace necesario realizar un diagnostico, con el
fin de saber el tipo de poblaciéon con la cual
se va a trabajar; aquellas estrategias lograran
que mediante un paso a paso el estudiante
obtenga la informacion necesaria, la conozca,
la aplique y de esta manera logre los
objetivos  propuestos. Dentro de las
estrategias de ensenanza se tienen aquellas
acciones que el docente realiza para dirigir su
proceso y lo consigue a través de
explicaciones, exposiciones, ilustraciones,
preguntas, en donde logra envolver al
estudiante y alcanza su atencién, obteniendo
un proceso de ensenanza en el saber, saber
hacery saber ser.

Las estrategias de aprendizaje logran
aquellos procedimientos en donde se le
permite al estudiante aprender un contenido
determinado, como solucion de problemas,
composicion de textos, elaboracién de
proyectos, estudio de casos, mapas
conceptuales, mapas mentales, infografias,
exposiciones, entre otras; segun Corredor,
Pérez & Arbelaez (2009) afirma que el uso de
la estrategia de ensenanza - aprendizaje de
manera adecuada, con los contenidos
pertinentes, el espacio y el tiempo debido,
contribuye al logro de aprendizajes
significativos, sobre todo cuando el curso
impartido requiere una gran cantidad de
material; es relevante identificar el tipo de

estrategia a utilizar en el momento adecuado.

Cronograma

El cronograma juega un papel importante ya
que ahi es donde se va a plantear cada una
de las actividades propuestas que se vayan a
realizar durante el respectivo semestre con
los tiempos previstos y con una secuencia
didactica articulada con el calendario escolar.
El cronograma permite al docente organizar
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todos los contenidos y actividades en el periodo de tiempo
asignado y de esta manera puede jugar y replantear
actividades que son necesarias para reforzar el
conocimiento, de igual manera, es una programacion que
permite identificar aquellas fechas que no se van a poder
abarcar por alguna actividad institucional o simplemente
porque es festivo y de esta manera, puede llevar sus grupos
de clase de manera organizada y sin que se omita ninguna
tematica del mismo.

Evaluacion

Finalmente, la manera de evaluar la apropiacion de
contenidos y aplicacién de los mismos es necesaria dentro
del proceso, ya que ahi se identifica si el estudiante
realmente comprendio lo visto en clase; se hace necesario
que el docente tenga claros los criterios e instrumentos que
permitiran valorar el nivel de significancia del aprendizaje
obtenido y no simplemente colocar una calificacion, sino
evaluar el proceso de aprendizaje por medio del cual los
alumnos adquirieron el conocimiento que poseen.

Segun Naranjo, Echeverria & Pérez (2018) la evaluacion no es
un arma que tiene el docente, es el principal complemento
dentro del proceso ensenanza - aprendizaje y si se realiza de
manera inadecuada, el resto del proceso pierde fuerza. Las
evaluaciones pueden ser cualitativas y cuantitativas, dentro
de las cualitativas se encuentra la evaluacion diagnostica o
inicial, que se hace necesaria para conocer esos pre saberes
que debe tener el estudiante para iniciar su proceso, y la
evaluacion formativa o de proceso, que es la que se va
realizando durante el desarrollo del curso; dentro de la
cuantitativa se encuentra la evaluacion sumativa o final, que
confirma que el estudiante ha culminado el proceso de
manera satisfactoria.

Conclusion

La planeacion de las actividades a realizar en el aula de clase
se debe elaborar de manera dinamica e integradora,
buscando el aprendizaje del estudiante mediante las
diferentes acciones ejecutadas teniendo en cuenta sus
caracteristicas de aprendizaje, logrando que el estudiante
sea competente de acuerdo a la carrera escogida y teniendo
en cuenta los pilares de la educacion, los cuales son: el saber,
saber hacery saber ser.
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Docentes, Programa Tecnologia en Produccion Industrial

Posterior a la participacién de la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, especificamente los docentes
del Laboratorio de Procesos Industriales del programa de Ingenieria Industrial, en la jornada académica
presencial y remota sobre experiencias docentes durante la pandemia SARS-COV-2, fue publicado por parte
de ACOFI el libro titulado “Experiencias de ensefanza remota y de alternancia durante la pandemia
SARS-COV-2", que incluye en su capitulo 14, el trabajo realizado por los docentes del Laboratorio de Procesos
Industriales del programa de Ingenieria Industrial de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

El libro fue presentado por ACOFI en el marco de la XLIX Conferencia Nacional de Ingenieria de la Asociacion
de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI, realizada en la ciudad de México.

La ponencia titulada: “Ensefanza remotay en alternancia en Laboratorio de procesos industriales’, describe la
metodologia que se implementd para mitigar la afectacion en la ensenanza practica, del curso Procesos
Industriales durante la contingencia por pandemia COVID en la que se utilizaron técnicas de aprendizajes
flexibles, mezclando la virtualidad con la presencialidad, con el fin de generar aprendizajes significativos.

La metodologia empleada se dividié en tres grandes grupos que se relacionan a continuacion:

Ensenanza por medio de aplicaciones moviles: Cuando no era posible manejar la alternancia, la solucion
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presentada por los docentes del Laboratorio de
Procesos Industriales fue utilizar aplicaciones moviles
gratuitas, que permitieran visualizar los procesos que
se utilizan a nivel industrial. Esto requeria ser
descargadas desde equipos de computo o en la
mayoria de los casos, dispositivos celulares ya que
muchos estudiantes del programa de Ingenieria
Industrial no contaban con un computador. ELdocente
iniciaba en el desarrollo de su clase con una
introduccion tedrica y, el trabajo practico de
laboratorio consistia en el uso de la aplicacion de la
cual se enviaba evidencia del trabajo realizado.

Ensenanza por medio de trabajo en casa: Una vez se
permitié la movilidad, se disefiaron sesiones practicas
basicas en el laboratorio, en las que los estudiantes
pudieran adquirir los materiales y luego realizar el
trabajo desde casa, ejecutandose procesos basicos
referentes a la produccion industrial. EL docente
grababa la sesion de clase por medio de video,
explicaba el trabajo realizado, y éste a su vez era
compartido por medio de YouTube. Todo este proceso
fue acompanado desde wun principio con la
herramienta TEAMS que permitia de manera
sincronica y/o virtual, resolver las inquietudes
presentadas. Algunos docentes del grupo de trabajo
realizaron kits con los materiales a utilizar en cada
practicay éstos eran entregados a los estudiantes y en
muchos casos enviados a sus casas.

Alternancia: Cuando se permitid asistir a las
instituciones, se realizaron sesiones de practicas
presenciales en los laboratorios de las UTS aplicando
la modalidad de alternancia; se dividieron los grupos
para manejar aforos de 10 personas, cumpliendo las
disposiciones de protocolos de Bioseguridad, como
eran el lavado de manos antes del ingreso al
laboratorio, medicion de temperatura y respeto de las
distancias establecidas.

El resultado de la aplicacién de la metodologia fue
bastante satisfactorio, ya que los estudiantes pudieron
cumplir con el cronograma establecido por parte de la
institucion y del curso del Laboratorio de Procesos
Industriales. Por tanto, el no estar fisicamente en el
aula, no fue impedimento para el aprendizaje ya que
los simuladores utilizados para el desarrollo de las
actividades practicas manuales, cumplieron con el
objetivo de que los estudiantes pudieran conocer
cOmMo es un proceso industrial y como se desarrollan
las diferentes acciones de manera general.

Actualmente, el laboratorio de procesos industriales
realiza sus practicas de forma presencial abordandose
el uso de herramientas y maquinas como las que se
relacionan a continuacion: calibradores, micrometros,
flexdmetros, soldadura, torno, fresa, taladros de arbol,
esmeriles, herramientas manuales, entre otros.
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Experiencias de ensefianza remota
y de alternancia durante la pandemia
SARS-COV-2

En este espacio, que se realizd en meses anteriores en
Bucaramanga, “se compartieron 25 experiencias de aula,
llevadas a cabo de forma remotay en alternancia, en esta
contingencia, por profesores de ingenieria de Colombiay
Chile, de 26 instituciones de educacién superior, en la
que participaron 30 asistentes presenciales y 150 de
forma remota de Argentina, Chile y de 40 instituciones de
educacion superior de Colombia" (Experiencias de
Ensefnanza remota y alternancia | ACOFI | Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria, s. f.).

La Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI), es un ente de relevancia a nivel nacional, que
tiene como misidn propender por el impulso y el
mejoramiento de la calidad de las actividades de
docencia, investigacion, innovacion,  desarrollo
tecnolégico y extension en ingenieria que desarrollan las
facultades, escuelas y programas de ingenieria en
Colombia, con proyeccion internacional (Quiénes somos |
ACOFI | Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria, s. ).

Se espera, por parte del Laboratorio de Procesos
Industriales, seguir atendiendo a futuros Ingenieros
Industriales involucrandolos en el area de los procesos
de manufactura, sector tan importante para el desarrollo
de nuestra region y pais.
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Comunicadora Social Juliana Rojas

Oficina de Prensa

Uno de los principales objetivos de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, es formar “personas con
sentido ético, pensamiento critico y actitud
emprendedora mediante procesos de calidad en la
docencia, la investigacion y la extension para
contribuir al desarrollo socioecondmico, cientifico,
tecnologico, ambiental y cultural de la sociedad” ;
por ello se hace importante desarrollar estrategias
que permitan que los estudiantes experimenten
vivencias desde la academia que les permita
converger sus aprendizajes en las aulas, procesos
de investigacion y la realidad del mundo laboral
actual. En ese sentido, tienen lugar los proyectos
integradores de las UTS, una estrategia académica,
metodolégica y evaluativa que se gestiona desde
cada coordinacion y que busca generar un aporte a
la solucidén de problemas reales que puedan
presentarse en los diversos entornos de la sociedad
desde la integracion de los conocimientos de
diferentes materias.
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Durante el primer semestre del 2022, estudiantes
de noveno semestre y docentes del programa
Ingenieria Electronica de los tres cursos
Electronica de Potencia, Sistemas de Control
Digital e Instrumentacion Electronica, orientadas
por los docentes Rafael Augusto Nunez
Rodriguez y Carlos Ivan Nova Pinzén,
desarrollaron dos proyectos integradores. ElL
primero de estos, tenia como objetivo
implementar un lazo de control de nivel de
liquido a partir de un transmisor de nivel por
ultrasonido y controlador de potencia, con un
rango operacion comprendido entre 0 cm y 30
cm, acoplado a un computador personal con
interfaz grafica de usuario y monitoreo del nivel
del liquido en tiempo real en el entorno de
desarrollo de Matlab®, a partir de una plataforma
de codigo abierto.

Este proyecto se enmarca en uno de los
quehaceres delingeniero electronico uteista, que
es disenar sistemas de control electronico en los
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procesos de  produccion, utilizando
herramientas propias de la electronica
avanzada y la instrumentacion electronica.
Al respecto el docente Rafael Nunez
argumenta que ‘los procesos industriales
tipicamente utilizan lazos de control
conformados por instrumentacion para
medir variables de proceso, actuadores
acoplados a un controlador de potencia y
cierran en lazo con un controlador digital
para toma de decisiones de forma
automatica referente al desempeno del
proceso. Bajo este enfoque, las tres
asignaturas involucradas presentan una
articulacion con alto grado de pertinencia en
los diferentes sectores de la industria. De
esta manera, los resultados de estas
actividades contribuyen con el
fortalecimiento del perfil de los estudiantes
y como egresados del programa dado que,
desde las UTS, se pretende preparar
estudiantes que contribuyan con el diseno
de sistemas de automatizaciéon mediante la
aplicacion de instrumentacion, control
digital y automatizacion de procesos, que
atienda a las necesidades regionales,
nacionales e internacionales”.

El segundo proyecto tuvo como objetivo
modelar un sistema de manufactura
industrial utilizando el brazo de robdtica
KUKA KR10 R100 SIXX y KUKA SIMPRO. “Las
tendencias tecnologicas suponen una
disrupcion significativa y una oportunidad
exponencial para los fabricantes o empresas

industriales. Estas fabricas modulares
inteligentes podran habilitar
autdbnomamente la descentralizacion vy

automatizacion de las decisiones relativas a
la produccion, asi como ser capaces de
comunicarse y cooperar a través de lol con
operadores humanos y otras fabricas
inteligentes para completar un cambio de
suministro vertical u horizontal completo’,
indico el profesor Nova Pinzon.

En ese sentido, la actividad estaba
conformada por dos partes que continua
explicando el docente: “La primera parte se
tratd de modelar un sistema de trayectorias
de una figura utilizando el simulador KUKA
SIMPRO e implementar con el brazo
robotico, en esta actividad los estudiantes
debian aplicar los conceptos tedricos para
generar los recorridos posibles, mediante el
analisis de la cinematica del robot. En la
segunda parte, los estudiantes realizaron la
implementacion de un proceso de
manufactura industrial de celdas
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paletizadas, de empaques o roboticas. En esta
etapa los estudiantes analizaron los procesos en la
industria Colombia e implementaron una posible
solucion”.

Taly como se evidencia, con el desarrollo de estos
proyectos integradores uteistas se da un paso de
la teoria a la practica, un aspecto diferenciador en
la educacion, dado que no solo se forman
estudiantes con la teoria del aula de clase, sino
que se construyen profesionales con capacidades,
habilidades, competencias y cualidades aptas
para afrontar el entorno laboral actual desde los
diferentes contextos posibles.

Asi lo experimentd Miguel Angel Montoya,
estudiante de noveno semestre y participante del
primer proyecto en mencion, que expresa que ‘es
una experiencia muy chévere porque desde el
punto de vista académico podemos acercarnos a
un entorno lo mas real posible. Esto se asemeja a
lo que vamos a encontrar en el ambito laboral,
motores trifasicos, variadores de frecuencia, etc,
elementos industriales que vamos a poder ver
como tal en la industria, pero combinado con la
parte académica. Es interesante que podamos
hacer algo a nivel industrial aplicando los
conocimientos que se vieron en las tres materias,
es decir, podemos ver lo tedrico plasmado en algo
concreto, tangible y real’.

Finalmente, para el coordinador del programa de
Ingenieria Electronica, Daniel Alexander Velasco
Capacho “estos proyectos integradores y de aula,
permiten que tanto los estudiantes como
docentes implementen y evaluen los resultados
de aprendizaje que conforman el plan de estudios
del programa. Es importante resaltar que los
proyectos integradores como los ejecutados por
los docentes Carlos Ivan Nova y Rafael Augusto
Nunez, permiten una articulacion de saberes entre
los cursos del mismo semestre o de semestres
contiguos, lo cual permite una mayor apropiacion
de los conocimientos. Ademas, la ejecucion de
proyectos de aula como los indicados para el
curso de robotica, evidencian una utilizacion real
de los recursos fisicos del programa y de la
Institucién, los cuales permiten mejorar
considerablemente el proceso de ensenanza y
aprendizaje a traves de metodologias activas
como lo son el estudio de casos, entre otras”




Docencia

Mg. Sergio lvan Picon Peralta

Docente, Programa Administracion de Empresas

La capacidad de innovacion en las organizaciones
se encuentra cimentada en el conocimiento que
posee su capital humano, las distribuciones
internas, el modelo y la cultura organizacional. Al
analizar los elementos anteriores se puede
presumir que a nivel nacional la capacidad de
innovacion no es del todo factible en las empresas
colombianas, aunque si bien es cierto, en la
actualidad se han observado y evidenciando
diversos esfuerzos para mejorar los procesos
relacionados con el componente
técnico-tecnoloégico (Iglesias Navas, et al., 2018).

En lo que concierne a la capacidad de innovacion
en las pymes colombianas, se presenta a
continuacion un andlisis de los diferentes
aspectos de esta capacidad y como se
encuentran en la actualidad (Canizales Munoz,
2020):

+ Conocimiento sustentado en el recurso humano:
No existe mayor capacitacion en niveles
profesionales y poco interés por parte de las
empresas en invertir en formacion especializada.

- Liderazgo: No hay claridad en lo que concierna a
la concepcion de la innovacion en las empresas
por parte de las directivas.

« Estructuras, sistemas de la organizacion y cultura

organizacional: Elementos que continuan siendo
fragiles dentro de las organizaciones.

Técnico y tecnolégico: Se ha empezado a unir
esfuerzos para mejorar los procesos bajo la
adquisicion de equipos nuevos.

En el ambito nacional, es importante mencionar el
articulo elaborado por Barrios Hernandez et al,
(2020), en el cual se analizaron las diferentes
situaciones que explican el desarrollo de
capacidades  dinamicas y  determinados
gjecutivos de organizaciones, haciendo uso de
una investigacidon de caracter cuantitativo, a
través de la implementacion de un cuestionario
dirigido a 70 lideres empresariales pertenecientes
a distintos sectores econémicos del municipio de
Barranquilla. Este articulo permitio establecer que
el constante intercambio de ideas entre estos
empresarios, apoyado de un caracter para el
sentido del liderazgo fundamentado en la
transformacion, tiene grandes beneficios para el
perfeccionamiento de las capacidades dinamicas,
lo que les permite a estos lideres adaptarse de
mejor documento en un referente en el tema.

Asi mismo en el articulo elaborado por Iglesias
Navas et al., (2018) se busco situar la relacion que
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existe entre la gestion humanay la innovacion en
las pymes del sector de los alimentos,
concluyendo, ademas, que la innovacion no
depende exclusivamente del sector productivo,
sino también del sector publico y las instituciones
educativas, las cuales deben incentivar la
creacion de proyectos tecnolégico innovadores,
tales como el que se desarrolla en este escrito.

Es importante conocer los precedentes de la
competitividad en Colombia, por lo que la tesis
elaborada por Nino Rodriguez et al. (2017), puede
dar unaidea mas clara del entorno competitivo en
Colombia. Segun este, en el analisis de los
factores de competitividad, tres de cada cinco
personas que se encuentran dentro del mundo
laboral realizan un trabajo informal. A lo anterior
se le suma el hecho de que el pais aun no se
encuentra lo suficientemente involucrado en el
mercado global, debido al poco desarrollo
investigativo, puesto que las entidades
educativas no cuentan con los suficientes
procedimientos tecnolégicos para prestar un
servicio de calidad. A pesar de lo dicho
anteriormente no todo son situaciones adversas,
ya que por lo menos las bases macroeconomicas
del pais son fuertes, lo que le da una perspectiva
aceptable a la economia nacional, dato a tener en
cuenta a la hora de ejecutar la propuesta de esta
investigacion. Avanzando en la investigacion, es
importante mencionar el articulo presentado por
Bustos Osorio (2018), que buscoé mostrar los
beneficios tributarios segun las leyes vigentes
colombianas al realizar inversiones en proyectos
[+D+i, el cual busca incentivar el desarrollo de
investigaciones, mediante las politicas tributarias
que se encuentran dentro de la legislacion. Estas
politicas publicas son de suma importancia para
la sostenibilidad de aquellas instituciones
educativas y empresas que se dedican al
progreso de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion (CTel), ya que tiene un gran costo
beneficio tanto para estas organizaciones como
para la sociedad, principalmente debido a la
intencidén de generar una sociedad moderna que
contribuya con la mejora en la calidad de vida de
los ciudadanos.

Es pertinente destacar la participacion del SENA
en un proyecto de caracter estratégico en [+D+i en
lo que respecta al TH, y que surgid como una
alternativa para satisfacer la necesidades de los
diferentes programas de formacion educativa
disponibles en el Servicio Nacional de
Aprendizaje, razén por la que segun Bermudez
De Armas (2018), se disend una propuesta
pedagdgica que hace uso de las metas y normas
de la institucion con el objetivo de fortalecer la
[+D+i en la formacion de los estudiantes de
Tecnologia de Gestion de Talento, lo que
convierte a esta proyecto en un referente
cercano, el cual brinda la informacion necesaria
para un mejor direccionamiento del presente

trabajo de grado.

Segun lo establecen Iglesias Navas et al,, (2018), el talento
humano es considerado como una variable constante
que se encuentra al interior de todas las organizaciones,
independiente de la actividad econdmica que realicen. En
cuanto a la innovacion, argumentan que es un elemento
que si se espera tener sostenibilidad dentro del entorno
en que se desenvuelve su actividad econdémica, debe ser
promovido en las empresas en pro de generar
competitividad y productividad.

En Colombia, las MiPymes contribuyen con la creacion de
empleo en un 50% lo que equivale al 36% del valor
agregado industrial. Estos porcentajes anteriores dejan
claro la importancia economicay social de las pymes. Por
otra parte, la OECD (2019), sostiene que la innovacion trae
consigo cambios en la administracion del factor humano
en las organizaciones ya que hace necesario contar con
personal competente el cual permita la inmersion en un
mundo cada mas vez global y competitivo. Los paises en
donde se dan espacios de capacitacion para que las
personas desarrollen dichas competencias, son
considerados mas productivos e innovadores y que
generan mejores resultados, ofreciendo asi una mejor
calidad de vida.

Segun la ANDI (2020), y que para el afno 2020 aporto a la
economia del pais 21,32 billones al ano (2,83% PIB)
equivalentes a un crecimiento del 3%; se estima
pertinente mencionar a la industria alimentaria. Es
precisamente en este sector en donde y gracias a
factores como la innovacion empresarial, el concepto de
innovar cobra importancia. Esta innovaciéon permite
capturar nuevos clientes y nuevos modelos de negocios
permitiendo a las empresas estar mejor preparadas para
dar respuesta ante las oportunidades o problemas que se
presenten.

Bibliografia

ANDI (2020). Industria de Alimentos. Una industria que innova y construye pais.
http:/www.andi.com.co/Uploads/ANDIAlimentos.pdf

Barrios Hernandez, K. del C,, Olivero Vega, E., & Figueroa Saumet, B. (2020). Conditions of
human talent

management that favor the development of Dynamic capabilities. Informacion
Tecnologica, 31(2), 55-62.

https://dx.doi.org/10.4067/S0718- 07642020000200055

Bermudez De Armas, J.E. (2018). Direccionamiento estratégico enfoque I+D+l en gestion
del talento humano

CGA - SENA D.C. INVESTICGA: Revista de Investigacion en Gestion Administrativa y
Ciencias de la

Informacion. 2, (nov. 2018) 11(27),20- 37. https.//doi.org/10.23850/25907662.1839.

Bustos Osorio, A. R. (2018). Beneficios tributarios por inversién en proyectos de
Investigacion, Desarrollo e

Innovacion (I+D+1): un analisis de la normatividad vigente para el caso colombiano. Revista
Activos, 14(27), 33-

60. https.//doi.org/10.15332/50124- 5805.2016.0027.03

Canizales Mufoz, L. D. (2020). Elementos clave de la innovacion empresarial. Una revision
desde las

tendencias contemporaneas. Revista Innova ITFIP, 6(1), 50-69.
https://doi.org/10.54198/innova06.03

Iglesias Navas, M.A,, Rosero Florez, K, & Castaneda Villacob, J. O. (2018). La gestion del
talento humanoy su

relacion con la innovacion en las pymes de la industria de alimentos en
Barranquilla-Colombia. REVISTA ESPACIOS, 39(6). 18-22.
http://www.revistaespacios.com/a18v3gn0o6,/18390603.htm

Nino Rodriguez, C. R., Alonso Contreras, C. O, Caviedes Villegas, C. S., Valbuena Torres, L. V.,
& Figueredo,

C. A (2018). Analisis de los factores de competitividad: el caso colombiano. Revista
Estrategia Organizacional, 7(1), 87-107. https.//doi.org/10.22490/25392786.2699
OECD/CAF (2019), América Latina y el Caribe 2019. Politicas para Pymes competitivas en
la Alianza del

Pacifico y paises participantes de América del Sur, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/60745031-es

Fuente imagen:
https://pixabay.com/es/photos/empresario-consultoric3%ada-negocio-2606502/

41 Revista #SoyUteista / Edicién julio 2022



iLO LOGRAMOS Y ESTAMOS ORGULLOSOS!
EN LAS UTS NOS ACREDITAMOS

El Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional

de Acreditacion otorgaron a las UTS la Acreditacion en
Alta Calidad para los programas de Ingenieria Electrénica

y Tecnologia en Implementacion de Sistemas Electréonicos
Industriales.

Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

CALIDAD

www.uts.edu.co




Revista

25
UTEISTA

Unidades
Tecnolégicas
de Santander

iLo hacemos posible!



