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SEGUIMIENTO No 03 OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Componente |: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
ESTRATEGIA INSTITUCIONALIZACION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha Seguimiento: del 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2024.
Actividades Programadas Actividades Cumplidas A(?agge Observaciones
Se evidencié que el 16 de febrero de la presente anualidad, se socializé la
Politica Institucional de Administracion del Riesgo en el portal web
institucional.
Asi mismo, el dia 15 de marzo del afio en curso, la jefe de la oficina de
o . planeacion efectio la socializacion de la politica en comento a los
Socializacion de la politica | servidores puablicos en la jornada de Induccion y Reinduccion de las
institucional de administracion del | Unidades Tecnoldgicas de Santander para la vigencia 2.024. Se cumpli6 en su
riesgo (jornadas de Induccion y 100% totalidad la actividad
Reinduccién y en la pagina web | Evidencias: _ N S programada para la
institucional). 1. Correo Electrénico de solicitud de socializacion vigencia.
2. Pantallazo de la socializacion en pagina web institucional.
3.Diapositivas de la socializacién de la politica de administracion del riesgo
delal2als.
4. Circular de la Induccion - reinduccion
5. Planilla de registro de asistencia
6. Registro fotografico de Induccién y Reinduccion.
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Realizar el acompafamiento
metodolbgico para la elaboracion

Se constat6 que la Oficina de Planeacion realizé el acompafiamiento desde
el mes de noviembre del 2023 a los diferentes responsables de los 20
procesos que integran el Sistema Integrado de Gestidn, para la elaboracién
del mapa de riesgos de corrupcion, ajustado conforme a los lineamientos
definidos en el documento “Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas Version 5.0 diciembre 2020”

Se cumpli6 en su

y actualizaciéon del Mapa de | emitida por el DAFP, y la Politica Institucional de Administracion del riesgo, 100% totalidad la actividad
Riesgos de Corrupcion de la | bajo el entendido que un acto de corrupcién es inaceptable e intolerable y programada para la
vigencia 2023. requiere de un tratamiento especial; como elemento fundamental para vigencia.
blindar a la institucion frente a los posibles hechos de corrupcion.
Evidencias:
Correos Electrénicos de acompafiamiento para elaboracién del mapa de
riesgos vigencia 2024.
Se dio a conocer el correo electronico de fecha de 24 de enero de 2024, en
el que la Oficina de Planeacién solicité a la Coordinadora del Grupo de
L Comunicaciones e Imagen Institucional, realizar socializacion del
Disefiar y poner en marcha | documento preliminar del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
mecanismos para que los |de la presente vigencia en todos los canales de comunicacion de la
servidores publicos, contratistas | institucion, en la pagina web institucional como noticia principal, redes
de prestacion de servicios, la | sociales, correos institucionales y en la emisqra invitando a todos los
ciudadania y los interesados serwc!orgs publlcos., contratistas, a la C|udada_n!a en general, comgpldad Se cumpli6 en su
externos, conozcan y formulen académica y a los interesados externos a participar en la construccion de totalidad la actividad
’ este documento. 100%

sSus apreciaciones y propuestas
sobre el proyecto del Mapa de
Riesgos de Corrupcion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Asi mismo el dia 24 de enero de la presente anualidad, se invitd a través de
la pagina web institucional como noticia principal a todos los servidores
publicos, contratistas, a la ciudadania en general, comunidad académica y
a los interesados externos a participar en la construccion del PAAC.

Evidencias:
1. Correo Electronico de solicitud de socializaciéon
2.Pantallazo de noticia principal en pagina web institucional

programada para la
vigencia.
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Consolidar el Mapa de Riesgos
de Corrupcion y presentarlo para

Se constaté que el mapa de riesgos de corrupcion fue consolidado por la
Oficina de Planeacién en el primer componente del Plan Anticorrupcion de
Atencion al Ciudadano de la presente vigencia paginas 29 a 45, aprobado
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio mediante acta No- 01-
2024 el dia 30 de enero de la presenta anualidad y adoptado mediante
resolucion rectoral No. 02-106 de enero 30 de 2024; de igual manera se

Se cumpli6 en su

revision y aprobaciéon del Comité | publicé en la base documental institucional carpeta 6 mapa de riesgos de 100% totalidad la actividad
Institucional de  Gestién y | corrupcion — 2024- mapa de riesgos de corrupcion de cada proceso. programada para la
Desempefio. _ _ vigencia.

Evidencias:

1. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2023 péags. 29 a

45. Enlace PAAC: https://acortar.link/JIRMIU

2. PDF Acta No. 01-2024 de enero 30 MIPG

3. Enlace base documental: https://acortar.link/ir95mk

_ ) Se constaté que el mapa de riesgos de corrupcién fue publicado como

Publicar el Mapa de Riesgos de | componente | del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en la
Corrupcion en la pagina web | pagina web institucional el dia 31 de enero de 20234, en el micrositio de Se cumpli6 en su
institucional, como componente | transparencia. 100% totalidad la actividad
del Plan Anticorrupcién y de . . programada para la
Atencion al Ciudadano. Evidencias: y y , o ) vigencia.

1. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2024 pags. 29 a

45. Enlace PAAC: https://acortar.link/JIRMIU

2. Pantallazo de publicacion en la pagina web institucional

De conformidad a cronograma emitido por la Oficina de Planeacion, durante

el periodo del 21 de noviembre al 04 de diciembre del afio en curso, los

responsables de los riesgos de corrupcion realizaron el tercer monitoreo
Monitorear los riesgos  de presgncialalas actividad.es contgpidas en el primgr componente de gestion Se cumpli6 en su
corrupcion institucionales bajo la dgl riesgo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la totalidad la_actividad

vigencia 2024. 100%

nueva metodologia de riesgos.

Evidencia:

Cronograma de monitoreo.

Formatos F—PL— 30 Monitoreo y Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, diligenciados y firmados.

programada para la
vigencia.
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Ejecutar el Plan Anual de
Auditorias y Seguimientos al Plan

El Programa Anual de Auditorias Internas de la Oficina de Control Interno
fue aprobado por el Comité Institucional de Control Interno mediante Acta
01-2024 del 31 de enero, el cual se esta ejecutando mediante la realizacion
de las Auditorias y los Seguimientos programados en el mismo.

En cuanto al seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, desde el 21 noviembre al 4 de diciembre del afio en curso, se
dio inicio al tercer seguimiento al PAAC, correspondiente a los meses de
septiembre a diciembre, junto al monitoreo realizado por la Oficina de

Se cumpli6 en su

Anticorrupcion y de Atencion al | Planeacion, en el que se verifica el porcentaje de cumplimiento de las | 100% t()rgal':ja?gaéz ac;xda}g
Ciudadano dependencias responsables de la ejecucion de los diferentes componentes progra P
. del PAAC. vigencia.
Evidencia:
Acta No. 01-2024 CICI
Enlace Plan Anual de Auditorias: https://acortar.link/w8So00z
Cronograma de Monitoreo y Seguimiento
Formatos F—PL— 30 Monitoreo y Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, diligenciados y firmados.
Componente I: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- DOCENCIA
A partir del seguimiento realizado, se evidencio en el formato F-PL-13 dado
a conocer por el proceso que para el segundo semestre de 2024 se
realizaron las siguientes actividades:
Informar — a estudlgn_tes Y| - Jornada de induccion para estudiantes de nuevo ingreso del periodo 2024- Se _cumpllo en su
docentes en el codigo de| .. . T . totalidad la actividad
. . . . 2. .~ | 2: Esta jornada, dirigida por el Sr. Rector Ph.D. Omar Lengerke Pérez, tuvo
integridad, el codigo disciplinario | o ) % 100% | programada para la
o 0 S ugar el martes 13 de agosto en el Auditorio Hermano Luciano Andrés y a : .
estudiantil, codigo disciplinario . . T . vigencia, en el
través de la plataforma Microsoft Teams. La coordinacion de la jornada .
docentes y reglamento o o segundo cuatrimestre
o estuvo a cargo de la Oficina de Desarrollo Académico.
estudiantil. de 2024.

- Encuentros participativos de induccion: Durante el mes de agosto, se
llevaron a cabo encuentros para los estudiantes de primer semestre, por
parte de los programas académicos de las facultades FCSE y FCNI.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
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- Jornada de induccién y reinduccion docentes 2024-2: Esta jornada,
dirigida por el profesor Alberto Serrano Acevedo y el Sr. Rector Ph.D. Omar
Lengerke Pérez, tuvo lugar el miércoles 21 de agosto en el Auditorio
Hermano Luciano Andrés y a través de la plataforma Microsoft Teams. La
coordinaciéon de la jornada estuvo a cargo de la Oficina de Desarrollo
Académico.

- Encuentros participativos de induccién: Durante el mes de agosto, se
llevaron a cabo encuentros para los docentes nuevos y antiguos, por parte
de los programas académicos de las facultades FCSE y FCNI.

Evidencias:

Invitaciones a las diferentes jornadas de induccion a través de la pagina
web, correo institucional y redes sociales.

Presentaciones y grabaciones de las jornadas.

Registros de asistencia.

Evidencias fotogréficas.

Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO ADMISIONES Y MATRICULAS — DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

Expedir las certificaciones

Se evidencio en el formato F-PL-13 dado a conocer por parte del Grupo de
Admisiones Registro y Control Académico que para la expedicion de las
certificaciones, se reviso el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
procedimiento P-AM- 05 (Expedicion de Certificaciones Académicas y
Constancias Académicas) y se elaboraron los certificados solicitados, cada
certificado queda registrado en el sistema académico ACADEMUSOFT, y

pertinentes previo cumplimiento . ) o . L. 100%
de 10S requisitos es posteriormente enviado a los solicitantes a través de correo electrénico o
q entregado de manera presencial.
Por parte del Grupo Departamento de Idiomas se informé que se expidi6 el
manifiesto para graduacion como requisito de grado de aprobacion de los
cursos de inglés para nivel tecnolégico y profesional, mediante el
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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diligenciamiento del Formato F-DC-104, por parte de los solicitantes a
través del correo institucional del departamento de idiomas:
idiomas@correo.uts.edu.co

Evidencia:

Captura de Pantalla de solicitud y envio de un certificado con documentos
soportes y copia de expedicién del mismo, grupo de Admisiones Registro y
Control Académico.

Evidencia:

Captura de Pantalla de solicitud de expedicion de manifiesto para
graduacién del cumplimiento de aprobaciéon del curso de inglés y copia
digital del formato F-DC-104 debidamente diligenciado.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Realizar revision del
cumplimiento de los requisitos
para la expediciéon de
certificados.

Se evidencio en el formato F-PL-13 dado a conocer por parte del Grupo de
Admisiones Registro y Control Académico, que se realizo revision de los
requisitos establecidos en el procedimiento P-AM-05 Expedicion de las
Certificaciones Académicas enviados por los estudiantes al correo
electronico certificaciones@correo.uts.edu.co y se verificd cada certificado
en el sistema académico ACADEMUSOFT.

Por parte del responsable del Grupo del Departamento de Idiomas se
inform6é que se realiz6 la verificacibn de la utilizacion del formato
establecido por el SIG F-DC-104 y la veracidad emitida en cada manifiesto.

Evidencia:

Captura de pantalla de registro del certificado en el sistema académico
ACADEMUSOFT.

Copia digital del formato F-DC-104 debidamente diligenciado.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL

Recepcion y disposicion en el
OneDrive de los formatos F-BI-31
Registro, diario de asistencia
actividades deportivas, culturales
y artisticas y F-BI-04 Registro

Se dio a conocer a través del formato F-PL- 13 que el Grupo de Bienestar
Institucional durante el tercer cuatrimestre de 2024, realizd la recepcion,
verificacion y disposicion en el OneDrive de los formatos F-BI-31 y F-BI-04,
correspondientes a las actividades desarrolladas por los diferentes
profesionales de salud, deporte y cultura, dicha informacién es recibida y

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
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diario de atenciones servicios de
salud.

revisada por el profesional de apoyo designado en cada una de las areas,
con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales, procesos y
procedimientos establecidos en la institucion, se evidencio la informacién
correspondiente a las actividades de cultura y promocién artistica, fisica y
deporte y actividades de salud de la presente anualidad.

Evidencia:

Archivos se encuentran alojados en el ONE DRIVE del correo electrénico
de la Oficina de Planeacion.

Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Enviar correo electréonico a los

Se dio a conocer a través del formato F-PL-13, que el proceso de Recursos
Bibliograficos envié notificaciones a los correos electronicos de los
estudiantes que tienen pendiente la entrega de ejemplares, de acuerdo a
los informes que la plataforma de ACADEMUSOFT reporta, acerca de los
ejemplares prestados que aun no han sido entregados en la biblioteca de

Se cumpli6 en su

estudiantes que tienen o. | totalidad la actividad
ejemplares  pendientes  por | las UTS. 100% programada para la
entregar. Evidencia: vigencia.

Correos electronicos enviados a los estudiantes en los meses de

septiembre a noviembre de 2024.

Se evidenci6 a través del formato F-PL-13, que el proceso de Recursos

Bibliograficos realiza las respectivas capacitaciones semestralmente,

dirigidas a la comunidad académica perteneciente a la Sede Bucaramanga,

regionales y de manera virtual, ésta se realiz6 el 03 de septiembre de 2024
Capacitaciones a la comunidad | & las 3:00 pm. en la que se capacito sobre la biblioteca digital ALPHA, como B
académica sobre el uso y los | S€ informé en el correo del 30 de agosto a los Decanos, Regionalizacion, Se cumplic en su
términos de préstamos vy | Educacion Virtual, Departamento de Idiomas e Humanidades y | 100% totalidad la actividad

entregas. (Correos electronicos
masivos).

Departamento de Ciencias Béasica.

Igualmente se dio a conocer que se solicitd a prensa la divulgacion masiva
de los recursos y servicios a todos los estudiantes y docentes de la
Institucion y sus Regionales tanto en pagina Institucional, redes sociales y
correos masivos.

programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
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Evidencias:

Correos electréonicos

Publicacion en pagina web de las capacitaciones
https://www.uts.edu.co/sitio/taller-de-capacitacion-para-consultar-tus-libros/

Restauracién de los ejemplares
que se encuentran deteriorados

Se observo de acuerdo a la informacion suministrada en el formato F-PL-13
que en el mes de octubre y noviembre se expurgo de la coleccion
bibliogréfica. Se han venido haciendo restauraciones de ejemplares que por
su constante uso se encuentran deteriorados, cabe resaltar que, estos
ejemplares son fundamentales para los estudiantes y aun no es posible
retirarlos de la coleccion.

Evidencia:
Documento/ formato F-RB-11 Recuperacion de plano de la Coleccion
Bibliografica.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia

Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO DE EXTENSION

Atencién a solicitudes, asesoria y
acompafamiento a los docentes

A partir de la informacién aportada a través del formato F-PL-13 se pudo
evidenciar que el Grupo de Extension Institucional manifesté que durante
los dias 26, 27, 28, 30 de agosto y 2 de septiembre de 2024, realiz6 la
induccion y reinducciéon con los coordinadores y docentes extensionistas
de los programas académicos de las dos facultades, con el fin de
sensibilizar los servicios que presta el grupo de extensién institucional y la
planificacion de las actividades que se realizaran para el segundo semestre
del 2024.

Asi mismo se explico como acceder a la base documental del proceso para
que puedan consultar los procedimientos y registros de cada una de las
areas del proceso.

Evidencias:

1.Acta No. 004-2024 del 26, 27, 28, 30 de agosto 2024 y 2 septiembre del
2024.

2.Registro de asistencia F-SIG-04 de fechas 26, 27, 28, 30 de agosto y 30
de septiembre del 2024.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia, en el
segundo cuatrimestre
de 2024.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Sistema Integrado de Gestidn FECHA APROBACION: Abril de 2016



https://www.uts.edu.co/sitio/taller-de-capacitacion-para-consultar-tus-libros/

F-CIG-10

CONTROL INTERNO DE GESTION

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PAGINA 9
DE 48

VERSION: 2.0

Revision y asesoria para el
correcto uso de los
procedimientos y registros

A partir de la informacion aportada a través del formato F-PL-13 el Grupo
de Extension Institucional dio a conocer en el tercer monitoreo y
seguimiento que se revisO y se efectudé seguimiento a las actividades
desarrolladas por los docentes en las diferentes areas de Extension,
verificando la correcta aplicacion de los formatos establecidos en el
procedimiento respectivo, teniendo en cuenta la base documental del
proceso.

Evidencia:

Proyectos sociales

F-EX-36 Acuerdo de cooperacion Mediterrane Royal condominio y club PH.
Convenio Federacién Comunal de Santander.

Memorando de entendimiento Secretaria de Educacién de Floridablanca.

Emprendimiento

F-EX-28 Desarrollo de un Sistema de Seguridad Domiciliaria Basado en
microcontroladores para la Deteccion de Intrusiones y Monitoreo en
Tiempo Real.

F-EX-28 Carro Robot Futbolero con Tecnologia Arduino Controlado desde
un celular.

F-EX-28 Trampa para Plagas Automatizada con Arduino.

F-EX-22 Rejilla de evaluacion sistema de seguridad domiciliaria basado en
microcontroladores para la deteccion de intrusiones y monitoreo en tiempo
real.

F-EX-22 rejilla de evaluacion carro robot futbolero con tecnologia arduino
controlado desde un celular.

F-EX-22 rejilla de evaluacion trampa para plaga automatizada con arduino.

Educacién Continua
F-EX-19 curso energia renovable.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién
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F-EX-19 Seminario en Gestion Administrativa.

F-EX-19 Seminario mas alla del deporte.

F-EX-21 ficha cierre curso energia renovable.

F-EX-21 Ficha cierre Seminario en Gestion Administrativa.
F-EX-21 Ficha cierre Seminario mas alla del deporte.

Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO GESTION TIC

Gestionar los perfiles de acceso
a la plataforma tecnologica de

En el seguimiento realizado a partir de la informacién aportada en el
Formato F-PL-13, se evidencié que el Grupo de Recursos Informaticos ha
validado los permisos de los usuarios solicitados y ha diligenciado el
formato F-TIC-10 para llevar control del Registro de Administracion de

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

acuerdo a los  permisos usuarios, durante el tercer cuatrimestre de 2024. 100% programada para la
otorgados. Evidencia: vigencia.

Diligenciamiento del Formato F-TIC-10 registro de administracion de

usuarios.

En el seguimiento realizado a partir de la informacion aportada en el
Gestionar la plataforma de | Formato F-PL-13, se evidencié que el Grupo de Recursos Informaticos ha Se cumpli6 en su
antivirus y firewall en donde se | realizado seguimiento permanente a la plataforma del antivirus. 100% totalidad la actividad
debe propender que estén programada para la
instalados las dltimas bases. Evidencia: vigencia.

Pantallazo de reporte Firewall
Componente I: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - PROCESO GESTION FINANCIERA

A partir del seguimiento realizado al Formato F-PL-13 entregado por la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se dio a conocer que el 100% de

los recaudos realizados en el tercer cuatrimestre se realizaron a través de Se cumpli6 en su
Realizar periédicamente | la red bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera y que no existié 100% totalidad la actividad

conciliaciones bancarias.

flujo de efectivo en las operaciones y actividades de la institucion, lo
anterior es verificado mediante las conciliaciones bancaria mensuales.

Evidencia:

programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016
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Conciliacion del 01/09/2024 al 30/09/2024 cuenta 7360200007071 de BBVA
(Recursos CNP y En territorio), junto con los anexos y conciliacion.

Todas las conciliaciones bancarias se encuentran registradas y conciliadas
en el sistema GD al cierre de cada mes, las cuales se pueden verificar
mediante la siguiente ruta:

1. ingresar al sistema financiero.

2. conciliaciones bancarias.

3. Buscar (lupa).

4. Consultar.

5. F4, se digita el niumero de la cuenta o niumero de conciliacion y/o entidad
financiera.

Realizar los compromisos
presupuestales teniendo en

Se constatd a través de la informacion entregada a través del formato F-PL-
13, que el presupuesto de la institucién para la vigencia 2024 fue aprobado
por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 01-016 del 29 de agosto de
2023 en presentacion formal que realizo el sefior Rector. La Vicerrectora
Administrativa y Financiera inform6 que una vez aprobado el presupuesto
por el Consejo Directivo, se realiz6 tramite ante la Asamblea Departamental
quien expidi6 la Ordenanza No. 039 de 2023.

Asi mismo, dicha dependencia manifiesta que al ser aprobado el
presupuesto por la Asamblea Departamental la institucion desagrega el

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

, presupuesto para su ejecucion. 100%
cuenta la aprobacion en el programada para la
resupuesto de la vigencia. . : L . vigencia.
P P 9 Y que una vez se origina la necesidad de contratacion, compra — bienes o 9
servicios, se genera el compromiso presupuestal mediante la expedicion de
un Certificado de Disponibilidad Presupuestal que indica que los recursos si
existen para ese compromiso y que se tomaran de la fuente que
corresponde presupuestalmente.
Evidencias:
1. Ejecuciones presupuestales de ingresos del mes de octubre de 2024
2. Ejecuciones presupuestales de gastos del mes de octubre de 2024
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion

Control Interno de Gestién

Sistema Integrado de Gestidn FECHA APROBACION: Abril de 2016
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Se constato a través de la informacion entregada a través del formato F-PL-

Realizar comprobantes de 13 por parte de la Vicerrectpria 'Administrativg y'l,:inanciera, que en la Se _cumplié en su
X trazabilidad del proceso se identifica la autorizacion del Ordenador del totalidad la actividad
egreso firmados por el . 9 100%
ordenador del gasto. (ESa_sto para la ejecucion y pago. p_rogra_mada para la
videncia vigencia.

CE 24-01847 correspondiente a la OP24- 00859 FERSACO SAS

Se constato a través de la informacion entregada a través del formato F-PL-

13 por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, que de acuerdo

a la contratacion realizada y dando cumplimiento al objeto contractual en el

momento de ingresar los activos al grupo de Recursos Fisicos, se

verificaron las facturas o documentos donde se relacionan los activos para

realizar el respectivo ingreso y registro en el moédulo de compras e Se cumpli6 en su
Realizar contablemente registro | inventarios y se realizé el mismo proceso en el momento de causacion de la 100% totalidad la actividad

de ingreso de activos.

orden de pago del registro contable. Al cierre de cada mes se realizd
conciliacion entre Recursos Fisicos y Contabilidad respecto de los ingresos
de activos de control y consumo al cierre de cada mes.

Evidencias:
Acta de ingreso de material, factura No. I1SI128043 y orden de pago de la OP
24-00848 ISI| EMERGING MARKETS SAS.

programada para la
vigencia.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- PROCESO DE RECURSOS FiSICOS

ELABORADO POR:

Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016
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Verificar la factura vs contrato u
orden de compra, asi como el
formato F-RF-15 “Verificacion
técnica de elementos adquiridos

e ingresados al almacén”
entregados por el Supervisor,
para realizar el registro de

ingreso en el GD vy diligenciar, en
el caso que aplique, el formato F-
RF-13 “Reporte de articulos
devolutivos para asignacion a los
inventarios de las diferentes
dependencias UTS”. Por ultimo,
ingresar al  inventario de
propiedad planta y equipo de la
Institucion con el coédigo y el
responsable respectivo.

En el seguimiento realizado se constat6 mediante formato F-PL-13
entregado por el Grupo de Recursos Fisicos que se realizd el Ingreso No.
24-00036 de fecha 17 de septiembre de 2024, el Egreso No. 24-01035 de
fecha 17 de septiembre de 2024, la verificacion de la Factura No. HFVE
237 de fecha 17 de septiembre de 2024, el F-RF-15 en la que el supervisor
hace constar que esta recibiendo a satisfaccion lo entregado por el
proveedor y el F-RF-13 en el que se reportan los articulos devolutivos para
la asignacion a los inventarios del Contrato No. 001528-24.

Evidencias:

Ingreso No. 24-00036 de fecha 17 de septiembre de 2024, Egreso No. 24-
01035 de fecha 17 de septiembre de 2024, Factura No. HFVE 237 de fecha
17 de septiembre de 2024, F-RF-15 y F-RF-13 del Contrato No. 001528-
24,

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Recibir la solicitud por parte de
las dependencias mediante el
formato F-RF-17 “Traslado,
reintegro, asignacion de activos
fijos dentro de la Institucion” con
sus documentos soportes, para
realizar el proceso de baja en GD
y firma de los responsables del
tramite.

En el seguimiento realizado se constaté mediante formato F-PL-13
entregado por el Grupo de Recursos Fisicos que las dependencias
realizaron solicitudes de bajas, a través del formato F-RF-17, debidamente
firmado. Adjuntando el concepto técnico de la persona competente y las
evidencias fotogréficas.

Que una vez se recibié cada solicitud revisaron el bien, y realizaron la baja
de éste en el sistema GD y tomaron la firma de los responsables del activo
en el Acta de traslados activos fijos.

Evidencias:

1: Baja de estabilizador 1000w de la Oficina de Desarrollo Académico con
fecha de 12 de septiembre de 2024 para Bajas control septiembre 2024.
Evidencia: F-RF-17 firmado, registro fotografico, concepto técnico y Acta de
traslados activos fijos No. 2024-00827 del 12 de septiembre de 2024.

2: Baja de silla interlocutora del Laboratorio Celda Flexible con fecha 2 de
octubre de 2024 para Bajas control octubre 2024. Evidencia: F-RF-17

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016
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firmado, concepto técnico con registro fotografico y Acta de traslados
activos fijos No. 2024-00895 del 2 de octubre de 2024.

3: Baja de portatil HP probook 6550B PC contiene: disco duro 250GB y
memoria de 3GB unidad supermulti DVD+RW+CD+RW procesador core 15
450M 2. AGHZ. Monitor de 15 de Deportes con fecha 6 de noviembre de
2024 para Bajas activos noviembre 2024. Evidencia: F-RF-17 firmado,
concepto técnico, registro fotografico y Acta de traslados activos fijos No.
2024-01001 del 6 de noviembre de 2024.

Recibir la solicitud de las
dependencias, mediante el
formato F-RF-17 “Traslado,
reintegro, asignacion de activos
fijos dentro de la Institucién”,
para realizar el proceso de
traslado en GD y firma de los
responsables del tramite.

En el seguimiento realizado se evidencid6 mediante formato F-PL-13
entregado por el Grupo de Recursos que las dependencias realizaron las
solicitudes de traslados, a través del formato F-RF-17 debidamente firmado
por las partes. Una vez recibidas las solicitudes revisaron el bien y
realizaron el traslado al sistema GD para la toma de la firma de los
responsables del activo en el Acta de traslados activos fijos.

Evidencias:

1.Traslado de activos que hacen parte del inventario de Laboratorio calidad
de la energia con fecha 3 de septiembre de 2024. Evidencia: F-RF-17
firmado y Acta de traslados activos fijos No. 2024-00808 del 3 de
septiembre de 2024.

2.Traslado de activos que hacen parte del inventario de Profesional
universitario oficina de desarrollo académico con fecha 2 de octubre de
2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y Acta de traslados activos fijos No.
2024-00896 del 2 de octubre de 2024.

3.Traslado de activos que hacen parte del inventario de Laboratorio de
cisco con fecha 20 de noviembre de 2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y
Acta de traslados activos fijos No. 2024-01030 del 20 de noviembre de
2024.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE GESTION JURIDICA

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016




F-CIG-10

CONTROL INTERNO DE GESTION

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PAGINA 15
DE 48

VERSION: 2.0

Suscripcién del acta de
compromiso para el cumplimiento
del Cddigo de Integridad de las
Unidades Tecnoldgicas de
Santander por parte del personal
adscrito a la Oficina Juridica.

En el seguimiento realizado se evidenci6 mediante formato F-PL-13
entregado por La Oficina Juridica, que los contratistas que iniciaron su
contrato en el periodo mayo a agosto suscribieron el acta de compromiso
para el cumplimiento del Codigo de Integridad de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Evidencia:

Actas de compromiso para el cumplimiento del CAdigo de Integridad de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Socializacion de temas
contractuales con el personal
profesional de apoyo de la

Oficina Juridica y demas oficinas
que intervienen en el proceso de
contratacion.

A través del formato F-PL- 13 la Oficina Juridica dio a conocer que para el
tercer cuatrimestre se realizd capacitacion a los supervisores en el mes de
octubre y capacitacién para veedores en SECOP I, en septiembre.

Evidencias:
Registro fotogréafico de capacitacion y diapositivas.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Diligenciar cada una de las listas
de chequeo de los procesos de
contratacion que adelante la
Oficina Juridica.

La Oficina Juridica informa en el formato F-PL-13 que han llevado a cabo
de manera actualizada y cuidadosa, el diligenciamiento de las listas de
chequeo de la totalidad de los contratos realizados a la fecha, como
herramienta fundamental para efectuar la revision de los documentos
soportes de los diferentes procesos de seleccion adelantados por cada uno
de los profesionales que tienen a su cargo procesos de contratacion en la
Oficina Juridica.

Evidencias:
Cuatro (04) Listas de chequeo de diferentes modalidades de seleccién
diligenciadas por los profesionales a cargo.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Solicitar via correo electrénico a
los abogados externos; concepto
y estado actual de procesos
judiciales que tienen a cargo la
representacion judicial de las
UTS.

Se evidencio en el tercer monitoreo realizado a los riegos de corrupcion del
proceso de Gestion Juridica que han realizado los requerimientos del
estado de los procesos judiciales a los profesionales externos adscritos a la
Oficina Juridica, haciendo énfasis en la importancia de la de la respuesta
oportuna, atencién o seguimiento que debe darsele de manera detallada al
estado de cada proceso, recibiéndose de manera oportuna los respectivos
informes sobre los procesos presentados por parte de los abogados
externos de acuerdo a lo solicitado.

100%

Se cumpli6¢ en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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Evidencias:

Correos electrénicos con las solicitudes de Informes a los abogados
externos que ejercen la representacion judicial de la Institucion, junto con
sus correspondientes respuestas emitidas.

Consultar en la pagina web de la
Rama Judicial el estado de los
proceso judiciales.

Se observé que la oficina Juridica evidencié en el formato F-PL-13 que ha
realizado consultas en el mes de noviembre de la presente anualidad, del
estado de cada proceso en particular por medio de la plataforma informatica
dispuesta por la Rama Judicial.

Evidencias:

Consultas de procesos a través de plataforma de la Rama Judicial de los
mes de noviembre, donde se evidencian las Ultimas actuaciones del
proceso.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Componente |: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Revisién de la documentacion,
mediante formato F-RI-14 Lista
de Chequeo y Vo. Bo de
aprobacion  por parte  del
abogado designado y Jefe de la

En el seguimiento realizado con base en el formato F-PL-13 aportado por la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se observé que durante el tercer
cuatrimestre de la presente anualidad se suscribieron siete (07) convenios
de cooperacién nacional, para el cabal cumplimiento de los requisitos
exigidos por la institucion, se reviso la documentacion legal de acuerdo a lo
requerido en la lista de chequeo formato F-RI-14 y se constaté que las
partes intervinientes cumplian con lo establecido en el contenido
clausulatorio de dichos convenios, impartiendo Vo.Bo. la Jefe de la Oficina

Se cumpli6 en su

ORI para la suscripcion del | de Relaciones Interinstitucionales y el abogado designado para la revision 100% totalidad la actividad
convenio por el Responsable del | juridica. programada para la
Proceso — ORI. vigencia.

Evidencia:

Dos (02) copias de listas de chequeo F-RI-14 y 2 acuerdos de cooperacion

realizados: MARBAL CONSTRUCCIONES S.A.Sy PANTERAS F.C.
Revisién de la documentacién, | En el seguimiento realizado con base en el formato F-PL-13 aportado por la
mediante formato F-RI-06 Lista | Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se observd que durante el Gltimo Se cumpli6 en su
de Chequeo y Vo. Bo de | cuatrimestre se han suscrito 44 convenios de practicas empresariales; y la 100% totalidad la actividad
aprobacion  por parte del | documentacién legal ha sido solicitada y revisada de acuerdo a los programada para la

abogado designado y Jefe de la
ORI para la suscripcion del

parametros del formato F-RI-06 Lista de Chequeo para Acuerdos de
Practica Empresariales -ORI, el cual cuenta con el Vo. Bo. de la Jefe del

vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn
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Convenio por parte del Sefior
rector o los facultados.

proceso y de la abogada de la oficina. Asi mismo, cada minuta contractual
esta firmada por el representante legal de la empresa con la que se realizé
el acuerdo y por los decanos de las dos facultades de la institucion.

Evidencia:
Dos (02) copias de listas de chequeo F-RI-06 y 2 acuerdos de practicas
empresariales realizadas: FRIOPRADA y BIOFILE S.A.S BIC.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Registrar el préstamo de

En el presente monitoreo y seguimiento se observé que el proceso de
Gestion Documental realizo la modificacion del riesgo de corrupcion en el
formato F-PL- 13. En el formato de pudo constatar que los expedientes o
documentos solicitados en préstamo o para consulta, fueron registrados
desde el periodo de febrero a la fecha en el Formato F-GD-21 Consulta y

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

documentos en el formato . . 100%
. . Préstamo de Documentos de Archivo. programada para la
dispuesto para tal fin. . .
vigencia.
Evidencia:
Formato F-GD-21 Consulta y Préstamo de Documentos de Archivo del 26
de febrero al 22 de noviembre de 2024.
Verificar las condiciones | En el presente monitoreo y seguimiento se observé que el proceso de
generales de la documentacion al | Gestion Documental realizé la modificacion del riesgo de corrupcion en el
momento de recibirla que | formato F-PL- 13. En el formato se pudo constatar durante la vigencia
corresponda a la prestada y que | 2024, una vez devueltos los expedientes, estos fueron revisados y no se
el numero de folios coincida con | hallaron alteraciones o sustraccion de documentos, toda vez que no se Se cumpli6 en su
la cantidad registrada en el | observo en el formato F-GD-21, alguna observacion al respecto. 100% totalidad la actividad
formato. programada para la
EVIDENCIA: Formato F-GD-21 Consulta y Préstamo de Documentos de vigencia.
En caso que se detecten folios | Archivo del 26 de febrero al 22 de noviembre de 2024.
faltantes, se registra en el campo
de observacion y se requiere al
solicitante allegarlos.
Componente |: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE INFRAESTRUCTURA
Se constaté a través del formato F-PL-13, que el Grupo de Recursos 100% Se cumpli6 en su

Fisicos cre6 en el sistema GD el inventario denominado Infraestructura

totalidad la actividad

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
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Realizar un inventario inicial de
equipos y herramientas
conjuntamente con la empresa
contratista de los operarios de
mantenimiento, con valoracion
del estado de los mismos.

Equipos Mantenimiento - 1-008-23.

Asi mismo, se evidencié que se realiz6 el traslado de los equipos y
herramientas utilizadas para las actividades de mantenimiento de la
infraestructura fisica a Infraestructura Equipos Mantenimiento y la revision
de los equipos, dando de baja los equipos dafados.

Se adjuntd acta de revision y verificacion de los equipos y herramientas
utilizadas para el mantenimiento de la infraestructura fisica a cargo de la
empresa contratista ECOLIMPIEZA 4G, fechada de 23 de abril de 2024.

Evidencias:

Anexo 1. Formato F-RF-17 de traslado de los equipos y herramientas a
inventarios de Infraestructura Equipos Mantenimiento - 1-008-23

Anexo 2. Formato F-RF-17 de baja de los equipos y herramientas dafiadas
Anexo 3. Acta de revision y valoracion de los equipos.

programada para
vigencia, durante

la
el

segundo cuatrimestre.

Realizar inventario de control de
los equipos Yy herramientas
utilizados para el mantenimiento
de la infraestructura fisica.

A partir de la informacion aportada en el Formato F-PL-13 por la Oficina de
Infraestructura, se evidencié que se realizo la revision del inventario de los
equipos y herramientas utilizados para el mantenimiento de la
infraestructura fisica y por parte del Grupo de Recursos Fisicos se procedid
a generar el inventario actualizado para la firma del jefe de la Oficina de
Infraestructura, dando cumplimiento a la actividad planteada.

Evidencia:

Acta de verificacion de inventario No. 003 de noviembre 27 de 2024 y 4
folios de listado de inventario 1-008-23 Infraestructura Equipos
Mantenimiento.

100%

Se cumpli6 en su

totalidad
programada para
vigencia.

la actividad

la

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO INVESTIGACION

Asesorias 'y acompafiamientos
segun las solicitudes que
emanen los docentes para el
cumplimiento de los lineamientos
del Turnitiny el R.1.

A partir del seguimiento realizado se dio a conocer a través del formato F-
PL-13 que la Direccion de Investigaciones y Extension, durante el tercer
cuatrimestre de 2024 realizé Asesorias y acompafiamientos lineamientos
de Turnitin, a través de la capacitacion a los docentes por parte del equipo
de Turnitin, en relacion al uso de la herramienta.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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Respecto a las Asesorias y acompafiamientos lineamientos del R.I
(Repositorio institucional:

1.Al inicio de cada semestre se envia correo a los coordinadores solicitando
la Hoja de Ruta de Gestidbn del Conocimiento, en este archivo los
coordinadores estipulan que actividades se llevardn a cabo durante el
periodo con respecto al uso de la plataforma RIUTS.

2. Se solicita diligenciar el formato FIN12 Nuevos Usuarios, en este formato
se indica si los docentes nuevos requieren 0 no de capacitacion

3.Las capacitaciones o0 socializaciones se ofrecen de forma virtual o
presencial, en grupo o personalizadas.

Evidencias:

1.Excel de asistencia y Acta o reporte de capacitacion 9 de septiembre de
2024, a los docentes por parte del equipo de Turnitin, en relacién al uso de
la herramienta

2. Hoja de ruta de la gestién del conocimiento 4 de septiembre de 2024-
Formato F - IN — 14.

3. Nuevos usuarios del repositorio institucional - Formato F - IN - 12

4. Registro de asistencia Formato - SIG — 04, durante el periodo de
septiembre a octubre.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Recepcionar, revisar y evaluar la
produccion cientifica y
tecnolégica entregada por los
docentes.

A partir del seguimiento realizado se dio a conocer a través del formato F-
PL-13 que la Direccién de Investigaciones en este Ultimo cuatrimestre hizo
recepcion de la produccién docente, con plazo maximo al 30 de noviembre
de 2024, fecha en la que se da inicio al proceso de revision y evaluacion de
la produccion cientifica.

Evidencias:
PDF plataforma Moodle que da cuenta de los trabajos recepcionados
durante el periodo de octubre a noviembre de 2024.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Verificar el cumplimiento de los
lineamientos de los depositos
de la produccion investigativa y
académica en el Repositorio

A partir del seguimiento realizado se dio a conocer a través del formato F-
PL-13 que la Direccion de Investigaciones y Extension durante el periodo
de septiembre a noviembre hizo recepcion de la produccion docente, con
plazo maximo al 30 de noviembre de 2024, fecha en la que se da inicio al
proceso de revision y evaluacién de la produccion cientifica.

100%

Se cumpli6¢ en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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Institucional.

Evidencias:
PDF plataforma Moodle que da cuenta de los trabajos recepcionados a la
fecha

A partir del seguimiento realizado se dio a conocer a través del formato F-
PL-13 que la Direccién de Investigaciones y Extension que a través de los
funcionarios encargados se realizo la verificacion de la lista de chequeo
Formato F-IN-22 para la realizacion de los Convenios.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

Diligenciamiento del Check list. 100% programada para la
Evidencias: vigencia.
Lista de chequeo F-IN-22 Convenio marco de Cooperacién de 25 de
septiembre de 2024
Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA
Una vez analizadas las evidencias aportadas por el lider del proceso en el
formato F-PL-13 para el presente monitoreo, se establece que se remitid
correo electronico el dia 11 de septiembre de 2024 al campus de Vélez, con Se cumpli6 en su
Envié de correo electrénico a los | el fin de socializar la evaluacion de los resultados estructurales del MIC 100% totalidad la actividad
. ., . 0
actores establecidos. MAC y valoracion de matriz IGO. programada para la
vigencia.
Evidencia:
Correo Electronico del 11 de septiembre de 2024.
A través del seguimiento realizado por medio del formato F-PL-13
entregado por el proceso de Direccion Estratégica se evidencid la
realizacion de Talleres de valoracion de resultados MIC MAC los dias 31 de
Asesoria y acompafiamiento a | octubre y noviembre 21 de 2024 en el campus de Barrancabermeja y Se cumpli6 en su
los docentes segun solicitudes | Talleres de socializacion de conceptualizacion Universidad, conocimiento, 100% totalidad la actividad
gue emanen de los proyectos en | comunidad y cambio los dias 18 de septiembre y noviembre 14 de 2024 en programada para la
ejecucion. el Campus Vélez. vigencia.
Evidencias:
Registros de asistencia (4).
Planeacién  en  temas  de A través del seguimiento rea_lizac_lo por meo_lio del fprmat_o F-PL-13 Se _cumplié en su
entregado por el proceso de Direccion Estratégica se evidencié que, por | 100% | totalidad la actividad

docencia y coordinaciones.

parte de Rectoria, se participé en la jornada de induccion y reinduccién

programada para la
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docente el pasado miércoles 21 de agosto de 2024, en el Auditorio Mayor
“Hermano Luciano Andrés” del Edificio Teckné. Durante la jornada, se invitd
a que los docentes se apropien el Modelo Pedagdgico Institucional y
comprendan la dinamica educativa de las UTS.

Evidencia:

Enlace de noticia UTS de 22 de agosto de 2024.
https://www.uts.edu.co/sitio/las-uts-dan-la-bienvenida-a-los-nuevos-
docentes-en-la-jornada-de-induccion-y-reinduccion-del-segundo-semestre-
de-2024/

vigencia.

Orientacion a los docentes

Se inform6 en el formato F-PL-13 por parte de la Oficina de Prospectiva
Académica e Inteligencia Competitiva, que se realizé socializacién de
resultados de aplicacion de instrumentos en los campus de
Barrancabermeja y Vélez.

Se cumpli6 en su

L totalidad la actividad

especialistas en las fases de los : . 100%
rovectos en eiecucion Evidencia: programada para la
proy ) ' Actas de reunion Nos. 01-2024 de septiembre 23 y 02-2024 de octubre 24 vigencia.

del Campus Barrancabermeja

Actas de reunion Nos. 01-2024 de septiembre 23 y 02-2024 de septiembre

27 del Campus Vélez.
Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO COMUNICACION INSTITUCIONAL

A través del seguimiento realizado por medio del formato F-PL-13

entregado por el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional se

informé que durante este Ultimo cuatrimestre se recibieron de las diferentes Se cumpli6 en su
Control manual de cada una de d denci licitud la difusion de la inf i6n institucional. | : L
las solicitudes de publicacion de ependencias so_|C|tu es para la difusion de la informacion institucional, las 100% totalidad la actividad
. . cuales fueron revisadas y posteriormente publicadas. programada para la
informacion. . .

vigencia.

Evidencias:

Excel del Formulario del proceso de solicitudes institucionales.
Mediante  correo  electrénico A través del seguimiento reallzadc_) por medio del forma_to F-PL-13 Se cumpli6 en su

, entregado por el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional se , o

presentar la revista a los . ., . - 7 ) 5 totalidad la actividad

evidencié que mediante correo electrénico se presentd a la alta direccion | 100%

miembros del comité editorial

para su revision.

los temas abordados de la edicion septiembre, octubre y noviembre 2024
de la revista #SoyUteista para su revision y aprobacion.

programada para la
vigencia.
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Evidencia:
Correos electrénicos enviados de fechas 3 de septiembre, 4 y 30 de octubre
de 2024.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL

Elaboracion  cronograma  de
seguimiento y evaluacién al Plan
de Accion.

Se evidencié en el primer monitoreo y seguimiento realizado al mapa de
riesgos del proceso de planeacion institucional a través del formato F-PL-13
gue se elaboré cronograma F-PL-09 de la vigencia 2024, relacionado con el
seguimiento y evaluacion al Plan de Accién Anual de la presente vigencia,
el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio
mediante Acta No. 02-2024 el dia 26 de febrero.

Evidencias:
1.Acta No. 02-2024 MIPG
2.Cronograma de trabajo F-PL-09

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Realizar seguimientos y
evaluaciones segun periodos
establecidos, de los resultados
de los planes de accion.

En el seguimiento realizado se verificé a través del Formato F-PL -13 que la
oficina de Planeacion, realiz6 seguimiento y evaluacién a los indicadores
del Plan de Accién Anual con metas, verificando la documentacion remitida
por los Lideres responsables, en el Formato F-PL-28 (diligenciado y
firmado) para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, se elaboré el
informe de gestion corte 1l, debidamente publicado en la pagina web
institucional en el siguiente enlace: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2019/10/Informe-de-Gestion-MAYO-AGOSTO-2024.pdf

Asi mismo, se observé que se elaboré circular calendada de noviembre 12
de 2024 con el fin de dar inicio al tercer seguimiento y evaluacion al Plan de
Accidn Anual del tercer cuatrimestre de la presente vigencia.

De igual manera, se emitieron correos electronicos de noviembre 15 de
2024, solicitando a los lideres de procesos responsables de Indicadores del
Plan de Accion Anual, el reporte del cumplimiento de las metas descritas en
el Plan de Accién para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, a
través del diligenciamiento del formato F-PL-28 “Seguimiento y Evaluacion
al Plan de Accién Anual” versién 4.0.

100%

Se cumpli6¢ en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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Evidencias:

1.Diligenciamiento de Formatos F-PL-28 por parte de los lideres
responsables del cumplimiento de las metas para el segundo cuatrimestre
2024

2.Enlace Informe de Gestién Il corte vigencia 2024.

3.Circular rectoral de fecha 12 de noviembre de 2024.

4.Correos Electrénicos de fecha 15 de noviembre de 2024.

Solicitar via correo electrénico a
los responsables de la ejecucién
de las actividades descritas en
los objetivos especificos de los

A partir de la informacion aportada por la Oficina de Planeacién a través del
Formato F-PL-13, se pudo evidenciar que de acuerdo al cronograma de
actividades contenidas en el formato F-PL-09, para este tercer cuatrimestre
se programaron seguimientos a dos proyectos de inversién ya terminados y
que se puede dar cierre al mismo.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

proyectos los soportes vy . L . . 100%
. Se realiz6 la programacion de estos dos seguimientos y se registraron en el programada para la
documentos que permitan formato F-PL-09 vigencia
determinar el avance de cada ' 9 '
proyecto y medir la eficacia, Evidencias:
eficiencia y efectividad. Correos electrénicos a las oficinas de Infraestructura y Mercadeo y
Protocolo responsables de la ejecucién de los proyectos..
. . A partir de la informacién aportada por la Oficina de Planeacién a través del
Diligenciar el formato F-PL-09 ) : -
o Formato F-PL-13, se pudo evidenciar la realizacion del cronograma de .
Cronograma de actividades con actividades formato F-PL-09 para el tercer cuatrimestre a los proyectos Se cumplio en  su
la. programacion  de  los ! P proy totalidad la actividad
e . terminados 100%
seguimientos a realizar en cada programada para la
uno de los semestres de cada Evidencias: vigencia.
vigencia. Cronograma de actividades formato F-PL-09
Componente I GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
Verificar el perfil (educacion, | proceso, se evidencié que el 19 de septiembre de 2024, se remitié correo .
; L A - . : . . : Se cumpli6 en su
ormacion 'y experiencia) del | electronico con solicitud de perfil profesional de los auditores internos a la totalidad la_actividad
equipo auditor de acuerdo a los | Direccion Administrativa de Talento Humano, se recibié la respectiva | 100%

criterios establecidos en la GTC
ISO 19011:2018 y por la entidad.

respuesta en fecha 20 de septiembre de 2024, lo cual permitié la
verificacion del perfil de los auditores requeridos para adelantar las
auditorias internas en el segundo semestre de la actual vigencia.

programada para la
vigencia.
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Evidencia:
Correos electronicos de fechas 19 y 20 de septiembre de 2024.

Llevar a cabo la auditoria interna

En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
proceso, se evidencio que en cumplimiento del procedimiento de auditorias
internas P-SIG-05, en el mes de octubre se realizd la segunda auditoria
interna de calidad de la vigencia 2024, en la que se cumpli6 con las
reuniones de apertura y cierre, desarrollo de auditorias por procesos de
acuerdo al Programa de auditoria aprobado.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

de la vigencia en cumplimiento al 100%
2 programada para la
procedimiento P-SIG-05. . o . .
Evidencias: vigencia.
a. Plan de auditoria abril 2024.
b. Registro de asistencia de apertura auditoria interna octubre 2024
c. Registro de asistencia de cierre auditoria interna octubre 2024
d. Circular de octubre 9 de 2024
En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
proceso, se evidencié que la lider del proceso informdé que se enviaron
correos electrénicos con los informes de las auditorias a los lideres de los
.. L, L . procesos. El 29 de noviembre de 2024, envié correo electrénico con
Solicitar la publicacion en pagina L o A i
AT . solicitud de publicacién en la pagina institucional de los informes de la
web institucional de los informes NP . ; .
L . auditoria interna de calidad, realizadas en el mes de octubre, debidamente
de las auditorias internas y ublicados en el menu SIPLAIN-submenu Sistema Integrado de Gestién
externas de calidad con el fin que P 9 '
Srfizrr:]ode ecr(])\zztjlta %l:bhci’orzsol Evidencias: Se cumpli6 en su
- P Correo electronico con informe de auditoria al lider del proceso del 29 de totalidad la actividad
electronico los informe de las .
noviembre de 2024 100% | programada para la

auditorias a los lideres de los
procesos de las UTS.

Correo electronico de solicitud de publicacion de informes de auditoria en la
pagina web institucional del 29 de noviembre de 2024.

Enlace de publicacion del informe de auditorias internas:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-FINAL-
SEGUNDA-AUDITOR%C3%8DAS-INTERNA-DE-CALIDAD-2024.pdf

vigencia.
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Revisar , analizar y presentar las

En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
proceso, se evidencié que el dia 17 de septiembre de 2024 se realiz
solicitud de publicacion de informe de seguimiento a los indicadores de
gestion 2024-1, el cual ya se encuentra en la pagina web institucional en el
menu SIPLAIN-submenu Sistema Integrado de Gestion.

Se cumpli6 en su

evidencias de cumplimiento a los 100% totalidad la actividad
o L, . L 0
indicadores de gestion por | Evidencias: programada para la
procesos. Correo electrénico solicitud de publicacion de informe de indicadores de vigencia.
gestion
Enlace de publicacion de informe de indicadores de gestion:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-
Indicadores-de-Gesti%C3%B3n-UTS-2024-1.pdf
En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
proceso, se evidencié que en el mes de agosto de 2024 se publicé el
informe de satisfaccion 2024-1. Y que durante el periodo de octubre a
diciembre se esta aplicando la encuesta de satisfaccion del segundo
semestre de 2024, a los grupos de interés.
Elaborar y publicar en pagina | Evidencias: tscﬁalic(j::?plgo acef[R/idzg
web el informe de encuesta de | Enlace de publicacion: https://www.uts.edu.co/sitio/wp- | 100%

satisfaccion.

content/uploads/2019/10/Informe- -Encuesta-de-satisfaccion 2024 1.pdf

Flayer de invitacién a responder la encuesta 2024-2.

Enlace forms oficce:
https://forms.office.com/r/Wz39WtwAWJ?origin=lprLink

programada para la
vigencia.
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Elaborar y publicar en pagina
web el informe de revisién por la
direccion.

En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13 suministrado por el
proceso, se informé que se elaboro el informe de revision por la direccion y
publicé en la pagina web de las UTS.

Evidencias:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-DE-
REVISION-POR-LA-DIRECCION-ENERO-A-DICIEMBRE-DE-2023.pdf

100%

Se cumpli6 en su

totalidad la actividad
programada para la
vigencia, durante el

segundo cuatrimestre.

Componente: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

Revision previa de los requisitos
con el formato F-GA-50 y el
manual de funciones antes del
nombramiento (Planta).

En el seguimiento realizado a partir de la informacion aportada en el
Formato F-PL-13, se evidenci6 que para el tercer cuatrimestre de la
vigencia 2024, la Direccién Administrativa de Talento Humano, realizé la
provisién de un empleo. Para tal fin, diligencié el formato F-GA-50 (Lista de
Chequeo), el cual corresponde a la verificacion documental necesaria para
el nombramiento en un cargo, asegurando el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer, conforme a las
directrices institucionales y los lineamientos de la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones aplicables.

De igual forma, realizé el proceso de validacion y verificacion de los
requisitos académicos y de experiencia laboral establecidos en el estatuto
docente y demas normativas legales., para los 4 empleos provistos en la
presente vigencia.

Evidencias:
Formato F-GA-50 Lista de chequeo de documentos para nombramiento en
un cargo.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Revision previa de los requisitos
con el formato F-GA-37 antes de
la contratacion (Docentes
ocasionales).

Se constatd a partir de la informacion aportada en el formato F-PL-13 que
el Grupo de Contratacion de la Direccion Administrativa de Talento Humano
realizé el proceso de contratacién de los docentes de vinculacion especial
para el segundo semestre académico 2024, utilizando el formato F-GA-37
(Lista de Chequeo) como herramienta de control para la verificacion del

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia, durante el
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cumplimiento de los requisitos legales, garantizando con ello, que el
proceso de vinculacion de cada uno de los docentes se realizara conforme
a las normas vigentes.

Evidencias:
Cinco (5) formatos F-GA.37 Lista de chequeo de documentos para
suscripcion, registro y control contratos docentes de vinculacién especial.

segundo cuatrimestre.

Identificacién y descripcién de las
zonas de riesgo para la
declaracién de bienes y rentas y
conflictos de intereses,
identificadas.

En el seguimiento realizado a partir de la informacion aportada en el
Formato F-PL-13, se pudo verificar que la Direccion Administrativa de
Talento Humano, en el tercer cuatrimestre del afio 2024, envio el
recordatorio del cumplimiento de la Declaracién Ley 2013 del 2019”7, a
través de correo electrénico de fecha 21 de agosto de 2024 a los servidores
publicos sujetos obligados de conformidad con la mencionada ley, en la
fecha del 12 de septiembre del 2024 los cuales tenian fecha de reporte
hasta el 30 de octubre de 2024.

Asi mismo, de conformidad con la presentacion del diligenciamiento de la
Declaracion de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios segun la Ley
2013 del 2019, se realiz6 en el tercer cuatrimestre la actualizacion de la
informacién en la herramienta ofimatica para la identificacion y descripciéon
de las zonas de riesgo.

De igual manera, el Grupo de Contratacion de Talento Humano
(Contratacion CPS), consolidé las declaraciones de bienes y rentas y
conflictos de intereses en la Herramienta Ofimética, identificando que no
existen reportes de zonas de riesgos que conlleve a un posible conflicto de
intereses.

Evidencias:

1. Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses de 3
CPS

2. ldentificacion zona de riegos CPS

3. Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses de 3
funcionarios de planta

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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4. Circular de Diligenciamiento de la Declaracion de Ley 2013 de 2019
5. ldentificacion zona de riegos funcionarios de planta

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Se evidencié a partir del formato F-PL-13 entregado por el proceso de
Control Interno Disciplinario, que la actividad de reinduccién a los
funcionarios publicos se realizé el dia 9 de octubre de 2024, durante las

Participar en la induccion vy | actividades de la semana de los Sistemas Integrados de Gestion, con la
reinduccion de los servidores | conferencia "tu mejor versibon como principio de prevencion de la falta Se cumpli6 en su
publicos en la cual se | disciplinaria". totalidad la actividad
-~ - 100%
sensibilicen en la responsabilidad programada para la
de sus deberes, derechos vy | Evidencias: vigencia.
debido proceso. - Presentacion de la induccion a los funcionarios publicos de las UTS.
- Flyer promocional del evento
- Registro de asistencia formato F-S1G-04 de fecha 9 de octubre de 2024.
- Evidencias Fotograficas
A través de la informacién aportada en el formato F-PL-13 se dio a conocer
por la Oficina de Control Interno Disciplinario, que se solicité mediante oficio
a las Facultades y Coordinaciones Académicas la participacion en las
inducciones que realiza cada programa y departamento al inicio de cada
semestre con docentes y estudiantes, lo que permitié la sensibilizacién de
C . . deberes y derechos desde los reglamentos disciplinarios vigentes en la
Participar en la inducciéon de |. ..~ "~ L
institucion. Se cumpli6 en su
cada semestre con una . L
T totalidad la actividad
sensibilizacibon de Deberes vy . .
Evidencias: 100% | programada para la
Derechos y Reglamento - - S . .
Disciplinario. - Correo del 29 de julio en el que se solicita la participacion en estas, por vigencia, durante el

parte de los profesionales de la Oficina de Control Interno Disciplinario con
el proposito de socializar el régimen disciplinario interno y las estrategias
preventivas de la comision de la falta.

- Video presentado en la Jornada de Induccion Estudiantes 2024-2 en el
Auditorio Hermano Luciano Andrés el martes 13 de agosto.

- F-SIG-04 del 08 de agosto de 2024 induccidon de estudiante de la

segundo cuatrimestre.
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coordinacion de electromecanica.

- Diapositivas usadas en las inducciones realizadas en las diferentes
reuniones de induccion de estudiantes.

- Informe de reunién de reinduccién docente del programa de ingenieria
ambiental del 09 de agosto de 2024 con listados de asistencia.

Realizar con los funcionarios y
contratistas adscritos a la Oficina
de Control Interno Disciplinario
una actividad de sensibilizacion y
socializacion del Principio
Constitucional del Debido
Proceso y su materializacion en
procesos a cargo de la oficina.

Se evidencio a través del formato F-PL-13 entregado por parte de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, que se realizé el dia 13 de noviembre de
2024 capacitacion de sensibilizacibn y socializacion del principio
constitucional del debido proceso y su materializacion en los procesos
propios de la oficina.

Evidencia:
Acta No. 002 del 13 de noviembre de 2024.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Capacitacion a los auditores de

Se evidencidé en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control Interno de
Gestién en fecha 20 de agosto del afio en curso, realizé capacitacion
presencial a los auditores de la oficina de Control Interno sobre el Estatuto

Se cumpli6 en su

la institucién en el estatuto de | de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor. totalidad la " actividad
o A " . - 100% | programada para la
auditoria y cdédigo de ética del | Evidencia: vigencia. durante el
auditor. - Copia Acta de reunién No. 005 de agosto 20 de 2024. se? undo’ cuatrimestre
- Presentacion de la capacitacion del estatuto de auditoria y Cédigo de ética 9 '
del auditor.
Se evidencidé en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control Interno de
Gestion en fecha 20 de agosto del afio en curso, realizé capacitaciéon Se cumpli6 en su
L , presencial a los auditores de la oficina de Control Interno sobre el cédigo de : P o
Capacitacion a los auditores de Intearidad totalidad la actividad
la institucibn en cédigo de 9 ' 100% | programada para la

integridad.

Evidencia:
- Copia Acta de reunién No. 006 de agosto 20 de 2024.
- Presentacion de la capacitacion del codigo de integridad.

vigencia, durante el
segundo cuatrimestre.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién
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Revision preliminar y aprobacién

Se observd en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control Interno de
Gestion que, para el tercer trimestre de 2024, a través del Jefe de Control
Interno ha realizado la revision preliminar y la aprobacion de los informes de
auditoria y los informes de seguimiento realizados por cada grupo auditor,
los cuales llegan al correo institucional para su revision y aprobacién.

Se cumpli6 en su

de los informes de auditoria y totalidad la actividad
. ) . . 100%

seguimiento por parte del jefe de | Evidencias: programada para la
control interno. Correos electrénicos para tramite y aprobacion de los siguientes informes: vigencia.

- Informe de Auditoria al proceso de Bienestar Institucional

- Informe de Auditoria al proceso de Planeacion.

- Informe de Auditoria de Seguimiento al proceso de Atencién al Ciudadano.

- Informe de Auditoria de Seguimiento al proceso de Juridica.
Construccion y elaboraciéon del
Plan anual de auditorias y
seguimiento de acuerdo a | Se observd en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control Interno de
normatividad que enmarca el | Gestion elaboré, presento y fue aprobado por el Comité Institucional de
ejercicio de la oficina de control | Coordinacion de Control Interno el Plan Anual de Auditorias Internas para la Se cumpli6 en su
interno, teniendo en cuenta los | vigencia 2024, mediante Acta No. 001 de 31 de enero de 2024. totalidad la actividad
cinco roles que desempefia: 100% | programada para la
1.Evaluacién y seguimiento Evidencia: vigencia, durante el
2.Asesoria y acompafiamiento. - Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024. segundo cuatrimestre.
3.Administracion de riesgos - Acta No. 001 de 31 de enero de 2024 del Comité Institucional de
4.Promocion de la cultura de | Coordinacion de Control Interno
control
5. Relacién con entes externos.

Se evidencidé en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control Interno de

Gestion en fecha 20 de agosto del afio en curso, realizé capacitacion S .

o . ial a los auditores de la oficina de Control Interno sobre el Codigo € _cumpllo en su
Capacitacion a los auditores de gresenuq 9 totalidad la actividad
la institucion en codigo de | 9€ Integridad. 100% rogramada para la

g prog p
integridad. Evidencia: vigencia, durante el
- Copia Acta de reunién No. 006 de agosto 20 de 2024. segundo cuatrimestre.
- Presentacion de la capacitacion del codigo de integridad.
Revision preliminar y aprobacion | Se observo en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control Interno de 100% Se cumpli6 en su

de los informes de auditoria y

Gestion que, para el tercer trimestre de 2024, a través del Jefe de Control

totalidad la actividad

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestién
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seguimiento por parte del jefe de
control interno.

Interno ha realizado la revision preliminar y la aprobacion de los informes de
auditoria y los informes de seguimiento realizados por cada grupo auditor,
los cuales llegan al correo institucional para su revision y aprobacion.

Evidencia:

Correos electronicos para tramite y aprobacion de los siguientes informes:

- Informe de Auditoria al proceso de Bienestar Institucional

- Informe de Auditoria al proceso de Planeacion.

- Informe de Auditoria de Seguimiento al proceso de Atencidn al Ciudadano.
- Informe de Auditoria de Seguimiento al proceso de Juridica.

programada para la
vigencia.

Il - Componente: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Revisar y/o actualizar el
inventario de tramites u OPA’S

Se realiz6 la identificacion de los tramites y OPAS institucionales, en la
plataforma SUIT nos encontramos con el 100%

Se cumpli6 en su

propuestos por la Funcién 100% | totalidad la actividad
Publica. Evidencia: programada para la
Pantallazo plataforma SUIT vigencia
Se realiz6 en el Plan de Racionalizacion de Tramites institucional el analisis
de las variables internas y externas que afectan los tramites y OPAS
Analizar variables externas e | institucionales, el cual se encuentra debidamente publicado en la pagina
internas que afectan los tramites | web institucional. Se cumpli6 en su
ylo Otros Procedimientos 100% | totalidad la actividad
Administrativos — OPAs. Evidencia: programada para la
Plan de Racionalizacion de Tramites Institucional link: vigencia.
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2019/10/Plan_Racionalizacion Tramites-2024-DIE.pdf
La matriz de racionalizacion de tramites fue implementada de acuerdo a las
directrices emitidas por el DAFP y se plasmé en el componente de
Elaborar la  Estrategia de | Racionalizacion de Tramites del Plan Anticorrupciéon y de Atenciéon al Se cumpli6¢ en su
racionalizacion de tramites para | Ciudadano vigencia 2024 en su pagina No. 54 el cual fue publicado en la | 100% | totalidad la actividad

la vigencia 2024.

pagina web institucional en el menu de transparencia

Evidencia:

programada para la
vigencia.

ELABORADO POR:
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https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-
2024.pdfttpage=57

El dia 23 de febrero del afio en curso la Oficina de Planeacion registro ante
la plataforma del SUIT la estrategia de racionalizacion implementada por la
institucion, debidamente publicada en la pagina web institucional.

0 e
Registrar en la plataforma SUIT . . 100% | Se _cumpllo en su
. . .~ | Evidencia: totalidad la actividad
la estrategia de racionalizacion : . . o L .
: S PDF consolidado de la estrategia de racionalizacion de tramites emitida por programada para la
implementada por la institucion. . .
el SUIT vigencia.
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-
2024.pdf#page=57
Reall_zar Monitoreo En fecha 4 de diciembre de 2024, se realiz6 por parte de las Oficinas de
cuatrimestralmente al . ) ! -
L : Planeacion y Control Interno el respectivo monitoreo y seguimiento al .
cumplimiento a lo establecido en L . . : NN Se cumpli6 en su
. \ L cumplimiento de lo establecido en la matriz de racionalizacion en la , -
la matriz de racionalizacion en la 100% | totalidad la actividad
Plataforma SUIT.
Plataforma SUIT. programada para la
. . vigencia.
: - : Evidencia:
Realizar seguimiento a matriz de . - . . o
; oY PDF monitoreo y seguimiento a la matriz de racionalizacion en la plataforma
racionalizacion en la Plataforma
SUIT
SUIT.
Los responsables de los tramites elaboran la estadistica mensual de los
- datos de operacién y es remitida trimestralmente a la Oficina de Planeacion
Elaborar la estadistica mensual . e
.. | para el respectivo cargue en la plataforma SUIT. Se cumpli6 en su
de los datos de operacion . L
. L 100% | totalidad la actividad
relacionados con cada tramite. . .
Evidencia: programada para la
Pantallazo correo electrénico de envié de estadistica vigencia.
Registrar en el SUIT datos de | La Oficina de Planeacion trimestralmente registra en la plataforma SUIT los Se cumpli6¢ en su
operacion de cada uno de los | datos de operacién enviados por cada uno de los responsables de los | 100% | totalidad la actividad

trdmites y OPAS ofrecidos por
las UTS vy registrados en la
plataforma SUIT.

trdmites y OPAS institucionales, encontrandose registrados estos datos de
operacion hasta el mes de septiembre de la presente anualidad.

Evidencia:

programada para la
vigencia.
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Pantallazo de datos de operacion registrados

Il - Componente: RENDICION DE CUENTAS

Realizar publicaciones de la
gestion institucional en redes
sociales.

Se evidencio que de manera continua se han realizado publicaciones sobre
los logros y avances en la gestiéon de las UTS, en las diversas redes
sociales institucionales y en la revista #SoyUteista.

Evidencias:
Enlaces de las redes sociales y enlace del PDF de la revista #SoyUteista.

X.

https://x.com/Unidades UTS/status/1838703750430531805?t=43sv1K Bcb
XzDpv7/TufOOA&sS=19

https://x.com/Unidades UTS/status/1841621416136909019?t= FnMCkiebH
Z91V8KsRKbUg&s=19

https://x.com/Unidades UTS/status/1847297801291530649?t=Z0YRIWZXSA
FE uYcjuzeZg&s=19

https://x.com/Unidades UTS/status/1853903296701866360?t=Czwc5MLXJ
8 mJ3nFOI6WPQ&s=19

Facebook:
https://www.facebook.com/share/r/1LIEhQ566KSc/

https://www.facebook.com/share/r/15Hj27TPQ8/

https://www.facebook.com/share/p/1DDe4QX75s
YOUTUBE:

Se cumpli6 en su

https://www.youtube.com/watch?v=IY5EY_JYUhQ 100% | totalidad la actividad
https://youtu.be/Wy-zIgDW08g~?si=lebApe6VF6be4dprb programada para la
vigencia.
https://youtu.be/KJIn64jUu57w?si=wIRFgOtfCZ9al eoN
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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INSTAGRAM:
https://www.instagram.com/reel/C bOhAlp27H/?igsh=eXhkM3FybHVhbWN
0

https://www.instagram.com/p/C 1CUtTyYua/?igsh=NmgxNGNzMGQwOW?9
m

https://www.instagram.com/p/DAWzW4pSHSC/?igsh=MWdmdzIJmZTdnaXZ
hbw==

https://www.instagram.com/p/DAINIYuJWI10/?igsh=0TFyMW5pd2R3Z3Bn

LINKEDIN
https://x.com/Unidades UTS/status/1853903296701866360?t=Czwc5MLXJ
8 MJ3nFOI6WPQ&s=19

https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-
santander floridablanca-charta-educacion-activity-7261356064258846721-
Rmvd?utm source=share&utm medium=member android

Revista #SoyUteista:

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/ultimo-soy-uts-nov-
2024.pdf

https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-42/

https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-43/

Publicar la informacién en el sitio
web, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la informacion Publica

Se inform6 que de acuerdo con las solicitudes de las diversas instancias
institucionales se realizan las publicaciones y actualizaciones de los
contenidos de los diversos numerales del menu de Transparencia en el sitio
web, de conformidad con la normatividad vigente y en la nueva matriz
disefiada por la Procuraduria General de la Nacidon en cumplimiento de la
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https://www.instagram.com/reel/C_bQhAlp27H/?igsh=eXhkM3FybHVhbWNo
https://www.instagram.com/reel/C_bQhAlp27H/?igsh=eXhkM3FybHVhbWNo
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https://x.com/Unidades_UTS/status/1853903296701866360?t=Czwc5MLXJ8_mJ3nFOI6wPQ&s=19
https://x.com/Unidades_UTS/status/1853903296701866360?t=Czwc5MLXJ8_mJ3nFOI6wPQ&s=19
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_floridablanca-charta-educacion-activity-7261356064258846721-Rmvd?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_floridablanca-charta-educacion-activity-7261356064258846721-Rmvd?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_floridablanca-charta-educacion-activity-7261356064258846721-Rmvd?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/ultimo-soy-uts-nov-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/ultimo-soy-uts-nov-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-42/
https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-43/
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Ley 1712 de 2014, CONPES
3654 de 2010 vy Ley 1474 de
2011 y demas normas que
apliquen.

Ley 1712 de 2014 y a las directrices establecidas por la Resolucion
MINTIC. No. 1519 de 2020, en fecha 30 de julio de 2024 se realiz6 el
reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2024.

De igual manera el informe de cumplimiento ITA se encuentra publicado en
la pagina web institucional y socializado al sefior Rector.

Evidencias:
mena institucional de Transparencia y Acceso a la Informacion.
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

publica-2/

PDF reporte de cumplimiento emitido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Enlace: Informe de cumplimiento Ley de Transparencia vigencia 2024
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-
Ley-de-Transparencia-2024.pdf

Correo electrénico de fecha 30 de octubre de 2024.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Publicar informes periodisticos
sobre la rendicion de cuentas
correspondiente a la gestion de
la vigencia 2023.

Se dio a conocer que el pasado 3 de septiembre de 2024, se realiz6 la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2023 presencial,
complementada a través de la plataforma Microsoft Teams, por tal razén el
Grupo de Prensa y medios de Representacion Institucional, generd Boletin
con los resultados de rendicion de cuentas 2023, el cual fue compartido a
un medio de comunicacidon regional relevante, resaltando la gestidon
institucional por el cumplimiento de los resultados 97.67 % de las metas
establecidas en el plan de accion 2023 de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Evidencia:

https://www.vanguardia.com/area-
metropolitana/bucaramanga/2024/09/06/las-uts-rinden-cuentas-9767-en-el-
cumplimiento-de-las-
metas/?fbclid=lwZXh0bgNhZWOCMTEAAR1ROW?2myN-k4IFAoW-

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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Control Interno de Gestidn
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https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-Ley-de-Transparencia-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-Ley-de-Transparencia-2024.pdf
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https://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/2024/09/06/las-uts-rinden-cuentas-9767-en-el-cumplimiento-de-las-metas/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1RQW2myN-k4IFAoW-421K9qpLxqcq0gBjauwYs6R_IkAVETfo2PMAtUzQ_aem_4GYCEXBQ_XW22-ZxG4ucDA
https://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/2024/09/06/las-uts-rinden-cuentas-9767-en-el-cumplimiento-de-las-metas/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1RQW2myN-k4IFAoW-421K9qpLxqcq0gBjauwYs6R_IkAVETfo2PMAtUzQ_aem_4GYCEXBQ_XW22-ZxG4ucDA
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421K9qgplLxgcg0gBjauwYs6R |IKAVETfo2PMAtUzO aem 4GYCEXBQ XW
22-ZxG4ucDA

Elaborar el Informe de Gestion

Se dio a conocer que se elabor6 y present6 ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el Informe de Gestibn CORTE Il de la Vigencia 2024,
como consta en el acta No. 06 -2024 de octubre 10 de 2024, debidamente
publicado en la pagina web institucional

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

e 100%

Institucional Anual. programada para la
Evidencia: vigencia.
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-de-
Gesti%C3%B3n-MAYO-AGOST0O-2024.pdf
Se evidencio que el pasado 3 de septiembre de 2024, se realizé la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2023, se realiz6
y publicé el informé en la pagina web institucional en el micrositio de Se cumpli6 en su

Elaborar el Informe de Rendicion | Rendicién de Cuentas- Informes de Rendicion de Cuentas. totalidad la actividad

. . 100%

de cuentas Vigencia 2023. programada para la
Evidencia: vigencia.
https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/#1570553864700-
4aac7906-a88b

i?;mo[j;allnforme d[)eeGaerigr?]Zri;? En lo corrido del afio la Asamblea Departamental no ha requerido a las

’ep .| Unidades Tecnoldgicas de Santander para que realice la presentacion del N/A N/A

cuando se requerido por dicha . .

= Informe de Gestion Institucional.
corporacion.
Se evidencio que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de las
UTS de la vigencia 2024 fue consolidado por la Oficina de Planeacién y
adoptado mediante resolucion rectoral No. 02-106 de enero 30 de 2024 y
publicado en la pagina web de la institucion el 31 de enero de la presente S s
. . . e cumplié en su
Consolidar y publicar el Plan | anualidad. totalidad la actividad
Anticorrupciony de Atencion al 100%

Ciudadano PAA.

Evidencia:

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-
2024 .pdf

programada para la
vigencia.
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https://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/2024/09/06/las-uts-rinden-cuentas-9767-en-el-cumplimiento-de-las-metas/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1RQW2myN-k4IFAoW-421K9qpLxqcq0gBjauwYs6R_IkAVETfo2PMAtUzQ_aem_4GYCEXBQ_XW22-ZxG4ucDA
https://www.vanguardia.com/area-metropolitana/bucaramanga/2024/09/06/las-uts-rinden-cuentas-9767-en-el-cumplimiento-de-las-metas/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1RQW2myN-k4IFAoW-421K9qpLxqcq0gBjauwYs6R_IkAVETfo2PMAtUzQ_aem_4GYCEXBQ_XW22-ZxG4ucDA
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-de-Gesti%C3%B3n-MAYO-AGOSTO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-de-Gesti%C3%B3n-MAYO-AGOSTO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/%231570553864700-4aac7906-a88b
https://www.uts.edu.co/sitio/rendicion-de-cuentas-2/%231570553864700-4aac7906-a88b
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
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Publicar el Plan Estratégico de

Se evidencidé que se elaboré y publico en la pagina web institucional el dia
19 de marzo de 2024 el Plan Estratégico de Comunicaciones de las UTS.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

0
Comunicaciones de las UTS. Evidencia: 100% programada para la
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-institucionales/ vigencia.
Brindar. a través de las Se dio a conocer que se efectud y publico en la pagina web institucional el
! L tercer Informe trimestral PQRDSYyF del periodo comprendido del 1 julio al 30 .
herramientas tecnoldgicas de septiembre de 2024 Se cumpli6 en su
disponibles, orientacion, P ' 100% totalidad la actividad
informacion y respuestas a las Evidencia: programada para la
|an|etudEas plantea_ldas por la Enlace de publicacion de Informe Trimestral de PQRDSyF vigencia.
ciudadania y partes interesadas. _ " , . :
https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de-
par/#1712699083493-ed8elcc0-a803
Se dio a conocer que se llevdé a cabo la difusion de la Audiencia de
Rendicion de Cuentas 2023. A realizarse el 03 de septiembre de 2024, a la
. L, comunidad académica uteista, veedores ciudadanos y ciudadania en
Difusion de la realizacion de la . . B . i L
L general, a través de la pagina web institucional, redes sociales y emisora Se cumpli6 en su
Rendicion de Cuentas . -
o . UTS. 100% | totalidad la actividad
institucional a los diferentes programada para la
grupos de interés de las UTS. Evidencia: vigencia.
Disefio de la invitacion a la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas
2023, publicacién banner pagina web, conteo regresivo.
Se dio a conocer que se publicé el Informe de Evaluacion de la Audiencia
Publica de Rendiciébn de Cuentas de la vigencia 2023, en la pagina web
institucional, en los menus de transparencia y participa.
Publicar Informe de evaluacion Se cumpli6¢ en su
de la Audiencia Pdudblica de | Evidencia: 100% totalidad la actividad
Rendicion de Cuentas, generado | Enlace informe de evaluacion de la audiencia: programada para la

por la Oficina de Planeacion.

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-
EVALUACI%C3%93N-DE-LA-AUDIENCA-P%C3%9ABLICA-DE-
RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2023.pdf

vigencia.

IV - Componente: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestidn

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016



https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-institucionales/
https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de-pqr/#1712699083493-ed8e1cc0-a803
https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de-pqr/#1712699083493-ed8e1cc0-a803
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-EVALUACI%C3%93N-DE-LA-AUDIENCA-P%C3%9ABLICA-DE-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2023.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-EVALUACI%C3%93N-DE-LA-AUDIENCA-P%C3%9ABLICA-DE-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2023.pdf
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Se dio a conocer que se continuo con el personal contratado en el primer
: L semestre de 2024 y se incluyeron dos nuevos contratistas el segundo
Gestionar la contratacion de

personal apoyo para la atencién

semestre de 2024, para un total de 6 colaboradores para el grupo de

Se cumpli6 en su

de los usuarios desde la | atencion al ciudadano. 100% | totalidad la actividad
coordinacibn de Atencién al _ . programada para la
Ciudadano. Evidencia: . B o vigencia.
PDF con los Actas de inicio de los contratos de prestacion de servicios del
personal vinculado al Grupo de Atencion al Ciudadano.
Mantener el espacio de atencién | Se dio a conocer que se continua con el servicio de centro de relevo y se
con el Centro de Relevo Yy | realiz6 una jornada de capacitaciéon el dia 9 de agosto de 2024, al personal L
- : - ; . Se cumplid en su
cualificar a los servidores en su | de atencion al ciudadano sobre el centro de relevo y sus servicios. . o
. 100% | totalidad la actividad
uso, para garantizar la roaramada para la
accesibilidad de las personas | Evidencia: \F/)i gncia P
sordas a los servicios de la | PDF con registro de asistencia de la capacitacion efectuada al personal de 9 '
Institucion. atencion al ciudadano el dia 9 de agosto de 2024
El dia 26 de febrero de 2024, se socializo mediante correo electrénico a
. S todo el personal de las UTS, el manual de atencion al ciudadano y el e
Socializar al interior de Ia rocedimiento de  Peticiones queias v reclamos Se cumpli6 en su
Institucion el Manual de Atencién | P quejasy ' totalidad la actividad
. e 0
al Cludadz_ir)o y el Procet_jlmlento Evidencias: 100% p_rogramada para la
de Peticiones Quejas y vigencia.
Reclamos. : , . o e
PDF con evidencia de envi6 de correo electrénico “Manual de Atencion al
Ciudadano y el procedimiento de PQRDSYF”
Se informé por parte de la Coordinadora del Grupo de Comunicaciones e
Imagen Institucional que se disefié la campafia de comunicacion de los
canales de atencion y se divulgo en los diferentes medios.
Se cumpli6¢ en su
Divulgar los canales de atencion, | Evidencias: totalidad la actividad
a través de los diversos medios | https://www.instagram.com/p/C6wrbitpFmY/?img_index=1 100% | programada para la

de comunicacion institucional.

https://www.facebook.com/photo/?tbid=949521387182547&set=a.73599615
1868406

https://goo.su/UWtDG|8
https://www.instagram.com/p/CéwrbitpFmY/?igsh=MXJlbjVsMm44dnBucA=

vigencia.
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https://www.facebook.com/share/p/jiwdV2xY 7ka5CUW2P/?mibextid=qi20m

o]
https://www.facebook.com/share/p/jwdV2xY 7ka5CUW2P/?mibextid=qi20m

9

items de
respuestas
la Institucion vy

Revision de los
preguntas y
frecuentes de

glosario, disponibles en el menu

Se informé por parte de la Coordinadora del Grupo de Comunicaciones e
Imagen Institucional que se realizo la revision de los items de preguntas y
respuestas frecuentes de la Institucién y glosario, disponibles en el menua de
Atencion al Ciudadano.

Evidencias:

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la

de Atencién al Ciudadano para | Correos electrénicos de fechas 2 de mayo 100% | vigencia.
su actualizacion. Enlace:https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/preguntas-

frecuentes/

Se dio a conocer que se efectué capacitacion el dia 9 de agosto de 2024

con los colaboradores de atencion al ciudadano sobre conocimientos
Sensibilizar a todo el personal de | generales de Atencién a los usuarios, Manual de atencién al ciudadano, Se cumpli6 en su
la Coordinacién de Atencion al | Procedimiento actualizado P-GA-11 atencién, tramite de PQRDSYF, asi totalidad la actividad
Ciudadano para lograr un | como de los diferentes canales de atencion, tramites y servicios de las UTS. | 100% | programada para la
conocimiento béasico de los vigencia.
tramites de las UTS. Evidencia:

PDF con registro de asistencia de la capacitacion efectuada al personal de

atencion al ciudadano el dia 9 de agosto de 2024.

Se dio a conocer que se efectud y publico en la pagina web institucional el

tercer Informe trimestral PQR del periodo comprendido del 1 de julio al 30

: -~ de septiembre de 2024. Se cumpli6 en su

Generar y publicar en la pagina totalidad la actividad
web los informes trimestrales de . o 100%
PORSDYF. EV|d_enc_|§1. _ _ p_rogra_mada para la

Publicacion informe trimestral PQRDSYF vigencia.

Link: https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de-

par/#1712699083493-ed8elcc0-a803

Se dio a conocer que se hizo presencia institucional promoviendo la oferta Se cumpli6 en su
Presencia institucional en las | de los programas académicos y la socializacion de las politicas de gratuidad totalidad pla actividad
ferias universitarias de | en los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta, Lebrija, Sabana de Torres | 100% roaramada para la
educacion. y el Playon a través de la estrategia Camino a la U y participacion en ferias prog P

universitarias, durante el tercer cuatrimestre de 2024.

vigencia.
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Evidencia:
Registros fotograficos

Se dio a conocer que la pagina web se encuentra actualizada y cumple con
las politicas de Gobierno Digital la cual busca fomentar el uso y
aprovechamiento de las TIC en el sector publico, con el objetivo de

Se cumpli6 en su

Actualizacion ~ del  sitio  web | impactar positivamente la calidad de vida de los ciudadanos y la| 1qgo, | (Of@lidad la actividad

acor_de con. las politicas de competitividad del pais. p.rogra_mada para la

Gobierno Digital. vigencia.

Evidencia:
https://www.uts.edu.co

V - Componente: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Continuar con la respuesta a las | Se evidencio que durante el ultimo cuatrimestre del afio en curso se ha

PQRSDF presentadas a la | diligenciado el formato F-GA-33, en el cual se registra la RADICACION,

Institucion a través de los | SEGUIMIENTO y CONTROL de las PQRSDyF

diferentes canales de atencion

dispuesto por la institucion, | En el tercer cuatrimestre de 2024, no se presentaron registros de

dentro del término legal. PQRDSYF sin respuestas. Se cumpli6¢ en su
totalidad la actividad

. . 100%

En el evento en que no se | Evidencia: programada para la

otorgue respuesta a cualquier | Formato F-GA-33 del periodo comprendido entre el 1 septiembre al 30 de vigencia.

requerimiento dentro del término | noviembre de 2024.

legal el Grupo de Atencién al

Ciudadano, da a conocer esta

situacion a la Secretaria General,

para los fines pertinentes.

Mantener en el portal web de la | Se constatd que se encuentra habilitado en el sitio web de la institucién el

institucion el formulario | formulario electrénico de PQRDSYF Se cumpli6¢ en su

electrénico de PQRSDF, acorde 100% totalidad la actividad

a los lineamientos sefalados por
el Min TIC resolucién No. 1519
de 2020.

Evidencia:
Link de formulario electrénico de PQRDSyF.
Enlace: https://pgr.uts.edu.co/solicitudes/nuevo

programada para la
vigencia.

Difundir la gestion de las
Unidades Tecnolodgicas de
Santander por medio,

Se dio a conocer que de manera continua se han realizado publicaciones
sobre los logros y avances en la gestion de las UTS, en las diversas redes

sociales institucionales y en la revista #SoyUteista.
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producciones audiovisuales,
publicadas través de los diversos
canales digitales.

Evidencias:
Enlaces de las redes sociales y enlace del PDF de la revista #SoyUteista.

Facebook: https://www.facebook.com/share/v/1KKHs1rQk2/
https://www.facebook.com/share/v/14tBG4BUf5/
https://www.facebook.com/share/v/1IErQVb5SmR/

Instagram:
https://www.instagram.com/p/DChULY Ix-Uw/?igsh=bGllazVVsN3NhcGdw

https://www.instagram.com/p/DCSdudUROco/?igsh=MTkyaGo4czNObXZjc

https://www.instagram.com/p/DCRihB2xYVC/?igsh=N2FIdjRraDZkOTRy

Linkedin:
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-
santander estamos-emocionados-de-anunciar-la-reciente-activity-
7254630414877614080-

XgEv?utm source=share&utm medium=member ios

https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-
santander bucaramanga-activity-7250906614453407745-
Owzh?utm source=share&utm medium=member ios

Revista #SoyUteista:
https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-42/

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Actualizar los contenidos del
micrositio de transparencia de las
UTS, de acuerdo a los requisitos
de la Ley de Transparencia 1712
de 2014.

Se dio a conocer que, de acuerdo con las solicitudes de las diversas
instancias institucionales, se realizan las publicaciones y actualizaciones de
los contenidos de los numerales del menu de Transparencia en el sitio web,
de conformidad con lo dispuesto en la nueva matriz disefiada por la
Procuraduria General de la Nacién en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
y a las directrices establecidas por la Resolucion MINTIC. No. 1519 de
2020, en fecha 30 de julio de 2024 se realiz6 el reporte de cumplimiento ITA
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https://www.facebook.com/share/v/14tBG4BUf5/
https://www.facebook.com/share/v/1ErQVb5SmR/
https://www.instagram.com/p/DChULYIx-Uw/?igsh=bGllazVsN3NhcGdw
https://www.instagram.com/p/DCSdudUROco/?igsh=MTkyaGo4czN0bXZjcw
https://www.instagram.com/p/DCSdudUROco/?igsh=MTkyaGo4czN0bXZjcw
https://www.instagram.com/p/DCRihB2xYVC/?igsh=N2FldjRraDZkOTRy
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_estamos-emocionados-de-anunciar-la-reciente-activity-7254630414877614080-XgEv?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_estamos-emocionados-de-anunciar-la-reciente-activity-7254630414877614080-XgEv?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_estamos-emocionados-de-anunciar-la-reciente-activity-7254630414877614080-XgEv?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_estamos-emocionados-de-anunciar-la-reciente-activity-7254630414877614080-XgEv?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_bucaramanga-activity-7250906614453407745-0wzh?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_bucaramanga-activity-7250906614453407745-0wzh?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/unidades-tecnol-gicas-de-santander_bucaramanga-activity-7250906614453407745-0wzh?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.uts.edu.co/sitio/revista-soyuteista-edicion-42/
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para el periodo 2024.

Se cumpli6 en su

totalidad la actividad
De igual manera el informe de cumplimiento ITA se encuentra publicado en | 100% | programada para la
la pagina web institucional y socializado al sefior Rector. vigencia.
Evidencias:
menu institucional de Transparencia y Acceso a la Informacion.
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica-2/
PDF reporte de cumplimiento emitido por la Procuraduria General de la
Nacion.
Enlace: Informe de cumplimiento Ley de Transparencia vigencia 2024
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-
Ley-de-Transparencia-2024.pdf
Correo electronico de fecha 30 de octubre de 2024, enviado al sefior
Rector.
Se verificé que se realiz6 la respectiva actualizacién del conjunto de datos
abiertos institucionales en el portal gov.co Se cumpli6 en su
Actualizacion de un conjunto de 100% | totalidad la actividad
datos abiertos institucionales. Evidencias: programada para la
vigencia.
https://acortar.link/JO2KW]|
Se evidenci6 a través de la informacion aportada que las Tablas de
Valoracion Documental se encuentran actualizadas de acuerdo a los 10 Se debe continuar
Continuar con el tramite para la | periodos institucionales identificados dentro de la documentacién del fondo con la actividad del
convalidacién y actualizacién de | documental que se encuentra en el archivo central. tramite para la
las Tablas de Valoracion convalidacion de las
Documental. Por otra parte, se solicité a la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Tablas de Valoracion
Gestion y Desempeifio la inclusion en el orden del dia para la presentacion y Documental, ante el
aprobacioén de dichas tablas. 70% | Comité
Departamental de
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https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-2/
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-Ley-de-Transparencia-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Monitoreo-Ley-de-Transparencia-2024.pdf
https://acortar.link/J02KWj
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Evidencias: Archivo de Santander.

Excel formato F-GD-25 de tablas de valoracién documental. Por lo que dicha

Correo electrénico del dia 3 de diciembre de 2024. actividad debe
incluirse en la
vigencia 2025.

Fomentar el conocimiento vy
apropiacion de conceptos y

Se dio a conocer que A la fecha se han realizado capacitaciones a las
diferentes dependencias de la Institucion y de igual manera a través de
correos electrénicos remitidos a todas las dependencias y a los funcionarios
se socializé circular de fecha 15 de noviembre de 2024 emitida por la
Secretaria General, en cumplimiento de la actividad programada.

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad

. Temas tratados: Aplicacibn de las Tablas de Retencion Documental, | 100%
procesos relacionados con o . ., ) programada para la
it organizacion de archivos de gestion, transferencias documentales, . .
gestion documental. o : X S, vigencia.
elaboracion de inventario documental, retencion documental
Evidencias:
PDF registros de asistencia
Circular de fecha 15 de noviembre de 2024.
Correo electrénico del 29 de noviembre de 2024.
Se dio a conocer que en toda la produccion audiovisual institucional incluye
_ ) subtitulos de apoyo y/o en algunos casos los videos institucionales incluyen
Realizar producciones | lengua de sefias, que permiten el acceso a la informacién a la poblacién
audiovisuales que permitan el ' i e
q pem con discapacidad. Se cumpli6 en su
acceso a la informacion a la . .

., . . ) ) totalidad la actividad
poblacion con discapacidad, | Evidencia: roaramada para la
videos con lenguaje de sefias 0 | cuatro videos institucionales 100% \F/)ig(gncia P
con subtitulos publicados en | https:/www.facebook.com/share/v/1ZuSwYDkQV/?mibextid=WC7FNe '
redes sociales. https://www.facebook.com/share/v/17ks5mj2Bx/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/v/19fApPESKS/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/V/1ErQVb5SmR/
Mantener el seguimiento y | Se evidencié que, durante el Ultimo cuatrimestre del afio en curso se ha Se cumplic en su
control del tramite de las | diligenciado el formato F-GA-33, en el cual se registra la RADICACION, totalidad pla actividad
PQRSDyF cumpliendo con los | SEGUIMIENTO y CONTROL de las PQRSDyF roaramada  para la
términos dados por la Ley 1755 100% | Prog P

de 2015, para dar respuesta

En el tercer cuatrimestre de 2024, no se presentaron registros de

vigencia.
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oportuna a las PQRSDyF,
presentadas en la Institucién,
mediante el diligenciamiento del
registro F-GA-33.

PQRDSYF sin respuestas.

Evidencia:
Formato F-GA-33 del periodo comprendido entre el 1 septiembre al 30 de
noviembre de 2024.

VI A — Componente Iniciativas Adicionales: ESTRATEGIA APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Promover en los empleados
publicos, CPS y docentes de

Se dio a conocer por parte de la Direccibn Administrativa de Talento
Humano, que, durante el tercer cuatrimestre del afio 2024, se promovio el
curso “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién” ofertado por
el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP) mediante
correo electrénico masivos al personal vinculado en la planta global, asi
como el personal de apoyo CPS y Docentes de Vinculaciébn Especial,
logrando su realizacion.

vinculacion ial recién i L
Inculacio especial _’ece Tipo de Curso Qelntegrldad, Se cumpli6 en su
vinculados a la Institucion, la . g Transparenciay Lucha contra la ; i
i Vinculacion. > o. | totalidad la actividad
realizacion  del curso en Corrupcion. 100%
; ) programada para la
Integridad, Trasparencia y Lucha . . .
g, Contratistas 80 vigencia.
contra la Corrupcion, ofertado por
el Departamento Administrativo Planta 1
de la Funcion Publica. Docente 89
Total 170
Evidencia:
Correo masivo de Socializacién y Certificados del curso “Integridad,
Transparencia y Lucha contra la corrupcion” de Personal de Planta,
Docentes de Vinculaciéon Especial y Contratistas.
Se dio a conocer por parte de la Direccion Administrativa de Talento
Aplicar el Autodiagnoéstico de | Humano, que se realizé el autodiagnostico de Gestion Codigo de Integridad Se cumpli6 en su
Gestion Cdédigo de Integridad de | establecido por el Departamento de la Funcién Publica con resultado es del: 100% totalidad la actividad

las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

83.5%.

Evidencia:

programada para la
vigencia.
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Formato de autodiagndstico de la herramienta de Funcién Publica.
Se dio a conocer por parte de la Direccibn Administrativa de Talento
Humano, que se realiz6 induccién y reinduccién al personal de planta de la
Institucion en el segundo semestre; mediante la cual, se socializé tematica
relacionada con el Cdédigo de Integridad y aplicacion de test de
conocimiento.
Numero de personas de planta: 5 Personas
Asi mismo, desde el Grupo de Contratacion CPS, se viene realizando el
proceso de induccion a los contratistas, mediante la plataforma CIBA vy
envio al correo electrénico del personal contratado en la vigencia del
presente monitoreo.

EgodT%\lz; Iri?e r?oﬁ);gpgf;g\?és%lﬂ Numero de personas contratistas que han realizado el curso de Induccién

9 9 ’ " CIBA — Certificados: 80 Personas.
la jornada de Induccién vy
Reinduccion del personal de

Planta, jornada de Induccion
Docente y el desarrollo del curso
de Conocimiento Institucional
Béasico — CIBA a todos los CPS.

El dia 21 de agosto del 2024, el Grupo de Contratacion de Docentes de la
Direcciobn Administrativa de Talento Humano, realiz6 mediante correo
electrénico la invitacion para el desarrollo de la induccion a Docentes de
Vinculacién Especial, mediante el cual se socializé tematica relacionada
con el cédigo de integridad.

Numero de Docentes de vinculacion especial a los cuales se les socializo el
material de induccion y reinduccion: 95 docentes nuevos, 618 docentes
antiguos.

Evidencias:

- Correos electronicos de induccion al personal de planta, del 08 de agosto
y 17 de octubre de 2024

-Correo electrénico del 15 de noviembre a contratista solicitando la
realizacion del curso CIBA.

-Certificado de realizacion del moédulo “conocimiento institucional basico -
CIBA”

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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-Correo de recordatorio de invitacion del 20 de agosto para la induccion y
reinduccion docente 2024-2.

Realizar una jornada que permita
al personal de planta, docentes y

CPS, continuar con la
apropiacion del Cédigo de
Integridad  Institucional, esta
jornada incluira las siguientes
actividades:
- La pista

La Direccion Administrativa de Talento Humano dio a conocer que para el
segundo semestre de 2024 realiz6 dos jornadas que permitieron al personal
de planta, docentes de vinculacién especial y contratistas de prestacién de
servicios continuar con la apropiacion del Cadigo de Integridad:

Las actividades desarrolladas fueron:

1. Dia del Servidor Publico — 28 de junio de 2024: Se realizé en el marco de
la Exaltacion en el dia del Funcionario Publico. Con la participaciéon de 98
Servidores Publicos, en la que se realizo la actividad de La Pista la cual se
encuentra referenciada en la caja de herramientas del Departamento de la
Funcién Publica

2. Semana de los sistemas Integrados — 9 de octubre de 2024: En el marco
de la Semana de los Sistemas Integrados se realiz6 la apropiacién con el
personal de planta, docentes de vinculacion especial y contratistas de
prestacion de servicios con la participacion aproximada de 135 personas.

Evidencias:

Tarjea, circular del dia del funcionario publico, registro fotografico y lista de
asistencia.

Programacion semana de los sistemas integrados, lista de asistencia y
registro fotogréfico.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

VI B - Componente Iniciativas Adicionales: DECLARACION Y TRAMITES DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Difundir a través del correo
electronico el protocolo de
conflicto de intereses, a todo el
personal nuevo de planta y
contratistas CPS.

Se dio a conocer por parte de la Direccibn Administrativa de Talento
Humano, que en el marco de promover la apropiacion tanto del Cédigo de
Integridad como del Protocolo de Conflicto de Interés formul6 la Encuesta
para la Evaluacion, Seguimiento y Mejora del Cddigo de Integridad. Por lo
anterior, el Protocolo establecido en la Institucion se actualizé y se
comunic6 a Servidores Publicos, Docentes de Vinculacion Especial,
Contratistas de Prestacion de Servicios (CPS) tos y recusaciones a
contratistas (CPS) por medio de circular del 18 de octubre de 2024.
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Evidencias: Protocolo de Conflicto de Interés, Informe de encuesta para la
evaluacién, seguimiento y mejora del cddigo de integridad, evidencia de
socializacion y circular.

Evidencia:

1. Circular de socializacion del Protocolo Conflicto de Intereses de fecha
octubre 18 de 2024 a Funcionarios publicos, docentes de vinculacion
especial y contratistas CPS.

2. Informe de encuesta para la evaluacion, seguimiento y mejora del Codigo
de Integridad.

3. Protocolo Conflicto de Intereses.

4. Circular de socializacion del Protocolo Conflicto de Intereses de fecha
abril 19 de 2024 al personal de planta.

5. Correos electrénicos de socializacion masiva del Protocolo Conflicto de
Intereses a personal de planta.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Identificar, hacer seguimiento y
control a las declaraciones de la
ley 2013 de 2019 presentadas
por los servidores publicos y
contratistas, a través de la
herramienta de ofimatica
disefiada.

Se dio a conocer por parte de la Direccibn Administrativa de Talento
Humano, que, durante el tercer cuatrimestre del afio 2024, se envié el
recordatorio del cumplimiento de la Declaracién Ley 2013 del 2019”7, a
través de correo electrénico de fecha 21 de agosto de 2024 a los sujetos
obligados de conformidad con la mencionada Ley, en la fecha del 12 de
septiembre del 2023 los cuales tenian fecha de reporte hasta el 30 de
octubre de 2024.

Asi mismo, de conformidad con la presentacion del diligenciamiento de la
Declaracion de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios segun la Ley
2013 del 2019, se realiz6 la actualizaciébn de la informacion en la
herramienta ofimatica para la identificacion y descripcién de las zonas de
riesgo.

Por otra parte, en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2024: Contratacion
CPS, consolid6 las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de
intereses en la Herramienta Ofiméatica, identificando que no existen reportes
de zonas de riesgos que conlleve a un posible conflicto de intereses.
Evidencias: Herramienta ofimatica Planta, correo diligenciamiento Ley 2013.

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.
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Evidencias:

Herramienta ofimatica Planta,
Correo diligenciamiento Ley 2013
Circular Ley 2013

Envio masivo del reporte Ley 2013
Herramienta Ofimatica

Aplicar el Autodiagnéstico Para la
Gestion de Conflicto de Intereses
de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Se dio a conocer por parte de la Direccibn Administrativa de Talento
Humano, que, se realizé el autodiagnoéstico de Gestion del Conflicto de
Intereses establecido por el Departamento de la Funcién Publica y el
resultado es del: 91%.

Evidencia:
Formato de autodiagnéstico de la herramienta de Funcién Pablica

100%

Se cumpli6 en su
totalidad la actividad
programada para la
vigencia.

Nota: Las evidencias reposan en

el One Drive y correo electrénico Institucional de la Oficina de Planeacion, con quienes se realiz6 en

conjunto el monitoreo y seguimiento de los riesgos de corrupcion, en cada cuatrimestre de la vigencia 2024.
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