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Participacion de estudiantes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias seminarios, foros, concursos,|  Facultad de Ciencias M X
Naturales e Ingenierias. exposiciones  congresos 0| Naturales e Ingenerias.
en
disciplinares.
de estudiantes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
! seminarios, foros,  concursos, s
Socioecondmicas y Socioeconémicas y X X
" exposiciones  congresos
Empresariales. o e Empresariales.
disciplinares.
Participacion deestudiantes en
conversatorios, talleres,
Direccion de seminarios, foros,  concursos, Direccion de X X
Facultad de Ciencias Naturales e Regionalizacion. exposiciones  congresos  o|  Regionalizacién.
Participacién de la  comunidad|  Ingenierfas. Facultad de Ciencias en
académica en  espacios  de| Socioecondmicas y Empresariales. disciplinares.
EDUCACION INCLUYENTE |ProdUceion, difusion e intercambio| Direcion de Regionalizacign. Oficina 1 orcentaje de particioacid
orcentaje de participacion icipacié i
D CALIDAD PARA conocimientos disciplinares, | de Desarrollo Académico. Direccion | MEDIA NG ettt oo Grupo Departamento de | Participacion deestudiantes en SEMESTRAL ANUAL % - o - - -
estudiantes respecto al numero
70005 6gicos y cientificos, 6 v Extension. Grupo|  (71%) A Humanidades conversatarios, talleres,
e estudiantes matriculados. " 5 i i &
scadémica  sobre 4 Direccién de Educacion seminarios,  foros, _concursos,| Direccin de Educacidn M M
sociales, culturales, econémicas,|  Grupo Departamento de Idiomas. virtual exposiciones - congresos | virtual
tecnolégicas entre otras. Grupo Departamento de Ciencias en
Bsicas, disciplinares.
Conversatorio para _estudiantes|
calidad  académica), talleres,
Grupo Departamento de ! ! Grupo Departamento de
seminarios, foros,  concursos, X X
Ciencias Basicas o Ciencias Basicas
bisicas
Grupo Departamento
Participacién de estudiantes en| O'/P0 PP
Humanidades M M
Grupo Departamento
talleres y foros. i
Grupo Departamento Idiomas
Humanidades
Grupo Departamento Consolidar y reportar a la Oficina
Idiomas de Planeacién, el porcentaje de|
Grupo Departamento
participacion estudiantes respecto| X X
. Humanidades.
al  nimero de estudiantes|
matriculados.
Participacion de  docentes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias seminarios, foros, concursos,|  Facultad de Ciencias M M
Naturales e Ingenierias. exposiciones  congresos 0| Naturales e Ingenies
ias, en
disciplinares.
Participacion de  docentes en
talleres,
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
! seminarios, foros,  concursos,
Socioecondmicas y Socioeconémicas y X X
exposiciones  congresos
Empresariales. o Empresariales.
disciplinares.
Participacion  de  docentes en
conversatorios, talleres,
Direccién de seminarios, foros,  concursos, Direccién de M M
Regionalizacion. exposiciones  congresos o] Regionalizacién.
en i
disciplinares.
Participacion de  docentes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias Naturales e N iy
- . Direccion de Educacién seminarios, foros,  concursos, | Direccion de Educacién
Participacién de la  comunidad|  Ingenierfas. Facultad de Ciencias X X
s L s Virtual exposiciones  congresos o Virtual
académica en  espacios  de| Socioecondmicas y Empresariales.
o difusion o & s en
difusion e Direccion de Oficina 2. Porcentaje de participacio st
" e ; e . Porcentaje de participacion isciplinares.
de  conocimientos  disciplinares,| de Desarrollo Académico. Direccion | MEDIA " Grupo de
Y DE CAUDAD PARA| o o extonsin, 1% EFICIENCIA | docentes respecto al numero e b4 SEMESTRAL ANUAL 15% 45% 0% 45% 45% 45%
y cientificos, ¥ Extension. Grupo fencias Bésicas Desarrollar  Conferencia  para
ToDos dé by de docentes contratados. Oficina de Desarrollo s Oficina de Desarrollo
académica  sobre Académi docentes  sobre  Innova s X X
sociales, culturales, econémicas,| Grupo Departamento de Idiomas. cademico. educativa e incluyente. \cademico.
tecnoldgicas entre otras. Grupo Departamento de Ciencias
Basicas, Conversatorio  para  docentes:
talleres,  seminarios, foros,
Grupo Departamento de Grupo Departamento de
> Jepana concursos,  exposiciones,  en i X X
Ciencias Basicas . Ciencias Basicas
competencias  basicas |
disciplinares.




F

VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

Aportes a CONDICIONES

de 2019)

Aportes a FACTORES DE
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

PROGRAMA

~PL-01

PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION ANUAL

PAGINA 1

DE1

VERSION: 8.0

UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROCESO (5) DOCENCIA, INVESTIGACION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacién del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizaci6n Actividades Académicas y Proceso Formativo

LMV YCRTREEEET CONDICION 5. Investigaci6n, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 13, Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
UMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES
(Responsable Revision de

Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA DE
ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
ENTREGA

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

Grupo Departamento N Grupo Departamento
° Participacion de  docentes en "
Humanidades Ry Humanidades M M
Grupo Departamento Grupo Departamento
talleres y foros
Idiomas. Idiomas
Participacién  de  docentes en
s conversatorios, talleres, s
Direccién de Direccién de
" seminarios,  foros,  concursos,
Investigaciones y Investigaciones y X X
0 exposiciones  congresos 4
Extension Extension.
en
disciplinares.
Consolidar y reportar a la Oficina
Grupo Departamento de de Planeacién, el porcentaje de| Grupo Departamento de M X
Ciencias Basicas participacion docentes respecto al|  Ciencias Basicas
nimero de docentes contratados.
o Generacién de una  memoria
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
- relacionada  con  educacién X
Naturales e Ingenierias. . Naturales e Ingenierias.
innovadora e inclusiva
Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenierias. Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Generacién de una memoria| Facultad de Ciencias
Desarrollo de  espacios reflexivos| ~ Socioeconémicas y Empresariales. - B | socioeconémicasy relacionada con  educacién|  Socioeconémicas y X
. Nimero de  memorias N .
sobre una educacién innovadora e|  Oficina de Desarrollo Académico. ALTA Empresariales. Facultad de Ciencias | innovadora e inclusiva Empresariales.
¥ DE CAUDAD PARA|* P X rae Do amonto a7 PRODUCTO  [generadas en los espacios Naturaloson " ANUAL ANUAL 4 3 4 4 3 3
ro0os inclusiv que dnamice a formacén rupo Departamento de (87%) oo recton o cavein atursles € Geerss. (Goneracen de una memoria] -
integral de Grupo Dep: ! relacionada  con  educa ireaat X
Sencias Bésicas. Direccid ual irtual
de Ciencias Basicas. Direccién de innovadera e inclusiva,
Regionalizacién
Reportar el nimero de memorias|
Facultad de Ciencias P - Facultad de Ciencias
e generadas en los espacios de " X
Naturales e Ingenierias. . Naturales e Ingenieri
reflexion.
de las actividades a
través del formato F-DC-54 en el
desarrollo de productos de| Facultad de Ciencias X X
investigacion  sobre ciencia,| Naturales e Ingenieras.
tecnologia,  innovacion o
educacion.
Distribucién de las actividades a
través del formato F-DC-54 en el
Facultad de Ciencias
desarrollo  de  productos  de| .
- N s Socioeconémicas y X X
Facultad de Ciencias sobre  ciencia,
. N . s Empresariales.
Facultad de Ciencias Naturales e Naturales e Ingenierias. tecnologia,  innovacion o
S Ingenierias. Facultad de Ciencias 4. Porcentaje de productos| Facultad de Ciencias educacion.
Fortalecer la articulacion de manera . e
orren e n clontio, 1 toomoyoets | Socioeconémicas y Empresariales. sobre ciencia,  tecnologia,|  Socioeconémicasy
émica 3 . : X N p . reccis
EL CURRICULO EN |, ony I tividad K‘ Oficina de Desarrollo Académico. ALTA EFICiEnGia | ovacion o educacion, Direccién de y de las actividades a ANUAL ANUAL 8% 30% 15% 15% 0% 30%
la innovacién y la creatividad o la X
DINAMICA EDUCATIVA ducacié v p Direccién de Investigaciones y (100%) jestacados en la Direccion de Extension. través del formato F-DC-54 en el
educacion en los  procesos eccis
o de o nstiturion. Extension. Direccién de respecto a  productos|  Regionalizacién. desarrollo de  productos de| Direccion de M M
misionales de la Institucion. s -
Regionalizacién. Direccion de presentados. Direccion de investigacion  sobre  ciencia,
irtual. Investigacionesy tecnologia,  innovacien o
Extension. educacion.
Consolidar y reportar a la Oficina
de Planeacién, el cociente entre la
cantidad productos
pertenecientes a las categorias de| Direccion de
Generacién de Nuevo|  Investigaciones y X X
Conocimiento (GNC) y Desarrollo| Extension.
Tecnolégico e Innovacién (DTel),
respecto la cantidad total de|
productos entregados.
activa de
en talleres, seminarios, foros,
concursos, exposiciones,
Facultad de Ciencias P Facultad de Ciencias
congresos, aulas  de  clase, X X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierias.
encuentros  sincronicos
en
para la vida.
ipacién activa de
en talleres, seminarios, foros,
Facultad de Ciencias concursos, exposiciones,|  Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y congresos, aulas de clase,| Socioeconémicasy X X
Empresariales. encuentros  sincronicos o Empresariales,
en
para la vida.
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ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

Participacion activa de estudiantes|
Formular e Implementar estrategias
Formuiar ¢ a:am‘em ot ge‘ Oficina de Desarrollo Académico, en talleres, seminarios, foros,
> P Facultad de Ciencias Naturales e 5. Porcentaje de estudiantes Direccién de coneursos, exposiciones, Direccion de
desarrollo de habilidades blandas y| " ' congresos, aulas  de  dlase, X X
Comperencias para I vide,aiigas|  IN6EMerias. Facultad de Ciencias con acompafiamiento para el|  Regionalizacion. e romios
EL CURRICULO EN g Socioeconémicas y Empresariales. MEDIA desarrollo de habilidades v, Grupo Departamento de
h a estudiantes, con el fin de ) EFICIENCIA i SEMESTRAL ANUAL % 25% 0% 25% 25% 25%
DINAMICA EDUCATIVA Direccin de Regionalizacion. Grupo (67%) competencias para la vida, e
promover el autoconocimiento, la ; para la vida.
Departamento de Humanidades. respecto  al  nimero  de|
capacidad e relacionarse |
Grupo Departamento de Idiomas. estudiantes matriculados. ipacién activa de
comunicarse asertivamente con los .
Direccion de Educacion Virtual. en talleres, seminarios, foros,
demés y el entorno. !
o § concursos, exposiciones, ” s
Direccién de Educacion Direccién de Educacién
congresos, aulas  de  clase, X X
Virtual Virtual
encuentros  sincronicos |
en i
para la vida.
Participacion de estudiantes en
" Grupo Departamento M M
Humanidades
talleres y foros
nsolidar y reportar a la Oficin
GrpoDepanaments Comslar y reporar 10 Ofas
Pamandados e Planeacion, el porcentaje de
Grupo Departamento
para el desarrollo de habilidades y| *"*%° P X X
Humanidades
competencias para la  vida,
respecto al nimero de estudiantes|
matriculados.
delos
de
1. Aproximacién diagnéstica con la
Facu\lad{ de c-en:‘-aznéamra\es e universidad destino. x x
Ingenierfas. Facultad de Ciencias
. Fomentar la internacionalizacion del| "5 ¢ 2 Comparabilidad
EL CURRICULO EN , Socioecondmicas y Empresariales ALTA Estudio curricular  que| Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo | o crocurricular. Oficina de Desarrollo
h curriculo en funcion de la doble PRODUCTO acrocurricula ) ANUAL ANUAL Existe un Lineamiento 2 0 1 1 2
DINAMICA EDUCATIVA Direccion de Regionalizacién. Oficina | (100%) favorezca la doble titulacién. Académico. Académico. " " Académico.
titulacion. , r 3. Comparabilidad microcurricular.
de Desarrollo Académico. Direccion
de Investigaciones y Extension.
Reportar los documentos que|
soportan el estudio curricular que| X X
favorece la doble titulacién.
en la 6
del informe final de evaluacién
Facultad de Ciencias Naturales e X
Fortalecer a evaluacién curricular o curricular  de programas|
2 Ingenierias. 7. Documentos aprobados de| , . .
en los criterios de pertinencia, eemeTEs " . . académicos de la institucién
ACADEMIA COMPETITIVA| Facultad de Ciencias Socioecondmicas | ALTA evaluacién  curricular  bajo|  Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
congruencia, transcendencia | : prODUCTO [ - - - ANUAL ANUAL Todos los programas 4 0 4 4 4
Y EFICIENTE e o e y Empresariales. (100%) criterios  y  lineamientos Académico. Académico. Académico.
o enicos prog Oficina de Desarrollo Académico. institucionales. Reportar  los  documentos|
Direccion de Regionalizacion. aprobados. de evaluacién X
curricular  bajo  criterios |
lineamientos institucionales
Implementar las estrategias para
Facultad de Ciencias la preparacion de las pruebas| Facultad de Ciencias X
Naturales e Ingenierias. Saber TyT y socializacion de la| Naturales e Ingenierias.
reglamentacién correspondiente.
Implementar las estrategias para
Facultad de Ciencias . Facultad de Ciencias
A la preparacion de las pruebas| s
Socioecondmicas y . Socioeconémicas y X
Saber TyT y socializacion de la
Empresariales. . A # Empresariales.
Facultad de Ciencias Naturales e reglamentacién correspondiente.
Fortalecer los resultados de las - 8. Porcentaje de programas
pruebas Saber Ty Ty Saber PRO en Ingenierias académicos que apliquen a las Implementar las estrategias para
ACADEMIA COMPETITIVA| M N Facultad de Ciencias Socioeconémicas ALTA Direccién de Facultad de Ciencias la preparacién de las pruebas| Direccién de uts
os estudiantes de nivel tecnoldgico EFICIENCIA |pruebas  Saber  TyT, " X ANUAL ANUAL 90% 0% 0% 90% 90%
Y EFICIENTE y Empresariales. (100%) Regionalizacién. Naturales e Ingenierias. |Saber TyT y socializacion de la|  Regionali 6 puntos por encima de la media nacional
v profesional, habilitados para la . s conresultados igual o superior
, Oficina de Desarrollo Académico. reglamentacién correspondiente.
presentacion de la prueba. i a la media nacional.
Direccion de Regionalizacién.
Implementar las estrategias para
Direccién de Educacién la preparacién de las pruebas| Direccion de Educacién M
ual Saber TyT y socializacién de la Virtual
Reportar los resultados de las|
Facultad de Ciencias pruebas Saber TyT por programa| Facultad de Ciencias M
Naturales e Ingenierias. académico por encima de la media| Naturales e Ingenierias.
nacional
Implementar las estrategias para
Facultad de Ciencias la preparacion de las pruebas| Facultad de Ciencias M
Naturales e Ingenierias. Saber Pro y socializacién de la| Naturales e Ingenierias
reglamentacién correspondiente.
- Implementar las estrategias para
Facultad de Ciencias . Facultad de Ciencias
la preparacion de las pruebas| L
Socioecondmicas y o Socioeconémicas y X
" Saber Pro y socializacién de la
Empresariales. amentacis iont Empresariales.
Facultad de Ciencias Naturales e reglamentacion correspondiente.
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INDICADOR Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31 INDICADOR
rortalecer 105 fesuitados de 1as ngenierias. v, porcentaje de programas, Implementar las estrat
Q mplementar las estrategias para
pruebas Saber Ty T y Saber PRO en . académicos que apliquen a las Facultad de Ciencias
ACADEMIA COMPETITIVA/ + " Facultad de Ciencias Socioeconémicas | ALTA 6 ! 2 ireccié uTS
Y EFICIENTE los estudiantes de nivel tecnoldgico Emresarilos (100%) EFICIENCIA |pruebas  Saber Pro, “"“‘:”‘ ‘: Socioecondmicas y fa h"’e‘:’“'“ de‘ fas "’:E"T‘ Oi ’“‘""“ de X ANUAL ANUAL S puntos por debajo de I media nacional| %% o% 0% 30% 30%
¥ profesional, habiltados para laf :e De:am"cm demico conresultados igual o superior|  Regionalizacion. Empresariales. sat ‘e’ ro V°‘°“a "“““: e la|  Regionalizacién. puntos p i
presentacion de la prueba. ! ’ 2 la media nacional. reglamentacién correspondiente.
Direccién de Regionalizacin.
Implementar las estrategias para
Direccion de Educacién la preparacion de las pruebas| Direccion de Educacién X
Virtual Saber Pro y socializacién de la virtual
reglamentacién correspondiente.
Reportar los resultados de la
Facultad de Ciencias P Facultad de Ciencias
! prueba SABER PRO por programa
Socioecondmicas y , Socioeconémicas y X
académico por encima de la media
Empresariales. Empresariales.
nacional.
Orientar y acompafiar al equipo|
encargado de la formulacién de un
programa  académico, en la
aplicacién  de la  normativa, | Oficina de Desarrollo M
6n de la 2 Académico.
y elaboracion de las condiciones|
de calidad para la solicitud de un
registro calificado.
Orientar y acompafiar al equipo|
encargado de la formulacién de un
démi [
programa  académico, en la oireccion de
aplicacién  de la  normativa,
. . Investigaciones y X
de la .
" Extension.
y elaboracién de las condiciones|
Facultad de Ciencias Naturales e Oficina de
" de calidad para la solicitud de un
Fortalecer la oferta de programas| Ingenierfas. Facultad de Ciencias Autoevaluacién y registro calificado
OFERTAS ACADEMICAS  |académicos  en  modalidad| ~Socioecondmicas y Empresariales. ATA 10. Radicacion de Documento| _Calidad. Oficinade | (oo ®
presencial o virtual que contribuyan| Direccién de Regionalizacion. Oficina PRODUCTO [ Maestro de programas nuevos| Desarrollo Académico. ANUAL ANUAL 6 9 0 0 9 9
(80%) Calidad Orientar y acompafiar al equipo
al desarrollo social y econémico de| de Autoevaluacin y Calidad. Oficina ¥ en renovacion ante el MEN. Direccion de
encargado de la formulacion de un
las regiones. de Desarrollo Académico. Direccion Investigaciones y
N programa  académico, en la
de Investigaciones y Extension. Extension.
aplicacién  de la  normativa,
X
de fa
y elaboracion de las condiciones|
de calidad para la solicitud de un
registro calificado.
po— PPr—— Oficina de
adicacion en 13 platatorma dell 5 voevaluacion y Calidad
MEN, de la
necesaria para la solicitud dell X
registro calificado de la oferta
académica
Reportar a la oficina de Planeacién
la radicacién de Documentol .
maestro de programas nuevos y|
renovacién ante el MEN
Gestion d deo o atencion al
Facultad de Ciencias estion e mercadeo o S1ENCION | Facultad de Ciencias
. estudiante o aspirante desde cada > X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierias.
coordinacion académica.
Facultad de Ciencias Gestion de mercadeo o atencién al|  Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y estudiante o aspirante desde cada|  Socioeconémicas y X
Empresariales. coordinacion académica. Empresariales.
s Gestion de mercadeo o atencién al s
Direccion de Direccion de
facultad de Natural Regionalimcion estudiante o aspirante desde cada| o EERCE X
Aumentar el nimero de estudiantes| 919 € LB TOEET S ATA Nimero de estudiantes coordinacion académica.
OFERTAS en los programas| | ° > EFICIENCIA | matriculados promedio anual Direccion de Regionalizacién. N N ANUAL ANUAL 18000 promedio (2020) 20000 0 4 20000 20000
h A Socioecondmicas y Empresariales. (80%) . X X Gestion de mercadeo o atencion al s s
académicos de la institucion. . en los programas académicos. | Direccién de Educacion Direccion de Educacién
Direccion de Regionalizacién. estudiante o aspirante desde cada X
Virtual ) : Virtual
coordinacion académica.
Reportar el numero  de|
Grupo de Estadistica i Grupo de Estad M
Institucional promedio anual en los programas| Institucional
Reportar a la oficina de Planeacién
Direccién de el Nimero de estudiantes| Direccién de M
Regionalizacion matriculados promedio anual en|  Regionalizacion
los programas académicos.
Gestionar | i I
Facultad de Ciencias estionar fa comunicadon €01 %) facultad de Ciencias
" personas inscritas  para : X X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierias.
persuadirlos a matricularse.
Facultad de Ciencias Gestionar la comunicacion con las|  Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y personas inscritas  para|  Socioeconémicasy X X
Empresariales.
Fortalecer los procesos de seleccién,
permanencia, promocién,|  Facultad de Ciencias Naturales e Direccién de Gestionar la comunicacién con las| Direccién de
5 s . it X X
. ; evaluacién y pronta graduacion de ngenierias. 12, Porcentaje de estudiontes|  Regionalizacién. ) pesonas s pan2 i,
GESTIGN  ACADEMICA|estudiantes,  (atendiendo  la| Facultad de Ciencias Socioecondmicas | MEDIA e Direccién de Educacion [P 3 U A oo I~ - i~ — —
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VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROCESO (5) DOCENCIA, INVESTIGACION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacién del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizaci6n Actividades Académicas y Proceso Formativo

Aportes a CONDICIONES
LMV YCRTREEEET CONDICION 5. Investigaci6n, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural
de 2019)

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 13, Programa de Egresados

PO Ne T TaL B FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

CAUIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

TIPO DE
INDICADOR

PRIORIDAD

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
UMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES
TAREAS PROGRAMADAS
(Responsable Revision de

Tareas)

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA DE
ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
ENTREGA

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

TOTAL

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

INTEGRAL diversidad y multiculturalidad de la y Empresariales. (60%) inscritos, y § virtual Gestionar la comunicacion con las| s s
poblacién, enfoque de género,|  Oficina de Desarrollo Académico. Direccién de Educacion pesonme | inseries | para] Dieccion de Educacién X N
6 6 5 Virtual Virtual
personas  en  situacien  de|  Direccion de Regionalizacién. persuadirlos amatricularse,
discapacidad).
’ Reportar el nimero  de
Grupo de Estadistica P Grupo de Estadistica
estudiantes matriculados sobre los x X
Istitucional Institucional
inscritos.
) ; Reportar aa oficina de Planeacion ; ;
Direccién de Educacion P Direccién de Educacion
el Porcentaje de estudiantes x X
Virtual Virtual
matriculados sobre los inscritos.
Facultad de Ciencias - Facultad de Ciencias
Socioeconsmicasy ! Socioeconsmicas y x X
: m de permanencia de cada cohorte. . \
Fortalecer los procesos de seleccién, mpresariales. mpresariales.
permanencia, promocion,|  Facultad de Ciencias Naturales e
evaluacion y pronta graduacion de| Ingenierias.
GESTION  ACADEMICA| esmmamesy g (ate:d\endo Ia| Facultad de Cieiclzs Socioeconémicas|  MEDIA Porcentaje de de Estadie Facultad de Ciencias | d de Estadi
studiantes, EFICIENCIA " g Grupo de Estadistica Socioeconémicas y Reportar el comportamiento de|  Grupo de Estadistica X X SEMESTRAL ANUAL 80% 85% 0% 85% 85% 85%
INTEGRAL diversidad y multiculturalidad de Ia ¥ Empresariales. (60%) permanencia nstitucional A permanencia de cada cohorte. Institucional
poblacion, enfoque de género,|  Oficina de Desarrollo Académico, P .
personas  en  situacion  de|  Direccion de Regionalizacion.
discapacidad).
Facultad de Ciencias Reportar el porcentaje de| Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y permanencia a la oficina de| Socioeconémicasy X X
Empresariales Planeacion. Empresariales.
Gestionar la comunicacion con los
Facultad de Ciencias que terminaron el|  Facultad de Ciencias “ N
Naturales e Ingenierias. plan de estudio, en pro de la| Naturales e Ingenierias.
obtencion de su graduacion.
Gestionar la comunicacién con los
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
) estudiantes que terminaron el i
Socioeconémicas y Socioeconmicas y X X
plan de estudio, en pro de la
Empresariales. ” ) Empresariales.
) obtencién de su graduacion.
Fortalecer los procesos de seleccién,
permanencia, promocién,|  Facultad de Ciencias Naturales e Gestionar la comunicacion con los
evaluacién y pronta graduacién de, Ingenierfas. Direccion de estudiantes que terminaron el Direccion de “ N
GESTION  ACADEMICA|estudiantes, (atendiendo la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas | MEDIA Tasa de graduacién|  Regionalizacion Facultad de Ciencias lan de estudio, en pro de la|  Regionalizacion.
{ EFICIENCIA € © PO Lt o ! SEMESTRAL ANUAL 8% 50% 0% 50% 50% 50%
INTEGRAL diversidad y multiculturalidad de la ¥ Empresariales. (60%) acumulada Naturales e Ingenierfas. | obtencidn de su graduacion
poblacién, enfoque de género,|  Oficina de Desarrollo Académico.
: : Gestionar la comunicacion con los
personas  en  situacien  de|  Direccion de Regionalizacién. , ,
Direccién de Educacion estudiantes que terminaron el| Direccion de Educacién
discapacidad). X X
Virtual plan de estudio, en pro de la Virtual
obtencién de su graduacién.
Grupo de Estadistica Reportar la tasa de graduacién| Grupo de Estadistica “ N
Insttucional acumulada. Institucional
Facultad de Ciencias Reportar ala oficina de Planea Facultad de Ciencias N N
Naturales e Ingenierias. Ia tasa de graduacion acumulada. | Naturales e Ingenierias.
Fortalecer los procesos de seleccién, Elaborar informe de estudiantes
permanencia, promocién,|  Facultad de Ciencias Naturales e ) de primer nivel propedéutico que X X
- ° e 15. Porcentaje de estudiantes| ,
evaluacién y pronta graduacién de, Ingenierias. ol mrmer e e formacion presentan prueba diagnostica.
GESTION  ACADEMICA|estudiantes, (atendiendo la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas | MEDIA Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
° { ° EFICACIA | propedéutica que presentan D D ! SEMESTRAL ANUAL 50% S6% 0% 56% 56% 56%
INTEGRAL diversidad y multiculturalidad de Ia y Empresariales. (60%) e o) Académico Académico Académico.
poblacién, enfoque de  género,| ~Oficina de Desarrollo Académico. ;Smcim & Reportar el porcentaje  de|
personzs en st de|  Direccion de Region - estudiantes del primer nivel de " M
discapacidad). formacion  propedéutica  que
presentan pruebas diagnésticas.
; Elaborar informe de estudiantes
Fortalecer los procesos de seleccién, e
: de primer nivel de formacién
permanencia, promocién,|  Facultad de Ciencias Naturales e o X X
° : ’ propedéutica que  presentan
evaluacién y pronta graduacion de, Ingenierias 16. Porcentaje de estudiantes| rocbes comraste
GESTION  ACADEMICA|estudiantes,  (atendiendo la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas | MEDIA del primer nivel de formacién| Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
! EFICACIA prim A A . SEMESTRAL ANUAL 50% 56% 0% 56% 56% 56%
INTEGRAL diversidad y multiculturalidad de Ia v Empresariales. (60%) propedéutica que presentan Académico. Académico. Académico.
poblacién, enfoque de género,|  Oficina de Desarrollo Académico. prueba contraste. Reportar el ~porcentaje de|
personas  en  situacien  de|  Direccion de Regionalizacién. estudiantes del primer nivel de M X
discapacidad) formacién  propedéutica  quel
presentan pruebas contraste.
Elaborar informe de estudiantes
beneficiarios  en  tutorfas  y X X
Facultad de Ciencias Naturales e ’ monitorias de pares
fortalecer  mecanismos  de 17. Porcentaje de estudiantes|
GESTION ~ ACADEMICA ¢ - Ingenierias. Facultad de Ciencias ALTA g ***| " Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
seguimiento y acompafiamiento a la > f EFICIENCIA  [beneficiados  en  tutorias| D D ! SEMESTRAL ANUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0%
INTEGRAL ORI Socioeconmicas y Empresariales. (80%) " Académico Académico Académico.
gestion académica de estudiantes. ° abiertas y monitoria de pares.
Oficina de Desarrollo Académico. Reporta el porcentaje estudiantes
beneficiados en tutorias abiertas y X X
monitorias de pares,
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VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA PROCESO (S) DOCENCIA, INVESTIGACION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS, GESTION TIC
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
LTI RYCIEREPEER] coNDICION S. Investigacisn, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural | CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 13. Programa de Egresados
P ter 21" | " CTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la creacion, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
RESPONSABLE REPORTE
TIPO DE (A AVANCES RESPONSABLE  'CCADE FECHADE ' FECHADE  FRECUENCIADE ooy pe as meTas 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA ENTREGA  ENTREGA CUMPLIMIENTO LINEA BASE META TOTAL
INDICADOR (Responsable Revision de CUMPLIMIENTO TAREA (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31
INDICADOR oo ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR
Facultad de Ciencias Participar en la organizacion y| Facultad de Ciencias X
Naturales e Ingenierias. ejecucion de la convocatoria. Naturales e Ingenierias.
Facultad de Ciencias . Facultad de Ciencias
! Participar en la organizacion Y| !
Socioecondmicas y e de s Comvoentonn. Socioecondmicas y X
VINCULACION y|Fortalecer el proceso de seleccién|  Facultad de Ciencias Naturales e 18, Namero de Empresariales. ) - Empresariales.
docente UTS para mejorar el|  Ingenierias. Facultad de Ciencias ALTA Facultad de Ciencias Banco de elegibles en Convocatoria
PERFECCIONAMIENTO ) - : EFICACIA | de docentes ocasionales para el , § ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
desarrollo académico y cientifico de| Socioeconmicas y Empresariales. (80%) Oficina de Desarrollo |  Naturales e Ingenierias.  |Participar en la organizacion y| Oficina de Desarrollo
DOCENTE . ; i banco de elegibles e 2 ! X
la comunidad académica. Direccién de Regionalizacién. Académico ejecucion de la convocatoria. Académico.
Reportar el nimero  de
Facultad de Ciencias convocatorias  de  ddocentes|  Facultad de Ciencias X
Naturales e Ingenierfas. ocasionales para el banco de| Naturales e Ingenierias.
clegibles
Gestionar el formato F-DC-54|
“Plan de Trabajo de docentes|
Facultad de Ciencias Tiempo Completo”, de tal formal  Facultad de Ciencias X X
Naturales e Ingenierias. que se seleccionen docentes con| Naturales e Ingenierias.
maestria o doctorado para la
actividad de investigacion.
Gestionar el formato F-DC-54|
“Plan de Trabajo de docents
Facultad de Ciencias on de Trabajo de. docentes| .\ itad de Ciencias
A Tiempo Completo”, de tal forma "¢
Socioeconsmicas y > Socioeconsmicas y X X
" que se seleccionen docentes con
Empresariales. . Empresariales.
maestria o doctorado para la
actividad de investigacin.
Fortalecer el proceso de seleccién| Facultad de Ciencias Naturales e 19. Porcentaje de Docentes Gestionar el formato F-DC-54|
VINCULACION Y]docemte. s pars. meforar el|  ngenieras, Facuad d Genciss ATA Tempo Completa can Waesra Facultad de Clencias Jupian e Trabajo de docentes
PERFECCIONAMIENT EFICACIA s 6 . s EMESTRAL ANUAL 4 4 4 4 4
Doc[:f: ©|desarrollo académico y cientifco de| - Socioeconémicas y Empresariales (80%) ect o Doctorado  dedicados | Direccion de SD::efonTrasv Tiempo Completo”, de tal forma Direccién de X X SEMES v % % % % = =
la comunidad académica. Direccién de Regionalizacion. Investigacion Regionalizacion. presariales. que se seleccionen docentes con|  Regionalizacién.
maestria o doctorado para la
actividad de investigacion.
Gestionar el formato F-DC-54|
“Plan de Trabajo de docentes|
Direccién de Educacion Tiempo Completo”, de tal formal Direccién de Educacion X X
Virtual que se seleccionen docentes con Virtual
maestria o doctorado para la
actividad de investigacin.
Reportar el taje
Facultad de Ciencias cporiar el porcentaje Facultad de Ciencias
! Docentes Tiempo Completo con o
Socioeconémicas y © Socioeconémicas y X X
Maestria o Doctorado dedicados a
Empresariales. o Empresariales.
Investigacion.
Promocionar  ante los|
; e
Facultad de Ciencias . academices Facultad de Ciencias
e vinculacion de  docentes tiempo > X X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenieri
completo y medio tiempo quel
tengan maestria o doctorado.
Promocionar  ante los|
Facultad de Ciencias coordinadores  académicos la|  Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y vinculacion de  docentes tiempo|  Socioeconémicasy X X
Empresariales. completo y medio tiempo que|  Empresariales.
tengan maestria o doctorado,
Fortalecer el proceso de seleccién|  Facultad de Ciencias Naturales e 20. Porcentaje de Docentes . Promocionar ante los|
VINCULACION docente UTS para mejorar el|  Ingenierias. Facultad de Ciencias ALTA vinculados Tiempo Completo, " Facultad de Ciencias | coordinadores  académicos la ireccid
PERFECCIONAMIENTO P nelor & . EFICIENCIA P pleto, Direccién de Socioeconsmicas y inculacién de docentes tiempol Direccién de X X SEMESTRAL ANUAL 65% 80% 0% 80% 80% 80%
desarrollo académico y cientifico de| Socioeconémicas y Empresariales. (80%) Medio Tiempo y de Carrera con|  Regionalizacion " Regionalizacion.
DOCENTE . N N Empresariales. completo y medio tiempo que
la comunidad académica Direccién de Regionalizacién. Maestria o Doctorado.
tengan maestria o doctorado.
Promocionar  ante los|
X i coordinadores  académicos  Ia 5 s
Direcci6n de Educacion ’ Direccion de Educacion
vinculacion de  docentes tiempo x X
Virtual Virtual
completo y medio tiempo  que|
tengan maestria o doctorado.
Reportar el taje
Facultad de Ciencias cporiar € Porcentale ¢l acultad de Ciencias
! Docentes  vinculados  Tiempol 5
Socioeconémicas y Socioeconémicas y X X
Empresariales. Completo, Medio Tiempo y def ¢ o oqyripls
P : Carrera con Maestria o Doctorado, "
Fortalecer el Plan de Capacitacién
Docente  UTS en los saberes Desarrollar  acciones  de|
pedagogicos, disciplinares y| capacitacién pedagogica para los| X X
mult\:wsclphn:res dd:\ ne‘rsoga\ o docentes
académico: diversidad e inclusién, 21. Porcentaje de docentes
VINCULACION N Y ertoaue ALTA dos e relacin 3 los| Ofcnade Desaro Oficina de Desarroll Oficina de Desarroll
cimamiEnTA enfoque  de] i ina da nacarrnlin aradémicn Fricienci | CaPacitados en relacién a los| - Oficina de Desarrollo cina de Desarrollo cina de Desarrollo <empeTaal e e e o e fe e
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UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROCESO (5) DOCENCIA, INVESTIGACION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacién del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizaci6n Actividades Académicas y Proceso Formativo

LMV YCRTREEEET CONDICION 5. Investigaci6n, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 13, Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
UMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES
(Responsable Revision de
Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA DE
ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
ENTREGA

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

ocente género, mediaciones pedagogicas docentes vinculados de tiempol Académico Académico Académico. - w o w o o
és de TI I
s de TIC para personas o completoy crrea. Reportar parceniale de docentes
) cidad, capacitados en relacién a los|
innovacién educativa, formacion por, X X
e e e docentes vinculados de tiempol
"d v completo y carrera.
aprendizajes.
Promocionar el uso de recursos|
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
- educativos digitales en los cursos| : X X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierias.
existentes.
Facultad de Ciencias Promocionar el uso de recursos|  Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y educativos digitales en los cursos|  Socioecondmicasy X X
Empresariales. existentes. Empresariales.
Facultad de Ciencias Naturales e Direccién de P;"'“‘:C“’"’;, i' o “‘ recursos Direccién de « M
. Ingenierias. Facultad de Ciencias Regionalizacion. educativos digitales en {05 CUrS0S)  Regionalizacion.
vBiEnTES pgFomentar el wso de diversos| ¢ : o } ATA 22. Porcentaje de uso de Direccion de Educacion | stentes.
. ocioecondmicas y Empresariales. . ireccion de Educacion
ambientes de aprendizaje, para : EFICIENCIA | recursos educativos digitales en A SEMESTRAL ANUAL 5% 80% 0% 80% 80% 80%
| APRENDIZAIE P je P Grupo Recursos Informaticos. (87%) ) © Virtual Validar el porcentaje de|
soportar los procesos formativos. rueo i relacion a los cursos existentes.
Direccién de Educacion Virtual. Gruno de Recursos estudiantes matriculados que usan|
Direccién de Region: P " los recursos educativos digitales| PO de Res X X
Informaticos Informiticos
(Atena, Suite Microsoft) (Grupo de
Recursos iti
Consolidar y reportar a la Oficina
Direccion de Educacion de Planeacion, el porcentaje uso| Direccion de Educa « M
ual de recursos educativos digitales en Virtual
relacién a los cursos existentes
Promocionar el uso de » ,
: " Direccién de Educacion
modulos educativos digitales en X X
23. Porcentaje de uso de e > Virtual
AMBIENTES g|Fomentar el uso de diversos ATA médulos virtuales de apoyo all L Lo Direccion de Educacid los médulos existentes.
ireccion de Educacion |  Direccién de Educacion
PRENDIZATE ambientes de aprendizaje, para|  Direccion de Educacion Virtual. %) EFICIENCIA |trabajo  independiente en V. V. SEMESTRAL ANUAL 60% 80% 0% 80% 80% 80%
irtual irtual
soportar los procesos formativos. relacion 2 los  médulos Reportar el porcentaje de uso del
existentes. modulos virtuales de apoyo al| Direccion de Educacion " N
trabajo independiente en relacion Virtual
alos modulos existentes.
Promocionar  la consultal
. Facultad de Ciencias
bibliografica por parte de los| >
€ Naturales e Ingenierias.
estudiantes.
Facultad de Ciencias
Naturales € Ingenlertzs Promocionar  la consulta|  Facultad de Ciencias
ur erias. .
ol do Camcine bibliografica por parte de los| Socioeconémicasy
ul enci
oo estudiantes. Empresariales.
i icasy
Empresariales. Direccién
Promocionar  la consulta . s
de Educacion Virtual. pramoce o ]| Direccion de educacion
Direccién de et por parte de los Virtual
Regionalizacion estudiantes.
Facultad de Ciencias Naturales e Promocionar  la consultal Direccion de
Ingenierias. Facultad de Ciencias o B N biblogrdfca por parte de los| o oS 20,000 consultas de estudiantes (material
Gmero  de  consultas
wBiEnTES pg|Fomentar el uso de diversos| Socioeconémicas y Empresariales. ATA o y Grupo de Recursos parala estudiantes. bibliogrifico)
ibliograficas que apoyen e
PRENDIZATE ambientes de aprendizaje, para| Direccion de Educacion Virtual. % EFICACIA 8 d" poye Informacion, la Ensefianza y X X ANUAL ANUAL 55000 0 33554 21446 55000
6 roceso  de  ensefanza-
soportar los procesos formativos. | Direccién de Regionalizacion. Grupo :m vaie do 1a sttt Aprendizaje Capacitaciones virtuales en el| Grupo de Recursos para 1060 consultas docentes.
de Recursos para la Informacion, para P ! - manejo de la herramienta para la|  la Informacion, la (material bibliografico)
la Ensefianzay el Aprendizaje. consulta  de las  bibliotecas|  Ensefianzayel
digitales. Aprendizaje
Grupo de Recursos para
Grupo de Recursos para e del o del materiall o macion,
Ia Informacién, para la b“: fografico en sala y préstamo) e ceanzay el
externo.
Ensefianza y el Aprendizaje
Aprendizaje.
Consolidar y reportar a la Oficina
¥ ; Grupo de Recursos para
de Planeacién, el nimero  del
;i Ia Informacion, la
consultas  bibliograficas  quel
Ensefianza y el
apoyen el proceso de ensefianza-|
. Aprendizaje
aprendizaje de la institucion
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EJE ESTRATEGICO uts DELconocmiEnTo NN LEETS LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION PROCESO (5) DOCENCIA, INVESTIGACION
CONDICIN 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacion del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
DI IYCIIPREER CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacisn con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 13. Programa de Egresados
PYRSRRRFNSSNSISIIN ¢ CTOF: 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de a i 1 de i ogico y la creacion, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
TIPO DE RESPONSABLE (s) FECHA recuape  FECHADEFRECUENCIA e ci6n D Las CORTE
ESPONSABLE REPORTE AVANCE! ESPONSABLE DE ENTRE( LiNE, 1CORTE 2 3
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR cumpLmiENTO  RESPONSA ORTEAVANCES | 1 REAS PROGRAMADAS RESPONSAS ENTREGA oA METAS A wea 1O CORTE  piciemBRe  TOTAL
INDCADOR . (Responsable Revisién de Tareas) CUMPUMIENTOTAREA ENTREGA \/CCP2  DiciEmBRe  cumpumient (T8 pase ABRIL30 AGOSTO 31 *'C'CT
ABRIL 30 31 O INDICADOR el Acimus
Ambiente y cultura Direccién de Investigaciones y Extensién. Facultad 1. Nimero de productos de investigacién en|  Direccién de ) Reportar los productos de ciencia, Direccién de
(GESTION DEL fente y cultu recel estigaciones y Ext ! ATA o produ Investigaci ! : Direccién de Investigacion y portar 1os prod! o .
ONOUIVIENTO institucional en ciencia, de Ciencas Naturales e Ingenieras. Facultad e | (001 | PRODUCTO cienca, tecnologia ¢ inovacien, apoyados|  Investigaciony oo tecnologia o innovacién apoyados|  Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 6 16 0 8 8 16
tecnologia e innovacién. Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. econémicamente. Extension econémicamente. Extension.
2. Nimero de proyectos activos (nuevos, en Reportar los proyectos activos
Ambiente y cultura Direccién de Investigaciones y Extensién. Facultad cjecucion, vigentes, entre otros) de|  Direccion de . (formulados o en ejecucién) de Direccién de
GESTION DEL. . ALTA R ) Direccién de Investigaciones y 5
ONOUIIENTO institucional en ciencia, de Ciencas Naturals e Ingenieras. Facultad e | (o0 | PRODUCTO investigacion bisica y aplicada en cencia,|  Investigaciony o investigacion bisica y aplicada en|  Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 5 10 5 5 0 10
tecnologia e innovacién. Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. tecnologia e innovacién,  avalados|  Extension ciencia, tecnologia e innovacién, Extension.
institucionalmente. avalados institucionalmente.
) Direcci6n de Investigaciones y Extensién. Facultad 3. Nomero de proyectos de investigacién|  Direccion de Reportar los proyectos formulados Direccién de
GESTION DEL Investigacion aplicada al & Ve AUTA prov & : Direccién de Investigacionesy [ ooy
oo, | 4 Ciendas Naturales e Ingeniertas. Facutad de | (o | PRODUCTO)formulados y presentados en convocatorias|  Investigacien y o y presentados en convocatorias|  Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 2 6 0 2 4 6
- Giencias Socioeconémicas y Empresariales. externas Extension externas. Extension.
" . ; . . Reportar  las herramientas )
esTION DEL recnoloia, conocimientoy | PFECCIOn deInvestigaciones y Extensén. Facultad | 4. Nimero de herramientas generadas por|  Direccion de Direccién de Investigacionesy | generdes por 105 grapos. e Direccién de
nologta: de Ciencias Naturales e Ingenierfas. Facultad de PRODUCTO|los grupos de investigacion desde su|  Investigaciony o . | investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 4 10 0 10 10 10
CONOCIMIENTO sociedad. ; (95% 0s o8 vest ‘ Extension investigacion desde su produccion °
Ciencias Socioeconémicas y Empresariales produccién académica o intelectual, Extension Lsecon Extension.
académica o intelectual.
Reportar los productos que
., . ; ; . ivolucren el desarrollo 5
) Direccion de Investigaciones y Extension. Facultad 5. Namero de productos resultado de|  Direccion de - ) , ! Direccion de
(GESTION DEL Tecnologia, conocimientoy o ) ATA ' ¢ Direccion de Investigacionesy  [tecnolégico o la innovacidn, o que
! de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de PRODUCTO |acciones de Desarrollo Tecnologico e|  Investigacion y = ) Investigaciones y X X ANUAL ANUAL o 30 0 15 15 30
CONOCIMIENTO sociedad. € (95% ) ‘ Extension. aporten solucion de  problemas °
Ciencias Socioeconémicas y Empresariales Innovacién - Dtel y afines. Extension ) ) Extension.
cientificos, tecnoldgicos,
empresariales y demis.
Direccién de Investigaciones y Extension. Facultad 6. Mimero de accones (provectos| o e g Reportar los productos y demis| Direccién de
GESTION DEL Cooperacion nacional e & ¥ Extension. ALTA actividades, productos, entre otros) de| ¢ Direccion de Investigaciones y P P! v
de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de PRODUCTO| des: P : Investigacion y ; actividades  pertinentes @ la|  Investigacionesy X X ANUAL ANUAL 5 15 0 8 7 15
end ) “ (95% extension realizadas con socios estratégicos ‘ Extension. ) °
Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. ot Extension extensin con socios y alianzas. Extension.
Reportar los productos  que
PRODUCCION I nvestigacion, educacigny | DIreccion de Investigaciones y Extension. Facultad [, 7. Nimero de productos resultado de|  Direccion de Direccibn de Investigaciones y | MUOlUcren 13 apropiacion socialdel Direccién de
ACADEMICA, CIENTIFICA Y | """ 30 Y| de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de (100%) | PROPUCTO|acciones en  Apropiacién  Social ~ delf  Investigacion y oo ¥ |conocimiento, o que aporten a|  Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 12 48 0 2 2 48
TECNOLOGICA : Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. Conocimiento - ASC y afines Extension asuntos cientificos, tecnoldgicos, Extension.
empresariales y similares.
PRODUCCION La investigacion  os focos ) ) ) ATA 5 Nimero de proyectos formulados para|  DTeCCOnd direccion de onesy |Feportr los productos resultado Direccion de
|ACADEMICA, CIENTIFICA Y | estratégicos del contexto Direccidn de Investigaciones y Extension. PRODUCTO| Investigacion y e de  su particip en X X ANUAL ANUAL 2 7 0 4 3 7
(100%) participar en convocatorias externas. ‘ Extension. °
TECNOLOGICA global, Extension convocatorias externas, Extension.
Gestionar el aval de los semilleros
PRODUCCION Direccign de Investigaciones y Extension. Facultad |\ - Nimero de semileros  avalados|  DirecCiOnde Direceion de Investigaciones | ¢ MVestigacien vigentes en 1a ireccién de
[ACADEMICA, CIENTIFICA Y | Investigacion formativa. de Cencias Naturales ¢ Ingenerias. Facutad de | 005 |pRopucro > Femer®  © Investigacion y b V' institucion por medio de una|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 37 39 0 o 39 39
TECNOLOGICA Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. . Extension resolucion emitida por la alta Extension.
direccién.
Reportar evidencias  de las
PRODUCCION Direccign de Investigaciones y Extension. Facultad |\ - 10, Nimero de proyectos educatives| | DFECONde Direccion de Investiaciones | cVidades  desarolladas en el Direccion de
|ACADEMICA, CIENTIFICA Y | Investigacién formativa. de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de PRODUCTO| prove Investigacion y U Y [ marco de los proyectos de aulay| Investigacionesy X X SEMESTRAL ANUAL 8 2% 0 2% 2% 2
end ) “ (100%) liderados por el docente en el aula A nsion. °
TECNOLOGICA Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. Extension los proyectos integradores (uso de Extension.
MAA) liderados por docentes.
Desarrollar cursos en produccién| ~ Oficina de Desarrollo X .
de textos para docentes. Académico.
Desarrollar cursos e temas
) ; . Direccién de relacionados con la promocion de
—— Direccion de Investigaciones y Extension. Facultad 11 Nimero de cursos ofertados desde el| | PECERIE ey M M
Formacion para Naturales e Ingenierias. Facul LTA fesionalizacio Direccis
| ACADEMICA, CIENTIFICA v | FOTM2C10" Para 2 de Clencias Naturales ¢ Ingenierias. Facultad de | ALTA | pgypy o fsistema de profesionalizacion docente para) ¢ g oficing g | - Difeccion de Investigacionesy o e oztivag y/o refacionado con SEMESTRAL ANUAL 1 3 0 3 3 3
Ciencia M . Oficina |~ (100%) promover competencias y capacidades Extension.
TECNOLGGICA ] Desarrollo proyectos. eccion de
de Desarrollo Académico. investigativas .
Académico
; Extension.
Reportar el nimero de cursos
ofertados desde el sistema de
profesionalizacion docente para X X
promover  competencias y
capacidades investigativas.
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[T NINeTTVI=N (GR LINEA ESTRATEGICA

LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION

PROCESO ()

DOCENCIA, INVESTIGACION

CONDICIN 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacion del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
DI IYCIIPREER CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacisn con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 13. Programa de Egresados
PYRSRRRFNSSNSISIIN ¢ CTOF: 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de a i 1 de i ogico y la creacion, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
TIPO DE RESPONSABLE (s) FECHA recuape  FECHADEFRECUENCIA e ci6n D Las CORTE
ESPONSABLE REPORTE AVANCE! ESPONSABLE DE ENTRE( LiNE, 1CORTE 2 3
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR cumpLmiENTO  RESPONSA ORTEAVANCES | 1 REAS PROGRAMADAS RESPONSAS ENTREGA oA METAS A wea 1O CORTE  piciemBRe  TOTAL
INDCADOR . (Responsable Revisién de Tareas) CUMPUMIENTOTAREA ENTREGA \/CCP2  DiciEmBRe  cumpumient (T8 pase ABRIL30 AGOSTO 31 *'C'CT
ABRIL 30 31 O INDICADOR el Acimus
. . ., ’ ., Reportar el porcentaje  de i
PRODUCCION Formacién para s Direccign de Investigaciones y Extension. Facultad |\ - 12 Porcentsje de trabajos de grado|  Direccion de Direction de Investigacionesy | de srado metos a eccion de
|ACADEMICA, CIENTIFICA Y | e de Ciencias Naturales e Ingenierfas. Facultad de PRODUCTO |articulados a las lineas de los grupos de| —Investigacionesy S Y [trebajos de g Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 50% 70% % 70% 70% 70%
investigacion end ) “ (100%) : e ° nsion. lineas de los grupos de
TECNOLOGICA Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. investigacion Extension. e Extension.
investigacion.
Gestionar el aval de los grupos de
PRODUCCION Direccién de Investigaciones y Extensién. Facultad | ) 13. Nimero de grupos de Investigacion Direccién de Direccién de Investigacionesy | "Vestgacion  vigentes e la| Direccién de
[ACADEMICA, CIENTIFICA Y | Investigacion cientifica de Ciencias Naturales e Ingenierfas. Facultad de PRODUCTO| grup & Investigaciones y & V' [institucion por medio de una|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 2 30 0 0 30 30
(100%) avalados institucionalmente. Extension. .
TECNOLOGICA Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. Extension. resolucién emitida por la alta Extension.
direccion.
PRODUCCION Direccién de Investigaciones y Extensién. Facultad ; Direccién de , Direccién de
ALTA 14. Nimero de grupos categorizados Direccién de Investigacionesy  [Reportar la  publicacién e
[ACADEMICA, CIENTIFICA Y | Investigacion cientifica de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de PRODUCTO| " Brup BOMEO8 V) jnvestigaciones y reed vestigaconesy - |Rep puslcact Investigaciones y X ANUAL ANUAL 18 18 0 0 18 18
(100%) reconocidos en Minciencias. Extension resultados de MINCIENCIAS °
TECNOLOGICA Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. Extension. Extension.
PRODUCCION Direccién de Investigaciones y Extensién. Facultad Direccién de ) Direccién de
ALTA 15. Nomero de docentes  investigadores| Direccién de Investigacionesy  [Reportar la  publicacién e
[ACADEMICA, CIENTIFICA Y |Investigacion cientifica de Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de PRODUCTO| . nvestie Investigaciones y reed vestigaconesy | Rep punlcact Investigaciones y X ANUAL ANUAL % % 0 0 %0 %0
(100%) categorizados en Minciencias. Extension resultados de MINCIENCIAS °
TECNOLOGICA Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. Extension. Extension.
Direccisn de Educacion Virtual. Oficina de 16. Nimero de productos en la tipologia| reportar los productos generados
Desarrollo Académico. Facultad de Ciencias Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) de" i DIO‘;‘,E - Aswmz o
) Naturales e Ingenierfas. Facultad de Ciencias especificamente  en  estrategias|  Direccion de ) ) ) y Direccién de
LABORATORIO DE Cultura ciudad ALTA o de Invest Social del Cor to (ASC)
G f:w":;":‘m’le:'r‘;v Socioecondmicas y Empresariles. Dreccionde | o L1 |PRODUCTO) pedaggicas, _eventos  cientficos  y/o|  Investgaciones y reccion E;:::;f“"’“” E:z':m: . ":;'::Z'S' °:‘en )““e’ Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL a 14 0 14 1 1
Investigaciones y Extension. Grupo Departamento estrategias de Extension. ! ° Extension.
> o : : tecnologicos,  empresariales  y]
de Humanidades. Grupo Departamento Ciencias talleres de creacion y generacion del o
Basicas. contenidos.
17. Numero de productos en la tipologia|
) Reportar los productos generados
; , Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) : ;
Direccién de Educacion Virtual, Facultad de e egae|  Dieccén de de la tipologia de Apropiacion Direccion de
LABORATORIO DE Cultura y territ Ciencias Naturales e Facultad d ALTA Direccién de Investi Social del Cor to (ASC)
oy rermiorios e e e PRODUCTO | pedagégicas, eventos  cientificos  y/o|  Investigaciones y reccin de Investigaciones y | ocal el Conocimiento (ASC) Que| i cjones X X SEMESTRAL ANUAL 5 15 0 15 15 15
CULTURA CIUDADANA  inteligentes. Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. (80%) ¢ ! ° Extension aporten a asuntos  cientificos, :
) . estrategias de Extension. ) Extension.
Direccidn de Investigaciones y Extension. : ) tecnoldgicos,  empresariales ]
talleres de creacion y generacién de
similares.
contenidos.
Reportar los  productos  que
Direccién de Educacién Virtual. Facultad de ivolucren el desarrollo
LABORATORIO DE Cultura y territorios Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultadde |  ALTA 18. Numero de productos en a tipologia de| _Dre<co" ¢ Direccién de Investigaciones y | tecnolégico o la innovacién, o que Direccién de
v & propucto| 1 s PoloE! Investigaciones y & v N 0 d Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 20 W 0 0 40 0
CULTURA CIUDADANA  inteligentes. Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. (80%) desarrollo tecnolégico e innovacidn. e Extension aporten solucién de  problemas o
Direccion de Investigaciones y Extension. . cientificos, tecnolégicos, )
empresariales y demds.
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EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL PROCESO (S) DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, COMUNICACION INSTITUCIONAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC
CONDICION 1. Denominacion del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo
/Aportes a CONDICIONES
LIFITLYPYCIPREPEER] CONDICION 5. Investigacisn, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PNt T2y |/ CTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
(CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de a i la innovacion, el d i y la creacion, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE(S) - peqpvsapLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE oe  FECHADE pnrReca 3 MEDICION DE LAS 1coRTE 2coRTE  3CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS NTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
INDICADOR 0 (Anual o Acumulado) 3
ABRIL30 0 INDICADOR
Reportar las alianzas
Realizar alianzas con instituciones educativas
organizaciones nacionales e internacionales que ATA Namero de alianzas| ~Grupo de Extension con nstituciones educativas ¥/o| 5.1 ge gxtension Lalianza firmada con Professional
ACADEMIA Y ENTORNO [ nales d Grupo de Extension Institucional PRODUCTO P Grupo de Extension Institucional. | organizaciones del orden nacional P X ANUAL ANUAL o 4 o 0 4 4
permitan el acceso a plataformas tecnoldgicas para (89%) activas Institucional ol o e o) Institucional. Board (2020), vigente por 3 afios
diversificar la oferta y generar valor agregado, ¢ :
acceso a plataformas tecnolgicas.
Reportar t
Establecer alianzas con entidades piblicas y privadas| ) eportar_ los convenios  entre|
ue contribuyan a la construccién de proyectos de MEDIA 2. Namero de alianzas conf 0o o ytension entidad publica y privada para ell o o 4o eytension 12 alianzas con entidades pablicas
ACADEMIA Y ENTORND |91 0TS o Prov Grupo de Extension Institucional. PRODUCTO [entidades  publicas  y| """ Grupo de Extensicn Institucional dela 6 pod X ANUAL ANUAL ¢ P 2 0 0 2 21
investigacion, desarrollo e innovacién en conjuntol (73%) Institucional. " Institucional. y privadas (2020)
" privadas activas e innovacién enfocado en el
con la comunidad académica. By
desarrollo académico.
Crear un observatorio de proyeccion social que
realice  seguimiento  al  entorno laboral,| Grupo de Extension Institucional. Facuitad de Ciencias 3. Implementacién y puesta . . Acto administrativo generado por
PROYECTOS Y SERVICIOS MEDIA Grupo de Ext Implement hael| Grupo de Ext
gubernamental y empresarial permitiendo a la Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias EFICACIA [en marcha del Observatorio| o P° 9 PXMSION | 61106 de Extension Institucional, |0 oo ¥ Poner en marcha elf - Grupo de Extension X ANUAL ACUMULADO la creacion del observatoriode | 100% | 0% 0% 100% 100%
DE PROYECCION SOCIAL ) ° - (64%) Institucional. Observatorio de Proyeccidn Social. Institucional. !
institucion conocer las necesidades de la region y del Socioeconsmicas y Empresariales. de Proyeccion Social proyeccién social
pais.
Crear un observatorio de proyeccion social que .
. 4. Namero de productos
realice  seguimiento  al  entorno laboral,| Grupo de Extension Institucional. Facultad de Ciencias X Reportar los productos que sel X
PROYECTOS Y SERVICIOS - MEDIA desarrollados  en eIl Grupo de Extensién X Grupo de Extension
gubernamental y empresarial permitiendo a la Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias PRODUCTO : Grupo de Extension Institucional.  visibilicen en el observatorio de| X X SEMESTRAL ANUAL o 4 0 4 4 4
DE PROYECCION SOCIAL i . . (64%) observatorio de proyeccion|  Institucional " Institucional.
institucion conocer las necesidades de la region y del Socioecondmicas y Empresariales. pooy proyeccion social
pais.
5. Nimero de proyectos de Reportar los  proyectos  de
Formular proyectos de inversién que apunten a las :
Grupo de Extension Institucional. Facultad de Ciencias inversion formulados que X inversién  formulados  que ,
PROYECTOS Y SERVICIOS [ metas de los planes de desarrollo local, regional y| ] MEDIA Grupo de Extension X Grupo de Extension
: Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias PRODUCTO fortalezcan a las metas de| Grupo de Extensicn Institucional. | fortalezcan las metas de los planes X X SEMESTRAL ANUAL o 2 0 2 2 2
DE PROYECCION SOCIAL [ nacional y se articulen con la planeacion estratégical (79%) Institucional. Institucional.
Socioeconmicas y Empresariales. los planes de desarrollo de desarrollo local, regional y|
de la institucién.
local,regional y nacional. nacional.
Formular proyectos de inversion que apunten a las . 6. Nimero de proyectos
Grupo de Extension Institucional. Facultad de Ciencias € X Reportar los proyectos ejecutados| X
PROYECTOS Y SERVICIOS [ metas de los planes de desarrollo lacal, regional y| . MEDIA ejecutados con relacion al|  Grupo de Extensién X ‘ Grupo de Extension
: i Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias EFICACIA Grupo de Extension Institucional. [ con relacién al total de proyectos| X ANUAL ANUAL o 0% | o% 0% 60% 60%
DE PROYECCION SOCIAL [ nacional y se articulen con la planeacion estratégical ! (79%) total  de  proyectos| Institucional Institucional.
, Socioecondmicas y Empresariales. formulados.
dela institucién. formulados
Desarrollar estudios para conocer el impacto de la 7. Nimero de estudios Direccién de X Reportar los estudios realizados| Direccién de
IMPACTO SOCIAL Y rollar estudios p P ALTA y vl irece Direccién de Investigaciones y " s . o
institucion en la sociedad con sus Direccién de Investigaciones y Extension. PRODUCTO |realizados para conocer el|  Investigaciones y : para conocer el impacto de la|  Investigacionesy X ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
ACADEMICO y 5 (90%) Extension. . .
cientificas, tecnolgicas, de innovacidn y de creacién. impacto de la institucién. Extensién institucion. Extensién.
8. Nimero de estrategias
Reportar las estrategios ejecutadas|
Disefiar e implementar un programa que permita|  Direccién de Investigaciones y Extensién. Grupo de cjecutadas en el programa e e e
MPACTO SOCIALY demostrar el compromiso de la insttucion con ell  Comunicaciones e magen Insttucional. Facuktadde | aue permite evidenciar el o s e 1| Gruo de Extension
entorno por medio de sus labores formativas,| ~Ciencias Naturales e Ingenierfas. Facultad de Ciencias EFICACA [compromiso  de  la| P Grupo de Extensidn Institucional. ° P P X ANUAL ANUAL Programa creado 100% | 0% 0% 100% 100%
ACADEMICO . y (81%) Institucional. institucion con el entorno con Institucional.
académicas, docentes, cientificas, culturales y de| Socioeconémicas y Empresariales. Grupo de Bienestar institucién con el entorno
. relacién al total de estrategias
extension Institucional. con relacién al total de
formuladas.
estrategias formuladas
INTERCAMBIO DE ; .
Organizar encuentros y ruedas de negocios para la| ~ Direccién de Investigaciones y Extension. Facultad de 9. Namero de encuentros y| X i
EXPERIENCIAS " ALTA Grupo de Extension X Reportar los encuentros y ruedas|  Grupo de Extension Feria laboral realizada en el marco
! comunidad Uteista donde participen los diferentes| ~Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias PRODUCTO [ruedas  de  negocio Grupo de Extension Institucional. X ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
ACADEMICAS Y (95%) Institucional de negocios realizados. Institucional. de Semilla Expo - Anual
: sectores empresariales de la regién. Socioeconmicas y Empresariales. realizados
CIENTIFICAS
INTERCAMBIO DE Crear espacios de intercambio académico y cientifico . §
P 2 10. Nimero de espacios def . Reportar los espacios del X
EXPERIENCIAS con instituciones de educacion superior y entes - § MEDIA > Grupo de Extension X § y " Grupo de Extension
; " : Direccién de Investigaciones y Extension. PRODUCTO intercambio  académico y Grupo de Extension Institucional.  [intercambio  académico  y| ° X ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1 0 0 1 1
para dar solucién a problemticas (11%) Institucional. ntere Institucional.
: - cientificos creados cientificos creados.
CIENTIFICAS dela region.
v planes y programas para el . ) X .
- s ) ' X X ALTA Nimero de planes y| Grupo de Extensién X Reportar los planes y programas| Grupo de Extension Estudios de Seguimiento e
Ac A M de los Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO Grupo de Extension Institucional. X ANUAL ANUAL 1 o 0 1 1
(85%) programas implementados Institucional implementados. Institucional. Impacto a Graduados
graduados UTS.
12, Porcent d
SEGUIMIENTO ¥ Desarrollar un sistema de informaci6n ue permita | 5., e extension Institucional. Grupo de Recursos |  ALTA mantenimiento 3| Grupo de xtensien Reportar el - porcentale de| g ;4o gyansion Sistema de Informacion de
ACOMPARAMIENTOA | generar datos actualizados de los graduados de la P P EFICACIA : P Grupo de Extension Institucional. | mantenimiento y actualizacién del poc X ANUAL ANUAL 100% | 0% 0% 100% 100%
s ’ Informaticos, (95%) actualizacion del Sistema de|  Institucional. . Institucional. Graduados
institucion para facilitar su seguimiento y contacto. Sistema de Informacién.
Informa
13. Porcentaje de estudios|
Reportar el porcentaje de estudi Porcentaje de Estudios d
SEGUIMIENTO Y Desarrolla estudios para determinar el impacto de| Grupo de Extension Institucional. Facultad de Ciencias |\ - desarrollados paral e extension d:’;r;:;u"s"m:";Ei(;':?n‘;r"’; Sruno de Extension o ‘;’;ﬁ:;‘:d:‘; "r:;;as
ACOMPARAMIENTOA  [los graduados de la institucion para facili Naturales e Ingenierias. Facultad de Ciencias PRODUCTO |determinar el impacto de los P Grupo de Extension Institucional. P po < X ANUAL ANUAL eum e prog 100% | 0% 0% 100% 100%
€ ! (85%) Institucional. impacto de los graduados de los| Institucional. académicos e Impacto a
¥ contacto Socioeconsmicas y Empresariales. graduados de los programas .
2 programas académicos. Graduados
académicos
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UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROCESO ()

DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, COMUNICACION INSTITUCIONAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo

CHEILTLYGEEEEEENY CONDICION 5. Investigacién, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

de 2019)

\Aportes a FACTORES DE
ICALIDAD (Acuerdo 02 de
12020)

CONDICION 6. Relacin con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion

CONDICION 13, Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la i

la innovacién, el d

y1a creaci

i6n, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

TIPO DE
INDICADOR

PRIORIDAD INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA

DE
ENTREGA
ABRIL30

FECHA DE
NTREGA
0

FECHADE  FRECUENCIA

ENTREGA

DICIEMBRE  CUMPLIMIENT
31 O INDICADOR

MEDICIGN DE LAS
METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE META

1CORTE 2 CORTI
ABRIL30 AGOSTO 31

3 CORTE

DICIEMBRE ~ TOTAL
31

Creacién del micro sitio web dentro del portal UTS,
M donde se visualice la oferta institucional en materia| ~ Grupo de Extension Institucional. Grupo de Recursos |  ALTA . Porcentale de| G5 e extension Reportar el - porcentale de| g ;4o gytension
ACOMPARAMIENTO A . P ) P EFICACIA [ mantenimiento y| o d Grupo de Extensién Institucional. | mantenimiento y actualizacion dell P X ANUAL ANUAL Micrositio 100% | 0% % 100% 100%
de empleabiidad, educacion continua y otros Informiticos (81%) enimie Institucional. Institucional,
|GRADUADOS actualizacién del micrositio, micrositio.
aspectos relevantes.
v Generar  boletines  digitales para  comparti
AComPARAMIENTO A |IPformacion de interés general 3 la poblacién de Grupo de Extensicn Insttucional. Grupo de MEDIA | o nucro |15 Nimero de boltines|  Grupodebxtensien | p L jeportaros boet B Grupo de Extension “ N SEvEsTRAL ANUAL Reviste HSOYUTEISTA . o . . o
graduados a través de los medios de difusion y Comunicaciones e Imagen Institucional. (76%) generados Institucional. Institucional.
|GRADUADOS .
comunicacién.
Ampliar Ia oferta institucional de educacion continua
. . 16. Portafolio de cursos,
|ACTUALIZACION DE (cursos, talleres, ~seminarios, diplomados) que| Grupo de Extension Istitucional. Facultad de Ciencias |\ - ere oo a0 de Extension Reportar el portafolio de cursos,|
coNoCIMIENTO Y responda a las necesidades del mundo laboral y Naturales e Ingenierfas. Facultad de Ciencias PRODUCTO ' I Grupo de Extension Institucional. | taleres, seminarios, diplomados y P X ANUAL ANUAL Pagina Web (promocién) 1 0 0 1 1
! . : (90%) diplomados y  otras| Institucional Institucional.
EDUCACION CONTINUA [ permita la de de ) otras actividades,
) actividades
comunidad Utefsta
Grupo de Extensién Institucional. Facultad de Ciencias 17. Portafolio de servicios y|
) ) " ) Reportar el portafolio de servicios ;
(OFERTA DE SERVICIOS E | Crear un portafolio de servicios de extensién para el Naturales e Ingenerfas. Facultad de Ciencias ALTA productos para el sector| Grupo de Extensién ) Grupo de Extension
! ¢ c PRODUCTO . Grupo de Extensicn Institucional. |y productos para el ~sector X ANUAL ANUAL o 1 0 0 1 1
INFORMACION sector productivo y de la educacion. Socioeconmicas y Empresariales. Grupo de (95%) productivo  y  de la| Institucional. ) Institucional.
" ! productivo y de a educacién.
Comunicaciones e Imagen Institucional, educacién.
18 Porcentaje  del
Establecer y mantener actualizado un portafolio de| Grupo de Extensidn Institucional. Facutad de Ciencias mantenimiento M Reportar el * porcentaje  de
(OFERTA DE SERVICIOS £ M porate. i - AUTA actualizacion del portafolio| ~ Grupo de Extensién i mantenimiento y actualizacién del|  Grupo de Extension Portafolio para el desarrollo de
sevicios para el desarrollo de proyectos y pricticas Naturales e Ingenerfas. Facultad de Ciencias EFICACIA ‘ Grupo de Extensicn Institucional " X ANUAL ANUAL ) 100% | 0% 0% 100% 100%
INFORMACION A e (95%) de senvicios para el Institucional. portafolio de servicios para el Institucional. proyectos y précticas
de acuerdo a las necesidades d la regién Socioeconémicas y Empresariales. o
desarrollo de proyectos y desarrollo de proyectos y prctica.
pricticas.
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UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

PROCESO (5)

DOCENCIA, GESTION FINANCIERA, PLANEACION INSTITUCIONAL

CONDICION 1. Denominacion del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion

CONDICION 13, Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interact

6n con el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y a creaci

n, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

FECHA

FECHA DE

FRECUENCIA

TIPO DE RESPONSABLE (S) ¢ piyusapLe REPORTE AVANCES RESPONSABLE e FECHADE E =D CIONDELS 1coRTE 2corte  3ONTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIVIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS UNEABASE  META DICIEMBRE  TOTAL
b INOICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPUMIENTOTAREA. ENTREGA ‘LC%2,  DiciemsRe - cumpumient W08 ABRIL30 AGOSTO31 '
ABRIL 30 B O INDICADOR s
Divulgacién de los t6picos propios de cada drea para
{omentar 1 cultursde s autoeahiacion, autocontol RO Oficina de Presentar el plan y cronograma al Comité
CULTURA DE LA CALIDAD . ATA los topicos relacionados con la plan v conoe ! Oficina de
v para fortalecer el yel| Oficina de y Calidad. PRODUCTO Autoevaluaciény | Oficina de y Calidad de ¥ acreditacion, : X ANUAL ANUAL 0 1 o 1 0 1
EDUCATIVA (90%) cultura de la autoevaluacién, . Autoevaluacion y Calidad
desarrolo de los planes de mejoramiento continuo de Calidad para aprobacion y puesta en marcha
; autocontroly autorregulacion.
Ja nstitucion
2. Porcentaje de personas del
.. ; . nivel directivo, administrativol
Divulgacién de los t6picos propios de cada drea para "
, y académico participantes en ) )
CULTURA DE LA CALIDAD |fomentar 12 cultura de ls autoevaluscion, autocontrol A oot Oficina de Publicar los aspectos relacionados con la cultura o de
v para fortalecer el yel| Oficina de y Calidad. EFICACIA " HIE: Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacién y Calidad [de Ia calidad en los canales de informacién y ° X ANUAL ANUAL 33% 6% | ox 0% 62% 62%
EDUCATIVA (30%) de los topicos relacionados| calida Autoevaluacion y Calidad
desarrolo de los planes de mejoramiento continuo de Calidad comunicaciéne los egresados.
s con b ctua de
la nstitucion .
autoevaluacién, autocontrol y|
autorregulacion.
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de|
Ia Calidad en con la Oficina de y Calidad.
vigente para programas académicos e instituciones de|  Facultad de Ciencias Naturales e
! 4 ! 3. Porcentaje de actividades|
educacion superior, de manera que, se unifiquen|  Ingenierias. Facultad de Ciencias )
AUTOEVALUACION Y acciones semejantes, se precisen insumos, actividades|  Socioeconomicas y Empresariales. ALTA cumplidas del plan para el Oficina de Puesta en funcionamiwento del Modulo de| Oficina de
g g des| nomicas ) EFICACIA jento del sistema 6 Oficina de Autoevaluacién y Calidad | ° X ANUAL ACUMULADO 0% 6% | 0% 0% 0% 0%
AUTORREGULACIGN ¥ productos que cada proceso aporta a la institucin y| Vicerrectoria Académica. Vicerrectoria | (91%) ! registro calificado en el software SICCES. Autoevaluacion y Calidad
P ) ° interno de aseguramiento de Calidad
se evidencie el funcionamiento de las diferentes| Administrativa y Financiera. Oficina de e
instancias que se interrelacionan para el Planeacion. Direccién de i
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la Regionalizacion
calidad de la institucion.
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de|
Ia con la Oficina de y Calidad.
vigente para programas académicos e instituciones de|  Facultad de Ciencias Naturales e
d ior, d , I fas. Facultad de Ci 4. Nimero d . . ;
educacion superor, de manera que, se unifiquen|  Ingenierias. Facultad de Ciencias imero de programas en o de coborar 1o matrs de valoracén de. 1o )
AUTOEVALUACIGNY [ acciones semejantes, se precisen insumos, actividades|  Socioeconémicas y Empresariales. ALTA proceso de  autoevaluacion . - ° alora Oficina de
) nomicas ) EFICACIA e Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacién y Calidad |condiciones iniciales de acreditacion de @ menos ° X X ANUAL ANUAL 3 2 o 1 1 2
AUTORREGULACION ¥ productos que cada proceso aporta a la institucin y| Vicerrectoria Académica. Vicerrectoria | (91%) con fines de acreditacion en . Autoevaluacion y Calidad
P ) Calidad 2 programas académicos acreditables
se evidencie el funcionamiento de las diferentes| Administrativa y Financiera. Oficina de alta calidad.
instancias que se interrelacionan para el Planeacion. Direccién de
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la Regionalizacion.
calidad de la institucion.
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de|
Ia Calidad en con la Oficina de y Calidad.
vigente para programas académicos e instituciones de|  Facultad de Ciencias Naturales e
d ior, d I fas. Facultad de Cienci 5. N d
educacion superor, de manera que, se unifiquen|  Ingenierias. Facultad de Ciencias Gmero de  programas o de cualr los indicadores de. impacto de. s )
¥ [acciones semejantes, se precisen insumos, actividades|  Socioeconémicas y Empresarales. ALTA con logros en sus . I Oficina d
des| nomicas ) eFicACIA | ¢ Oficina de Autoevaluacién y Calidad [programas ~acreditables, de acuerdo a Ia ° X ANUAL ANUAL 0 2 o o 2 2
AUTORREGULACIGN ¥ productos que cada proceso aporta a la institucin y| Vicerrectoria Académica. Vicerrectoria | (91%) indicadores de impacto para P B e ch Autoevaluacion y Calidad
se evidencie el funcionamiento de las diferentes| Administrativa y Financiera. Oficina de acreditacion en alta calidad
instancias que se interrelacionan para el Planeacion. Direccién de
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la Regionalizacion
calidad de la institucion.
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de,
la Calidad en con la Oficina de y Calidad.
vigente para programas académicos e instituciones de|  Facultad de Ciencias Naturales e
’ 6. Porcentaje de programas|
educacién superior, de manera que, se unifiquen|  Ingenierias. Facultad de Ciencias
AUTOEVALUACIONY [ acciones semejantes, se precisen insumos, actividades|  Socioeconémicas y Empresariales. ATA acreditables con resultado de Oficina de Gestionar las respuesta de la visita de evaluacién Oficina de
" . . : EFICACIA en alta calidad Oficina de Autoevaluacién y Calidad ) X ANUAL ACUMULADO 0% 25% 0% 0% 25% 25%
AUTORREGULACIGN ¥ productos que cada proceso aporta ala institucién y| Vicerrectoria Académica. Vicerrectoria |  (91%) externa del CNA Autoevaluacion y Calidad
para solcitar I acreditacion Calidad
se evidencie el funcionamiento de las diferentes| Administrativa y Financiera. Oficina de i
instancias que se interrelacionan para el Planeacién. Direccién de
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la Regionalizacién.
calidad de la institucion.
7. Planes de mejoramiento y|
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de,
mantenimiento  de  los|
mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas, ’ Presentar los planes de mejoramiento de los
! procesos de autoevaluacion Oficina de ;
AUTOEVALUACIGNY [ que se generen de los procesos de autoevaluacion de| . ALTA . . ; programas en procesos de autoevaluacién para Oficina de
d ! Oficina de Autoevaluacién y Calidad EFICACIA |de programas, autoevaluacion|  Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacién y Calidad ’ ! P ° X X ANUAL ANUAL s 15 o 7 8 15
AUTORREGULACIGN programas académicos, autoevaluacion con fines de| (85%) ’ aprobacion en el Comité de Autoevaluacion y| Autoevaluacion y Calidad
: ; con fines de acreditacion de Calidad :
acreditacion  de  programas y  autoevaluacion d Acreditacion.
programas y autoevaluacion
institucional
institucional aprobados,
Fortalecer los indicadores de impacto de los
programas académicos mediante acciones derivadas|  Oficina de Autoevaluacién y Calidad Evaluar los indicadores de impacto de los
x ; evaly 8. Porcentaje de programas| ! P
(GESTIGN DE LA de los procesos de autoevaluacion que permitan|  Facultad de Ciencias Naturales e A B ereenle ¢ oroarame Oficina de programas académicos que se estén preparando o de
INFORMACION optimizar los recursos, incrementar su calidad y|  Ingenierias. Facultad de Ciencias EFICACIA a Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacion y Calidad [para condiciones iniciales e informar ~los ° X ANUAL ANUAL 30% 100% | 0% o% 100% 100%
! " : : (100%) indicadores de impacto de alta ! ’ Autoevaluacion y Calidad
ACADEMICA consolidar a imagen institucional con una oferta|  Socioecondmicasy Empresariales. e e Calidad resultados  al  Comité Institucional  de
académica pertinente y competitiva para la toma de Coordinaciones Académicas Autoevaluacion
decisiones en procesos de acreditacion.
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EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD PROCESO (5) INVESTIGACION, INFRAESTRUCTURA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC, GESTION FINANCIERA, RECURSOS FISICOS

PYTLERYILIELITON CONDICION 5. Investigacidn, Innovacin y/o Creacion Artistica y Cultural
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

YIRS CLELI FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacion,
CALIDAD (Acuerdo 02 de  ERSCEREERIRn]
2020)

RESPONSABLE REPORTE FECHA FECHADE  FRECUENCIA
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE () AVANCES RESPONSABLE e TECHADE  pyrReca E MEDICION DE LAS 1coRTE 2coRtE 3 CONTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO . TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LiNEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
PROYECTO INDICADOR (Responsable Revisién de CUMPLIMIENTO TAREA  ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
INDICADOR AGOSTO 31 (Anual o Acumulado) 31
Tareas) ABRIL30 31 OINDICADOR
L Productos del
investigacion ) Productos de tecnologia , nuevos )
Direccién de Investigaciones ALTA relacionados  con fas| 290" % | oiceccign de nvestigacionesy |procesos de patentes en cursol Direccitn de
UTsmart UTSmart: hacia una transformacion digital UTS U v PRODUCTO Investigaciones y & YiP P u Investigaciones y. X X ANUAL ANUAL 0 4 0 2 2 a
Extension. (s8%) nuevas tendencias de la nsion. como  los protototipos| P
industria (industria 4.0 y| industriales.
otras)
2. Nimero de tecnologias|  Direccién de Direccin de
. Direccién de Investigaciones. ALTA Direccién de Investigaciones y [Registrar heramientas|
UTsmart UTSmart: hacia una transformacion digital UTS & v PRODUCTO |sociales desarrolladas al|  Investigacionesy & vitee Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 3 0 0 3 3
Extension. (98%) Extension Tecnolgicas disehadas
servicio de la comunidad Extension. Extension.
5 3. Nimero de tecnologias . Renovaciones registros ;
Direccion de Investigacionesy | desarrolladas sl DTSN | i de nvestgaciones | caficados brocesos  de] Direccién de
UTsmart UTSmart: hacia una transformacién digital UTS Extension. Oficina de PRODUCTO P Jnvestigaciones y U v LY procesos Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 0 5 0 2 3 5
(98%) mejorar  procesos | 5 Extension. acreditacién  de  creacion  de 5
Infraestructura o Extension Extensién.
gestion académica programas
4. Nimero de tecnologias ; ;
Direccion de Investigaciones. ALTA desarrolladas ora| | DIrECCONdE o eccion de Investigaciones Direccién de
UTsmart UTSmart: hacia una transformacién digital UTS e v PRODUCTO P21 Jnvestigaciones y S Vldesarrolladas  para  mejorar| Investigacionesy X ANUAL ANUAL 0 5 0 0 5 5
Extension (98%) mejorar  procesos ] : Extension °
" Extension procesos Extension.
gestion administrativa
5.Promover una cultura
de creatividad, Desarrollar actividades|
innovacién y con la creacién de )
, Direccién de Direccién de
Promover una cultura de creatividad, innovacion y| Direccién de Investigacionesy | MEDIA emprendimiento en la Direccién de Investigaciones y |Prototipos industriales y Planes de}
UTsmart EFICACIA 2| investigaciones y Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 3 0 0 3 3
emprendimiento en la comunidad Uteista. Extension. (77%) comunidad  Uteista Extension. negocio en la modalidad de
* Extension. Extension.
mediante  tecnologias| emprendimiento en trabajo de
transferidas, apropiadas grado
v desarrolladas.
2 | desarrollo d
romover &l 98O el Facultad de Ciencias
estrategias  de  innovacién * X
Naturales e Ingenierias
educativa
Promover el desarrollo de| Facultad de Ciencias
estrategias  de  innovacion|  Socioeconsmicasy X
educativa Empresariales
Facultad de Ciencias
Naturales e Promover el desarrollo  de|
Ingenierias. Facultad Direccién de
estrategias  de  innovacion X
. Facultad de Ciencias Naturales de Ciencias Regionalizacion
Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera : 6. Estrategios  de ’ educativa.
. ) e Ingenierias. Facultad de Socioeconémicas y Aulas extendidas en
del aula, en uso de tecnologias (Educacién a Distancia, B- ! innovacién  educativas|
INNOVACION ) Ciencias Socioeconémicas y ALTA " Empresariales. Oficina de Desarrollo funcionamiento para todas
Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los procesos PRODUCTO | diseradas e ] , Promover el desarrollo  de , , ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
PEDAGOGICA “ Empresariales. Direccionde | (96%) Direccién de Académico %! bireccisn de Educacion las asignaturas en la
de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y) : implementadas en los| : estrategias e innovacion X
Educacién Virtual. Oficina de , Regionalizacion. Virtual plataforma ATENA
autoaprendizaje. programas académicos : educativa
Desarrollo Académico. Direccién de

Educacién Virtual. eccion de 1 o d
Oficina de Desarrollo seleccién de la estrategia de| 60ins ge Desarrollo
s innovacién educativa . X
Académico. ! Académico

implementada

Consolidar y reportar a la Oficinal

de Planeacion, la estrategia del
€ Oficina de Desarrollo

innovacién educativa disefiada e| 5 X
Académico

implementada en programas|

académicos

Actualizacion el diccionario
(recurso digital con ajustes en la)

Porcentaje  de| ; X
formacién para  personas en
Oficina de Desarrollo desarrollo de situacion de discapacidad). Accesibilidad de pagina web
INNOVACION Promover el uso de herramientas digitales para la MEDIA herramienta digital para| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo " i we
Académico. Grupo de PRODUCTO . . ANUAL ACUMULADO lugin personas limitacion | 75% | 0% 0% 75% 75%
PEDAGOGICA formacion de personas en situacion de discapacidad. ! o (72%) formacion de personas|  Académico Académico Académico fluginp '
Bienestar Institucional. Reportar el  porcentaje  de visual)
en  stuacien  de
discapacidad, desarrollo de herramienta digital "
para formacién de personas en
situacion de discapacidad.
8. Porcentaie de creacién ) Desarrollar actividades académicas
INNOVACION EN Desarrollar laboratorios de ideacién, pruebas de concepto y| Direccién de Investigaciones y. ALTA del  laboratorio  de|  DTeCUOnNde o cidn de Investigacionesy |a partir de las experiencias en el Direccion de
. PRODUCTO Investigaci Investigaci x ANUAL ACUMULADO 0% 8% | 0% 0% 80% 80%
INVESTIGACION de UX (Usabilidad y Accesibilidad). Extension. (86%) ideacién, pruebas  de| "":"::”""EW Extension. laboratorio de creatividad, en el "":t‘s:z:::ew
conceptoy de UX - programa de mercadeo.
9. porcentaje  de
estudiantes y docentes Reportar los IGE realizados por los
ue  participan  en|  Direccién de estudiantes en  compafifa  de Direccin de
N rogramas de cultura de  innovacién, | Direccién de Investigaciones MEDIA Direccién de Investigaciones
er Proe & v EFICACIA | capacitaciones Investigaciones y oo Vldocentes y los certificados|  Investigacionesy X ANUAL ACUMULADO o% 25% | o% o% 2,5% 2,5%
de y tecnologia. Extension. (76%) Extension.
relacionadas  con el|  Extensién. respectivos por parte de la Extension.
desarrollo de la cultura legal de la empresa

de la innovacién
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EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD PROCESO (5) INVESTIGACION, INFRAESTRUCTURA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC, GESTION FINANCIERA, RECURSOS FISICOS

PYTLERYILIELITON CONDICION 5. Investigacidn, Innovacin y/o Creacion Artistica y Cultural
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

YIRS CLELI FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacion,
CALIDAD (Acuerdo 02 de  ERSCEREERIRn]
2020)

RESPONSABLE REPORTE FECHA FECHADE  FRECUENCIA
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE () AVANCES RESPONSABLE e TECHADE  pyrReca E MEDICION DE LAS 1coRTE 2coRtE 3 CONTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO . TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE
PROYECTO INDICADOR (Responsable Revision de CUMPLIMIENTO TAREA  ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
INDICADOR AGOSTO 31 (Anual o Acumulado) 3
Tareas) ABRIL30 31 OINDICADOR
Actividad 1. Cambio de cubierta en
el ediio E por cubierta
termoacistica para mejorar las .
condiciones térmica de espacios y|
0. Nimero del disminuir el uso de aires cambio de luminarias en el
. soluciones  para I i v edificio C - 2019
INNOVACION Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de| oo, e nfraestructura. ALTA PRODUCTO [implementacion  de|  _Ofidnade Oficina de ANUAL ANUAL manejo de temporizadores | 1 0 0 1 1
ORGANIZACIONAL eficiencia energética en el Campus. (94%) . Infraestructura , o
procesos de  eficiencial en el uso de iluminacién en.
energética Actividad 2. Cambio de tableros| €l edificio A
cléctricos y  cableado  de N
acometidas para disminuir pérdias
y fugas de energia en el edificio £
Adecuacion de espacios fisicos
para los de G d X
Basicas en Ia Regional Veélez
11. Némero d t Oficina d
y . Oficina de infraestructura, mera Ce provieios nace
e 2 fisia y tecnologica all g o0 de Recursos ATA prODUCTO |08 modernizacien de la | infraestructura, | gy go infraestryctura ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
ORGANIZACIONAL icio de la academia y a investigacion. e, (86%) infraestructura fisica y| Grupo de Recursos - |instalar Equipos Tecnolégicos en
nformaticos. tecnolgica Informiticos. las Unidades Tecnoldgicas ~de|
Santander dentro en el marco de|  Grupo de Recursos .
la ejecucién del proyecto  del Informaticos.
renovacién tecnolégica.
(Grupo de Recursos Informaticos)
Registrar en el sistema del
informacion  GD, los _traslados|
Grupo de Recursos
soliitados  de los  equipos| " X
. Fisicos
al
responsable.
Instalar equipos tecnoldgicos en
s Grupo de Recursos
espacios  académicos ef e X
12. Nimero de espacios|
. Vicerrectoria Administrativa y P Oficina de investigativos.
Dotar espacios académicos e investigativos  con dotados con
INNOVACION infraestructura fisica y tecnolégica, moderna y flexible, que| _"nanciera: Oficina de ATA infraestructura Infraestructura . Inventario actual de
. . Infraestructura. Grupo de PRODUCTO . . | Grupo de Recursos | Grupo de Recursos Fisicas. | Adecuar los espacios fisicos para la ANUAL ANUAL laboratorios y Salasde | 6% | 0% 0% 6% %
ORGANIZACIONAL s adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad " (100%) tecnologica con relacion A con e
Recursos Informticos. Grupo 290 |nformticos. Grupo instalacion e los equipos| " Sistemas
e la misma. N al total de espacios fisicos ¢ o Oficina de Infraestructural X
de Recursos Fisicos. de Recursos Fisicos. tecnoldgicos  en  espacios
existentes. académicos e investigativos.
Consolidar y reportar a la Oficina
de Planeacién los avances de los
espacios  dotados  con|  Grupo de Recursos p
infraestructura tecnolégica con Fisicos
relacion al total de espacios fisicos
existentes.
CENTROS ESPECIALIZADOS Reportar el nimero de propuestas|
(TECNOLOGICOS, DE . o ) 13. Nmero de proyectos|  Direccion de ) . P prop! Direccion de
Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y| Direccion de Investigacionesy | MEDIA oo Direccion de Investigaciones y [entregadas  y/o  proyectos| >
INNOVACION, " " PRODUCTO  |formulados en| Investigaciones y B o Investigaciones y. X X SEMESTRAL ANUAL 0 10 0 10 10 10
creacion de nuevos productos/servicios. Extension (62%) P i Extension. finalizados  en  investigacion 0
(CREATIVDAD, ENTRE investigacin aplicada. Extension i Extension
0TROS) P!
CENTROS ESPECIALIZADOS 14, Nimero  de] cestionar  soluciones a1
(TECNOLOGICOS, DE X X soluciones  generadas|  Direccién de . Direccion de
" Fomentar innovaciones  sociales,  tecnolgicas, Direccion de Investigacionesy | MEDIA Direccion de Investigaciones y [necesidades  de los  centros|
INNOVACION, i i PRODUCTO | para satisfacer|  Investigaciones y . Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 0 10 0 10 10 10
en y desarrollo. Extension. (79%) ° Extension. especializados,  convenios Y] °
, ENTRE necesidades del sector|  Extension et mreectos o Extensién.
oTROS) productivo proyectos, prov
[CENTROS ESPECIALIZADOS 15. Nomero de proyectos| Reportar el nimero de proyectos|
(TECNOLOGICOS, DE reccion de Investigaciones . formulados y sometidos|  Direccionde [ enesy|oTMUIBd0s Y sometidos 3 Direccion de
INNOVACION, Puesta en marcha de los Centros Especializados. E"emdng v %) EFICACIA  [a convocatorias externas|  Investigaciones y Em"simg Y| convocatorias externas para la|  Investigacionesy X X SEMESTRAL ANUAL 0 3 0 3 3 3
(CREATIVDAD, ENTRE . para la articulacion con el articulacion  con el sector] Extension
oTROS) sector productivo productivo.
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VIGENCIA
EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LiNEA EsTRATEGICA (TN , CREATIVIDAD Y C PROCESO (5) INVESTIGACION
N — igry?\clorz 5‘.[\nv‘emgzmn, Innovacién y/o Creacién
DE CALIDAD (Decreto 1330 kil
de 2019)
e ;Acrrow“&‘ApenI:s de \a‘mvesngg:-on, Ta |r:‘nova‘:len, el
TR csarrolo tecnolégico y Ia creacien, asociadosa
e programa
FECHA HADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (s) FECHA DE s 3 CORT
RESPONSABLE(s) DEL RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE DE ENTREGA MEDICION DE LAS METAS  LINEA 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO : TAREAS PROGRAMADAS ENTRE META DICIEMBRE  TOTAL
PROYECTO n INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA ' 5"07  DICIEWBRE  CUMPLIVIENT  (Anual o Acurnulado) BASE ABRIL30 AGOSTO31 'L
ABRIL 30 31 O INDICADOR
1. Nimero de acciones
CENTRO ACADEMICO Direccion de de copaciacion|
PARA EL FOMENTO DEL ATA realizadas en asuntos de i Reportar modulos de capacitacién|  Grupo de Extension
cutt t Investi PRODUCTO. Grupo de Extensicn Institucional X x ANUAL ANUAL o 25 0 15 10 25
EMPRENDIMIENTO - CAFE |7 Y Pensamiento. "fo::m:e” (92%) sensibilizacion y aspectos| rupo de Extension Institucional. 1 4o care. Institucional.
- disciplinares  en  la
comunidad académica.
2. Nimero de espacios
CENTROACADEMICO) Direccion de académicos generados Direccion de Reportar médulos de capacitacién
EARGECEOMENTODELIM cuttura y pensamiento. Investigaciones ALTA | oeopucTo | P2 fomentar la cultural e ciones Grupo de Extension Institucional depCAFE reportes de Tpraba'a ge| Crupo de Extension X ANUAL ANUAL 0 5 0 0 5 5
EMPRENDIMIENTO - CAFE M ' v (92%) el pensamiento en ' v P ¥ report g Institucional.
Extension. y Exter grado por modalidades.
emprendimiento en a
comunidad académica
3. Nimeo  de
CENTRO ACADEMICO . acompafiamientos )
Direccion de Direccion de ] . 5
PARA EL FOMENTO DEL . ATA asesorias a exploradores ) ) Reportar mentorias café y| Grupo de Extension
innovacién. PRODUCTO. Investigacionesy | Grupo de Extension Institucional. ) x X ANUAL ANUAL 0 60 0 30 30 60
EMPRENDIMIENTO - CAFE o (92%) Y emprendedores para consultorias Institucional
uts sus procesos de pre-
incubacion
4. Numero de asistencias
. ¢ I
PARA EL FOMENTO DEL . ATA Direccién de Investigaciones Grupo de Extension
EPRENDINIENTO - CAFE innovacién. 0 (o) |PRODUCTO emprendedores Investigaciones y o V' |Recopilar ideas de negocio P o X X ANUAL ANUAL 0 10 0 5 5 10
rs Extension. buscando a Extension.
sostenibilidad  de  sus
modelos de negocios
5. Nimero de acciones
CENTRO ACADEMICO Direccion de de capacitacion en| o
PARA EL FOMENTO DEL ALTA poblaciones v , Reportar cursos de educacién|  Grupo de Extension
I PRODUCTO. Investigaci Grupo de Extensién Institucional x X ANUAL ANUAL 0 9 0 4 5 9
EMPRENDIMIENTO - CAFE > (92%) comunidades a fin de| " onEoconetY rupo de Btension Institueional: | continua Institucional
Extension Extension.
uts promover los temas de
emprendimiento.
[CENTRO ACADEMICO Direccién de ?‘unsu\to’:{:? “ v‘;: Direccién de eportar  consultorias  y/o, Direccin de
PARA EL FOMENTO DEL ATA - Direccién de Investigaciones )
I PRODUCTO [asesorias realizadas a las|  Investigaciones y ! esne ¥ |asesorias realizadas a las empresas|  Investigaciones X X ANUAL ANUAL 0 30 0 15 15 30
EMPRENDIMIENTO - CAFE (92%) Extension °
s Extension. empresas  del  sector Extension. del sector productivo de Ia regién. Extension.
productivo de Ia regién.
(COSCACADMICO Direccién de ?r;nuvam::gs‘em en d.: Direccién de Direccién de
PARA EL FOMENTO DEL ATA " Direccién de Investigacionesy  |Reportar  Innovaciones en I
I PRODUCTO gesti 1| investi Invest X X ANUAL ANUAL 0 30 0 15 15 30
EMPRENDIMIENTO - CAFE 0 (92%) gestion  empresarial - Investigacionesy, Extension. Gestion Empresarial. oY
e Extension. realizadas en el sector Extension. Extension
productivo de Ia regién.
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UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO

PROCESO (S) DOCENCIA, INVESTIGACION, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, BIENESTAR INSTITUCIONAL

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

TIPO DE

PRIORIDAD INDICADO

INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

FECHA

FECHA DE

RESPONSABLE

ABRI

ENTREGA
MPLIMIENTO TAREA ENTRE
CUMPLIMIENTO TREGA | <1031

FECHA DE

ITREGA

DICIEMBRE
31

FRECUENCIA

CUMPLIMIENT
O INDICADOR

MEDICION DE LAS
METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1CORTE

2 CORTE
ABRIL30 AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

Reportar el nimero de convenios activos con|
instituciones  internacionales ue faciliten|
mecanismos de Grupo de Movilidad cudi duales, doble titul 9 N lidad| Grupo de Movilidad
iy ! Facultad de Ciencias Naturales e 1. Nimero de convenios activos| Internacionaly estudios posgraduales, doble fitulacion, movifida Internacional y X X X
nacional e internacional, que amplien s . : ! académica e investigacion,  intercambio !
Ingenierias. Facultad de Ciencias con instituciones internacionales| Visibilidad Académica. Visibilidad Académica.
COOPERACION NACIONAL|oportunidades de  realizar  estudios * MEDIA conocimientos, recursos pedagogicos
E INTERNACIONAL osgraduales, faciliten el intercambio de| Socioeconémicas y Empresariales. (77%) PRODUCTO | que faciliten estudios| . - " |
Pose! g Direccién de Investigaciones y posgraduales, doble _titulacion, académicos, cientificos y de innovacion.
conocimientos y recursos y posibiliten la s e
p N . Extension. movilidad académica ANUAL ANUAL 27 Internacionales 35 9 10 16 35
movilidad de la comunidad Uteista. i . o Grupo de Movilidad
investigacion, intercambio  de|  pireccion de ; Direccion de
Visibilidad Académica Reportar los convenios de  investigacién en
conocimientos, recursos Investigaciones y 9‘ tos int I & Investigaciones y X
pedagogicos, académicos,|  extension. contextos internacionales Extension
ificos y de innovacion.
Grupo de Movilidad Consolidar la informacién de convenios activos| Grupo de Movilidad
Internacional y internacionales y reportarla a la oficina de| Internacional y x x
Visibilidad Académica. Planeacion Visibilidad Académica.
Gestionar y reportar el nimero de convenios|
activos con instituciones nacionales que facilten|
Oficina de Relaciones estudios posgraduales, doble titulacion, moviidad|  Ofcina de Relaciones | .
2. Nimero de convenios activos| ~Interinstitucionales. académica e intercambio de
. Oficina de Relaciones T
mecanismos de con instituciones nacionales que conocimientos,  recursos  pedagogicos,
5 Interinstitucionales. Facultad de . . M
nacional e internacional, que amplien las| ) faciliten estudios posgraduales, académicos, cientificos y de innovacién.
Ciencias Naturales e Ingenierias. v N )
(COOPERACION NACIONAL|oportunidades de realizar  estudios MEDIA doble titulacién, ‘movilidad Oficina de Relaciones
Facultad de Ciencias PRODUCTO . . ANUAL ANUAL 20 Nacionales 25 6 9 10 25
E INTERNACIONAL posgraduales, facilten el intercambio de| (. AeTACEE e (77%) académica e investigacion, Interinstitucionales. Gestionar convenios activos con ucionales| Direccion de
conocimientos  recursos y posibiliten Ia " vEmp intercambio de conocimientos, Nacionales que facil dios de 6 x X
° Direcci6n de Investigaciones y ; : ’ . :
movilidad de la comunidad Utelsta. o recursos pedagdgicos, académicos, cientificos y de innovacion. Extension.
cientificos y de innovacian.
Direccién de
Consolidar la informacién de convenios activos| Oficina de Relaciones
Investigaciones y " - X X X
nacionales y reportarla a la oficina de Planeacion | Interinstitucionales.
mecanismos de 3. Nomero de convenios activos
. Oficina de Relaciones
nacional e internacional, que amplien fas| | Ovne fe BSOS con entidades  nacionales e Gestionar convenios nacionales  internacionales|
COOPERACIGN NACIONAL|oportunidades ~ de  realizar  estudios| MEDIA internacionales enfocados hacia la| Oficina de Relaciones |  Direccién de Investigacionesy  [enfocados  hacia  la  multiculturalidad,| ~Oficina de Relaciones
Investigaciones y Extensién. Grupo PRODUCTO N X X ANUAL ANUAL 11 17 5 6 6 17
E INTERNACIONAL posgraduales, facilten el intercambio de| (77%) Extension. multiingiismo, inclusién y diversidad de la| Interinstitucionales.
Departamento de Idiomas. Grupo
conocimientos  recursos y posibilten Ia inclusién y diversidad de Ia educacién superir.
Departamento de Humanidades.
movilidad de la comunidad Utelsta. educacion superir.
mecanismos de Gestionar convenios para el desarrollo de]
p Oficina de Relaciones ] X X
nacional e internacional, que amplien las Interinstitucionales. Facultad de practicas 30 convenios firmados
COOPERACION NACIONAL|oportunidades de  realizar  estudios| B MEDIA 4. Nimero de convenios activos| Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones .
Ciencias Naturales e Ingenieras. PRODUCTO N ANUAL ANUAL para précticas (vigencia 80 20 30 30 80
E INTERNACIONAL posgraduales, faciliten el intercambio de (77%) para el d llo de practicas. Interinstitucionales.
bi Facultad de Ciencias 2020)
conocimientos y recursos y posiilten laf ¢ o0 0TS Reportar el nimero de convenios activos para el M N .
movilidad de la comunidad Uteista. desarrollo de pricticas.
mecanismos de
nacional e internacional, que amplien s
(COOPERACIGN NACIONAL [oportunidades ~ de  realizar  estudios| Oficina de Relaciones MEDIA Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 14 convenios (2020-1
P PRODUCTO| 5. Niimero de convenios activos Reportar el nimero de convenios activos. X X SEMESTRAL ANUAL ¢ ) 25 25 25 0 25
E INTERNACIONAL posgraduales, faciliten el intercambio de Interinstitucionales. (77%) Interinstitucionales. 10 convenios (2020-11)
conocimientos y recursos y posibiliten Ia
movilidad de la comunidad Uteista.
estrategias y
ue faciliten el desarrollo de habilidades| Grupo Departamento de Idiomas.
MULTILINGUISMO Y a P ,D ALTA 6. Implementacién de un Plan de| Grupo Departamento Ofrecer espacios de interacion en segunda lengua| Grupo Departamento de Documentacién Plan
comunicativas y sociales en diversas| Direccién de Investigaciones y EFICIENCIA Grupo Departamento de Idiomas. X ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%
MULTICULTURALIDAD M (90%) Bilingdiismo Institucional de Idiomas. para estudiantes y docentes Idiomas. Bilingiiismo
lenguas y culturas para faciltar el Extensién
nacional e
estrategias
o ue faciliten el desarrollo de habildades| 7. Prueba diagnéstica de nivel de
MULTILINGUISMO Y O s o Ahverene|  Grupo Departamento de diomas. | ALTA | |5 A€ OIS (B TS P8 Grupo Departamento | o de diomas, | PiSEHar Y administrar una prueba diagnostica a| Grupo Departamento de . SEvESTRAL ANUAL o , o , ) ,
MULTICULTURALIDAD M Oficina Desarrollo Académico. (90%) e P de Idiomas. o Dep " |los estudiantes de ingles 1, al inicio del semestre Idiomas.
lenguas y culturas para faciltar el ingreso
intercambio nacional e internacional.
estrategias y
ue faciliten el desarrollo de habildades| 8. Prueba de contraste de nivel de
MULTILINGUISMO Y :umumcaﬂvxs sociales en diversas| Grupo Departamento de Idiomas. ALTA PRODUCTO |inglés a estudiantes de primer] Grupo Departamento Grupo Departamento de Idiomas. Disefiar y administrar una prueba de contraste a[ Grupo Departamento de X X SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
MULTICULTURALIDAD M Oficina Desarrollo Académico. (90%) e s de Idiomas. po bep: " |los estudiantes de ingles , al final del seemstre diomas.
lenguas y culturas para faciltar el ingreso
intercambio nacional e internacional.
estrategias y
o ue faciliten el desarrollo de habilidades| 9. Prucba diagnéstica (placement N
MULTILINGUISMO ¥ Comumicaties v socies en. dersss| rupo Departamentodetdiomss. | AT [ oropucro|vest  docemes para -(:eaw nivel| 67UPO DEPAtAMENto. | 6, pepartamento de idiomas, | DSRer Y administrar una prueba de ingles para) Grupo Departamento de X ANUAL ANUAL 0 1 o 0 1 1
MULTICULTURALIDAD M PO Dep (90%) pare o de diomas. o Dep docentes. Idiomas
lenguas y culturas para faciltar el de competencia en inglés
intercambio nacional e internacional,
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EJE ESTRATEGICO UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO. PROCESO () DOCENCIA, INVESTIGACION, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, BIENESTAR INSTITUCIONAL
PYSIEELC NI CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
Aportes a FACTORES DE  HpSSSPRNUINIA | Entorno Nacional e Int ]
e nteraccién con el Entorno Nacional e Internacional
2020)
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5] e\ nBLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE FECHADE  entReGA DB S 1coRte 2corte 3 CONTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
b INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPUIMIENTOTAREA. ENTREGA ‘L% DiciEsRe  cumpumient W08 ABRIL30 AGOSTO 31
A B OINDICADOR @l 0 feumuia
Docentes TC-MT -
Evaluados 20182
estrategias y 10. Porcentaje de  docentes, Sy
ue facilten el desarrollo de habilidades| (Planta, Tiempo Completo y Medio| Disefiar y administrar una prueba de ingles para Nivel AL = 167
MULTILNGUISMO ¥ (qumumcaths sociales en diversas| CrUPO Departamento de Idiomas. ALTA | oy clencia [Tiempo) con :ive\ d:cnm yelenc\a Grupo Departamento | ¢ e oartamento de Idiomas. mmz de planta, Tiem, pu comy \emg MZdie Grupo Departamento de X ANUAL ANUAL Nivel A2 = 20 a0% | o% 0% 0% 20%
MULTICULTURALIDAD M Oficina Desarrollo Académico. (90%) P P de Idiomas. PO Dep: - planta, Tiemps pleto y Idiomas. Nivel B1
lenguas y culturas para faciltar intermedio alto B2 o superior de| Tiempo. oS
tercambi I e int 1 lé:
intercambio nacional e internacional inglés Neereac1
Total 197
trategi
e ¥ e Grupo Departamento de Idiomas. 11. Porcentaje de participacion de|
o que faciiten el desarrollo de habilidades .
MULTILINGUISMO Y N Facultad de Ciencias Naturalese | ALTA docentes y estudiantes en cursos| Grupo Departamento Orientar un curso de lengua extranjera para| Grupo Departamento de Curso Portuguésy
comunicativas y sociales e diversas tod EFICIENCIA A Grupo de Idiomas. X X SEMESTRAL ANUAL : % | o 8% 8% 8%
MULTICULTURALIDAD ; Ingenierias. Facultad de Ciencias | (90%) preparacion en  diversas| de Idiomas. docentesy Idiomas. Francés
lenguas y culturas para faciltar > f
Y ° Socioeconmicas y Empresariales. lenguas.
intercambio nacional e internacional.
12. Porcentaje de participacion de|
estrategias y
" Grupo Departamento de Idiomas. docentes y estudiantes extranjeros
. que faciiten el desarrollo de habilidades .
MULTILINGUISMO Y : Grupo Departamento de ATA (o que hacen| Grupo Orientar un curso de espafiol para docentes y| Grupo Departamento de
comunicativas y sociales e diversas > EFICIENCIA Grupo Departamento de Idiomas. X ANUAL ANUAL 0% 6% | 0% 0% 60% 60%
MULTICULTURALIDAD Humanidades. Direccion de (90%) parte de los programas de de Idiomas. estudiantes, no hispanohabalntes. Idiomas.
lenguas y culturas para faciltar )
! Investigaciones y Extension moviidad (entrante), en el cursol
nacional e . -
enidioma espaiol.
estrategias y Grupo Idiomas.
MULTILNGOISMO Y aue faciiten el desarrallo de habidades Grupo Departamento de - 1 Evento semana| - bepartamento e orgarizary desarolla as actvicades que| (o
comunicativas y sociales en diversas| Humanidades. Grupo de Bienestar PRODUCTO | "Multiingtismo Grupo Departamento de Idiomas. |hacen parte de la semana de Multiinguismo y X ANUAL ANUAL Actividades / Eventos | 1 o 0 1 1
MULTICULTURALIDAD " (90%) . de Idiomas. Idiomas.
lenguas y culturas para faciltar Institucional. Direccién de Multiculturalidad Interculturalidad
nacional e ¥ Extension.
estrategias Grupo de Idiomas. 14. Porcentaje de participacion de
que faciiten el desarrollo de habilidades Grupo Departamento de docentes,  estudiantes  y Recolectar y consolidar evidencias de  las Evento Semana
MULTILINGDISMO Y ALTA Grupo Departaments Grupo Departamento d
comunicativas y sociales en diversas| Humanidades. Grupo de Bienestar EFICIENCIA [administrativos  en el evento| ' "0 cPartaMmento | g o0 Departamento de Idiomas. |actvidades desarrolladas en la semana de| PO PePartamento de X ANUAL ANUAL “"Multilingiismoy | 50% | 0% 0% 50% 50%
MULTICULTURALIDAD ., (00%) . de Idiomas. Idiomas. '
lenguas y culturas para faciltar Institucional. Direccién de Semana  "Multiingiismo Multiinguismo y Interculturalidad. Multculturalidad
nacional e ¥ Extensién. Multiculturalidad”
) 15. Cursos en segunda lengua paral
. Promover estrategias de formacién en el )
MULTILINGUISMO Y ° ALTA el de| Grupo Orientar cursos de capacitacion en ingles para el Grupo Departamento de
manejo de segunda lengua para la| Grupo Departamento de Idiomas. PRODUCTO! Grupo de Idiomas. X ANUAL ANUAL Cursos AL 2 o 0 2 2
MULTICULTURALIDAD ) (85%) competencias comunicativas de de Idiomas. e las habilidad: Idiomas.
comunidad Uteista.
docentes y administrativos
Promover estrategias de formacién en el 16. Cursos en segunda lengual Orientar cursos de capacitacién en segunda) Virtualizacion Curso AL
MULTILINGUISMO ¥ manejo de  se 5nda lengua para Grupo Departamento de Idiomas. ALTA | o 20DUCTO | mediante mtercamb?n virtual gara Grupo Departamento | e oartamento de Idiomas. | \SEU2 Mediante el apoyo de plataformas| Grupo Departamento de X ANUAL ANUAL Participacion de 1 0 o 1 1
MULTICULTURALIDAD ' °8 e P po Dep | (s P de Idiomas. po Dep: " |virtuales para el fortalecimiento de las Idiomas. Docentes TC (Convenio
comunidad Uteista. docentes y administrativos. "
habilidades comunicativas. Alianza del Pacifico)
Reportar el porcentaje de participacién de
Oficina de Relaciones estudiantes en eventos o actividades académicas,|  Oficina de Relaciones .
Interinstitucionales. culturales, inclusién y diversidad de la educacién|  Interinstitucionales
superior a nivel nacional e internacional.
Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenierias. Facultad de Ciencias 17. Porcentaje de participacion de| Grupo de Movilidad Reportar el porcentaje de participacién de Direccién de
Fortalecer a las UTS en moviidad e| Socioeconémicas y Empresariales. estudiantes en  eventos 0| Internacionaly estudiantes en eventos o actividades académicas|  Investigaciones y X
con el entorno, nacional e|  Direccién de Investigaciones y aTA actividades académicas, culturales,| Visibiidad Académica Oficina de Relaciones V/o cientificas a nivel nacional e internacional. Extension
INTERACCION  CON ELinternacional, en relacion a laf Extension. Grupo Departamentosde | [0, | EFICACIA clentifica, de idiomas, inclusion ANUAL ANUAL 136 13% [ 0% 0% 13% 13%
ENTORNO participacién en eventos y actividades de| Humanidades. Grupo Departamento diversidad  de la  educacién -
caricter misional. de Idiomas. Grupo de Bienestar superior, a nivel nacional e Reportar el porcentaje de participacion de
Institucional. Oficina de Relaciones nternacional. Grupo Departamento estudiantes en conferencias, eventos y/o| Grupo Departamento de .
Interinstitucionales. de Idiomas. conversatorios en temas de idiomas a nivel Idiomas.
nacional e internacional.
Consolidar la informacién del porcentaje del
Oficina de Relaciones participacion de estudiantes en conferencias,| Oficina de Relaciones .
Interinstitucionales. eventos y/p conversatorios a la oficina de|  Interinstitucionales.
Planeacion.
Reportar el porcentaje de participacion de
Oficina de Relaciones docentes en eventos o actividades académicas,| Oficina de Relaciones .
Interinstitucionales. culturales, inclusién y diversidad de la educacion|  Interinstitucionales.
superior a nivel nacional e internacional,
Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenierias. Facultad de Ciencias s . .
* " 18. Porcentaje de participacion de|  Direccion de ; . Direccién de
Fortalecer a las UTS en movilidad e| Socioeconémicas y Empresariales. ! Reportar Docentes investigadores que participan .
" docentes en eventos o actividades|  Investigacionesy : ; Investigaciones y X
con el entorno, nacional e|  Direccion de Investigaciones y . y v . en eventos nacionales  internacionales )
: ) ATA académicas, culturales, cientificas, Extension Oficina de Relaciones Extension
coN EL en relacién a la| Extension. Grupo Departamentosde | o | EFICACIA |30 culurales, ANUAL ANUAL 44 s% | o% 0% 5% %
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UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO

PROCESO (S) DOCENCIA, INVESTIGACION, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, BIENESTAR INSTITUCIONAL

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

ENTORNO

participacién en eventos y actividades de|
caracter misional.

Humanidades. Grupo Departamento

de Idiomas. Grupo de Bienestar

TIPO DE

PRIORIDAD INDICADO

INDICADOR

de la educacion superior, a nivel
nacional e internacional.

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

Reportar el
docentes en

porcentaje de participacion de|
conferencias, eventos  y/o

€
echs FECHA DE

RESPONSABLE m

ENTREC
MPLIMIENTO TAREA ENTRE
CUMPLIMIENTO TREGA | <1031

Grupo Departamento de

FECHA DE
A

DICIEMBRE
3

FRECUENCIA

MEDICION DE LAS
METAS
(Anual o Acumulado)

CUMPLIMIENT
O INDICADOR

LINEA BASE

META

1CORTE 2 CORTE
ABRIL30 AGOSTO 31

3 CORTE

DICIEMBRE
31

TOTAL

x
Institucional. Oficina de Relaciones conversatorios en temas de idiomas a nivel Idiomas.
Interinstitucionales. nacional e
Consolidar la informacion del porcentaje de
Grupo Departamento participacién de docentes en conferencias,| Oficina de Relaciones X
de Idiomas. eventos y/p conversatorios a la oficina de titucionales.
Planeacién.
18, Portafolio de actividades y/o| Oficina de Relaciones Divulgar el portafolio de actividades y/o eventos| ~Oficina de Relaciones M X
Fortalecer @ las UTS en movilidad e eventos nacionales Interinstitucionales. nacionales e internacionales (Fisico o digital). Interinstitucionales.
con el entorno, nacional e|  Direccién de Investigaciones y internacionales enfocados hacia la .
. " ALTA ; Grupo de Movilidad
CON EL en relacién a laf  Extension. Oficina de Relaciones | oo |PRODUCTO| multcultralidad y mutiingaismo, Veibindad acade SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
isibilidad Académica
i Reportar las actividades y/o eventos nacionales e
ENTORNO participacién en eventos y actividades de| Interinstitucionales. que coadyuden & cultvar| Gruoo de Movilidad ‘D ; ‘ dv/ entos naconaes e|  Grupo de Moviidad
internacionales, realizados, enfocados hacia la
competencias  globales en lal jpternacionaly tivaltoraliged o e multl \ Internacional y X X
3 multiculturalidad y el multilingdismo y a las
formacion. Visibilidad Académica v o v Visibilidad Académica
lobales en la formacion.
Direccion de
Oficina de Relaciones Reporte de los Docentes investigadores que| 0005 X
- vestig
Interinstitucionales. participan en eventos cientificos & v
Extension.
Crear e implementar un sistema  de|
MOVII.IDAI; [ gestion de la movildad insitucional con el|  Direccién de Investigaciones y ATA 20. Implementacién del Sistema 3. Reportar en el Sistema de Gestidn Institucional,
INTERACCION  CON €L fin de realzar seguimiento y controlaos| Extension. Programa ngenieriade | 1o, | EFICACIA |de Gestion  de  Moviidad programa ingenieria e Sistemas_|105 Actores académicos y administrativos que . ANUAL ANUAL 0 100% | 0% % 100% 100%
oo i . . .
ENTORNO de los n Sistemas. Académica. Institucional participan en interacciones académicas a nivel
investigativos y de extension. Programa Ingenieria de nacional e internacional Programa Ingenieria de
Sistemas Sistemas
3. Consolidar la informacién y reportarla a la X
oficina de Planeacion.
Replicar y dar a conocer a la comunidad
Oficina de Relaciones piear ¥ Oficina de Relaciones
. \ académica las experiencias de moviidad nacionall \ X X
Generar espacios de  realimentacion nterinstitucionales. termacional nterinstitucionales.
donde la comunidad académica quel
participa de procesos de movilidad 21Nimero de eventos que|
MOVILIDAD E[nacional e internacional, comparta sus|  Direccion de Investigaciones y ATA permitan el intercambio de Direccion de
INTERACCION  CON  EL|experiencias y productos académicos a| Extension. Oficina de Relaciones (100%) |PROPUCTO | experiencias Y productos| Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Reportar Docentes investigadores que participan Investigaciones y X X ANUAL ANUAL 1 2 0 1 1 2
ENTORNO través eventos| académicos como feedback de los en eventos nacionales e internacionales Extension.
académicos, culturales y  deportivos,| procesos de movilidad.
promocionando y  fortaleciendo  a
multiculturalidad. Reportar el nimero de actividades o eventos de
Oficina de Relaciones il ; Oficina de Relaciones
divulgacion de las experiencias de movilidad X X

Interinstitucionales.

nacional e internacional,

Interinstitucionales.
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UTS HUMANA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROCESO ()

DOCENCIA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TIC, ADMISIONES Y MATRICULAS, COMUNICACION INSTITUCIONAL

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL
PROYECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHA DE

FECHADE  FECHADE
REGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

Divulgacion en la pagina web de
los  requisitos reglamento)
Oficina de Relaciones = v e Oficina de Relaciones
operativo  actualizados, de X
Interinstitucionales. N
politica de g del Ministerio
de Educacion Nacional.
1. Numero de estrategias
Establecer estrategias con apoyo de institucionales  para  Ia i
owves  dependencns  crigss o] TR0 de Benestar consecudén de st Apl“caclon ZE| o sson
DESARROLLO  HUMANO) P Bl Institucional. Oficinade |  ALTA ° estimulos y distinciones o BESION) 5,55 ge gienestar Reglamento de estimulosy
estudiantes con dificultades econémicas, PRODUCTO | econémicos, con el fin de Grupo de Bienestar Institucional. [ para la aplicacién de  auxilios X ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
INTEGRAL Relaciones (88%) ) : Institucional distinciones
con el fin de contribuir al mejoramiento| contribuir al mejoramiento eecondmicos de carécter publico o
Interinstitucionales
dela calidad de vida. de la calidad de vida de los privado.
estudiantes
Consolidar reportar las
Grupo de Bienestar v e Grupo de Bienestar
> estrategias institucionales a la ‘ X
Institucional. i Institucional.
oficina de Planeacién.
2. Niimero de estrategias que
Capacitaciones y/o talleres con el
Fomentar la capacidad de relacionarse y| fomenten la capacidad de|
fin de fomentar las adecuadas
comunicarse dentro de la comunidad| Grupo Departamento de 3 F-PL-09 Cronograma De Actividades
" € MEDIA Grupo de Bienestar relaciones y comunicacion asertiva|  Grupo de Bienestar e
Uteista, y asi mismo desarrollar el| Humanidades. Grupo de PRODUCTO |dentro de la comunidad Grupo de Bienestar Institucional. | X X ANUAL ANUAL De Nivel Tactico de Bienestar 2 0 1 1 2
INTEGRAL (63%) " Institucional. a la comunidad, desarrollando asi Institucional
sentido de pertenencia y compromiso|  Bienestar Institucional. Uteista y el sentido de Institucional
: un sentido de pertenencia hacia lal
individual con la institucion. .
" institucion
individual con la institucion.
3. Cursos  implementados
e ara romover el
Promover espacios de  creacién,| Vicerrectoria Académica. P P ) Cursos opcionales que promuevan|
én|  Grupo de Bienestar . el mejor aprovechamiento del
(CULTURA Y PROMOCION ALTA sensibilizacién y apreciacién|  Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Materias Opcionales Bienestar
i y apreciacién de las diversas| Institucional. Grupo EFICACIA Ve P Grupo de Bienestar Institucional. |tiempo libre de la comunidad P X X SEMESTRAL ANUAL P 4 0 4 4 4
ARTISTICA: (100%) d las diversas| Institucional. Institucional. Institucional
manifestaciones en arte y cultura entre|  Departamento de Utefsta en actividades culturales y
: manifestaciones en arte y :
Ia comunidad Uteista Humanidades. artisticas
cultura entre lacomunidad
Uteista.
4. Numero de estrategias que|
Grupo Departamento de 8125 g y
Desarrollar ~ actividades  libres que ¢ muestren  las  aptitudes Jornada que muestre las aptitudes
- . Humanidades. Direccion - o " Eventos desarrollados en el marco de
CULTURA Y PROMOCION | muestren las  aptitudes ~ artisticas | ) - ALTA artisticas y culturales de la| ~Grupo de Bienestar artisticas y culturales de la| Grupo de Bienestar !
N Administrativa de Talento PRODUCTO N N Grupo de Bienestar Institucional. . X X SEMESTRAL ANUAL la catedra de paz por el Departamento 1 [ 1 1 1
ARTISTICA culturales de la comunidad institucional| (90%) comunidad Institucional. comunidad Uteista fomentando la Institucional.
. Humano. Grupo de L de Humanidades
fomentando la construccion de la paz. la construccion de la paz.
Bienestar Institucional.
de la paz.
5. Plan de actividades de|
. promocién  de  habitos F-PL-09 Cronograma De Actividades
Desarrollar actividades de promocion de E
N . saludables y del fomento de| De Nivel Téctico de Bienestar
N habitos saludables y del fomento de la| Direccion Administrativa de ¢ Ejecutar  cronograma  de|
ACTIVIDAD FisSICA Y ” ALTA la actividad fisica, el deporte| ~Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Institucional
actividad fisica, el deporte y el adecuado| Talento Humano. Grupo de PRODUCTO Grupo de Bienestar Institucional. | actividades F-PL-09 Deporte vy, X X SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
DEPORTE (100%) y el adecuado uso del tiempol Institucional. Institucional. F-PL-11 Cronograma De Actividades
uso del tiempo libre dirigido a los|  Bienestar Insttucional. Cultura
libre dirigido a los| De Nivel Operacional de los servicios
estudiantes, docentes y administrativos.
estudiantes,  docentes  y de Bienestar Insttucional
administrativos.
6. Implementar el plan de
, actividades de promocién de
Desarrollar actividades de promocién de P
habitos saludables y del fomento de la| Direccién Administrativa de hibitos  saludables y del Informe. de cumplimiento segin
ACTIVIDAD FisICA Y " mistrat ALTA fomento de la actividad fisica,| ~ Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Plan de actividades de promocién en
actividad fisica, el deporte y el adecuado| Talento Humano. Grupo de EFICACIA P Grupo de Bienestar Institucional. | los establecido en el formato F-PL- P X X SEMESTRAL ANUAL 4 100% | 0% 100% 100% 100%
DEPORTE (100%) el deporte y el adecuado uso|  Institucional. Institucional. habitos saludables
uso del tiempo libre dirigido a los| Bienestar Institucional. 09 Deporte y Cultura.
del tiempo lbre dirigido a los
estudiantes, docentes y administrativos,
estudiantes,  docentes |
administrativos.
. ) 7. Cursos implementados Realizar Cursos opcionales que|
N Direccién Administrativa de N &
Crear  espacios  académicos e e g para garantizar la promuevan espacios académicos y|
ACTIVIDAD FiSICA Y administrativos para  garantizar  la| >- Grup ALTA participacion de la|  Grupo de Bienestar ) administrativos para garantizar la| Grupo de Bienestar ASIGNATURA CULTURA FISICA
N " Bienestar Institucional PRODUCTO ° Grupo de Bienestar Institucional strat X X SEMESTRAL ANUAL 15 0 15 15 15
DEPORTE participacién de la comunidad Uteista en| Oficina de Desarrollo (85%) comunidad Uteista en Institucional. participacién de la comunidad| Institucional MATERIAS OPCIONALES BIENESTAR
actividades de recreacion y deporte. iy actividades de recreacion y Uteista en actividades de|
deporte. recreacién y deporte.
Gestionar convenios|
interinstitucionales, que faciliten el
acceso ainfraestructura y personal|  Grupo de Bienestar X
especializado para el desarrollo de Institucional.
acciones conjuntas de bienestar
entre instituciones.
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VERSION: 8.0

UTS HUMANA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROCESO ()

DOCENCIA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TIC, ADMISIONES Y MATRICULAS, COMUNICACION INSTITUCIONAL

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL
PROYECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

FECHADE FECHADE  FECHADE
REGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

8. Nimero de convenios ;
; Coordinacién Programa Gestionar convenios
Coordinacién Programa interinstitucionales )
Profesional en Actividad interinstitucionales, que facilten el -
Crear alianzas que faciliten el acceso a| ~Profesional en Actividad gestionados, que faclten el 1 °* 0% o1 A4 o e e © | coordinacion Programa
ACTIVIDAD  FISICA Y rsonal Fisicay Deporte. Grupode | ALTA acceso a infraestructura y yDeporte. It " e Profesional en Actividad X Convenios Iterinstitucionales
PRODUCTO deBienestar | Grupo de Bienestar Institucional. especializado para el desarrollo de| *"*'¢* ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
DEPORTE para el desarrollo de acciones conjuntas|  Bienestar Institucional. | (85%) personal especializado para ! . Fisicay Deporte
Institucional. Oficina de acciones conjuntas de bienestar
de bienestar entre instituciones. Oficina de Relaciones el desarrollo de acciones
Relaciones entre instituciones.
Interinstitucionales. conjuntas de bienestar entre
Interinstitucionales.
instituciones.
Realizar la gestion documental
para finiquitar  convenios|
interisitucionales, que faciiten el
d Oficina de Relaciones
acceso a nfraestructura y personal X
Interinstitucionales
especializado para el desarrollo de
acciones conjuntas de bienestar
entre instituciones.
Ofertar servicios de salud de
9. Servicios de salud que Odontologia, Medicina, Psicologia
Fortalecer el desarrollo de actividades de presten asistencia para la v acorde a la disponibilidad, otros
prevencién de la enfermedad y de la prevencién de la enfermedad que presten asistencia para la
PROMOCION Y promocién de los estios de vida|  Grupo de Bienestar ALTA y de la promocién de los| Grupo de Bienestar prevencion de la enfermedad y| Grupo de Bienestar Servicios de Salud de Bienestar
EFICACIA Grupo de Bienestar Institucional X X SEMESTRAL ANUAL 4 0 4 4 4
PREVENCION EN SALUD [saludables y del autocuidado para Institucional. (100%) estilos de vida saludables y|  Institucional. P promocion de la salud, los estilos|  Institucional. Institucional
estudiantes, docentes y  personal del  autocuidado  para de vida saludables y del
administrativo. estudiantes,  docentes  y para  estud
personal administrativo. docentes v personal
administrativo.
10. Crear el plan de
) actividades de promocién en £-PL-09 Cronograma De Actividades
Desarrollar actividades de promocién en " :
v SIS salud y prevencion de la De Nivel Tactico de Bienestar
ROMOCION Y saludy prevencidn de [a enfermedad que| Direccion Administrativade | - Grupo de enestar Presentar  cronograma  del fgetints
contribuyan al mejoramiento de  la| Talento Humano. Grupo de PRODUCTO Grupo de Bienestar Institucional. | actividades F-PL-09 Salud Integral X X SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
PREVENCION EN SALUD v g e P (100%) al mejoramiento de la calidad Institucional. P e Institucional. £-PL-11 Cronograma De Actividades
calidad de vida y a la formacion integral|  Bienestar Institucional. ° ¥ Desarrollo Humano. *
! ; de vida y a la formacien De Nivel Operacional de los servicios
de la comunidad Uteista. :
integral de la comunidad de Bienestar Institucional
Uteista.
11. Implementacin plan de
) actividades de promocion en
Desarrollar actividades de promocién en :
; ) salud y prevencion de la
salud y prevencién de la enfermedad que | Direccion Administrativa de Presentar Informe de| )
PROMOCION Y ATA Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Plan de actividades de promocién en
contribuyan al mejoramiento de  la| Talento Humano. Grupo de EFICACIA Grupo de Bienestar Institucional. |cumplimiento  F-PL-03  Salud X X SEMESTRAL ACUMULADO 9% | o% 90% 90% 90%
PREVENCION EN SALUD : (100%) al mejoramiento de la calidad|  Institucional Institucional salud
calidad de vida y a la formacion integral|  Bienestar Institucional 2 Integraly Desarrollo Humano.
; de vida y a la formacion
de la comunidad Uteista
integral de la comunidad
Uteista
Realizar Ia encuesta a estudiantes|
de primer ingreso a nivel| Grupo de Bienestar .
institucional para identificar la| Institucional
problemitica social
Fortalecer e sistema  de 12, dentificar | Elaborar el informe sobre Ia
acompatiamiento al estdiante en| o problemtica  social  que identificacion de la problematical (oo
ACOMPANAMIENTO  Y[aspectos  sociales,  sicolégicos " ALTA incide en  permanencia,| Oficina de Desarrollo . |social que incide en permanencia, X Estudio de la problematica social, para
P " Académico. Grupo de PRODUCTO perman ! Oficina de Desarrollo Académico @ P v Académico ANUAL ANUAL P cial, P 1 0 0 1 1
1A e garantice sl SR IR BRPOCE | (100%) retencién,  promocion y Académico retencion, promociény graduacion| el programa de Ing. Electrénica
permanencia, retencién, promocién y| graduacion  de los| de los estudiantes
graduacion. estudiantes.
Reportar la_ identificacién de  Ia
roblemtica social que incide en
4 a Oficina de Desarrollo
permanencia, retencién, ) X
. Académico
promocién v graduacién de los
estudiantes
Desarrollar  las  estrategias,
13. Implementar el programa
Fortalecer el sistema  de , contempladas en el plan  de
" de  acompafamiento  al .
acompafamiento al  estudiante en, A trabsjo  del programa  de
ACOMPANAMIENTOY  [aspectos  sociales,  sicologicos Grupo de Bienestar ALTA Grupo de Bienestar acompafiamiento al estudiante|  Grupo de Bienestar Programas de Desarrollo Humano
pec 8 M P EFICACIA y P Grupo de Bienestar Institucional. P N po d X ANUAL ACUMULADO e de be V| 100% | 0% 0% 100% 100%
1A que  garantice  su Institucional, (100%) o eyl nstiucional, para la permanencia y| Institucional. Acompafiamiento Psicosocial
permanencia, retencién, promocién y| et ol mejoramiento de la calidad de vida)
graduacion. desde el objetivo misional de
Bienestar Institucional.
Bienestar Institucional.
Fortalecer el sistema  de Elaborar informe de atenciones a
acompafiamiento  al  estudiante  en estudaintes en tutorias. X X
ACOMPANAMIENTO ¥/ aspect ol icologi ficina de Desarroll ATA Nimero atencion ficina de Desarroll ficina de Desarroll 14500 atenciones a estudiantes en 202
ol 0 ¥|aspectos sociales,  sicolsgicos | Oficna de Desarrollo EHCAC iimero atenciones 3| Oficinade Desarrollo | (o Oficna de Desarrallo SEvESTRAL ANUAL 500 atenciones aestudiantes en 2020 | 750 750 750
que  garantice  su Académico (100%) estudiantes en tutorias Académico Académico (tutorias)
permanencia, retencién, promocion y| Reportar el nimero de atenciones| N .
graduacion. 2 estudiantes en tutorias
Elaborar informe con el reporte de|
Fortalecer el ' 5‘5‘“;" de horas asignadas para desarrollar| X X
acompafamiento al  estudiante en, :
AcOMPARAMIENTO ¥ aspec I 16 Oficina de Desarroll ALTA 1. MNimero  de horag fororis Oficina de Desarroll 300 d tutori
aspectos  sociales,  sicolgicos y|  Oficina de Desarrollo EE1cr1A |acionadac nara Aocarrailar | irina Ao Nacarralln Arcadémicn cina de Desarrollo Py aniar oras asignadas para tutoriasen | (0 | o <ann <amn ann
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DOCENCIA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TIC, ADMISIONES Y MATRICULAS, COMUNICACION INSTITUCIONAL

PIORPRSPAPIRI ConDICION 14. Modelo de Bienestar
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
. Permanencia y Graduacion ienestar de la comunidad académica del programa
Aportes a FACTORES DE - FJ¥ereFYY Graduaci6 FACTOR 9. B de | idad académica del
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
RESPONSABLE (S RESPONSABLE REPORTE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE ) RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS . 1CORTE 2CORTE  3CORTE
PROGRAMA PROYECTO oRoveCre prioRIDAD | TREDC INDICADOR CUMPLIMIENTO AVANCES TAREAS PROGRAMADAS ¢\ ol S cen ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumplimiento ™ TR 0 T LINEA BASE META 0 Acosrost Diaemarea:  TOTAL
INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR cum
é que  garantice  sul Académico. (100%) I “| Académico Académico e e 2020 o ~ o i i
permanencia, retencién, promacion ) Reportar ¢l nimero de horas| . .
graduacién. asignadas para desarrollar tutorias
Elaborar informe con el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso| M .
Fortalecer el sistema del de nivel propedéutico que realizan|
© 16. Porcentaje de estudiante
acompafiamiento  al  estudiante en Ia prueba de estilos de aprendizaje )
o " de nuevo ingreso (nivel 40% de Ia poblacién de estudiantes
ACOMPARAMIENTO  Y|aspectos  sociales, ~ sicologicos y|  Oficina de Desarrollo ALTA ) Oficina de Desarrollo . Oficina de Desarrollo
° ) EFICACIA | propedéutico) que realizan la| . Oficina de Desarrollo Académico : ANUAL ANUAL nuevos que realizan la prueba 6% | 0% 30% 30% 60%
que  garantice  sul Académico. (100%) Académico Académico ¢
X X prueba de estios de diagnstica en 2020
ncia, retencion,  promocion y| aprendizaje Reportar el  porcentaje de
graduacion. estudiantes de nuevo  ingreso| « N
(nivel propedéutico) que realizan|
Ia prueba de estilos de aprendizaje
Elaborar informe con el nimero
de estudiantes que participan en la
Fortalecer el sistema del Y ) X X
17. Porcentaje de estudiantes induccién a la vida académica en la
acompaiamiento  al  estudiante en ucacis .
ACOMPARAMIENTO  Y[aspectos  sociales,  sicologicos y|  Oficina de Desarrollo ALTA ave  particpan  en 1| oicos e pesarrollo educacion supertor Oficina de Desarrollo 40% estudiantes participaron en las
n . g . esde 100y | EFICACIA_ |iormadas de induccien a la s Oficina de Desarrollo Académico - ANUAL ANUAL e e duccion 2020 60% | 0% 30% 30% 0%
que  garantice  sul cadémico, e cadémico Reportar ol porcentaje  de cadémico jornadas de induccién
permanencia, retencion, promocion educacién superior estudiantes que participan en las|
graduacién. jornadas de induccion a la vida X X
académica en la  educacion|
superior
Asesorar la elaboracién y recopilar
los informes de alertas tempranas X X
rorlecer o sisema de 18. Implementar un sistema en programas académicos.
- de alertas tempranas en la
acompafiamiento  al estudiante en formacion ol esusionte aue
ACOMPARAMIENTO ¥/ aspects les, 16 Oficina de Desarroll ALTA ina de Desarroll Oficina de Desarroll Médulo de alertas dell
aspectos - sociales, - sicologicos Y| cina de Desarrollo EFICACIA |permita detectar a tiempol 12 de Desarrollo | 4 6icina de Desarrollo Académico cina de Desarrollo ANUAL ACUMULADO odulo de alertas tempranas defa | - g4 0% 25% 25% 50%
" que  garantice  sul Académico (100%) . Académico Reportar el consolidado de los Académico suite de Academusoft
! s ” estudiantes con dificultad
permanencia, retencién, promocion y| " informes que componen el
: académica y posibles riesgos
graduacion. sistema de alertas tempranas en la
de desercién. X X
formacion del estudainte paral
detectar dificultad académica y
posibles riesgos de desercion.
Revision y actualizacion de la
herramienta (encuesta Formulario
19. Desarrollar el sistema de|  Grupo de Recursos de Inscripcion  Estudiantes  de I:’mma,m; M X
coracterizacion  dela|  Informaticos. nuevo  ingreso  apartado
Definir un sistema de caracterizacion de comunidad  Utefsta  que
] Grupo de Recursas a Discapacidad) para caracterizar los
Ia comunidad Uteista que cumpla con la ) cumpla con la ley de estudiantes de las UTS.
ACOMPANAMIENTO ¥[ley de proteccion de datos personales y| "M1orMaticos: Grupode |y roteccién  de  datos
v de P P Y1 Admisiones, Registroy propucTo | SEMESTRAL ACUMULADO Sistema de caracterizacion 00% | 0% 100% 100% 100%
PERMANENCIA permita el acceso a programas y| . (90%) personales y permita el o
Control Académico. Grupo Grupo de Admisiones, | Grupo de Bienestar Institucional. [Solicitar la_informacién al drea
actividades institucionales conforme a las acceso a programas  y
A de Bienestar Institucional. Registro y Control pertinente y realizar informe de X X
necesidades de la poblacion. actividades  institucionales edémico, caracterizacion
conforme a las necesidades Grupo de Bienestar
a poblacié Institucional.
dea poblacién runo de Bienestar Presentar  informe  de
P caracterizacion a la oficina  de X X
Institucional. :
Planeacion.
20. Nimero de estrategias de
Fortalecer  los  mecanismos . divulgacién de programas de Grupo de Pagina Web Institucional
s Secretarfa General. Grupo "
AcompaRamiENTOY | dvulEacion de programas de bienestar| “*% T2 BeTere . O A bienestar orientados a la|  Comunicaciones e Realizar estrategias de divalgacion| Redes Sociales Institucionales
orientados 3 la prevencion de I EFICACIA |prevencién de la desercion y| Imagen Institucional. | Grupo de Bienestar Institucional.|de  programas  de  bienestar X X SEMESTRAL ANUAL Correo electrénico 4 0 4 4 4
" ¢ . Imagen Institucional. Grupo|  (90%) ; N Institucional. !
desercién y a la promocion de la a la promocién de la| Grupo de Bienestar institucional. Emisora Institucional
§ de Bienestar Institucional. :
graduacion de los estudiantes. graduacien  de  los| Institucional Carteleras
estudiantes.
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DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, EXTENSION

CONDICION 14. Modelo de Bienestar
0

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

DISTINCION

MULTICULTURALIDAD SIN

Promover el respeto a la

del educando y la interculturalidad de los|
mismos.

Grupo Departamento de
Humanidades.

PRIORID)

MEDIA

(71%)

p TIPODE
INDICADOR

EFICACIA

INDICADOR

1. Porcentaje de participacién de la|

comunidad académica en la cartilla
didsctica que promueva el respeto a la
individualidad el educando y la
interculturalidad.

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

Grupo Departamento
de Humanidades.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

a los estudiantes de

Grupo Dep: de
Humanidades.

la Cartilla didactica en espacios|
academico.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

Grupo Departamento de
Humanidades.

FECHA DE
ENTREGA ENTREGA

FECHADE  FECHADE
ENTREGA

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

SEMESTRAL

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ACUMULADO

LINEA BASE

Cartilla Didactica que
promueva el respeto a la
individualidad del
educandoyy la
interculturalidad

META

100%

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

100%

TOTAL

100%

MULTICULTURALIDAD S

Disefiar e implementar programas de|

N|
de la y

el respeto por el otro.

Direccion Administrativa de Talento
Humano. Grupo de Bienestar
Institucional.

ALTA
(95%)

EFICACIA

2. Implementar el programa que
promueva el reconocimiento de Ia
interculturalidad y el respeto por el
otro.

Direccién Administrativa
de Talento Humano.
Grupo de Bienestar

Institucional.

Direccién Administrativa de Talento
Humano

Exaltar el D de o
interculturalidad y Respeto por el
otro.

Direcci6n Administrativa de
Talento Humano

Reportar  anualmente  la|
informacién de participacion de|
en el aplicativo que
en el nivel
directivo, Ley 581 de 2000, Plan
Nacional de Desarrollo vigente

Direcci6n Administrativa de
Talento Humano

Realizar los reportes del personall
extranjero  contratado  por|
prestacion de servicios o docentes|
de vinculacién especial, en las|
plataformas  de  Migracién
Colombia SIRE y Ministerio de|
Trabajo RUTEC, segin los términos
de ley establecidos para tal fin.

Direcci6n Administrativa de
Talento Humano

Realizar actividades de Diversidad
e Inclusién bimodal (presencial o
virtual) que promuevan  unal
cultura organizacional inclusiva y|
diversa,  que  valore la
interculturalidad aprobados por la
Comision de Personal.

Direccién Administrativa de
Talento Humano

Desarrollar  las  actividades|
definidas en el capitulo 1 del
documento  programa  UTS|
Humana y Diversa, que fomentan
la interculturalidad y el respeto)
por el otro, desde la dimension de|
bienestar institucional.

Grupo de Bienestar
Institucional.

Consolidar y reportar a la Ofi
de Planeacion, los avances en Ia|
impiementacion del  programa
que promueve el reconocimientol
de la interculturalidad y el respetol
por el otro.

al

Direcci6n Administrativa de
Talento Humano

ANUAL

ACUMULADO

Programa de
reconacimiento de la
interculturalidad y el
respeto por el otro

100%

75%

100%

EQUIDAD, ~ GENERO

EDUCACION

DIVERSIDAD EN|

Desarrollar acciones de sensibilizacion y|
concientizacion en asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusion para la
comunidad Uteista con el apoyo vy,
participacion de grupos de interés y)
entidades externas aliadas.

v

Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(88%)

EFICACIA

3. Porcentaje de participacion de la
comunidad docente en las propuestas
de capacitacion en equidad, género |
diversidad

icina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo Académico

Realizar seminarios web en temas|
relacionados con equidad, género|
y diversidad

Reportar el porcentaje  de|
participacién de la comunidad
docente en las propuestas de|
capacitacion en equidad, género y|
diversidad

ina de Desarrollo
Académico

SEMESTRAL

ANUAL

3,5 base Profesoral -
Fuente ODA

EQUIDAD, GENERO Y
DIVERSIDAD EN
EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizacion y|
concientizacion en asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusion para la)
comunidad Uteista con el apoyo
participacién de grupos de interés y|
entidades externas aliadas.

Direccién Administrativa de Talento
Humano. Grupo de Bienestar
Institucional.

ALTA
(88%)

EFICACIA

4. Porcentaje de participacion de la
comunidad Uteista en las campafias de
sensibilizacion en asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusion,

Grupo de Bienestar
Institucional.

Grupo de Bienestar Institucional.

Desarrollar de actividades ~de|
sensibilizacién y concientizacién en
asuntos de género, equidad,
diversidad e inclusion para la)
comunidad Uteista con el apoyo y|
participacién de grupos de interés|
y entidades externas aliadas.

Grupo de Bienestar
Institucional.

ANUAL

ANUAL

Actividades
desarrolladas en relacién
con asuntos de género,
equidad, diversidad e
inclusion. Por parte de
Bienestar Institucional y
Talento humano.

EQUIDAD, GENERO Y
DIVERSIDAD EN
EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizacion y|
concientizacion en asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusion para la)
comunidad Uteista con el apoyo |
participacién de grupos de interés y|
entidades externas aliadas.

Grupo Departamento de
Humanidades.

ALTA
(88%)

EFICACIA

5. Porcentaje de participacion de los
estudiantes en el curso que promueva
asuntos de género, equidad, diversidad
e inclusion en la oferta optativa en el
componente sociohumanistico.

Grupo Departamento
de Humanidades.

Grupo Departamento de
Humanidades.

Realizar eventos curriculares y|
extracurriculares de  Identidad,
Diversidad e Inclusién.

Grupo Departamento de
Humanidades.

SEMESTRAL

ANUAL

Nombre del Curso:
Identidad, diversidad y
diferencias- Cod:
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EQUIDAD, ~GENERO Y|
DIVERSIDAD EN
EDUCACION

Fortalecer estrategias para la prevencion
y atencion de violencias relacionadas con
Ias diferencias de género.

Secretaria General.

PRIORID)

MEDIA
(77%)

p TIPODE
INDICADOR

PRODUCTO

INDICADOR

6. Estrategias de divulgacién acerca del
protocolo de prevencin y atencién a
situaciones de violencias relacionadas
con géneroy diversidad.

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

Secretaria General

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

Grupo de Prensay Medios de
Representacién Institucional.

TAREAS PROGRAMADAS

Difusién  del
prevencién  y
situaciones  de

protocolo  de|
atencion  al

violencial
género |
diversidad en la emisora Tu Radio
017 My las
como  Facebook,

relacionadas  con

redes

Instagram e Twitter

Realizar un video donde se|
promueva en la  comunidad
estudiantil a denunciar los casos|
de violencia o acoso que se|
presenten.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

Grupo de Prensa y Medios
de Representacion
Institucional (Equipo de la
emisora)

FECHA DE
ENTREGA ENTREGA

FECHADE  FECHADE
ENTREGA

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

ANUAL

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ANUAL

LINEA BASE

protocolo de prevencion

yatencion a situaciones
de violencias

relacionadas con género
y diversidad

META

1 CORTE

2 CORTE

3 CORTE

ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

TOTAL

EQUIDAD, ~GENERO Y|
DIVERSIDAD EN
EDUCACION

Disefio e Implementacion de un plan de|
accién para brindar acompafiamiento en
procesos de educacién inclusiva

Grupo de Bienestar Institucional.
Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(200%)

PRODUCTO

7. Plan de acompafiamiento para los
estudiantes  con  dificultades  de
aprendizaje.

Grupo de Bienestar
Institucional

Oficina de Desarrollo
Académico.

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo Académico

el Plan de Accion

para el acompaiiamiento en
procesos de educacion inclusiva.
Desarrollar  las  actividades|
contenidas en el plan de accién
para el acompafiamiento en
procesos de educacién inclusiva

Grupo de Bienestar
Institucional

Reuniones interdisciplinarias|
mensuales  del  equipo  de|
profesionales de apoyo psicosocial
y apoyo académico para orientar
estrategias integrales de manejo
en los casos identificados y que lo|
soliciten.

Oficina de Desarrollo
Académico.

Plan  de|
idual a los|

Elaborar informe  del
acompafiamiento  in
estudiantes del programa CAE a tu
medida

Reportar el informe sobre el Plan
de acompafiamiento para los|
estudiantes con_dificultades de|
aprendizaje.

Oficina de Desarrollo
Académico.

SEMESTRAL

ANUAL

Estrategias
implementadas a través
del sistema de
acompariamiento a
estudiante.

EQUIDAD, ~ GENERO Y|
DIVERSIDAD EN|
EDUCACION

Disefio e Implementacion de un plan de|
accién para brindar acompafiamiento en
procesos de educacién inclusiva

Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(100%)

PRODUCTO

8. Implementar programa  de
formacion docente para atender a
personas  con dificultades  de
aprendizaje.

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo Académico

Realizar seminario de ajustes para|
la inclusion en las IES.

Reportar la Implementacion del
programa de formacién docente|
para atender a personas con
dificultades de aprendizaje.

Oficina de Desarrollo
Académico

ANUAL

ANUAL

Oferta formativa de
capacitacién docente.

INCLUSION SOCIAL,
DESARROLLO REGIONAL Y
PROYECCION

Implementar un plan de inclusién social

ara la comunidad en situacion de|
vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas
de conflicto armado, discapacitados entre|
otros).

Grupo de Extension Institucional.

ALTA
(95%)

EFICACIA

9. Porcentaje de ejecucién del plan de
inclusién social para la comunidad en
situacion de vulnerabilidad

Grupo de Extensién
Institucional.

Grupo de Extension Institucional.

Reportar la ejecucion del plan de|
inclusién social para la comunidad
en situacion de vulnerabilidad.

Grupo de Extensién
Institucional.

ANUAL

ACUMULADO

Plan de inclusion social
para la comunidad en
situacion de
vulnerabilidad

60%
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Revision de Tareas) ABRIL 30

OINDICADOR  Acumulado)

Crear e unapolitica 6n de ’
GESTION emprendimiento institucional que fortalezca| y Extensién. Direccién ALTA L. Implementacién de pollica) 5, yo eytension | Grupo de Extension |Desarrollar los efes de la politica de| Grupo de Extensién
i i . Direcci i
EFICACA  [de emprendimiento ? x X SEMESTRAL ANUAL Politica Aprobada 100% | 0% 100% 100% 100%
INSTITUCIONAL la creat v productividad de la| Administrativa de Talento | (91%) ot Institucional Institucional | emprendimiento desde la abor de CAFE UTS. Institucional P
] ional.
comunidad Uteista Humano.
Continuar con la implementacién de Ia politica de| ;
Direccion
Sostenibiidad, dirigida 2l personal de planta,
N Administrativa de X X
docentes de vinculacion especial y contratistas CPS|
. Talento Humano
que ingresen nuevos a a Institucian.
Facultad de Ciencias
o " t it Facultad de Ciencias 2. Impl i6n d it Naturales e Di .
cesnion rear e implementar una politica que| /0 IET FUE ATA mplementacién de polfical o ireccion | continuar con la implementacién de a Politica de| Facultad de Ciencias )
INSTITUCIONAL pramueva el desarrallo sostenible de laf 0 e | (s4%) EFICACIA aue_promuera e'\lde?amﬂla . /:d:mr:s(:uvz de | Sostenibilidad, dirigida a los estudiantes nuevos en|  Naturales e M X SEMESTRAL ANUAL Politica Aprobada 100% | 100% 0% 100% 100%
institucion. Talento Homano sostenible de [a institucion. Administrativade | A" HUMANO el primer y segundo periodo académico del 2024. Ingenierias
Talento Humano.
. o Direccién
Presentar informe de ejecucion de la Politica de|
Administrativa de X X
Sostenibilidad de las UTS, para a vigencia 2025
Talento Humano
Diligenciar formulario FURAG vigencia 2024 de|
Fortalecer el modelo integrado de planeacion| 02 de Planeacion . i ‘? dmendén ml‘kwwm por e ’
GESTION ¥ gestion con el objeto e wansformar s urs| | CoMité de Gestony ALTA 3. indice de Desempefio|  Oficina de o e dmemtnypee Oficina de B7,94% para 2019
N Desempefio. Direccién EFICACIA N . Oficina de Planeacién N ANUAL ANUAL (indice Desempefio Territorial) 91,00% 0% 0% 91% 91%
INSTITUCIONAL en una institucién flexible, eficiente y] (100%) Insttucional Planeacién Planeacion
Administrativa de Talento ) (Fuente: Oficina Planeacién)
efectiva, umano, Realizar y presentar informe consolidado del
: resultado del FURAG ante el comité Institucional de| X
Gestion y Desempefio
Solicitar a los lideres de dimensiones y politicas
Oficina de Planeacion. i i Ostic i 6
Fortalecer el modelo integrado de planeacion ¢ 4. Numero de estrategias de| realizar los autodigandsticos emitidos por Funcién x
" A N Comité de Gestion y . Publica.
GESTION y gestion con el objeto de transformar las UTS| " Y ALTA fortalecimiento del Modelo| Oficina de B Oficina de N
€ Desempefio. Direccion EFICACIA © " Oficina de Planeacion " ANUAL ANUAL Autodiagnéstico MIPG 1 0 0 1 1
INSTITUCIONAL en una institucion flexible, eficiente y| * (100%) Integrado  de  Planeacion y Planeacién Planeacion
" Administrativa de Talento .
efectiva Humano, Gestion Reportar la estrategia de fortalecimiento del .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Definir un sistema de caracterizacion de la|
comunidad Uteista que cumpla con la ley de]
Grupo de Bienestar : < P Y %! Grupo de Bienestar
° proteccion de datos personales y permita el acceso ° X
Institucional Institucional
a programas y actividades institucionales conforme|
a las necesidades de la poblacion.
Desarrollar  acciones  de  sensibilizacién  y|
concientizacién en asuntos de género, equidad,
Grupo de Bienestar X & o Grupo de Bienestar
diversidad e inclusién para la comunidad Uteista con X
Institucional N Institucional
el apoyo y participacién de grupos de interés y|
entidades externas aliadas.
Grupo de Bienestar Desarrollar acciones de reconocimiento de la| Grupo de Bienestar X
Institucional interculturalidad y el respeto por el otro, Institucional
Grupo de Bienestar Desarrollar actividad de promocion de la movilidad| Grupo de Bienestar X
Institucional sostenible. Institucional
Grupo de Bienestar Desarrollar una estrategia de promocién de la| Grupo de Bienestar X
Institucional seguridad vial. Institucional
Grupo de Extensin Estrategias de promocion y difusién del plan de| Grupo de Extension .
Institucional sostenibilidad social (Disefio de piezas publicitarias). Institucional
Sensibilizacion a la comunidad Uteistas y en general|
Grupo de Extension Yen g Grupo de Extension
" del plan de sostenibilidad social por medio de la X
Institucional N Institucional
emisora radial institucional.
Grupo de Extension Grupo de Extension
P Webinar para el fomento de la sostenibilidad social. po d X
Institucional Institucional
Grupo de Extension Curso cortos: con ejes temiticos relacionados con la| Grupo de Extension X
Institucional sostenibilidad social. Institucional
Grupo de Extension Talleres précticos para el fomento de la| Grupo de Extension X
Institucional sostenibilidad social Institucional
Grupo de Extension Asesorias y consultorias con enfoque e Grupo de Extension P
Institucional sostenibilidad social Institucional
Grupo de Extension Servicios de CAFE UTS a emprendimientos basados| Grupo de Extension N
Institucional en la sostenibilidad social Institucional
Grupo de Extension Promocionar la bolsa de empleo para colocacién| Grupo de Extension X
Institucional laboral Institucional
Direccion Direccién
Promover actividades que contribuyan a evitar todo
Administrativa de . . L Administrativa de X
tipo de discriminacion (raza, sexo, edad, religion...).
Talento Humano Talento Humano
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Realizar el proceso de contratacién de personal
Direccién docente de vinculacién especial, pertenecientes a|  Direccién
Administrativa de poblaciones diversas| Administrativade | X
Formular e implementar un plan  del Talento Humano de idad|  Talento Humano
sostenibilidad  social I | conducto regular interno.
Que promueva el o trativade con el conducto regular interno
cuLTuRA comportamiento  respetuoso,  buenas ) - )
. Talento Humano. Grupo de . Direccién . Proyectar acto administrativo contentivo de los|  Direccién Cédigo de Integridad
ORGANIZACIONAL  ¥|pricticas en las relaciones con usuarios y " MEDIA 5. Implementacién del plan de Grupo de Bienestar . N i
Extension institucional, EFICACIA Administrativa de . para dar a los de | x ANUAL ANUAL | Politica Institucional sobre Equidad y | 100% | 30% 0% 70% 100%
DESARROLLO  DEL|proveedores, fomentando acciones que| ¢~ "HE0nS (79%) sostenibilidad social. Bt Institucional e g pt pi
TALENTO HUMANG | eontribuyan.con fa inclusidn, la equidad de po de Bene alento Humano acuerdos producto de la negociacion sindical. alento Humano
género, la empleabilidad y la calidad de vida i i
y Direccién Promover acciones que favorezcan relaciones|  Direccién
de la comunidad institucional.
Administrativa de respetuosas entre los miembros de la dependencia| Administrativa de X
Talento Humano conla posibilidad de transferencia a la institucién. | Talento Humano
Realizar reuniones presenciales y/o virtuales, para el
Direccién P ¥ e Direccién
seguimiento, control y retroalimentacién de. los|
Administrativa de Administrativade | X
procedimientos de a dependencia, con el personal
Talento Humano Talento Humano
de planta asignadoy CPS.
Direccién Promover espacios para la préctica de valores|  Decen
Administrativa de pacios b P Administrativa de X
democrticos y ciudadanos.
Talento Humano Talento Humano
Direccién X Direccién
Realizar actividades de sensibilizacion para la
Administrativa de Administrativa de X
en el ejercicio de las funciones.
Talento Humano Talento Humano
Direccién
Administrativa de
e Implementar espacios que promuevan las buenas| Grupo de Seguridad «
prcticas antiestrés y buen clima laboral. y Salud en el Trabajo
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
Direccion
Evaluar, analizar e intervenir el clima laboral de los
Administrativa de
. trabajadores de las UTS para prevenir  riesgos| Grupo de Seguridad .
psicosociales y mejora la calidad de vida de la|y Salud en el Trabajo
Grupo de Seguridad ,
poblacién trabajadora
ySalud en el Trabajo
Implementar un programa de salud con énfasis en el
Direccién control de los riesgos ergonémicos para la
Administrativa de prevencion de enfermedades laborales  de
s Grupo de Seguridad
Talento Humano - Implementar un programa de salud con énfasis en el] T*P% T8 8T X
Grupo de Seguridad control de los riesgos ergonémicos para la| 8
y Salud en el Trabajo prevencion de enfermedades laborales de origen
misculo esquelético
Direccién
Administrativa de Desarrollar inspecciones de seguridad que permita
P 8u aue P Grupo de Seguridad
Talento Humano - prevenir accidentes de trabajo generados por| y X
> y Salud en el Trabajo
Grupo de Seguridad riesgos laborales.
y Salud en el Trabajo
Direccién
Administrativa de
Talento Humano. Consolidar y reportar a la Oficina de Planeacion los
; v Grupo de Bienestar
Grupo de Extension avances en la implementacion del plan  de X X
. Institucional
institucional. sostenibilidad social.
Grupo de Bienestar
Institucional.
Fomentar una cultura  organizacionall
enfocada  en liderazgo,  creatividad, . § .
cuLTURA i o 41 Administrati 6. Nimero de capacitaciones . . “ _— Planes Institucionales de
ORGANIZACIONAL Y v Direccién del a e e o | Direcion Direccién Realizar capacitacion en liderazgo transformador e  Direccién o s
OESARROLLO DEL que_permita el desarrollo, crecimiento, | Talento Humano. Grupode | oo’ EFCENCIA [ e O omes| Administrativade | Administrativa de | inteligencia emocional, integracin y trabajo en Administrativa de X ANUAL ANUAL P rioree 20% 0% 0% 90% %0%
cualificacién y transformacién del capital|  Bienestar Institucional. P Talento Humano | Talento Humano |equipo, comunicacién asertiva, juego de roles. Talento Humano
TALENTO HUMANO programadas.
intelectual y el mejoramiento del ambiente|
Institucional de las UTS.
Registrar en la plataforma SUIT la estrategia de «
racionalizacion implementada por la institucién.
1-Resolucién 02476 (Creacién de
Monitorear y  revisar  periédicamente el Grupos
" ipos de Trabajo)
CULTURA 7. Nmero de procesos
ORGANIZACIONALY | EStructurar  procesos  sistémicos para_ser EDA L omandos con rebetn | oficinade cumplimineto a lo establecido en la matriz de| 2-Plan de Racionalizacién de Tramites|
dinamicos y flexibles y evitar la complejidad| ~ Oficina de Planeacién EFICIENCIA " Oficina de Planeacion | racionalizacion de acuerdo a la estrategia contenida " x ANUAL ANUAL 2020 60% 0% % 60% 60%
DESARROLLO DEL , (74%) total de procesos programados|  Planeacién en el Plan Anticorrupcién y Antencidn al Ciudadano|  Planeacién
TALENTO HUMANoO | 4@ trémites ara su racionalizacio v (https://www.uts.edu.cofsitio/wp-
P . 2025. content/uploads/2020/04/Plan_Raci
onalizacion_Tramites-2020.pdf)
Reportar el nimero de procesos racionalizados con
relacién al total de procesos programados para su X
racionalizacién.
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PAGINA 1

DE1

VERSION: 8.0

UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROCESO (5)
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CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica

CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacin

CONDICION 15. R

ficient

para garantizar el

de las metas

académico

FACTOR 11. Organizacién, Administracion y Financiacién del programa

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnol6gicos

Fortalecer el plan de capacitacion para la 5. Nimero de capacitaciones 1-Plan Institucional de Capacitacion
cuLTURA ’ ; . Grupo de Bienestar . - .
comunidad Utefsta que incluya tematicas de| | 410 e SR A Vo actividades realizadas con|  Direccién Difection || tecion intercuturatidad y respeto| | DESEON pIC
diversidad e inclusion, enfoque de género, ® EFICACIA  |respecto  al  total  de| Administrativade | Administrativade P Y TESPEOL p dministrativa de X ANUAL ANUAL 2-Cédigo de Integridad 80% 0% 0% 20% 80%
DESARROLLO DEL : Administrativa de Talento | (84%) cto ! por el otro )
equidad, democracia, construccién de paz, capacitaciones y/o actividades| Talento Humano | Talento Humano Talento Humano ca Institucional sobre Equidad
TALENTO HUMANO : Humano, ;
resolucion de conflctos, entre otras. programadas. ¥ Género
Continuar promoviendo la divulgacién de la
informacién  de convocatorias  de docentes,
estudiantes y administrativos de participacién en los|
Fortalecer Ia representacion de estudiantes, 9. Porcentaje de participacién Y oo particpacion ¢ Estatuto General
procesos electorales, a través de nuestra pagina x X )
docentes, administrativos y graduados en el para fortalecer a T e oo s comoeer o] Reglamento Comité Electoral
REPRESENTATIVIDAD | modelo de gobernanza de las  UTS| ALTA representacién de estudiantes, v g Cédigo de Buen Gobierno
. ) Secretaria General, EFICACIA Secretaria General | Secretaria General |cronogramas oficiales y los requisitos y condiciones| Secretaria General SEMESTRAL ANUAL 100% | 0% 100% 100% 100%
EFECTIVA proporciondndoles  orientacién o (80%) docentes,  administrativos Y ara participar. (http://uts edu.co/portal/fles/CODIG
capacitacion en los procesos institucionales y| graduados en el modelo de para particb 0%20DE%20BUEN%20GOBIERNO.pd
tendencias nacionales sobre educacin. gobernanza de las UTS
Reportar participacién de  representacién de
estudiantes, docentes, administrativos y en el x X
modelo de gobernanza de las UTS.
Invitar a la ciudadania en general y comunidad
académica:  estudiantes, docentes, personal Estrategia de Rendicién de Cuentas
directivo y administrativo, para que participen en la X (ttp://www.uts.edu.co/portalffiles/
6 estrategia_rendicion_cuentas.pdf)
Fortalecer incamientos de transparencia, con construccién del proyectro del plan Anticorrupcion v/ segiaendicion_cueiasi )
el fin de informar y explicar los avances y . de atencion al cuidadano del afio 2025 e ce see
v explica “ 10. Nimero de espacios| cumplimiento de la Ley de
|GOBIERNO, resultados de |a gestion realizada a través de| i, o pianeqcion, eficientes de participacion de Transparencia
g un dislogo publico en el cual participe cada| < ALTA particip: Oficina de |Realizar audiencia pablica de rendicién de cuentas| Oficina de parenc
TRANSPARENCIA Y| ! Grupo de Atencion al PRODUCTO  Ias funciones institucionales de ! Oficina de Planeacion ! X ANUAL ANUAL + Informe de seguimiento al 1 0 o 1 1
uno de los lideres de los procesos, como (80%) ) Planeacion invitando a los grupos de valor de las UTS. Planeacion "
PARTICIPACION e Ciudadano. docencia, investigacion, cumplimiento de la ley de
productores de la informacion en  sus ; " :
" or extension y gestion. ) . transparencia y del derecho de
diferentes niveles: estratégicos, misionales y| Elaborar y publicar el informe de Rendicién de derech
X acceso ala informacion publica
de apoyo. cuentas de Ia vigencia 2024.
nacional (ley 1712 de 2014), 2 30 de
Reportar el nimero de espacios eficientes de Junio de 2018 en [as unidades
: . tecnologicas de Santander
participacion de las funciones institucionales de X
docencia, investigacién, extension y gestion.
Monitorear la pégina web institucional Meni de
transparencia el cumplimiento de la ley 1712 de| X
Fortalecer lineamientos de transparencia, con
el fin de informar y explicar los avances y
resul Ia gestion realizada a trave 11, Porcen
TRANSPARENCIA Y g0 pu! particip Grupo de Atencién al EFICACIA P ) Oficina de Planeacion | Diligenciar formulario disefiado por Ia Procuradurial ) ANUAL ANUAL Informe Consolidado de Resultados | 100% % 0% 100% 100%
uno de los lideres de los procesos, como (80%) transparencia y acceso a la|  Planeacion ‘ Planeacion
PARTICIPACION . Ciudadano, nee General de la Nacién en cumplimiento de la Ley|
productores de la informacion en  sus informacién publica nacional
) 1712 de 2014 en la Plataforma ITA conforme a las
diferentes niveles: estratégicos, misionales x
respuestas otorgadas por cada uno de  los
de apoyo : ;
responsables de la informacion en el mend de
transparencia de Ia pégina web institucional.
Promover la apropiacion del cédigo de integridad a
través de Ia jornada de induccién y reinduccion del
personal de planta, jornada de induccion docente y| X
el desarrollo del curso de conocimiento institucional
(GOBIERNO, Generar espacios y encuentros presenciales y| , 12. Nimero de encuentros|  Direccién Direccién | basico - CIBA, a todos los CPS Direccién
Direccién Administrativade | ALTA s
TRANSPARENCIA Y| virtuales para lograr una efectiva apropiacién | g 01027 %) EFICIENCIA | realizados con respecto al total de de de SEMESTRAL ANUAL Cédigo de integridad 100% | 0% 100% 100% 100%
PARTICIPACION del codigo de integridad institucional. - de encuentros programados. | Talento Humano | Talento Humano | reaiizar un encuentro presencial que permita af| Talento Humano
personal de planta, Docentes de Vinculacion
Especial y CPS, continuar con la apropiacion del X
Codigo de Integridad institucional
Fortalecer estrategias de comunicacion que| Secretaria General. Grupo ) Grupo Mercadeoy
visbilicen el resultado de Ia gestion de la|  Mercadeoy Protocolo Continuar con la implementacin del Plan| "L M
educacién de calidad impartida, con la| Institucional. Grupo Estratégico de Mercadeo 2025. Instit |
COMUNICACION ¥ . . Grupo Mercadeoy | Grupo Mercadeo'y nstituciona . ’
finalidad de posicionar a Ia institucion en el| Comunicaciones e Imagen | ALTA 13. Implementacion de plan| Plan estratégico de comunicaciones y
DIFUSIGN  DE LA ! EFICACIA " Protocolo Protocolo ANUAL ANUAL 00% | 0% 0% 0% 100%
ambito regional y nacional, a su  ver|Institucional. Grupo Prensa|  (80%) estratégico de mercadeo. mercadeo
INFORMACION ’ Institucional Institucional
incrementar y  estabilizar el nimero de y Medios de ) Grupo Mercadeoy
e Elaboracién e Implementacién del Plan Estratégico
matriculados de forma que se contribuya ala|  Representacion Protocolo X
‘ " de Mercadeo 2026,
sostenibilidad financiera de las UTS. Institucional, Institucional
; . Grupo
Elaboracién del Plan Estratégico de Comunicaciones
oo Comunicaciones e x
Imagen Institucional
Grupo Prensay
Elaboracién del Plan Estratégico de Comunicaciones|  Medios de N
Fortalecer estrategias de comunicacion que| Secretara General. Grupo runo Representacion
visbilicen el resultado de Ia gestion de la| Mercadeoy Protocolo > nstitucional,
o ) Comunicaciones
educacién de calidad impartida, con la| Institucional. Grupo . Grupo Prensay
(COMUNICACION Y1552 de pasiconar a Ia Institucion en el| Comunicaciones e Imagen ALTA 14, Implementacién de plan| M28%" Institucional Medios de 6 é Grupo Plan estratégico de comunicaciones
orusion D La|" s " EFICACIA A P20 Grupo prensay ,, |[mPlementacion  del Plan  Estratégico del o icaciones e X ANUAL ANUAL € Y 100% | 0% 0% so% 100%
smbito regional y nacional, a su  ver|Institucional. Grupo Prensa|  (80%) estratégico de comunicaciones. Representacién [ Comunicaciones 2025, mercadeo.
INFORMACION ! Medios de Imagen Institucional.
incrementar y  estabilizar el nimero de y Medios de e Institucional.
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Aportesa
CONDICIONES DE
CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacin CONDICION 15. R ficient de las metas

PYTLERIYG UL FACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacién del programa
CALIDAD (Acuerdo 02
de 2020)

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnol6gicos

RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE (BT EE(E) RE:LEJSF(:Z’:XS\;\:I‘:EES RESPONSABLE FE::A R FREC:ENCIA M&Z‘sg‘;z 1corte  2comte 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ENTREGA  ENTREGA LINEA BASE META DICIEMBRE ~ TOTAL
PROYECTO INDICADOR e (Responsable e ENTREGA | 031 Diciemere 3z CUMPUMIENT — (Anualo ABRIL30 AGOSTO 31 =
Revision de Tareas) ABRIL 30 OINDICADOR  Acumulado)

matriculados de forma que se contribuya a la Representacion netitacional Grupo Prensay
sostenibilidad financiera de las UTS. Institucional. Implementacion del Plan Estratégico de Medios de
Comunicaciones 2025, Representacién
titucional.
Grupo Prensay
Consolidar y reportar a la Oficina de Planeacién los Medios de
avances del plan icaci i

Institucional.
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EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD PROCESO (5) DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION FINANCIERA, INVESTIGACION, DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL

CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 15. Re ficients tizar el las metas

1330 de 2019)
PYRIRYEY Yo LTI £ ACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacion del
L ILLLY LR orograma académico

02 de 2020)

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

FECHA FECHADE  FRECUENCIA .
TIPO DE RESPONSABLE(S) e p s ppLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE o FECHADE - pyrpeca MEDICION DELAS 1coRte  2come > CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO  PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO 31
INDICADOR AGOSTO 31 (Anual o Acumulado) 31
ABRIL30 31 O INDICADOR

Formular e implementar ~un|
plan  de sostenibilidad|
financiera, que proyecte una
estabilidad presupuestal en el Realizar el pertinente comparativo|
EFICIENCIA Y mediano y largo plazo, capaz de| ALTA Vicerrectoria que  permita  evaluar el Vicerrectoria

Alta Direccién. Vicerrectoria 1. Activo corriente / Pasivo Vicerrectoria Administrativa
SOSTENIBILIDAD financiar compromisos rece ; (84%) EFICIENCIA vo corriente / Pasiol - yrinisrativa y : 1@ AGMINSIAIVAY | comportamiento el flujo de|  Administrativay X ANUAL ANUAL gual o mayora 1 25 0 0 25 25

FINANCIERA académicos, investigativos y|  AMImStratha y Financlera. corfente Financiera Financiera efectivo  vs  obligaciones Financiera
administrativos;  de  gastos contraidas.
presentes y futuros bajo el
contexto del déficit y Ia deuda
publica.

Formular e implementar un|
plan  de  sostenibilidad|
financiera, que proyecte una
estabilidad presupuestal en el 3 borcentaie de  ingresos
EFICIENCIA Y mediano y largo plazo, capaz de| L ALTA ejecutados respecto delos Vicerrectoria Vicerrectoria Administrativay | RERIE un comparativo de I3 Vicerrectoria
SOSTENIBILIDAD financiar compromisos (84%) EFICIENCIA Administrativa y . ejecucién presupuestal respecto a|  Administrativay X ANUAL ANUAL 90% 91% 0% 0% 91% 91%
i . Administrativa y Financiera. ingresos programados para la Financiera :

FINANCIERA académicos, investigativos y| vgencia Financiera Ia programacion de ingresos Financiera
administrativos;  de  gastos

presentes y futuros bajo el
contexto del déficit y la deuda
piblica.

Formular e implementar un
plan  de  sostenibilidad|
financiera, que proyecte una|
estabilidad presupuestal en el

3. Porcentaje de  gastos § .
EFICIENCIA Y mediano y largo plazo, capaz de ALTA ) & Vicerrectoria Realizar un comparativo de la|  Vicerrectoria

Alta Direccion. Vicerrectoria ejecutados respecto de  los Vicerrectoria Administrativa j
SOSTENIBILIDAD financiar compromisos| e ncers (84%) ericiencia | P Administrativa y ¥ |ejecucion presupuestal respecto a|  Administrativay X ANUAL ANUAL 86% 87% 0% 0% 87% 87%

FINANCIERA académicos,  investigativos y gastos programados parala Financiera Financiera Ia programacién de gastos. Financiera
administrativos;  de  gastos| Vigencia
presentes y futuros bajo el
contexto del déficit y la deudal
publica

Formular e implementar un|
plan  de  sostenibilidad|
financiera, que proyecte una
estabilidad presupuestal en el
EFICIENCIA Y mediano y largo plazo, capazde| L oot ALTA 4. Porcentaje de inversion en lo| Vicerrectoria Vicerrectoria Administrativay | REAIZT Un_ comparativo de la Vicerrectoria Porcentaje de inversién vigencia 2020/
financiar (84%) EFICIENCIA [ misional respecto del total de|  Administrativay inversién en lo misional respecto|  Administrativay X ANUAL ANUAL 57% 0% 0% 57% 57%

5 Administrativa y Financiera. Financiera Plan de Sostenibilidad Financiera
FINANCIERA académicos,  investigativos | los gastos. Financiera al total de gastos. Financiera
administrativos; de  gastos
presentes y futuros bajo el
contexto del déficit y la deuda

publica.

Fortalecer  fuentes  de

financiacién  institucional, ) ;

N i i’ Alta Direccién. Vicerrectoria 5. Nomero de acciones . X
EFICIENCIA Y diversificacien de los ngresos y| oot Ve . et e Direccién de Direccion de Inestigacionesy | GEtONAT ngresos mediante laf  Direccion de
SOSTENIBILIDAD racionalizacién del gasto con el ! v : PRODUCTO Investigaciones y & v en de v X X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Financiera 3 o 2 1 3

Direccién de Investigacionesy | (77%) ingresos y la racionalizacién del Extension.
FINANCIERA fin de apoyar procesos| . Extension. recursos externos Extension,
Extension. gasto.
académicos y administrativos de
caldad.

Implementar el plan  de|
sostenibilidad  ambiental  con|
todos los actores de la| Vicerrectoria Administrativa y

Campaia de uso
eficiente del aguay la

GESTION, comunidad Uteista, de forma|  Financiera. Programa de 6. Nimero de  campafias energfa
COMPROMISO Y . e MEDIA desarrolladas para el fomento| Programa de Ingenieria ) Campafia del Manejo Programa de Ingenieria _
que se asuma el reto paral Ingenieria Ambiental. Direccién EFICACIA Programa de Ingenieria Ambiental X X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 2 o 1 1 2
SOSTENIBILIDAD . 77%) de la cultura verde en la Ambiental. Integral de los residuos Ambiental.
fomentar la cultura verde en la|  Administrativa de Talento ’ .
AMBIENTAL o comunidad Uteista. sslidos.
institucion en procura de lograr| Humano. i
’ Campafia del uso adecuado de los
espacios  amigables con el
bebederos de agua
medio ambiente.
Implementar el plan  de|
sostenibilidad ambiental con
. dos los actores de la| Vicerrectoria Administrativay )
GESTION, } 7. Nimero de  convenios, ;
comunidad Uteista, de forma|  Financiera. Programa de con Gestionar la suscripcion a )
COMPROMISO Y " X MEDIA generados o de suscripciones a| Programa de Ingeneri i A Programa de Ingenieria
que se asuma el reto para| Ingenieria Ambiental. Direccion PRODUCTO Programa de Ingenieria Ambiental.”[una red de sostenibiidad x ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 1 o o 1 1
SOSTENIBILIDAD (77%) redes de conocimiento  de Ambiental Ambiental
fomentar la cultura verde en la|  Administrativa de Talento : ambiental
AVBIENTAL ! sostenibilidad ambiental
institucion en procura de lograr| Humano,
espacios  amigables con el
medio ambiente
Implementar el plan  del
P ? Participacién en la semana
sostenibilidad ambiental con 5
] de recoleccion de residuos
S todos los actores de la| Vicerrectoria Administrativay ;
GESTION, } 8. Nimero de acciones que, posconsumo.
comunidad Uteista, de forma|  Financiera. Programa de . i} . i}
COMPROMISO Y ) MEDIA ala Programa de Ingenieria § Reportar el nimero de acciones| Programa de Ingenieria
que se asuma el reto paral Ingenierfa Ambiental. Direccién EFICACIA Programa de Ingenieria Ambiental. x X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 3 0 1 2 3
SOSTENIBILIDAD (77%) del medio ambiente dentro y Ambiental. que contribuyan a Ambiental.
fomentar la cultura verde en la|  Administrativa de Talento : :
AMBIENTAL ) fuera de la Insttucion. Ia conservacién del medio
institucion en procura de lograr Humano.

ambiente dentro y fuera de

espacios amigables con el 5
la Institucion

medio ambiente.
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UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

PROCESO ()

DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION FINANCIERA, INVESTIGACION, DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL

CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion

CONDICION 15. Re

las metas

FACTOR 11. Organizacién, Administracin y Financiacion del
programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

1. Realizar capacitacién en gestion|
del valor de lo publico -
transparencia e integridad -
conflicto de intereses - declaracion

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO TAREA ENTREG:

FECHA FECHA DE
FECHA DE
DE ENTREGA
ENTREGA
A DICIEMBRE
AGOSTO 31
ABRIL30 3;

FRECUENCIA
E

CUMPLIMIENT
O INDICADOR

MEDICION DE LAS
METAS
(Anual 0 Acumulado)

LINEA BASE

1 CORTE

ABRIL30 AGOSTO 31

2 CORTE

CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL

en el ahorro y uso eficiente del
aguayy energia

de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

proactiva de bienes y rentas - X
mecanismos  de  participacién
Fortalecer el bienestar social | ) ciudadana y control social -
o Direccion Administrativa 9. Nimero de estrategias " >
el desarrollo integral en| Direccion Administrativa de
RESPONSABILIDAD Y| & y aplicadas para el Direccién X . (aobernanza, construccion de paz y Direccién Plan de capacitacion Institucional -
con el modelo| Talento Humano. Vicerrectorfa | ALTA Direccion Administrativa de Talento | rendicion de cuentas.
; EFICACIA de bienestar de Administrativa de ANUAL ANUAL Programa de bienestar y estimulo - 2 1 1 0 2
de  gobernanza  Uteista,| Administrativa y Financiera (81%) Humano ‘
sociAL ) Social extendida a la comunidad|  Talento Humano Talento Humano. Fuente Bienestar
extendida a la comunidad| Grupo de Bienestar Institucional.
Institucional
Institucional.
2. Realizar  capacitacién en
liderazgo, gestion del tiempo y| X
habilidades técnicas para realizar
trabajos de calidad.
Definir la persona o grupo que ;
te la cultura, la estrategia y] Drreccion
orien 1
; Administrativa de X
las prcticas de  responsabilidad|
Talento Humano
social
Crear un  programa  de Direccion Elaborar y publicar el informe del Direccién
) 10. Porcentaje de acciones
RESPONSABILIDAD  ¥|responsabilidad  social que| Direccion Administrativa de Administrativa de . Programa  de  Responsabilidad|  Administrativa de X
v ’ ATA contempladas en el programal Direccion Administrativa de Talento
SOSTENIBILIDAD sporte o la gestién| Tolento Humano, Vicerrectoria | ericaca | i | Tatento Humano. Grupo H Social Talento Humano ANUAL ACUMULADO Programa de Responsabilidad Social | 60% | 20% 0% 40% 0%
responsabilidad  socia umano
SOCIAL de la institucion | y Financiera. P de Seguridad y Salud en
institucional.
su entorno. el Trabajo.
" ; Direccién
Realizar campafa de capacitacion|
Administrativa de
2 la comunidad Uteista enfocada
Talento Humano. Grupo x
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‘wemcm 2025 |
T UT= SOSTENIBLE T LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO (5) PLANEACION INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, GESTION ADMINISTRATIVA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, GESTION DOCUMENTAL, DIRECCION ESTRATEGICA, EXTENSION, DOCENCIA, RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, GESTION TIC
LYLUCERY LTIl CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CCONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
|Aportes a FACTORES DE
enoas PRI - CTOR 11 Organizacion, Administracén y Financiacén del programa académico FACTOR 12. Recursos
12020)
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPODE RESPONSABLE (S) g oponsapLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE o TCMADE  pnrreca DE RERICIONDERRS 1corte 2corte 3COF
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD  INDICADO INDICADOR UMPLIMIENTO ) TAREAS PROGRAMADAS NTREGA METAS LiNEA BASE META DICIEMBRE
(Responsable Revision de Tareas) UMPLIMIENTO TAREA ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO31
R INDICADOR AGOSTO31 (Anual 0 Acumulado) 31
ABRIL30 31 O INDICADOR
1. Jornadas de Sensibilizacion
Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas, a la comunidad Uteista en el actvdades de. induccion
|CONOCIMIENTO DE LA [ propios de cada érea de gestién que fomenten la Oficina de Planeacién. Vicerrectoria MEDIA temas que fomenten la , . . ; Jornadas de Induccién y
PRODUCTO| Oficina de Pl Oficina de Pl d [ idad| Oficina de Pl X X ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
(GESTION INSTITUCIONAL |cultura de planear, hacer, verificar y actuar en Administrativa y Financiera (79%) cultura de calidad y el O ocedon cina de Planeacion (J/‘ZI;':E"‘:C‘:’;“:“:"“’m“"' aa| Ofana de Flaneacien Reinduccién UTS
pro del mejoramiento continuo de fa institucién. mejoramiento continuo de la
institucién.
Brindar  acompaiamiento a la
Direccion ~ Administrativa  de
Talento Humano en la gestion con|
el ente externo en la formacion al| Oficina de Planeacion X
personal de planta en temas
relacionados con los sistemas de
gestion de calidad.
2. Fortalecimiento a personal
Fomentar el to, 6n y sentid Direccién Administ 2023 = 10%
CONOCIMIENTO  DE LA |"OMeNtar €l conacimiento, apropiacion ¥ sentido g, e planeacion. Direccion Administrativa BAIA planta  en  temas| o o on AAMINISITANE | o i6n Administrativa de Talento | Gestionar con un ente externol
de pertenencia de la comunidad Uteista en los EFICACIA de Talento humano ° . ANUAL ANUAL 1 0 1 o 1
(GESTION INSTITUCIONAL : de Talento Humano. (s4% relacionados con el sistema de| O | : Humano competente en formacion  en| Direccidn Administrativa
diferentes sistemas integrados de gestién. ) Oficina de Planeacion X 20241
gestion de calidad. temas relacionados con sistemas| ~ de Talento Humano
de gestion de calidad.
Consolidar y reportar a la Oficina
de Planeacion, los avances en el
Direccion Administrativa
fortalecimiento a personal  de X
de Talento Humano
planta en temas relacionados de
gestion de calidad
Fomentar el to de |
omentar el conocimiento de los|
conceptos del proceso de Gestion X
Documental
Documental.
Realizar el evento  Semana| Grupo de Seguridady X
eupo de Seguridady Sistemas Integrados de Gestién Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo.
Fomentar el conocimiento, apropiacian y sentido| Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Oficina Oficina de
CONOCIMIENTO  DE LA BAIA 3. Evento S Sist ivi Semana de Seguridad y Salud
de pertenencia de la comunidad Uteista en los| de Planeacién/SIG. Grupo Gestion Documental PRODUCTO| > EYEMO  SeMana SIIEM3S b eacion/siG. Grupo Oficina de Planeacién Relizar actividades orientadas a| ANUAL ANUAL emana de Seguridad y Salu 1 0 0 1 1
(GESTION INSTITUCIONAL ) > (s4% Integrados de Gestion o fortalecer conocimientos acerca| Oficina de Planeacién X enel Trabajo
diferentes sistemas integrados de gestién. Programa Ingenieria Ambiental. Gestion Documental. ¢
; del sistema Integrado de Gestidn.
Programa Ingenieria
Ambiental.
Capacitacién en manejo. integral| Programa de Ingenieria N
de residuos Ambiental
Reportar las evidencias del evento
"semana sistemas  integrados de| Oficina de Planeacion X
Gestion”
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual
4. Implementacién  del de SST. Plan de Trabajo e Informes de
SISTEMAS INTEGRADOS | Fortalecimiento del sistema de gestion de| Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Alta ALTA sistema de  gestién de| Grupode Seguridady | Grupo de Seguridad y Salud en el Grupo de Seguridad Gestion del SGSST
A ! & pode Seguridad 5 EFICACIA gestl po de Seguridady po de Seguridady po de Seguridady X X ANUAL ANUAL 94% 0% 2% 70% 94%
DE GESTIO! seguridad y salud en el trabajo. Direccin (Delegado), (88%) seguridad y salud en el| Salud en el Trabajo Trabajo Primer corte: 0 actividad de 24 Salud en el Trabajo 2016,2017,2018 y 2019 y Plan
trabajo. Segudo corte: 5 actividades de 24 de Trabajo 2020
Tercer corte: 17actividades de 24
Tecutar  Tas actvidades
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. contempladas en el plan de
" Programa Ing. Ambiental. 5. Implementacién del plan de| ) ) mejoramiento de la gestion y] )
SISTEMAS INTEGRADOS | Fortalecer a gestion ambiental en las Unidads ATA 2 dell Grupo de Seguridad y Salud en el Grupo de Seguridad Plan i to de |
oriaiscer 2 gestion anlental en fas Onidades Oficina de Infraestructura EFICACIA | mejoramiento de la gestion| /05 o2 d° Inenieria | Grupo de Seguridad ySaluden el oo oo iidad ambiental, con ef| OrePo d° SeBuridady X ANUAL ACUMULADO an de mejoramiento defa | o, 0% 0% 0% 0%
DE GESTION Tecnoldgicas de Santander. ) (88%) Ambiental, Trabajo. Salud en el Trabajo gestion ambiental
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo ntal, apoyo de los responsables (
Grupo de Recursos Fisicos Programa Ing. Ambiental, Oficina
; 6. Implementar un repositoriol , Digitalizar 50 metros lineales de
SISTEMAS INTEGRADOS [ Implementar ¢ programa  de gestion ; ALTA Grupo de Gestion . Grupo de Gestion Programa de Preservacién | 50 metros 50metros | 50 metros
A P Prog’ & Grupo de Gestién Documental. PRODUCTO | de documentos institucionales P Grupo de Gestion Documental  |documentacién custodiada en el P X ANUAL ANUAL . v 0 o
DE GESTION documentaly el plan institucional de archivo. (93%) : Documental Documental Digital lineales lineales | lineales
(Digitalizacién/ Big Data). archivo central,
7. Plan de fortalecimiento de Realizar  capacitaciones  sobre
SISTEMAS INTEGRADOS | Implementar el programa  de  gestion . ATA lo cultra  de  gestion|  Grupo de Gestion ; : Grupo de Gestion Capacitaciones de Gestién
P Proe’ & Grupo de Gestion Documental PRODUCTO| & P Grupo de Gestion Documental  [Gestion  Documental 2 las| P X ANUAL ANUAL P 1 0 0 1 1
DE GESTION vel plan institucional de archivo. (93%) documental en Ia comunidad: Documental Documental Documental
. dependencias de las UTS.
Uteista
Gestionar  auditoria  de
recertificacion con el ente X
8. Desarrollar auditorfas  de| certificador. Certificacion del Sistema de
SISTEMAS  INTEGRADOS | Mantener la certificacion del sistema de calidad . MEDIA ; ; ) ;
Oficina de Planeacién PRODUCTO | recertificacién por el ente| Oficina de Planeacién. Oficina de Planeacin. Oficina de Planeacién. ANUAL ANUAL Calidad. Fecha: Junio 07 / 1 0 1 0 1
DE GESTION (NTC ISO 9001:2015). (78%)
certificador 2019-Junio 02/ 2022
Reportar el informe de auditoria .
por el ente certificador.
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T UT= SOSTENIBLE T LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO (5) PLANEACION INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, GESTION ADMINISTRATIVA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, GESTION DOCUMENTAL, DIRECCION ESTRATEGICA, EXTENSION, DOCENCIA, RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, GESTION TIC
LYLUCERY LTIl CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CCONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
|Aportes a FACTORES DE
PSRRI - CTOR 11 Organizacién, Administracén y Financiacén del programa académico FACTOR 12. Recursos
12020)
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
oF RESPONSABLE (S) g oponsapLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE o TCMADE  pnrreca DE RERICIONDERRS 1corte 2corte 3COF
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD  INDICADO INDICADOR UMPLIMIENTO ) TAREAS PROGRAMADAS NTREGA METAS LiNEA BASE META DICIEMBRE  TOTAL
(Responsable Revision de Tareas) UMPLIMIENTO TAREA ENTREGA DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ABRIL30 AGOSTO31
R INDICADOR AGOSTO31 (Anual 0 Acumulado) 31
ABRIL30 31 O INDICADOR
Gestionar las  actividades  de
Iniciar un programa de acreditacion de pruebas| Or/P® e Extension Institucional Facultad de cion de pruebas de identificacion de requerimientos
SISTEMAS INTEGRADOS Prog © P Ciencias Naturales e Ingenierias. Facultad de ALTA laboratorios  para  ofrecer| Facultad de Ciencias | Facultad de Ciencias Naturales e N d Y| Facultad de Ciencias Estudio Pruebas de
de laboratorios para ofrecer servicios a los g proDUCTO| 2™ ' verificacion de  pruebas para * X ANUAL ANUAL " 1 0 o 1 1
DE GESTION Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. (90%) servicios a los gremios y| Naturales e Ingeni Ingenierias Naturales e Ingenierias Laboratorios
gremios y sectores empresariales. ° * alcanzar |2 correspondiente
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. sectores empresariales @
acreditacion.
Realizar actividades para fortalecer
Ia importancia de los indicadores X
de gestion institucionales.
Actualizar de forma continua y articulada los| 10, Estrategias  de] Informe de Revisién por la
indicadores  de gestion de los procesos ATA fortalecimiento sobre Realizar seguimiento a las metas Direccion del Sistema
PLANEACION Y GESTION Oficina de Planeacién. PRODUCTO| Oficina de Planeacién. Oficina de Planeacién. Oficina de Planeacién. ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
institucionales para la toma de decisiones y| (90%) indicadores  de gestion establecidas en los indicadores de X Integrado de Gestién 2019-
rendicion de cuentas. institucional gestion delos procesos. 2020
Reportar la  estrategia  de
fortalecimiento sobre indicadores| X
de gestion institucional
Fortalecer los sistemas de informacion
institucional para la planeacién, monitoreo, 1. Mantenimiento  de| -
evaluacién de actividades y toma de decisiones,|  Grupo de Estadistica Institucional. Grupo ALTA software para la gestion y| Grupo de Estadistica Realizar . mantenimiento  all 5,00 e eoradistica Software para Gestién y
PLANEACION Y GESTION o . " P PRODUCTO s gestion v} Grupo £e = Grupo de Estadistica Institucional. [software para la gestién y control| 0o ¢ °° X ANUAL ANUAL Control de Informacién 1 0 0 1 1
de forma que se articulen con los sistemas Recursos Informaticos, (95%) control  de informacién|  Institucional. ) i Institucional,
; : ' de informacién institucional. Institucional
nacionales e informacién de I educacion institucional
superior y demis entes correspondientes.
12. Monitoreo y control de los| Realizar monitoreo y control a los
Fortalecer los sistemas de informacién Sistemas e Informacion Sistemas  de Informacién
institucional para la planeacién, monitoreo, Institucional para verificar su Institucional para  verificar s
evaluacién de actividades y toma de decisiones,|  Grupo de Estadistica Institucional. Grupo ALTA funcionamiento y reporte a| Grupo de Estadistica funcionamiento y reporte a los| Grupo de Estadistica Software para Gestién y
PLANEACION Y GESTION e v " P " P PRODUCTO| v re o & Grupo de Estadistica Institucional. Y rep po de £s X ANUAL ANUAL Control de Informacién 1 0 0 1 1
de forma que se articulen con los sistemas Recursos Informaticos, (95%) los sistemas nacionales de| Institucional. sistemas  nacionales  de| Institucional il
nacionales de informacién de I educacion 6n de la educacion 6n de la educacién
superior y demis entes correspondientes. superior y demds entes superior  y  demds entes
correspondientes correspondientes.
Informes: Plan de Accion
Generar informes de resltados cualtativos y] 13. Informes de resultados Elaborar informes requeridos por| Institucional, Plan de Accién
cuantitativos que permitan realizar anlisis en . ) cualitativos y  cuantitativos, los diferentes entes de control, Integrado Institucional,
. Grupo de Recursos Informiticos. Lideres de ALTA ) . . ; ! ;
SEGUIMIENTO Y CONTROL [términos de calidad y mejora continua, en P (3w |PROPUCTO) aue permitan realzar aniiss| Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién Consejo Directivo y propios de la| Oficina de Planeacién. | X x X SEMESTRAL ANUAL Ejecucion de Plan de Accion 6 3 3 6 3
consonancia con los lineamientos aplicados para en términos de calidad y) gestion de los porcesos que tiene a Informes de Gestion
las instituciones de educacién superior mejora continua, cargo la Oficina de Planeacisn. Informes Estaditicos
Institucionales
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