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VIGENCIA 2022

EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA PROCESO (5) DOCENCIA. INVESTIGACION. GESTION FINANCIERA. GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacion del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo

Aportes a CONDICIONES
LIAILLLIGIERZEEEL] CONDICION 5. Investigacin, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados

Y PN PeT 21 | ACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
(CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020 FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacién, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS ; 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD
INDICADOR INDICADOR wx:mﬁn AVANCES ACTIVIDAD (Es) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) LINEABASE ABRIL 30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31

RESPONSABLE (S)
NTO

Conversatorio para estudiantes|
(trasparencia  formativa e
integridad académica), talleres,
seminarios, foros,  concursos,
exposiciones o congresos, en|
competencias bisicas,
humanisticas de una segundal
lengua y disciplinares (Facultad de!
Ciencias Naturales e Ingenierias,
Facultad de Ciencias|

Decanaturas de Facultad
Porcentaje de| Direc
participacién Investigaciones y
estudiantes  respecto| Extension Departamento de

nde

2
Departamentos  de Idiomas, SEMESTRAL ANUAL 10% 30% 0% 30% 30% 30%

al  nimero  dej Grupo de Humanidades > e
Humanidades y Ciencias Basicas).

estudiantes Departamentos

matriculados. Oficina de Desarrollo . 5
Acompaiiar y apoyar la dinamical

de los semilleros de la institucion
(Direccion de  Investigaciones y|
Extension)

Académico

e

para
Participacién de la comunidad académica en espacios de| Red de apoyo a estudiantes con|
“ 4 N Decanaturas de Facultad N N
produccién, difusién e intercambio de conocimientos| N . discapacidad (Oficina de
. “ . . Oficina de Desarrollo Académico MEDIA .
disciplinares, pedagégicos y cientificos, discusién académica . EFICIENCIA Desarrollo Académico)
. Direccion de Investigaciones y Extension (71%)
sobre problemticas sociales, culturales, econémicas,
tecnolgicas entre otras. Grupo de Departamentos Conversatorio  para ~ docentes|
(construccién de cultura social |
humana), talleres, seminarios,
foros, concursos, exposiciones o
EDUCACION INCLUYENTE congresos, en  competencias|
Y DE CALIDAD PARA basicas, humanisticas de una
TODOS segunda lengua disciplinares
Decanaturas de Facultad € gua v discip
h (Facultad de Ciencias Naturales e
Direccién de -
Porcentaje d Ingenierias, Facultad de Ciencias|
; Investigaciones y "

participacién extonsion Departamento de | S0Ci0SCONOMIcas y Empresariales,
docentes respecto al P Departamentos  de  Idiomas,|  SEMESTRAL ANUAL 15% 30% 0% 30% 30% 30%

> Grupo de Humanidades .
nimero de docentes Humanidades y Ciencias Basicas).
Departamentos

Oficina de Desarrollo

contratados.
Acompafiar y  asesorar los|
docentes con  horas  de|
Investigacion.  (Direccion  de|
Investigaciones y Extension.)

Académico

Conferencia a docentes sobre el
disefio  didactico  incluyente,
(Oficina de Desarrollo Académico)

Desarrollo  de  Aprendizajes,
basados en proyectos en cursos
de Mecanica vl

Nimero de de Facultad, Departamento de;
Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacién Decanaturas de Facultad
Decanaturas de Facultad ALTA memorias generadas Facultad de Ciencias | Ciencias Basicas).

innovadora e inclusiva que dinamice la formacion integral PRODUCTO Oficina de Desarrollo ANUAL ANUAL 0 2 [ [ 2 2
Oficina de Desarrollo Académico. (87%) en los espacios de| . Naturales e Ingenieria

de los estudiantes. ) académico.
reflexion Elaborar un Documental. La UTS,

valora la diversidad. Historia de;
los procesos de inclusién en las
UTS. Estudio de experiencias.

(Oficina de Desarrollo Académico)

Apoyo y asistencia técnica en el
desarrollo  de  productos  de;
investigacion  relacionados  a
ciencia, tecnologia e innovacion
Decanaturas de Facultad ) (Decanaturas de Facultad).
Direccion de
Direccion de

EFICIENCIA | educacién, Investigaciones y s ANUAL ANUAL 8% 10% 0,0% 3,5% 6,5% 10%
Investigaciones y Promover la  generacién de|
destacados en la Extension.
Extension. productos  de  Investigacion,
institucion respecto a
productos

relacionados a la Ciencia la
presentados.

Porcentaje de
productos  sobre
ciencia,  tecnologia,|
Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, Decanaturas de Facultad ATA innovacion o
la tecnologfa, la innovacion y la creatividad o la educacién Oficina de Desarrollo Académico (100%)
en los procesos misionales de la Institucion. Direccién de Investigaciones y Extension.

Tecnologia e Innovacién
(Direccién de  Investigaciones y|
Extensién).




PROGRAMA

EL CURRICULO EN LA
DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO

Formular e Implementar estrategias de acompafiamientol
para el desarrollo de habilidades blandas y competencias|
para la vida, dirigidas a estudiantes, con el fin de promover|
el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y|
comunicarse asertivamente con los demés y el entorno.

RESPONSABLE

Oficina de Desarrollo Académico.
Decanaturas de Facultad
Grupo Departamento de Humanidades
Grupo Departamento de Idiomas
Grupo de Educacion Virtual y TIC

PRIORIDAD

MEDIA
(67%)

TIPO DE
INDICADOR

EFICIENCIA

RESPONSABLE (S)
INDICADOR CUMPLIMIENTO
INDICADO!

Porcentaje de|
estudiantes con|
acompafiamiento
para el desarrollo de| Grupo Departamento de|
habilidades Humanidades

Decanaturas de Facultad|

para la| Grupo de|
vida,  respecto  al Idiomas

nimero de| Oficina de Desarrollo
estudiantes Académico

matriculados.

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

Oficina de Desarrollo
Académico

ACTIVIDAD (ES)

Talleres  sicopedagogicos  para
estudiantes, talleres de nivelacion!
enlecturay escritura,

talleres  de

ciudadanas,
segunda lengua, Proyecto de!

talleres en una

Matematicas, talleres en uso de!
las tecnologias de 6

y la informacién. (Grupo de
Idiomas- Grupo de Humanidades -

Decanaturas de Facultad)

Talleres  Sicopedagégicos para
estudiantes de primer semestre!
(Oficina de Desarrollo Académico)

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

SEMESTRAL

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ANUAL

LINEA BASE

10%

1CORTE
ABRIL 30

7%

2 CORTE
AGOSTO 31

3%

3 CORTE
DICIEMBRE 31

10%

10%

Fomentar la internacionalizacién del curriculo en funcién de|
la doble titulacién.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico
Direccién de Investigaciones y Extension

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Decanaturas de Facultad
Direccién de
Investigaciones y
Extension

Estudio
que favorezca la|
doble titulacion.

curricular|

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo
Académico

(Apoyo en el desarrollo del estudio
curricular que favorezca la doble!
titulacion.  (Decanaturas  de
Facultad).

Estudios de  comparabilidad!
macrocurricular (investigaciones y|
Extension)  y
(Sistemas de evaluacion, plan de!
estudios contenidos),
experiencias significativas en el

microcurricular|

proceso de docencia y en asuntos|
de movilidad de la comunidad!
académica, misiones académicas|
(Direccion de. Investigaciones y|
Extension)

Desarrollar 4 comparaciones|
sistematicas de curriculo con|
programas
internaciones
Desarroll

referentes;
(Oficina~de|

ANUAL

ANUAL

Existe un Lineamiento

|ACADEMIA COMPETITIVA
Y EFICIENTE

Fortalecer la evaluacion curricular en los criterios del
pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los|
programas académicos.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(100%)

PRODUCTO

Documentos
aprobados de|
evaluacion curricular|
bajo  criterios |
lineamientos

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo
Académico.

institucionales.

Oficina de Desarrollo
Académico

Capacitacion a docentes  paral

desarrollar el proceso  del

evaluacion curricular,

acompafiamiento  para  la

redaccion  de  documentos,
delos

las instancias de aprobacion,
(Decanaturas de Facultad)

Desarrollar pruebas piloto en!
todos los programas académicos
para la  implementacion |
evaluacion de  resultados  de|
(Oficina~~ de|
Desarrollo Académico)

aprendizaje.

ANUAL

ANUAL

Todos los programas

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty Ty Saber|
PRO en los estudiantes de nivel tecnologico y

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

EFICIENCIA

Puntos de resultados
de la prueba Saber|
TYT por  programas|
académicos por

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo

Académico
encima de la media|

nacional.

Oficina de
Autoevaluacion y
Calidad

Implementar las estrategias para
la preparacién de las pruebas|
Saber TyT (Decanaturas de!
Facultad)

Conferencia sobre el impacto de!
las pruebas. Usos laborales y|
académicos. e invita  a
estudiantes convocados por el
ICFES, coordinadores y docentes|
de estos estudiantes

Entrenamiento  para I
presentacion de las pruebas TyT|
(Oficina de Desarrollo Académico)

Elaborar el informe de los
resultados de la Institucién y de;
los programas en las pruebas
SABER  T&T  (Oficina  de,

ANUAL

ACUMULADO

uts
6 puntos por encima de la media
nacional

10 puntos

habilitados para la presentacién de la prueba.

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(100%)

EFICIENCIA

Puntos de resultados
de la prueba SABER|
PRO por programas
académicos por

Decanaturas de Facultad
Oficina de Desarrollo

N . Académico.
encima de la media|

nacional.

Oficina de
Autoevaluacién y
Calidad

Autoevaluacion y Calidad)

Tos estrategias para
la preparacién de las pruebas|
Saber Pro (Decanaturas de|
Facultad)

Conferencia sobre el impacto de!
las pruebas. Usos laborales y|
académicos.  Se  ivita  a
estudiantes convocados por el
ICFES, coordinadores y docentes|
de estos estudiantes
Entrenamiento  para I
presentacion de las pruebas saber|
PRO  (Oficina  de
Académico)

Desarrollo

Elaborar el
resultados de la Insti

los programas en las pruebas|
SABER  PRO  (Oficina  de|

ANUAL

ANUAL

uts
5 puntos por debajo de la media
nacional

-1 puntos




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

TIPO DE

INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADO!

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

1CORTE
ABRIL 30

2 CORTE
AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE 31

Decanaturas de Facultad

Revision de la_documentacion!
requerida por el Ministerio de!
Educacion Nacional, verificacion!
junto a los responsables  del
programa de la  informacién!
consignada en los formatos,
radicacion de los documentos y|
de i

segin los tiempos establecidos|

y Direccion de por el Ministerio de Educacién
Radicacién de :
Decanaturas de Facultad . s Mot Regionalizacion Nacional  (Decanaturas  de
Fortalecer la oferta de programas académicos en Direccion de Regionalizacion ATA d"““'“e"" aestro] Oficina de Oficina de Facultad-Direccion de
modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo Oficina de Autoevaluacién y Calidad 0% propucto (%, P . A < AL AL . S . . . 3
socialy econémico de s regiones, Oficina de desarrollo Académico renoacion ante o Calidad Calidad
Direccion de Investigaciones y Extension en Direccion de Acompafiamiento y asesoria en
Investigaciones y las  condiciones  de  calidad
3 Extension a 6
[CEERTASRCADENICRS (Direccién de Investigaciones  y]
Extension).
Elaborar las condiciones  de
calidad para la oferta académica
segin la normativa  vigente
(Oficina de ~ Autoevaluacion y]
Calidar)
Mercadeo en cada programa
Namero de académico, articuladamente con
estudiantes las oficinas que tienen que ver
Aumentar el nmero de estudiantes matriculados en los Decanaturas de Facultad ATA matriculados Decanaturas de Facultad| oo ignge |con comunicacién y mercades,
. : EFICIENCIA Direccién de o M . ANUAL ANUAL 18000 promedio (2020) 18.500 0 0 18500 18500
programas académicos de la institucion. Direccién de Regionalizacién (80%) promedio anual en| PeelT S Regionalizacion |atencion al aspirante desde cada
los programas| ® coordinacién académica
académicos. (Decanaturas  de  Facultad -
Direccién de Regionalizacién)
TIevar eSTadTc0 0 Tegeo Ge TS
personas inscritas que no se han
matriculado, comunicarse con las
it
porcentaie " ) personas inscritas  para
J Decanaturas de Facultad| Grupo de Admisiones, a
EFICIENCIA 4 Oficina de Desarrollo |  Registroy Control | (Decanaturas de Facultad) SEMESTRAL ANUAL 60% 60% 28% 32% 60% 60%
matriculados  sobre o .
Académico Académico
los inscritos.
Informe  de porcentaje  de
estudiantes matriculados sobre
los inscritos.  (Oficina  de
Generar informe  de  alertas
tempranas por corte, Informe
semestral de acciones para la
promocion de la permanencia por
démico, Inf
porcentaje jo| Pecanaturas de Facultad | Facuitad de Ciencias | 8 AT O
EFICIENCIA . Oficina de Desarrollo | Socioeconémicasy. P , SEMESTRAL ANUAL 80% 82% 0% 82% 82% 82%
permanencia A los  programas  académicos
Académico. Empresariales
(Decanaturas de Facultad)
Informe  con  porcentajes  de
permanencia  (Oficina  de
Desarrollo Académico)
Generar informe semestral sobre
la tasa de graduacién acumulada
de la institucion, gestionar el
control a partir de la culminacién
del plan de estudios, mediante
Tasa de graduncign|PeCnaturas de Facultad| - los comies de trabajo de rado)
Fortalecer los procesos de seleccién,  permanencia, EFICIENCIA € Oficina de Desarrollo de los programas académicos, y|  SEMESTRAL ANUAL 8% 48% 0% 28% 28% 8%
acumulada Naturales e Ingenierfas
promocién, evaluacién y pronta graduacién de estudiantes, Académico. generar informe (Decanaturas de
Decanaturas de Facultad MEDIA
(atendiendo la diversidad y multiculturalidad de la Facultad).
Oficina de Desarrollo académico. (60%)
poblacién, enfoque de género, personas en situacion de|
) discapacidad). Informe de porcentaje de pronta
(GESTION ACADEMICA graduacién (Oficina de Desarrollo
INTEGRAL Académico)
Preparacion y publicacion de la
prueba, comunicacion a los
tes, elaboracién  d
Porcentaje de S e e
informe, presentacion de informe
estudiantes  del h
e el a  Comité Institucional de
e o Decanaturas de Facultad| (oo Corriclo (Decanaturas de
EFICACIA : Oficina de Desarrollo i Facultad). SEMESTRAL ANUAL 50% 50% 50% 0% 50% 50%
propedéutica  que A Académico
Académico.
presentan  pruebas|
. Informe  de  porcentaje  de
diagnésticas en la i >
! estudiantes de primer nivel de
institucion. . .
formacion  propedéutica  que
presentan la prueba diagnostica.
(Oficina de Desarrollo Académico)
Preparacion y publicacion de la
prueba, comunicacién a  los|
estudiantes,  Elaboracién  de
Porcentaje de informe, Presentacién de informe
estudiantes  del a  Comité Institucional de
primer  nivel  de|Decanaturas de Facultad Curriculo  (Decanaturas  de
i Oficina de Desarrollo
EFICACIA  |formacién Oficina de Desarrollo Facultad). SEMESTRAL ANUAL 65% 65% 0% 65% 65% 65%

propedéutica  que
presentan  prueba
contraste.

Académico.

Académico

Informe  de  porcentaje  de;
estudiantes de primer nivel de;
formacién  propedéutica  que;
presentan la prueba contraste,
(Oficina de Desarrollo Académico)




RESPONSABI

LE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INGICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Porcent d
e © Informe  de  porcentaje  de
Fortalecer mecanismos de seguimiento y i Decanaturas de Facultad ALTA Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo |estudiantes  beneficiarios en
" EFICIENCIA [ beneficiad SEMESTRAL ANUAL 0% 0% 40% 0% 40% 40%
2 a gestién académica de estudiantes. Oficina de Desarrollo Académico. (80%) eneldados " Académico Académico tutorias y monitoria de pares.
tutorias abiertas y| )
e (Oficina de Desarrollo Académico)
monitoria de pares.
Porcentaje de Realizar  propuesta del
recursos de la base] requerimiento de docentes de
presupuestal carrera en la institucién  (
asignada mediante la Decanaturas de Facultad).
modificacién de  los|Decanaturas de Facultad
rticulos 86-87 de | Vicerrectori Acompariamiento al sefior Rect
EOYTI e cerrectoria Decanatura FCE [/ €O PerarIento @ senor Rector ANUAL ACUMULADO 0% 10% 0% 0% 10% 10%
ley 30 que sern|  Administrativay de la Unidades Tecnoldgicas de
disponibles para la Financiera Santander para hacer gestin
vinculacién de ante el Congreso de Ia Repblica
docentes nuevos de para solictar cambio en la ley 30|
carrera mediante At 8687  (Vicerrectoria
concurso piblico. i y Financiera)
Fortalecer ¢ proceso de seleccion docente TS para Decanaturas de Facultad Gestionar el formato F-DC-54]
mejorar el desarrollo académico y cientifico de la ) ) . 80% .
nd acodt Vicerrectoria Administrativay Financiera Porcentaje de Plan de Trabajo docentes Planta,
comunidad academica. Docentes  Tiempo Facultad de Ciencias | TiEmP0 Completo,  Medio
Complets Tiempo” de tal f
VINCULACION Y EFICACIA | O™ Decanaturas de Facultad|  Socioeconomicasy || oo A€t TOMMA QUE e gpypcrpal ANUAL 34% 35% 0% 35% 35% 35%
N ENTO Maestria o Doctorado| ey | [seleccionen  docentes  con
edicados a maestria o doctorado para la
DOCENTE dedicad " i d do para |
Investigacion. actividad  de  investigacion
de Facultad).
Porcentaje de
Docentes vinculados| Vincular a  docentes  tiempo
T Completo, Direccio dio
EFICENCIA [P0 COMPIEtO b aturas de Facultad | oo Y medio Hempo quel  gepiestraL ANUAL 65% 75% 75% 0% 75% 75%
Medio Tiempo y de] de Talento Humano  [tengan maestria o doctorado
Carrera con Maestria (Decanaturas de Facultad).
o Doctorado.
Fortalecer el Plan de Capacitacién Docente UTS en los rormulacin de la agenda de
saberes pedagéicos, disciplinares y multidisciplinares del &
el varaan e e, Porcentaje de capacitacién pedagogica para los|
B ralin e a0 o] Oficina de Desarrollo Académico. ALTA crcienaa | Pocentes capacitados|  Oficina de Desarrollo. | Oficina de Desarrollo |docentes, ~ Desarrollo de fas| (o ANUAL o o 0% 0% 0% 0%
medanais s ravés de T1C pars povsonas en suncién de rupo de Bienestar Institucional en relacion a los cadémico cadémico acciones  de  capacitacion,
) enod genero, Grupo de B [ 1 (80%) lacién a | Acadé Acadé d 6
t Elaboracién de informe (Oficina
discapacidad, innovacién  educativa, ~ formacién  por| e Dol Aca‘démm" .
competencias y resultados de aprendizaies.
Validar el porcentaje  de
estudiantes  matriculados  que
usan los  recursos ~educativos|
digitales  (Atena,  Sistema
Académico,  Suite  Microsoft)
(Grupo de Recursos Informiticos|
Decanaturas de Facultad {Grup )
Porcentaje de uso de
recursos educativos| TP 98 REEUSOS |6, e Educacion | promocionar y validar el uso de
EFICIENCIA . Informaticos ¢ y SEMESTRAL ANUAL 55% 60% 0% 60% 60% 60%
ditales en relacional MO Virtual yTIC.  |recursos  educativos  digitales|
los cursos existentes. " existentes.  (Decanaturas  de
Virtual y TIC
facultad).
Recopilar a estadistica del Grupo
recursos informaticos del sistema
Atena y uso de office 365 (Grupo
de Educacion Virtualy TIC).
Divulgacion, _ persuasion |
seguimiento del uso de recursos|
educativos digitales.
Porcentaje de uso de v ®
(Decanaturas de facultad).
médulos virtuales del
apoyo al  trabajo DeCnRLras de Facultad | g e Eucacion
eFiciEnciA [ "°|' Grupo de Educacion ¢ Recopllar a analitica de acceso de|  SEMESTRAL ANUAL 0% 60% 0% 60% 60% 60%
independiente en| Virtual y TIC.
Decanaturas de Facultad et vinualy i, los  moocs.  Recopilar  la
Oficina de Infraestructura informacién de socializacién de
AMBIENTES DE Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, ¢ ALTA médulos existentes.
APRENDIZAJE ara soportar los procesos formativos. Grupo de Recursos Fisicos. (87%) los moocs por perte de les
para sop P! Grupo de Recursos Informéticos. decanaturas (Grupo de Educacion,
Grupo de Educacion Virtual y TIC. Virtual y TIC)
Campafia de las coordinaciones|
académicas para incrementar en
Nimero de consultas consultas bibliograficas por parte
e de los estudiantes.(Decanaturas
bibiogrficas _que| Decanaturas de Facultad | Grupo de Recursos de |G 2%, *0
] de| Grupode R Informacién para | 20000 consultas de estudiant
EFICACIA | 2POYen €l Procesode)  Grupo de Recursos nformacion Parala | golizar el procedimiento  de| ANUAL ANUAL consultas de estudiantes 22.000 6.600 7.700 7.700 22.000
ensefianza- Informiticos. Ensenanzay el (material bibliogrifico)
aprendizaje  de  lal Aprendizaje prestamo de recursos,
- bibliograficos -Base de Datos-
institucion.
(Grpo  de  Recursos  de
Informacién para la Ensefianza y]
el Aprendizaje)
Campafia de las coordinaciones|
académicas para incrementar en
consultas bibliograficas por parte
de los docentes.(Decanaturas d
Némero de consultas Grupo de Recursos de |1 19 docentes.(Decanaturas de
bibliogréficas e CeCanaturas de Facultad) o parata | 2euit2d)- 1060 consultas docentes
EFICACIA 8" Grupo de Recursos acion p: Realizar el procedimiento de| ANUAL ANUAL s doc 1110 333 388 389 1110
docentes . Ensenanzay el (material bibliogrfico)
s Informiticos. o prestamo de  recursos|
- P! ) bibliograficos -Base de Datos-
(Grpo  de  Recursos  de
Informacién para la Ensefianza y]
el Aprendizaje)
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
FECHA APROBACION ABRIL DE 2022




PLANEACION INSTITUCIONAL pAGDEW: 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION PROCESO (5) DOCENCIA. INVESTIGACION. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CONDICION 1. Denominacidn del Programa CONDICION 2. Justificacin del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
LIAILLLIGIERZEEEL] CONDICION 5. Investigacin, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
et X 3l CTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020 FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacién, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
TIPO DE RESPONSABLE (S) o op g1 ¢ RepORTE FRECUENCIADE  MEDICIGN DE LAS METAS 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LiNEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Nimero de
duct d
“:"\l:‘( :jé" E: Direccion de Direccion de Apoyar  econémicamente  los|
PRODUCTO '8 ) Investigaciones Y. Investigacionesy | productos de Ciencia tecnologia e ANUAL ANUAL 6 12 0 12 0 12
ciencia, tecnologia e| " F :
s Extension novacién.
innovacién, apoyados
Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e| Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturasde | ALTA econémicamente.
innovacién Facultad (95%
Ndmero de proyectos Promover y avalar la formulacion,
de investigacion en; Direccién de Direccién de V efecucion de proyectos de;
PRODUCTO  |clencia, tecnologia e fones Y iones y en  diencia, ANUAL ANUAL 1 3 0 0 3 3
innovacién, - avalados| Extension Extension tecnologia e innovacién, avalados
institucionalmente. institucionalmente
oo ot | oo [Ty s o
PRODUCTO & Investigaciones Y Investigacionesy  |¥_ proys ANUAL ANUAL 4 8 0 0 8 8
aplicada avalados por| ) - Investigacion aplicada avalada por|
, Extension Extension it
fa institucion. la institucién
X Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturasde [ ALTA _
Investigacion aplicada al servicio del sector externo. i, e Namero de proyectos
de  investigacion, — . Apoyar  laestructuracion,
Direccion de Direccion de . "
formulados v ! > formulacion y presentacién de a
PRODUCTO Investigaciones Y Investigaciones y n ANUAL ANUAL 2 4 0 0 4 4
presentados  en ! - proyectos de  investigacion en,
Extension Extension .
convocatorias convocatoria externas.
externas.
Nimero de
herramientas
generadas por los| . X Reportar  las innovaciones|
rupos de Direccién de Direccién de eneradas por los grupos de
proDUCTO |EMP% Investigaciones Y Investigacionesy | & P BIUPOS CC1 SEMESTRAL ANUAL 4 6 3 3 6 6
investigacion  desde > , investigacion desde su produccin,
" Extension Extension y
su produccidn| académica o intelectual
(GESTION DEL 4
académica o
conoCIMIENTO
intelectual
i ) ) n de Investigaciones y Extensién. Decanaturasde | ALTA Nimero de  disefios Direccién de Direccién de Apoyar y validar el desarrollo de
Tecnologia, conocimiento y sociedad. Facultad (95% PRODUCTO  [en prototipos|  Investigaciones Y Investigacionesy |disefio en prototipos industriales|  SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
industriales. Extension Extension como productos de investigacién
Namero de Direccion de Direccion de Apoyar y validar el desarrollo de;
PRODUCTO  |prototipos Investigaciones Y Investigacionesy  [prototipos  industriales comol ANUAL ANUAL 0 2 0 0 2 2
industriales. Extension Extension productos de investigacion
Nimero de Direccion de Direccion de Apoyar y validar Ia generacion de!
PRODUCTO  |desarrollos Investigaciones Y Investigacionesy [desarrollos tecnoldgicos como|  SEMESTRAL ANUAL 4 2 0 2 2 2
tecnoldgicos. Extension Extension productos de investigacion
Fomentar y apoyar las acciones|
de Extension que realicen los|
docentes con horas de extension.
Nimero de acciones Direccion de de cada programa académico.
e extension|  Investigaciones y Direccion de (Direccion de Investigaciones y|
Direccion de Investigaciones y Extension. Oficina de s
! aciones ¥ ! PRODUCTO | realizadas con socios| Extensién. Oficinade | Investigacionesy | Extensién) ANUAL ANUAL 3 5 0 0 5 5
Relaciones Interinstitucionales
estratégicos v Relaciones Extension
. . ALTA alianzas. Interinstitucionales Apoyo a través de convenios de;
Cooperacién nacional e internacional. (o5% pricticas sociales  comunitarias|
(Oficina de Relaciones|
Nimero de proyectos
Foment 1 desarroll
Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de vo productos de Direccitn de Direccitn de de proyectos pﬂ/y:’ oductos e
& M - PRODUCTO 6 y) i v v prov: vio prod ANUAL ANUAL 2 a 0 0 4 4
Facultad ; v, investigacion y extensién con el
extension en redes| Extension Extension
sector externo.
de valor.




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

Nimero de]
productos  en la
tipologia Apropiacién|
Social del
Conocimiento ~ (ASC)|

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

Fomentar y apoyar la generacion|
de productos en la tipologial

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

1CORTE
ABRIL 30

2 CORTE
AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE 31

; Apropiacion  Social  del
especificamente  en .
. ) Conocimiento (asc)
estrategias Direccin de Direccion de ;
81 especificamente en estrategias|
PRODUCTO | pedagogicas, eventos|  Investigaciones Y Investigaciones y " : SEMESTRAL ANUAL 6 14 0 14 14 14
; j > pedagogicas, eventos. cientificos|
cientificos V/ol Extensin Extensin :
! V/o académicos, estrategias de
académicos, ’
comunicacion, talleres  de
6n de Extension. D d ATA estrategios de creacion  y  generacion  de
Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de ”
Investigacion, educacién y comunidad. B e o0 comunicacién, contenidos
aculta (100%) talleres de creacién y)
generacion de
contenidos.
Nimero de
productos  en | ;
! Fomentar y apoyar Ia generacion
tipologias Desarrollo ) ) ‘
e Direccion de Direccinde  |de productos en las tipologias
PRODUCTO | Fo€POI08 om) Investigaciones Y Investigacionesy | Desarrollo  Tecnologico  e|  SEMESTRAL ANUAL 6 I 4 14 14 14
" M Extension Extension Innovacién (DTel) y Apropiacion
Apropiacién  Social
> Social del Conocimiento (ASC).
del  Conocimiento
(ASC).
Namero de proyectos|  Direccin de Direccionde | Fomentar y apoyar la generacion
PRODUCTO [formulados en los|  Investigaciones ¥ Investigacionesy  |de proyectos formulados en los| ANUAL ANUAL 2 6 4 4 6 6
focos estratégicos Extension Extension focos estratégicos
; Direccin de Direccion de ;
Nimero de proyectos| Apoyar y validar la ejecucion de o o s s
) ) Direccion de Investigaciones y Extension ALTA pRopucTo. | Investigaciones ¥ mvestgacionesy [PV ANUAL ANUAL 4 8
La investigacion y los focos estratégicos del contexto global 00%) Extensin Extension
PRODUCCION Nimero de proyectos| .
. ) Apoyar  laestructuracién,
[ACADEMICA, CIENTIFICA Y formulados  para|  Direccion de Direccion de ) "
formulacion y presentacion de
TECNOLOGICA PRODUCTO | participar en|  Investigaciones Y Investigaciones y o ANUAL ANUAL 2 4 0 0 4 4
j > proyectos de investigacion en
convocatorias Extensin Extension
convocatoria externas.
externas.
Nimero de|  Direccion de Direccionde | Apoyar la creacion y desarrollo de
PRODUCTO |semilleros  avalados|  Investigaciones ¥ Investigacionesy  |semilleros con fines de aval ANUAL ANUAL 37 37 0 37 0 37
institucionalmente. Extension Extension institucional
. o Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de | ALTA Apoyar y asesorar los proyectos|
nvestigacion formativa. (100%) Nimero de proyectos| ) ) educativos  liderados  por el
educativos iderados| _Direccionde Direccénde o cante en el aula
PRODUCTO Investigaciones Y Investigaciones Y. o - SEMESTRAL ANUAL 8 14 0 14 14 14
por el docente en el > , Unicamente apoyo y asesoria a
Extensin Extension A
aula los proyectos de investigacion en
elaula
Nimero de cursos|
ofertados desde el
sistema de Apoyar en la creacién de cursos|
Direccién de Investigaciones y Extension. Decanaturas de profesionalizacion Direccién de Direccionde  |desde el sistema  de
& v : PRODUCTO |docente para) docente para|  SEMESTRAL ANUAL 1 2 0 2 2 2
Facultad. Oficina de Desarrollo Académico
promover Extension Extension promover  competencias  y
i ) ALTA competencias  v] capacidades investigativas.
Formacion para la investigacion 100%) copacidades
investigativas.
Porcentaje de Apoyar el desarrollo de trabajos;
Direccion de Investigaciones y Extension. Decanaturas de trabajos de grado|  Direccion de Direccinde  |de grado que se deriven de las|
& Fmvkx " - PRODUCTO [articulados  a las|  Investigaciones Y Investigacionesy |lineas de investigacion de los|  SEMESTRAL ANUAL 50% 50% 0% 50% 50% 50%
lineas de los grupos| Extension Extension grupos avalados
de investigacio institucionalmente.
Nimero de grupos de| X ; )
Direcci6n de Investigaciones y Extension. Decanaturas de | ALTA imvestgscion Direccién de Direcciénde | Apoyar la creacion y desarrollo de
Investigacion cientifica. & M PRODUCTO 8 grupos de con fines| ANUAL ANUAL 2 27 0 0 27 27
Facultad (100%) avalados 5 >
Extension Extension de aval institucional
institucionalmente.
Fomentar y apoyar la generacion
Nimero de de productos en I tipologia
productos  en  Ia Apropiacién  Social del
tipologia Apropiacién Conocimiento (AsC);
Social del especificamente en  estrategias|
Conocimiento  (ASC) pedagégicas, eventos. cientificos|
, especificamente en|  Direccion de o académicos, estrategias de
Direccién de Investigaciones y Extensién. Grupo P , v N
e eemote Ao, | ALTA estrategias Investigaciones y Direccionde  |comunicacién, talleres  de
Cultura ciudadana y formacion integral. v - PRODUCTO | pedagéicas, eventos Extension. Investigacionesy [creacién y  generacién  de|  SEMESTRAL ANUAL 4 8 0 8 8 8
Decanaturas de Facultad. Grupo Departamento de (80%) £ . .
cientificos y/o| Departamento Ciencias Extension contenidos.  (Direccién e
Humanidades. Departamento Ciencias Basicas
académicos, Basicas Investigaciones y Extensisn).
estrategias de
comunicacién, Aprendizaje basado en proyectos,
talleres de creacién y) Capacitacién Docente, talleres,
generacién de conferencias,  Generacién  de
contenidos. Contenidos, ~ (Departamento  de
Ciencias Bisicas)
Namero de
LABORATORIO DE productos  en  la
(CULTURA CIUDADANA tipologfa Apropiacion ;
Fomentar y apoyar la generacion
Sodal gel de productos en I tipologia
Conocimiento (ASC) proc poles
’ Apropiacién  Social del
especificamente  en
; , Conocimiento (asc)
estrategias Direccién de Direccionde (TN rateand
PRODUCTO | pedagdicas, eventos P & SEMESTRAL ANUAL 5 9 0 9 9 9
‘ pedagégicas, eventos. cientificos|
cientificos V/ol Extension Extension :
V/o académicos, estrategias de
académicos, comunicacién, talleres  de
Cultura y territorios inteligentes. Direccién de Investigaciones y Extension. Grupo ALTA estrategias de 5 ’ on  d
v lgentes. Educacion Virtual y TIC. Decanaturas de Facultad (80%) comunicacion, ::a::;os v generacion  de

talleres de creacion y|
generacion de

contenidos.




RESPONSABLE (5) .
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS - 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD

INDICADOR INDICADOR c“;x::émgw AVANCES ACTIVIDAD (€s) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) HNEA BASE META ABRIL 30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31 ToTAL

Direccion de
Investigaciones Y
Extension

Direccion de
Investigaciones y.
Extension

Fomentar y apoyar la generacién,
de productos en la tipologia DTEI

PRODUCTO SEMESTRAL 30

APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR: PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

FECHA APROBACION ABRIL DE 2022
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EIE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL PROCESO (5) DOCENCIA. INVESTIGACION. EXTENSION. GESTION TIC
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
LIAILLLIGIERZEEEL] CONDICION 5. Investigacin, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PRSIt T Tl ACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CAUIDAD (Acuerdo 02 de
2020 FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacién, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
RESPONSABLE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS . 1CORTE 2 CORTE 3CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Hacer 2 alianzas estratégicas con
Realizar alianzas con instituciones educativas |
organizaciones nacionales  internacionales que permitan ALTA Nimero de alianzas| Grupo de Extension | Grupo de Extensign | TEnaclones educativas  del 1 alianza firmada con Professional Board
& ! due P Grupo de Extensin Institucional PRODUCTO P P orden nacional e internacional ANUAL ANUAL 2 2 0 [ 2
el acceso a plataformas tecnolégicas para diversificar la (89%) activas Institucional Institucional (2020), vigente por 3 afios
oferta y generar valor agregado. ue facliten e ecceso 2
ve eree plataformas Tecnolégicas.
ACADEMIA Y ENTORNO
Crear 16 convenios entre entidad
Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que| Namero de alianzas piblicas y privadas para el
contribuyan @ la construccién de  proyectos de| . MEDIA con entidades| Grupo de Extension | Grupode Extensién [fortalecimiento  de  la 12 alianzas con entidades pblicas
v J e e Grupo de Extensisn Institucional proDUCTO | P P ! ANUAL ANUAL pablicasy 16 4 6 6 16
investigacion, desarrollo e innovacion en conjunto con la (73%) pblicas y privadas Institucional Institucional investigacion, e innovacién privadas (2020)
comunidad académica activas enfocado en el desarrollo
académico,
Implementacion y puesta en
marcha del Observatorio de
Proyeccion social de las UTS, de
Crear un observatorio de proyeccién social que realice| Implementacién acuerdo con 2 Resolucién No. 021
seguimiento al entorno plaZma\ uhem:mentx\ Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de MEDIA u:s:a en marcha del|  CTUPO e EXIENSION | e Extension | o2 d¢ diclembre 10 de 2021l Acto administrativo generado por la
8 ral, gub M P - ericacia  |” i} Institucional. po de B cual refiere a la creacion el ANUAL ACUMULADO creacién del observatorio de proyeccion 50% 0% 0% 50% 50%
empresarial permitiendo a la institucién conocer s Facultad (64%) Observatorio  de Institucional N ”
i . § Decanaturas de Facultad implementacion de un micro sitio social
necesidades de la region y del pais. Proyeccion Social "
web, en coordinacién con las
decanaturas de facultad (Grupo
de Extensién Institucional -
Decanaturas de Facultad)
PROYECTOS Y SERVICIOS E—
DE PROYECCION SOCIAL provecs
de inversin| s
Apoyar y asesorar la formulacién
Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de formulados - qUe| g0 de extension | Grupo de Extension |de proyectos de inversion en
P : PRODUCTO [fortalezcan  a  las po de & poce o prov SEMESTRAL ANUAL 0 2 2 0 2 2
Facultad Institucional Institucional relacion a los planes de desarrollo
metas de los planes :
Formular proyectos de inversién que apunten a las metas| EDA e desarallo local, local, regional y nacional.
de los planes de desarrollo local, regional y nacional y se| oy regional y nacional.
articulen con la planeacién estratégica de la institucion.
Némero de proyectos
jecutad
Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de oA | ien o total o] Grupode Extension | Grupode Extensién | Gestionar el desarrollo de. los ANUAL ANUAL o o 25% 0% 25% 0%
Facultad Institucional Institucional proyectos formulados.
proyectos
formulados.
. Némero de estudios . . s
Desarrollar estudios para conocer el impacto de la A e o Direccion de Direcciénde  |Apoyar y asesorar la realizacion
institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas, ciones y Extension 0% prODUCTO [1200% Z(m Investigaciones y. Investigacionesy  |de estudios para conocer el ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
tecnologicas, de innovacién y de creacion. . e me: Extension impacto de la institucion.
de la institucion.
Namero de
estrategias
[EDEEEL ejecutadas  en el Oferta de educacién continua que
[ACADEMICO) Disefiar e implementar un programa que permita . . programa que| . permita tener un acercamiento a
demostrar el compromiso de la nstitucién con el entorno|  Dreccion de Investigaciones y Extensicn. Grupo de ALTA ermite evidenciar el Direccién de Grupo de Extensién |graduados,  estudiantes
P ! Comunicaciones e Imagen Institucional. Decanaturas de ericacia | Investigaciones y > & ! Y ANUAL ANUAL Programa creado 100% 0% 0% 100% 100%
por medio de sus labores formativas, académicas, . (81%) compromiso de la > Institucional comunidad externa de la UTS
; > Facultad. Bienestar Institucional i Extension
docentes, centificas, culturales y de exten institucion  con el para demostrar el compromiso
entorno con relacién institucional.
al total de estrategias
formuladas.
Organizar encuentros y ruedas de negocios para la Nimero de Direccién de Realizar un encuentro y una
o de Investi Extension. Decanaturas d ALTA Grupo de Extensio da d ita | Feria laboral realizada en el d
comunidad Uteista donde participen los diferentes sectores| o1 o oo e iones Y Bxtension. Decanaturas de PRODUCTO |encuentros y ruedas|  Investigacionesy fupo de Extension |rueda de negoclos que permita 1a ANUAL ANUAL eriafaboralrealzada en el marco e 1 4 0 1 1
INTERCAMBIO DE - Facultad (95%) o Institucional participacion  de  diferentes Semilla Expo - Anual
empresariales de la region. de negocio realizados Extension .
EXPERIENCIAS sectores de la region.
““"f""“‘s" Crear espacios de intercambio académico y clentifico con Namero de espacios| [ apoyar y ssesorar en a crescien
CIENTIFICAS , s
it de  ed t MEDIA d tercambi Grupo de Ext
e s oara o e Direccidn de Investigaciones y Extensién proDUCTO %€ IMErCambiol e rigaciones y Tupo de BXIENSION de espacios de  intercambio ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1 0 1 0 1
para dar solucién a dela (71%) académico ) > Institucional . ;
. ’ Extension académicoy cientfico.
region. cientificos creados
\mplementar olan ogramas pora el sequimient A Némero de planes y|  Direccion de rupo de Extensign |02 de educaciéncontinua estudios e Seguimento e Impacts
plemenar plance ¥ prokramas para €l seeuimientor Direccion de Investigaciones y Extension PRODUCTO | programas Investigaciones y PO de EXXENSION | yiigida a graduados para la ANUAL ANUAL studios de Seguimiento ¢ [mpacto @ 1 0 0 1 1
participacion y actualizacién de los graduados UTS. (85%) > Institucional . Graduados
implementados Extension actualizacion del conocimiento,




RESPONSABI

LE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INGICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Mantener actualizado el médulo]
de graduados del sistema
académico, para faciitar su
seguimiento y contacto; con el
Porcentaje de acompafiamiento del grupo de
Desarrollar un sistema de informacién que permita generar mantenimiento y| Grupo de Extension . |recursos informaticos (Grupo de
; Grupo de Extensidn Institucional. Grupo de Recursos ALTA ‘ Grupo de Extension ° .
datos actualizados de los graduados de la institucion para o o0 EFICACIA  |actualizacion  del| Institucional. Grupo de e e e | extension Intitucional - Grupo de ANUAL ANUAL Sistema de Informacién de Graduados 100% 0% 0% 100% 100%
facilitar su seguimiento y contacto. ? Sistema de| Recursos Informaticos Recursos Informaticos)
Informacion.
Apoyo  ténico  en el
del
de la solucion seleccionada
(6rupo de Recursos Informaticos)
v Porcentaje de
ACOMPANAMIENTO A estudios Desarrollar estudio de impacto a
desarrollados  para . losgraduados por programa
E— Desarrollar estudios para determinar el impacto de 05| 5,15 ge gytension nsttucional. Decanaturas de ALTA gorerminarel| CTOBOLRBENS | [scacémico con el apoyo de i Porcentaje de Estudios de Seguimiento
graduados de a institucion para faciltar el seguimiento y| P PRODUCTO Institucional, P pov: ANUAL ANUAL de los programas académicos e Impacto 100% 0% 0% 100% 100%
Facultad (85%) impacto  de los| Institucional | coordinaciones de las facultades|
contacto Decanaturas de Facultad ! aGraduados
graduados  de los (Grupo de Extensidn Institucional
programas Decanaturas de Facultad)
académicos
Mantener actualizado el micro
itio web dentro del portal UTS,
Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, donde| Porcentaje de Z'D': d:’e e ez‘s’:a“:e pfa' aofm;
se visualice la oferta institucional en materia de| Grupo de Extension Institucional. Grupo de Recursos ALTA mantenimiento y| Grupo de Extension | Grupo de Extension o
o N EFICACIA N institucional en materia de| ANUAL ANUAL Micrositio 100% 100% 0% 0% 100%
empleabilidad, educacion continua y otros aspectos| Informticos (81%) actualizacion  del| Institucional Institucional d
empleabilidad, educacion
relevantes. micrositio
continua y otros  aspectos|
relevantes.
Generar contenido_informativo
Generar boletines digitales para compartir informacion de| s i 5 para los graduados, publicar
Grupo de Extensidn Institucional. Grupo de MEDIA Nimero de boletines| Grupo de Extensién | Grupo de Extension
interés general a la poblacion de graduados a través de los| P P PRODUCTO P P ofertar laborales de la bolsa de|  SEMESTRAL ANUAL Revista #SOYUTEISTA 6 3 3 6 6
. Comunicaciones e Imagen Institucional (76%) generados Institucional Institucional
medios de difusion y comunicacién. empleo, dar a conocer la oferta
institucional de Extension.
Ofertar  Diplomados, talles,
Ampliar 1a oferta institucional de educacién continua, Portafolio de cursos, ertar - Diplomacos, talles,
AcTatzacionbs (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a|  Grupo de Extensién Institucional. Decanaturas de ALTA talleres, seminarios,| Grupode Extension | Grupo de Extension | <22 capacitaciones,
[SOROTIMIENTON a5 necesidades del mu'ndop laboral S enpmta la " Facultad (90%) PRODUCTO. | o omados y otras :’nsmuciunx\ rnsmucinnal seminarios para el fortalecimiento ANUAL ANUAL Pagina Web (promo B 1 0 0 1
EDUCACION CONTINUA ) yoperm P v de la oferta institucional de
actualizacion de conocimientos de la comunidad uteista. actividades ;
Extension.
Portafolio de
Mantener  actualizado el
Crear un portafolio de servicios de extension para el sector|  ©'2P° de Extensidn nstitucional, Decanaturas de ALTA servicos ¥ productos| g, de extension | Grupo de Extensidn | portafolio de servicios de laoferta
s : i Facultad. Grupo de Comunicaciones e Imagen PRODUCTO [para el sector| P P s ANUAL ANUAL 0 1 1 0 0 1
productivo y de a educacin. (95%) Institucional Institucional  |de  Institucional para ~sector|
Institucional productivo y de la
productivo y de educacién
educacién,
P ;EWICIDSE Porcentaje de Mantener  actualizado el
IRECRMACION mantenimiento y e
) ) ) portafolio de  servicios en
Establecer y mantener actualizado un portafolio de ) ) actualizacion  del i -
; ° Grupo de Extension Institucional. Decanaturas de ALTA Grupo de Extension | Grupo de Extension con las Portafolio para el desarrollo de
servicios para el desarrollo de proyectos y pricticas del EFICACIA | portafolio de x x o ANUAL ANUAL * 100% 100% 0% 0% 100%
! e Facultad (95%) Institucional Institucional | sector empresarial y académicol proyectosy pricticas
acuerdo a las necesidades de la region. servicios  para el
para el desarrollo de proyectos,
desarrollo de :
. prcticas sociales y empresariales.
proyectos y pricticas.
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PLANEACION INSTITUCIONAL F'A(élg/: 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROCESO (5) DOCENCIA
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
Aportes a CONDICIONES
LIIVILLUYGEIEEREELY CONDICION 5. Investigacién, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de a Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PP S P ToL B FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
k) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacin, la innovacién, el desarrollo tecnolgico y la creacién, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
TIPO DE RESPONSABLE (S) o ipoyysapL REPORTE FRECUENCIADE  MEDICIGN DE LAS METAS 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (£S) LINEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES ) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Plan de divulgacion sobre|
o ] onmmie | o (St
PRODUCTO ; Autoevaluacién y Autoevaluaciony P ANUAL ANUAL 0 1 0,30 0,35 0,35 1
autoevaluacién, y la cultura de la autoevaluacion,|
Calidad Calidad s
autocontrol y autocontrol y autorregulacién.
autorregulacion.
Divulgacion de los tépicos propios de cada drea para
CULTURA DE LA cALDAD | TOTeNtar t:.u\turx de la autoevaluacién, autocontrol y| ) ALTA ::I'CE"‘:::GIGE :;:5(‘:"“;5
s autorregulacion para fortalecer el seguimiento y el Oficina de Autoevaluacién y Calidad (o0%) X
desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la administrativo ¥
institucion académico participantes| Divulgar al nivel directivo,|
en las reuniones del Oficina de Oficina de administrativo y académico los
EFICACIA | divulgacién de los topicos iony 6ny |tépicos on la ANUAL ANUAL 33% 52% 16% 18% 18% 52%
relacionados  con  la Calidad Calidad cultura de la autoevaluacién,
cultura de la autocontrol y autorregulacién
autoevaluacién,
autocontrol y
autorregulacion.
Porcentaje de actividades|
oncmamionto |l O Orcnade Lo a0 St e
EFICACIA Autoevaluacién y Autoevaluacion y a ANUAL ACUMULADO 0 30% 9% 10,5% 10,5% 30%
sistema  interno  de] corresponde al 30% de la meta
Calidad Calidad
aseguramiento  de  la establecida para el 2022
calidad.
Ntmero d
mero de programas en Elaborar al menos un informe|
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la| proceso de Oficina de ara reunir las  condiciones|
& . EFICACIA 6n con de Facultad ony [P © ANUAL ANUAL 3 1 0,30 035 035 1
Calidad en correspondencia con la normatividad vigente : iniciales  de  acreditacion  de|
ara programas académicos e instituciones de educacién de acreditacion en alta Calidad dé
para prog Oficina de Autoevaluacion y Calidad. Decanaturas de calidad. programas academicos
superior, de manera que, se unifiquen acciones semejantes, A :
o 3 o | Facultad. Vicerrectoria Académica. Vicerrectoria ALTA
leso o s o ‘; e e a| Administrativa  Financiera. Oficina de Planeacion. (91%) Nimero de  programas|
DI de Regionalizacio acreditables con  logros|
funcionamiento de las diferentes instancias que  se| ireccion de Reglonalizacion en sus indicadores del Oficina de Actualizar a 2022, el formato de
para el yel e ercAc | arg| Decanaturas de Facultad|  Autoevaluacigny  [indicadores de mpacto de sus ANUAL ANUAL 0 1 03 0,0 0,7 1
de la calidad de la institucion. acreditacion en  alta) Calidad programas académicos.
AUTOEVALUACIGN Y calidad
AUTORREGULACION
Porcentaje de programas| Dar respuesta al informe de pares|
acreditables con Oficina e académicos sobre el programa de
resultado de acreditacién Electromecanica esperar "
EFICACIA Decanaturas de Facultad | Autoevaluaciony v ANUAL ACUMULADO 0 23% 7% 0% 16% 23%
en alta calidad para respuesta del CNA sobre la|
Calidad
solictar la_acreditacién evaluacién  de  Electrénica )
institucional Telecomunicaciones
Planes de mejoramientol
y mantenimiento de los
d
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de procesos ° Presentar los  planes  de|
autoevaluacién de
mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que se ATA S ooram Oficina de Oficina de mejoramiento de los programas|
generen de los procesos de autoevaluacién de programas Oficina de Autoevaluacién y Calidad ericacia | PoEmES Autoevaluacion y Autoevaluaciény  [en procesos de autoevaluacion ANUAL ANUAL 5 3 0 0 3 3
s " 5 (85%) autoevaluacién con fines| s N
académicos, autoevaluacion con fines de acreditacion de e edtacion e Calidad Calidad para aprobacion en el Comité de|
programas y autoevaluacion institucional. Autoevaluacion y Acreditacion.
programas v
autoevaluacién
institucional aprobados.
Fortalecer los indicadores de impacto de los programas X
! Porcentaje de programas| Actualizar la informacién de los
; académicos mediante acciones derivadas de los procesos . Decanaturas de
[TELTLELD de autoevaluacion que permitan optimizar los recursos,|  Oficina de Autoevaluacin y Calidad. Decanaturas de AUTA académicos que tienen Facultad Oficina de indicadores de impacto de sus
INFORMACION e P p 4 Y ¢ EFICACA  |sus  indicadores  de Autoevaluaciény [ programas académicos ANUAL ANUAL 30% 100% 30% 0% 70% 100%
) su calidad y consolidar la imagen Facultad. Coordinaciones Académicas (100%) Coordinaciones
[AcADEMICA : impacto de alta calidad " Calidad (Decanaturas  de  Facultad |
con una oferta académica pertinente y competitiva para la Académicas N
. actualizados Coordinaciones Académicas)
toma de decisiones en procesos de acreditacion
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
FECHA APROBACION ABRIL DE 2022
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2022

UTS INNOVA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PROCESO (5)

DOCENCIA. INVESTIGACION. INFRAESTRUCTURA. GESTION TIC. RECURSOS FiSICOS

CONDICION 5. Investigacién, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

FACTOR 8. Aportes de la i la innovacién,

gico y la creacion, asociados al programa

RESPONSABLE (5)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS 1CORTE 2 CORTE 3CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES LINEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30  AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Productos de N
; Acompafiar y asesorar  los|
investigacion ; ; .
e on con lss|  Direccionde Direccionde  |productos  de  investigacion
Direccion de Investigaciones y Extension PRODUCTO con las nuevas ANUAL ANUAL 0 3 4 4 3 3
nuevas tendencias de| > >
Extension Extension tendencias de la  industria
Ia industria (industria (era 40y oras)
40y otras) Y
Nimero de N
) ) ) Acompafiar y asesorar en la
tecnologias  sociales|  Direccion de Direccionde | "COTEANEL Y A0 o
Direccion de Investigaciones y Extension PRODUCTO al 8t ANUAL ANUAL o 2 4 4 2 2
o > desarrolladas al servicio de la
sevido de  a Extension Extension °
ALTA comunidad comunidad
UTSmart: hacia una transformacién digital UTS o)
Nimero de "
) ) ) Acompafiar y asesorar en la
. ) ) tecnologias Direccin de Direccion de > )
Direccidn de Investigaciones y Extension. Oficina de i creacion  de tecnologias|
PRODUCTO para ANUAL ANUAL o 2 0 0 2 2
Infraestructura > > desarrolladas  para  mejorar]
mejorar procesos y Extension Extension para
o procesos y gestion académica,
UTsmart gestion académica
Nimero de
tecnolog Acompaii I
ecnologias Direccion de Direccion de compatiar y asesorar en
) desarrolladas  para reacion  de  tecnologias
n e Investigaciones y Extension PRODUCTO Investigaciones y Investigaciones y ANUAL ANUAL o 2 0 0 2 2
mejorar procesos y > > desarrolladas  para  mejorar|
" Extensin Extensin )
gestion procesos y gestin administrativa
Promover una cultural
de  creatividad,
innovacion v Realizar un programa  de
en|  Direccion de educacion continua  para el
Promover una cultura de creatividad, innovacion ; ; MEDIA ) Grupo de Extension
' Y Direccion de Investigaciones y Extension EFICACIA  |la comunidad Uteista|  Investigaciones y P fomento de la fomento de la ANUAL ANUAL 0 1 0 1 0 1
emprendimiento en la comunidad Utelsta. (77%) : > Institucional :
mediante tecnologias| Extension creatividad, la innovacién y el
transferidas, empremiento,
apropiadas v
; Estrategias de Elaborar  Estrategias  de
Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera N
. . innovacién innovacién educativas disefadas|
del aula, en uso de tecnologias (Educacion a Distancia, B- . _ Decanaturas de Aulas extendidas en funcionamiento
INNOVACION ) Decanaturas de Facultad. Grupo de Educacién Virtualy | ALTA educativas disenadas Decanatura de Ciencias |e  implementadas  en  cada
Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los procesos : PRODUCTO Facultad. Grupo de ’ , ANUAL ANUAL para todas las asignaturas en la 1 0,00 0,00 1,00 1
PEDAGOGICA “ TIC. Oficina de Desarrollo Académico (96%) e implementadas en : Naturales e Ingenierfas |programa académico
de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y) Educacién Virtual y TIC plataforma ATENA
g los programas, (Decanaturas de Facultad - Grupo
P e académicos. de Educacion Virtual y TIC)
Porcentaje de
Desarrollar aboratorios de deacion. pruchas de concento A creacion dell  Direccion de Direccionde | Asesorar y acompafiar las ideas|
: - prey ciones y Extensién PRODUCTO  |laboratorio de|  Investigacionesy Investigacionesy  |de negocio en la incubadora de ANUAL ACUMULADO 0 20% 0% 0% 20% 20%
de UX (Usabilidad y Accesibilidad). (86%) ) > o
ideacién, pruebas de| Extensin Extension care TS
conceptoy de UX
Namero @
productos en
Generar innovaciones a nivel pedagégico, organizacional, innovaciones PP a| Direccion de Direccinde | Generar produccién  intelectual
ALTA 321Pp desarrolladas por d
social, creacién artistica y cultural en procesos y en n de Investigaciones y Extension %) PRODUCTO | nivel dagé, alrededor de las categorias de|  SEMESTRAL ANUAL ESE'Z:V:SZS;‘:‘;”‘“W“"S ° 2 0 2 2 2
e productos. organizacional, socal, Extension Extension DTely ASC. &
INVESTIGACION creacion
Porcentaje de
estudiantes )
docentes aue
participan en|  Direccion de Direccién de
rogramas de cultura de  innovacién, MEDIA Generar roductos  de
er Proe ! Direccién de Investigaciones y Extension EFICACIA o ANUAL ACUMULADO 0 1% 0% 0% 1% 1%
apropiacin y transferencia de conocimiento y tecnologia. (76%) investigacion en DTel y ASCO
relacionadas con el Extensién Extensin
desarrollo  de  a
ailtura  de
innovacién




RESPONSABLE (S)
T D I TIPO DE S CUMPUMIENTO  RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICIGN DE LAS METAS 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR [ AVANCES CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) ABRIL 30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31

1. Reunion con los coordinadores
de Ing. cléctrica e Ing.
electromecanica para concertar|
desarrollo y alcance de  los|
Estudio de estadol M
trabajos de grado sobre eficiencia
pawal | de - la energética. 2. Seguimiento  al
Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de| ALTA infraestructura  con Oficina de Oficina de - .
s Oficina de Infraestructura PRODUCTO desarrollo de los trabajos de ANUAL ANUAL Trabajos realizados por estudiantes 1 0 0 1 1
eficiencia energética en el Campus. (04%) base en el concepto| Infraestructura Infraestructura :
grado. 3. Entrega y consolidacion
de eficiencia)
rergetica de los resultados obtenidos en los|
& trabajos de grado (estado actual
de Ia infraestructura con base en
el concepto de eficiencia
energética)
Instalar Equipos Tecnologicos en
las Unidades Tecnologicas d
Nimero deprojectos|  Ofcna de Santanderdento de b fecucin
s i e o uostens || 4| oy |1 e el st oo evmieters WSS . ; o | e | s | s
v lgacion- " u 2021; 16-2021; 18-2021 y 21-2021,
fisica y tecnoloy Informticos
(Oficina  de  Infraestructura -
Grupo de Recursos Informiticos)
1. Determinacién del inventario
e actual de laboratorios y Salas de
b, sistemas de I Sede Principal ysus
Regionales. 2. Proyeccion de los|
espacios que se van a dotar de
infraestructura  tecnologica  y]
Nimero de espacios| mobiliario durante la vigencia. 3.
dotados con| Oficina de seguimiento al cumplimiento de
Dotar espacios  académicos e investigativos  con . ‘
e o e e, co| Offcna de Ifracstructura. Vicerrectoria Administrativay |, infraestructura Infraestructura. Grupo | (s |metas de dotacion. 4. Reporte de Iventario actualde laboratoros y Salas
v Bl M " U1 Financiera. Grupo de Recursos Informaticos. Grupo de PRODUCTO |tecnolégica  con|  de Recursos Fisicos. P los avances a la oficina de ANUAL ANUAL v 5% 1% 2% 2% 5%
se adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad (100%) Fisicos de Sistemas
I, Recursos Fisicos relacién al total de| Grupo de Recursos planeacion (Grupo de Recursos|
espacios fisicos|  Informiticos Fisicos).
existentes,
Instalar Equipos Tecnologicos en
loslaboratorios de la Sede
Principal e las  Unidades|
Tecnoldgicas  de  Santander|
(Oficina de Infraestructura -Grupo
de Recursos Informiticos)
Porcentaje de
estudiantes v , , . Revista RESET
Apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la|  Direccién de Investigaciones y Extensién. Grupo de MEDIA docentes ue Direccién de Direccién de Creacién y puesta en marcha de Cuaderno FCSEE
propact g Y & Y : orp EFICACIA a Investigaciones y Investigaciones y |los centros especializados de las| ANUAL ANUAL 15% 0% 0% 15% 15%
innovacion en los procesos institucionales. Comunicaciones e Imagen Institucional (77%) conocen los medios > > Boletines
S Extension Extension UTS: CAFE, CEDERA, CIP y CTIA. ’
de divulgacion de la Revista #5oy Uteista
CT&I en las UTS
Nimero de proyect
Implementar un portafolio de proyectos de innovacién MEDIA formulados. | en|  Drecdénde Direcciénde —|Creacién 'y desarrollo. de un
pen o prov Y Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO ! Investigaciones y Investigacionesy [portafolio de servicios hacia el|  SEMESTRAL ANUAL 0 4 0 4 4 )
creacién de nuevos productos/servicios, (62%) investigacion > .
Extension Extension sector externo
aplicada.
Nimero de
CENTROSESPECIAIZADOS| L oleios . soluciones generadas|  Direccion de Direccionde  |Fomentar  las ejecuciones|
(TECNOLOGICOS, DE " ot o desmmrolo gicas Direccién de Investigaciones y Extension 7o) PRODUCTO | para satisfacer|  Investigaciones y Investigacionesy  |generadas  para  satisfacer|  SEMESTRAL ANUAL 0 a 0 4 4 4
v - necesidades del Extension Extension necesidades del sector productivo
CREATIVDAD, ENTRE sector productivo
oTROS)
Nimero de proyectos|
formulad
oo M ; . Asesorar 1 estructuracion,
A sometidos a|  Direccionde Direccionde (o= B esanracon
Puesta en marcha de los centros especializados. Direccién de Investigaciones y Extension EFICACIA y y Y presentacio SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
(85%) o proyectos de investigacion en
externas  para a Extension Extension
o convocatoria externas.
articulacion con el
sector productivo
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PLANEACION INSTITUCIONAL pAGDEW: 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EIE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PROCESO (5) INVESTIGACION
CONDICION 5. Investigacién, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural
Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
P et 1l CTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la creacién, asociados al programa
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
TIPO DE RESPONSABLE (S) o op g1 ¢ RepORTE FRECUENCIADE  MEDICIGN DE LAS METAS 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LiNEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Numero de acciones
d itacio
e pactacen ! Realizar webinar y actividades|
realizadas en asuntos Direccion de o i
s ” . . . Grupo de Extensin |lideras por  CAFEUTS  para
Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO |de sensibilizacion y|  Investigaciones y ANUAL ANUAL o 10 0 3 3 10
" Institucional fomentar I cultura y el
aspectos disciplinares| Extension
pensamiento emprendedor.
en la comunidad,
académica.
Culturay pensamiento, ALTA
2 (92%)
Nimero de espacios
académicos
d
generados para Direccion de _ |Realizar el proceso de incubadora
, fomentar la cultura y| Grupo de Extension
Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO . Investigaciones y * M ANUAL ANUAL 0 2 0 2 0 2
el pensamiento en| , Institucional
" Extension empresairal,
emprendimiento en|
Ia comunidad|
académica
Nimero de
acompariamientos Y|
asesorias a Direccion de
Grupo de Extensién | A: d dimiento d
Direccidn de Investigaciones y Extensién PRODUCTO | exploradores y|  Investigaciones y rupo de txtension | Asesorias ce emprendimiento de ANUAL ANUAL 0 30 30 0 0 30
5 Institucional preincubadora.
emprendedores para, Extension
sus procesos de pre-
incubacién
|CENTRO ACADEMICO 6 dimiento e ) ALTA
PARA ELFOMENTO DEL | -MPrendimiento e innovacion (92%) Nimero de
EMPRENDIMIENTO - CAFE asistencias  técnicas|
en las ideas dej X Registro de ideas de negocio de;
negocio  de los| Drecciénde Grupo de Extension [los emprendedores  para  la
Direccién de Investigaciones y Extension proDUCTO | "% Investigaciones y > o " ANUAL ANUAL 0 4 4 0 0 4
emprendedores Institucional sostenibilidad de sus modelos de;
Extension
buscando la negocios.
sostenibilidad de sus|
modelos de negocios.
Nimero de acciones
d itacio
‘e capacitacion en Direccion de .. | Realizar actvidades en poblacién y
, poblaciones ¥l Grupo de Extension
Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO Investigaciones y , comunidades que promuevan el ANUAL ANUAL 4 3 0 1 2 3
comunidades a fin de} - Institucional "
Extension emprendimiento.
promover los temas
de emprendimiento.
Nimero de
ama S I T Drectnde |
Fortalecimiento empresarial. Direccién de Investigaciones y Extension PRODUCTO Investigaciones y Investigaciones y ANUAL ANUAL 0 15 5 3 5 15
(92%) las  empresas del " N empresas del sector productivo
Extension Extension y
sector productivo de| de la region.
Ia region.
Nimero de
[ Acompaf i
innovaciones en la direccion de Direccion de compafamiento v asesoria de
X X gestion  empresarial las innovaciones en la gestion,
Direccion de Investigaciones y Extension PRODUCTO Investigaciones y Investigaciones y ANUAL ANUAL 0 15 0 0 15 15
realizadas  en el , ! empresarial  realizadas en el
Extension Extension °
sector productivo de| sector productivo de la region.
Ia region.
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0

VIGENCIA 2022

EJE ESTRATEGICO UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA LINEA 7 INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO PROCESO (5) DOCENCIA. INVESTIGACION. BIENESTAR INSTITUCIONAL. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo

Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

PP S VR toY Bl ~CTOR 7. Interaccin con el Entorno Nacional e Internacional
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

RESPONSABLE (5) .
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS : 1CORTE 2 CoRTE 3 CoRTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (£S) LINEA BASE
INDICADOR NoicADon AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30  AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Nimero de convenios
activos con
instituciones
Gestionar y mantener convenios|
internacionales  que
activos  con  instituciones|
faciiten estudios
internacionales. (Decanaturas  de
posgraduales,  doble|  Direccion de )
Direccién de Investigaciones y Extensién. Decanaturas de titulacién,  movilidad|  Investigaciones Direcciénde | Facultad)
& v " PRODUCTO g & v Investigaciones y ANUAL ANUAL 27 Internacionales 31 9 0 2 31
Facultad académica e| Extension. Decanaturas
Extension Asesorar y  documentar  los|
investigacion, de Facultad
convenios  nuevos y  activos
intercambio de °
(Direccién de  Investigaciones |
conocimientos, ‘
Extension)
recursos  pedagégicos,
académicos, cientficos
y de innovacisn.
Nimero de convenios
activos con
: . Gestionar y mantener convenios|
instituciones nacionales .
e e activos  con  institucionales,
a Oficina de Relaciones Nacionales. (Oficina de Relaciones
posgraduales,  doble, c .
Implementar mecanismos de cooperacion nacional e| con,  mouhiaa|  Mterinsitucionales -
0OPERAGION NACIONAL | e aue smplien s oportunidces de.reazar| Ofieina d Relacones nterinsttucionsles. Decanaturas | | | OEE °| oecanaturasde | oficina de Relacones | de Facultad) AL ANUAL 20 Nacionales » A s s 2
ERiERASoli estudios posgraduales, faciiten el intercambio de| de Facultad. Direccion de Investigaciones y Extension i estnaon Facultad. Direccion de | Interinstitucionales
conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la ? Intercambio ge|  Investigacionesy Asesorar y  documentar o)
comunidad Uteista. oo, Extension convenios nuevos y _activos
) (Direccion de  Investigaciones )
recursos pedagégicos,
h ’ Extension)
académicos, cientficos
y de innovacisn.
Namero de convenios Asesorar v documentar To3|
activos conentidades convenios  nuevos y  activos|
nacionales o Direccién de  Investigaciones
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Direccidn de s 1a| _ Investigaciones y Direccion de
Investigaciones y Extension. Grupo Departamento de PRODUCTO Extension. Oficinade | Investigaciones y ANUAL ANUAL n 14 4 5 5 14
multiculturalidad, Gestionar y mantener activos,
Idiomas. Grupo Departamento de Humanidades Relaciones Extension
mltlinggismo, convenios  con  instituciones|
) Interinstitucionales
inclusion v diversidad| nacionales  enfocados 3 la
de la educacion multiculturalidad  (Oficina e
Gestionar y mantener _activos|
) ) Nimero de convenios| Oficina de Relaciones convenios para el desarrollo de| " i
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Decanaturas - Oficina de Relaciones | 30 convenios firmados para prcticas
PRODUCTO [activos  para eIl  Interinstitucionales- ! prcticas. (Oficina de Relaciones| ANUAL ANUAL : s0 15 17 18 50
de Facultad > Interinstitucionales ‘ (vigencia 2020)
desarrollo de prcticas. | Decanaturas de Facultad -
de Facultad)
Oficing de Relaciones Interinstitacionsies proDUCTO | Mimero de convenios| Oficnade Relacones | Ofcina de Relaciones  |Gestionar y mantener converios| (o ANUAL 14 convenios (2020-) . " n 2 2
activos Interinstitucionales |  Interinstitucionales [ activos. 10 convenios (2020-1)
Gestion y asesoria en la realizacién)
de convenios y acuerdos de|
cooperacion que se requieran paral
Implementacion de un Plan de|
) Grupo Departamento de| :
Grupo Departamento de Idiomas. Direccién de Implementacion de un| " yiorva; pireccion de | Grupo Departamento de| BELiSm® nstitucional (Direccidn
po bep " EFICIENCIA [Plan de  Bilinggismo poDep de Investigaciones y Extensién) ANUAL ANUAL Documentacién Plan Bilingiismo 100% 0% 0% 100% 100%
Investigaciones y Extension Investigaciones y diomas
Institucional o
Socializacién de los indicadores del
plan de bilingdismo a la institucién)
Educativa  (Departamento e,
Idiomas)
Prueba diagndstica de
Grupo Departamento de Idiomas. Oficina Desarrollo nivel de inglés  a|Grupo Departamento de| Grupo Departamento de Te22 4@ suficencia a estudiantes
po Dep : PRODUCTO ¢ PO Dep o Dep de primer semestre 2022-1y 2022 SEMESTRAL ANUAL ) 2 0 2 2 2
Académico estudiantes de primer diomas diomas
2 (virtual)
ingreso
Prueba de contraste de
o ficina Desarroll ] le o o P I
Grupo Departamento de Idoms. Oficina Desarrolo propucro |vel de  inglés  alGrupo Departamento de| Grupo Departamento dePrueba de contraste para los| oo ANUAL o s o ) ) )
Académico estudiantes de primer diomas diomas estudiantes de Ingles 1.
ingreso




PROGRAMA

MULTILINGUISMO Y
MULTICULTURALIDAD

TIPO DE

RESPONSABLE (5)
o

RESPONSABLE REPORTE

FRECUENCIA DE

MEDICIGN DE LAS METAS

1CORTE

2 CORTE

3 CORTE

PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIEN; ACTIVIDAD (£ LINEA BASE
INDICADOR INOICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Prucba  diagnéstica
(placement test) 3|, de|Grupo 6n del placement test
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO [docentes para medir| *"*P® PP PO Dep: on del pl Y ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
diomas Idiomas entrega de resultados.
nivel de competencia
eninglés.
Porcentaje de docentes| Docentes TC-MT - Evaluados 20182
(Planta, mpo
Grupo Departamento de Idiomas. Oficina Desarrollo Completo y  Medio| o pepartamento de | Grupo Departamento desondeo del nivel intermedio alto
poDep: ¢ EFICIENCIA | Tiempo) con nivel de|®"P° PP o Dep: ANUAL ANUAL 10% 0% 0% 10% 10%
Académico ; Idiomas Idiomas 52 por medio de prueba VERSANT.
competencia
intermedio alto B2 o
superior de inglés. Total 197
Implementacion  de|
cursos de preparacion|
en diversas  lenguas,
Grupo Departamento de | Grupo Departamento de  Orientar los Cursos de inglé
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO apoyo g OTUPODepartamento de) Grupo hepartamento de) Orientar los ursos de inglés comol ANUAL ANUAL 0 2 0 2 0 2
Idiomas diomas capacitacion a docentes
ntes y docentes,
programas
académicos.
Campafia de  participacion  de
docentes y estudiantes en cursos|
Porcentaje de :
Implementar estrategias y mecanismos que faciiten el o g de preparacién en diversas lenguas|
desarrollo de. habiidades comunicativas y socales en| Decanaturas d ALTA e dianteq| GTUP0 Departamentodel o | (Decanaturas de Facutad),
diversas lenguas y culturas para faciltar el intercambio| ~ ©rUPO Departamento de ldiomas. Decanaturas de (90%) EFICIENCIA [ 20°CMS Y ESUARNS iomas. Decanaturas | TP PePartamento de SEMESTRAL ANUAL Curso Portugués y Francés 2% 0% 2% 2% 2%
Facultad en  cursos diomas ;
nacional e internacional. . de Facultad Evidencias de la participacién de
preparacion en diversas;
Docentes, estudiantes  y|
lenguas
administrativos (Grupo
Departamento de Idiomas)
Apoyo en la creacion e
Creacion e implementacion  del curso en
implementacion  del idioma. espafiol a estudiantes y|
Gropo Departamento de ioms. Gupo Deparamento ol s exttes | Mioman, Srercin e [GrupoDepariaman el e de. b om0
de Humanidades. Direccién de Investigaciones y prODUCTO | P M po Dep: P programas ANUAL ANUAL Cursos AL 1 0 0 1 1
e docentes  extranjeros|  Investigacionesy Idiomas moviidad (entrante) (Direccion de
que hacen parte de los; Investigaciones y Extensin)
programas de
movilidad (entrante). Crear el plan de Curso de espafiol
(Grupo Departamento de Idiomas)
Asesoria y Acompafiamiento en la
Porcentaje de divulgacién del curso en idioma
participacion de espariol a estudiantes y docentes
docentes y estudiantes| extranjeros que hacen parte de los|
i Grupo Departamento df d d (entrant
Gropo Departamento de ioms. Gupo Deparamento removatnes) o] Mioman, Svercin e |G1upoDeprtamen e (ovecsin e messgsomer
de Humanidades. Direccién de Investigaciones y EFICIENCIA P: a po Dep: ° & M ANUAL ANUAL 0 30% 0% 0% 30% 30%
" hacen parte de los| Investigacionesy diomas Extension)
Extension
programas de
movilidad  (entrante], Evidencias de la participacion de
en el curso en idiomal Docentes, estudiantes de  los|
espaol. programas en moviidad (Grupo
Departamento de Idiomas)
Apoyo  Evento  Semana
Grupo Dpto. de Idiomas. Apoy
Mulilingiismo v
Grupo Departamento de| .
Multiculturalidad”  (Direccién ~de
Grupo Departamento de Idiomas. Grupo Departamento Evento semana| Humanidades. | o e mvestigacionen y Extentidn)
de Humanidades. Bienestar Institucional. Direccion de PRODUCTO |"Multiinglismo y| Bienestar nstitucional. | "% Prber'e™ & v ANUAL ANUAL Actividades / Eventos 1 4 0 1 1
Investigaciones y Extension Multiculturalidad” Direccién de
vt Semana de  Multilingiismo  y|
& v Multiculturalidad (Grupo,
Extension
Departamento de Idiomas)
Asesoria y acompafiamiento en la
Porcentaje de divulgacin del evento Semana
ticipacio d “Mulil
partiipacion 98| 6 ipo Departamento de ultiingdismo Y
Grupo Departamento de Idiomas. Grupo Departamento docentes, estudiantes y| '+ . Multiculturalidad”  (Direccion ~de )
- " - Idiomas. Direccion de. | Grupo Departamento de * Evento Semana "Multiingtismo y
de Humanidades. Bienestar Institucional, Direccion de EFICIENCIA | administrativos en el Investigaciones y Extension) ANUAL ANUAL § 30% 0% 0% 30% 30%
: Investigaciones y Idiomas Multiculturalidad”
Investigaciones y Extension evento Semana o
“Multilingiismo Evento Semana "Multilingiismo y|
Multiculturalidad” Multculturalidad” (Grupo
Departamento de Idiomas)
Cursos en segundal
lengua  para el
fortaecimiento  de| 5,155 pepartamento de | Grupo Departamento de
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO | competencias poDep poDep Capacitacién 9 secciones ANUAL ANUAL Cursos AL 1 4 4 1 1
diomas diomas
comunicativas  de|
Promover estrategias de formacion en el manejo de| ATA docentes v
segunda lengua para la comunidad uteista (85%) administrativos
Cursos e segundal
lengua mediante| Virtualizacien  Curso AL, Virtualizacion Curso AL
Grupo Departamento de| Grupo Departamento de| ‘ "
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO |intercambio  virtual participacion  de  Docentes  TC ANUAL ANUAL Participacion de Docentes TC (Convenio 1 0 0 1 1

para  docentes

administrativos.

Idiomas

Idiomas

(Convenio Alianza del Pacifico)

Alianza del Pacifico)




RESPONSABLE (5)

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (£ LINEA BASE
INDICADOR INOICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Apoyo en la divulgacion  del
porcentaje de participacién de
estudiantes en  eventos o
’ actividades académicas, culturales,
Porcentaje de :
e cientificas, de idiomas, inclusién y|
partidp diversidad  de la educacion
Direccion de superior, a rivel nacional e
. internacional  (Direccion e
académicas, culturales,| | Investigacionesy | i ge pefaciones [ Investigaciones y Extension)
EFICACIA  |cientificas, de idiomas,| Extension. Oficina de " & Y ANUAL ANUAL 136 7% 2,10% 2,45% 2,45% 7%
) Interinstitucionales
inclusion y diversidad| Relaciones !
: " idades a nivel nacional que
de la educacion| [Interinstitucionales -
! la  participacion de
superior,  a  nivel
: con otras
nacional e
! e diferentes  eventos  y/o
internacional. ;
Convocatorias e moviidad e
intercambio nacional (Oficina de
Oficina de Relaciones Iterinstitucionales. Decanaturas Relaciones
de Facultad. Direccion de Investigaciones y Extensin. Interinstitucionales)
Grupo Departamentos de Humanidades. Grupo
Departamento de Idiomas. Bienestar Institucional Apoyo en la divulgacion del
Porcentaje de participacion de
docentes en eventos o actividades|
académicas, culturales, cientificas,
Porcentaje de :
. de idiomas, inclusin y diversidad
Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con el de
: AUTA de la educacion superior, a nivel
entorno, nacional e internacional, en relacién a la docentes en eventos o X :
: : (100%) . Direccién de nacional e internacional (Direccion
participacion en eventos y actividades de caracter misional. tividades acad :
torates o] mvestigacionesy | L ones | d€ Investigaciones y Extension)
EFICACIA N | Extensién. Oficina de ANUAL ANUAL 44 2% 0,6% 0,7% 0,7% 2%
de idiomas, inclusién y) Interinstitucionales
Relaciones Actividades a nivel nacional que
diversidad  de Ia
: Interinstitucionales permitan la  participacion  de
educacién superior, al
docentes con otras instituciones
nivel  nacional e,
diferentes  eventos /o
internacional.
Convocatorias de  moviidad e
intercambio nacional (Oficina. de
Relaciones
Interinstitucionales)
ROYAT TS CrESTIOn GeT OO
de actividades y/o eventos|
) )
Portafolio de radonaes e e
" enfocados hacia Ia
actividades y/o eventos| ) ’
nacionales e ; v
Direccién de que coadywven a culivar]
internacionales ;
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Direccion de enfocados  hacia  la| _ MVestigacionesy Direccién de competencias  globales en  Ia
. e PRODUCTO Extension. Ofiinade | Investigacionesy  [formacion  (Direccién  de|  SEMESTRAL ANUAL o 2 0 2 2 2
MOVILIDAD E Investigaciones y Extension multiculturalidad y| Rel Extensio I E 5
T malingime. o claciones xtension nvestigaciones y Extensién)
T Tondyonen s calty|  eerinstituconales
) Portafolio de  actividades /o
competenciasglobales;
: eventos nacionales e
enla formacién. : ’ .
(Fisico o digital)
(Oficina  de  Relaciones
Apoyar la creacion del Sistema de
Gestion de Movilidad Institucional
(Direccion de  Investigaciones |
Extension)
Caracterizacién e los|
requerimientos. funcionales y nol
funcionales del sistema de gestion
de movilidad,
Disefio de la base de datos e
Direccién de nterfaz gréfica a partir de los
Crear e implementar un sistema de gestion de la movilidad| irece inerfaz grafica @ party
institucional con el fin de_realizar seguimiento y control a|  Direccidn de Investigaciones y Extensién. Programa ATA Creacion del sistema de| _ Investigaciones y Direcciénde - requerimientos funcionales _ del
iy v ¢ & v Bxtension. Prog PRODUCTO |Gestion de Movilidad| Extension. Programa |  Investigacionesy [sistema de gestion de movilidad| ANUAL ANUAL 0 1 4 0 1 1
los indicadores de los programas académicos, investigativos|  Ingeniera de Sistemas. Vicerrectoria Académica (100%) :
) Institucional Ingenierfa de Sistemas Extension institucional.
¥ de extensién.
Desarrollo del sistema de gestion
de movildad institucional.
Solicitud de espacio en servidor
institucional para la instalacién del
sistema de movilidad institucional.
Implementacidn y pruebas ~de
funcionamiento del sistema de
gestion de movilidad institucional.
(Programa Ing. Sistemas)
Asesorar y acompafiar en la
realizacion  de  eventos  que
) permitan el intercambio  de
. ; Nimero de  eventos|
Generar espacios de realimentacién donde la comunidad - experiencias y  productos|
) ‘ que permitan el|  Direcciénde :
académica que participa de procesos de movilidad nacional ¢ - académicos como feedback de los|
) . intercambio de| Investigaciones y Direccin de °
e internacional, comparta sus experiencias y productos| Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Direccion de ALTA o ) . procesos de moviidad (Direccion
© 2 e PRODUCTO | experiencias y| Extension. Oficinade |  Investigaciones y " ANUAL ANUAL 1 2 0 1 1 2
académicos a través de conversatorios, eventos Investigaciones y Extension (100%) . > de Investigaciones y Extensidn)
¢ productos académicos; Relaciones Extensin
académicos, culturales y deportivos, promocionando v)
. . . como feedback de los|  Interinstitucionales .
fortaleciendo la multiculturalidad. . Eventos de Intercambio  de
procesos de movilidad.
experiencias en movilidad (Oficina
de Relaciones
Interinstitucionales)
APROBADO POR REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR: PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
FECHA APROBACION ABRIL DE 2022




PLANEACION INSTITUCIONAL pAGDEW: 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EIE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL PROCESO (5) COMUNICACION INSTITUCIONAL. DOCENCIA. BIENESTAR INSTITUCIONAL. GESTION TIC. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CONDICIGN 14. Modelo de Bienestar
Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
PO v ST Tl ACTOR 6. Permanencia y Graduacién FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
CAUIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE pRioRiDAD  TIPODE INDICADOR R:.f;?:f.ﬁ.?»fr‘;' O ACTIVIDAD (ES) CEIEENGS | CEREEEEEONERS LINEA BASE 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Generacién  de  convenios
Nimero de interadministrativos con!
estrategias entidades  gubernamentales
institucionales para la (alcaldias, gobernacién) (Oficina
consecucién  de|  Grupo de Bienestar de Relaciones Interinstitucionales)
Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias| o gicnestar Institucional. Oficina de Relaciones ALTA estimulos Institucional. Oficinade | Grupo de Bienestar
dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas, con el PRODUCTO . - ANUAL ANUAL Reglamento de estimulos y distinciones 1 0 1 0 1
i camriulr ol mejoramiento da n aldad do vl Interinstitucionales (88%) econsmicos, con el Relaciones Insttucional | Aplicacion del _reglamento _de
fin de contribuir al|  Interinstitucionales estimulos y distinciones o gestion
mejoramiento de la para la aplicacion de auiios
calidad de vida de los econémicos de caracter piblico o
estudiantes. privado. (Grupo de Bienestar
DESARROLLO HUMANO Institucional)
INTEGRAL
Namero de
estrategias  que
fomenten la
copacidad de Capacitaciones y/o talleres con el
Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse| relacionarse v fin de fomentar las adecuadas
dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo desarrollar el| Grupo de Bienestar Institucional. Grupo Departamento |  MEDIA pRODUCTO | comunicarse dentro| ~ Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar | relaciones 'y comunicacién ANUAL ANUAL F-PL-09 Cronograma De Actividades De ) o 1 1 )
sentido de pertenencia y compromiso individual con la de Humanidades (63%) de la comunidad Institucional Institucional asertva  a la comunidad, Nivel Téctico de Bienestar Institucional
institucion. uteista y el sentido de desarrollando asf un sentido de
pertenencia ) pertenencia hacia la institucién.
compromiso
individual  con la
institucion.
Cursos
implementados  paral
promover el
) ) intercambio, Grupo de Bienestar Cursos  opcionales  que
Promver espaclos de creacion, ntercambio, estimulacion,| 5., 4o gienestar Insitucional. Grupo Departamento ALTA estimulacién, Institucional Grupo de Bienestar [POTUEY" €l meer Materias Opcionales Bienestar
sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones| Upo D EFICACIA  |sensibilizacion aprovechamiento del tiempo libre|  SEMESTRAL ANUAL 3 0 3 3 3
; de Humanidades. Vicerrectoria Académica (100%) : Grupo Departamento def Institucional ! Institucional
en arte y cultura entre la comunidad Utefsta apreciacin e 1as| *"77 0P amET de la comunidad uteista en
diversas actividades culturales y artisticas,
manifestaciones  en|
CULTURA Y PROMOCION arte y cultura entre la
ARTiSTICA comunidad Utefsta
Namero de
estrategias  que
muestren 2 Jornadas  que  muestren las|
Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes| Grupo de Bienestar Institucional. Grupo Departamento A aptitudes artisicas vl v | Grupode Bienestar | antituces artsticas y emtoales de Eventos desarrollados en el marco de la
artisticas y culturales de la comunidad de Direccién de Talento PRODUCTO |culturales  de  la SEMESTRAL ANUAL citedra de paz por el Departamento de 1 0 1 1 1
fomentando la construccion de la paz. Humano (90%) comunidad  utefstal Institucional Institucional a comunidad uteista fomentando Humanidades
Ia construccion de a paz.
fomentando la
construccion de la
paz.
Plan de actividades|
de  promocién  de
habitos saludables y|
del fomento de la F-PL-09 Cronograma De Actividades De
actividad  fisica, el Nivel Téctico de Bienestar Institucional
PRODUCTO deporte  y  elf CrPodeBienestar | Grupo de Bienestar | Cronograma de actvidades FPL  ogyeqrpa ANUAL F-pL-11 Cronograma De Actividades De 1 1 0 1 1
Institucional Institucional 09 Deporte y Cultura
adecuado uso  del Nivel Operacional de los servicios de
tiempo libre dirigido Bienestar Institucional
a los estudiantes,
Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables| ::::T;‘rawos Y
y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el Grupo de Bienestar Institucional. Direccion ALTA
adecuado uso del tiempo lbre dirigido a los estudiantes, Administrativa de Talento Humano (100%) Implementar el plan|
docentes y administrativos. de actividades  de
promocién
habitos saludables y|
del fomento de a
cricaqa  |ectiidad fsica, ell  Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar |Informe de cumplimientofpLOS| ANUAL Plan de actividades de promcién en o0 0% 100% 100% 100%
deporte y el Institucional Institucional Deportey Cultura. habitos saludables
adecuado uso  del
tiempo libre dirigido
ACTIVIDAD FiSICA Y a los estudiantes,
DEPORTE docentes v




RESPONSABLE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INoICADO AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Cursos
¢ Cursos  opcionales  que
implementados  paral e e
Crear & y i i Grupo de Bienestar Institucional. Direccién garantizar Ia °SP 5
* " ALTA e Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar |y administrativos para garantizar ASIGNATURA CULTURA FISICA
Ia participacion de la comunidad Uteista en actividades de | Administrativa de Talento Humano. Oficina de Desarrollo PRODUCTO | participacion de la i SEMESTRAL ANUAL 15 4 15 15 15
; ! (85%) ’ Institucional Institucional  |la participacién de la comunidad MATERIAS OPCIONALES BIENESTAR
recreacin y deporte. Académico comunidad  Uteista " !
Uteista  en  actividades  de
en actividades de ;
! recreaciony deporte.
recreacion y deporte.
i T
umero © Desarrollo de convenios con
convenios ;
entidades piblicas o privadas con
interinstitucionales
e el fin de generar espacios
o o accen 5| Grupo de Bienestar deportivos (Grupo de Bienestar|
Crear alianzas que facilten el acceso a infraestructura y| Grupo de Bienestar Institucional. Coordinacion Programa |\ - e Institucional. Grupo de Bienestar | Msttucional) Convenios Interinstitucionales
personal especializado para el desarrollo de acciones| Profesional en Actividad Fisica y Deporte. Oficina de 5%) prODUCTO | Y| coordinacién Programa P e ANUAL ANUAL INDERBU) 1 0 1 0 1
conjuntas de bienestar entre instituciones. Relaciones Interinstitucionales perser Profesional en Actividad Participar en el seguimiento y
especializado para ell * 0+ o
Fisicay Deporte evaluacién  de los Convenios|
desarrollo de ;
acclones  conjuntas (Coordinacion Programa
Profesional en Actividad Fisica y]
de bienestar entre
N Deporte )
Servicios  de salud
que presten|
asistencia para la Ofertar servicios de salud de
prevencion  de Ia medicina, psicologia y otros que
Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion de la enfermedad y de la presten  asistencia  para la
enfermedad y de la promo i6n de los estilos de vida Grupo de Bienestar Institucional ALTA Ericacia  |Promocion de los| - Grupode B‘ienestal prevencién de la Enlerr‘nedadyde SEMESTRAL ANUAL Servicios de Sa\ufi de Bienestar N 0 3 3 3
saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y| (100%) estios  de  vida| institucional Ia promocién de los estilos de vida Institucional
personal administrativo. saludables  y  del saludables y del autocuidado para
autocuidado  para estudiantes, docentes y personal
estudiantes, administrativo.
docentes y personal
administrativo.
Crear el plan de
actividades de
romocién en salud
e F-PL-09 Cronograma De Actividades De
PROMOCION Y g auel  Grunode sienestar | Grupo de ienestar | CToNOgrama de actvidades FpL- Nivel Téctico de Bienestar Institucional
PREVENCION EN SALUD PRODUCTO a P P 09 Salud Integral y Desarrollo|  SEMESTRAL ANUAL F-pL-11 Cronograma De Actividades De 1 1 0 1 1
contribuyan all  institucional Institucional
Humano, Nivel Operacional de los servicios de
mejoramiento de  Ia
Bienestar Institucional
calidad de vida y a la
formacion integral de
Desarrollar actividades de promocién en salud y prevencién o Ug(ema
de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la Grupo de Bienestar Institucional. Direccion ALTA :
calidad de vida y a la formacion integral de la comunidad Administrativa de Talento Humano (100%)
steista Implementacion plan|
de actividades de
promocién en salud y
prevencion  de Ia
enfermedad  que| Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar | "1™ 4€ cumplimiento F-PL:09 Plan de actividades de promocién en
EFICACIA « P P Salud Integral y Desarrollo|  SEMESTRAL ACUMULADO P 80% 0% 80% 80% 80%
contribuyan all  institucional Institucional salud
Humano,
mejoramiento de Ia
calidad de vida y a la
formacion integral de
Ia comunidad Utefsta
Documentar el programa _de
acompafiamiento 3l estudiante
para  la  permanencia ]
Implementar el
e - mejoramiento de la calidad de
programs vida desde el objetivo misional de
acompafamiento al !
Bienestar _Institucional Vigencia
estudiante para a poviniaiiy
Grupo de Bienest 2 de Desarrollo Hi
Grupo de Bienestar Institucional EFicaCiA | PermenencR Y} Grupo de Bienestar ANUAL ACUMULADO rogramas de Desarrollo Humano y 50% 0% 0% 50% 50%
mejoramiento de la| Institucional Institucional Acompafiamiento Psicosocial
; Desarrollar  las  actividades|
calidad de vida desde
o obetivo. misons) programadas para la vigencia
g 2022 del plan de trabajo del
de Bienestar| .
programa de acompariamiento al
Institucional. : ;
estudiante para la permanencia y]
mejoramiento de la calidad de
vida
Nimero atenciones a|
Oficing de Desarrollo Acsdémico CHAC | e "5 Oficnade Desarrollo | Ofcna de Desarrollo |informe  de atenciones a| (o AL 4500 atenciones a estudiantes en 2020 5000 o 5000 5000 5000
! Académico Académico estudiantes en las tutorias. (tutorias)
tutorias
Nimero de  horas|
Oficing de Desarrollo Acsdémico cricac | sEnades para| Ofcna de Desarrollo | Oficna de Desarrollo(Informe de horas asignadas paral (o oo AL 300 horas asignadas para tutorias en s100 o 5100 5100 5100
desarrollar  a  las Académico Académico desarrollar las tutorias. 2020
tutorias
Nimero de  horas| Informe con el nimero de
- ‘ Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo 1000 atenciones a estudiantes en 2020
Oficina de Desarrollo Académico EFICACIA  |asignadas para| N P atenciones a estudiantes en SEMESTRAL ANUAL 1200 0 1200 1200 1200
Académico Académico (monitorias)
monitoria de pares. monitoria de pares
Fortalecer el sistema de acompariamiento al estudiante en "
i 5 é i ALTA umero Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo | Inf G d
aspectos sociales, sicoldgicos y académicos que garantice su Oficina de Desarrollo Académico (100%) EFICACIA | estudiantes cina de Desarrollo cina de Pesarrolloinforie  con  namere - de ANUAL ANUAL 40 estudiantes monitores en 2020 50 0 25 25 50
permanencia, retencién, promocion y graduacion. P Académico Académico estudiantes monitores.
Porcentaje de
estudiante de nuevo Informe  con  nimero  de ;
ingre (nivel| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo |estudiantes de nuevo ingr 40% de la poblacion de estudiantes
Oficina de Desarrollo Académico gricacia | "8 el Oficina de besarrollo cina de Desarrollo |estudiantes de nuevo - ingreso ANUAL ANUAL nuevos que realizan Ia prueba 50% 0% 25% 25% 50%
propedéutico)  que| Académico Académico (nivel propedéutico) que realizan °
diagnéstica en 2020
realizan la. prueba de| 12 prueba estilos de aprendizaje
estilos de aprendizaje
Porcentaje de
_ estudiantes  que ;
COrE A ENT O partcnen Informe con el nimero de
Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo |estudiantes que participan en la 40% estudiantes participaron en las 5
PERMANENCIA Oficina de Desarrollo Académico EFICACIA | jornadas de| O . uliantes que particlp: ANUAL ANUAL particl 50% 25% 0% 25% 50%

induccion a la vida
académica en  la|

educacién superior

Académico

Académico

Induccién a la vida académica en
la educacién superior.

jornadas de induccién 2020




PROGRAMA

RESPONSABI

LE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INGICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Implementar  un
sistema de  alertas
tempranas  en la
formacion del
i Desarroll i Desarrollo | Inf I Médulo de al I
Oficing de Desarrollo Acsdémico tricag | eStudiante aue|  Oficinade Desarrollo | Ofcina e Desarrollo |informe _ sistemas de  alertas ANUAL ACUMULADD 6dulo de alertas tempranas de la suite o 0% 0% 0% 20%
permita  detectar a| Académico Académico tempranas. de Academusoft
tiempo  estudiantes
con dificultad
académica y posibles
riesgos de desercion
Desarrollar el sistemal
rrotar ol et Desarrollar el Plan de Actividades
de caracterizacién de
’ propuesto en el Documento
I comunidad uteistal
o e Sistema de Caracterizacion de la
due cumpla con 121 Comunidad Uteista.
s de proteccién  de ,
Definir un sistema de caracterizacién de la comunidad Informe de caracterizacion de la
Utelsta que cumpla con la ley de proteccién de datos| OrPo,d¢ Bienestar Institucional. Grupo de Recursos ALTA datos personales y| GrupodeBienestar | g, o pjenestar [comunidad  uteista  segundo
N ° v e P Informaticos. Grupo de Admisiones, Registro y Control PRODUCTO | permita el acceso af Institucional. Grupo de P & SEMESTRAL ACUMULADO Sistema de caracterizacion 100% 0% 100% 100% 100%
personales y permita el acceso a programas y actividades (90%) Institucional  [semestre 2022 (Grupo de
Académico programas y| Recursos Informaticos
alas necesidades de la poblacién. Bienestar Institucional)
actividades
titucional
nstiucionales Apoyo Técnico en el desarrollo
conforme a las
del Sistema de Caracterizacion
necesidades de Ia ;
: (Grupo de Recursos Informaticos)
poblacién.
Nimero w Estrategias de divulgacion de
estrategias de de bienester
g2 itucional (Grupo de Bienestar|
divulgacion de § o .
’ Institucional) Pagina Web Institucional
) programas de| Grupo de Bienestar
Fortalecer los mecanismos de divulgacion de programas de ) " ) ° Redes Sociales Institucionales
; Grupo de Bienestar Insttucional. Secretaria General. ALTA bienestar orientados| Institucional. Grupo de | Grupo de Bienestar "
bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la ! EFICACIA ) Continuar publicando por medio|  SEMESTRAL ANUAL Correo electrénico 3 3 4 3 3
" ! Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional (90%) 2 1a prevencion de la|  Comunicaciones e Institucional ,
promaocién de la graduacién de los estudiantes. ; de la pigina Institucional, los| Emisora Institucional
desercion y 3 la| Imagen Institucional
" programas  de  Bienestar y] Carteleras
promocién  de Ia :
promocién de graduandos (Grupo
graduacion de los
de Comunicaciones e Imagen
estudiantes. :
Institucional)
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UTS HUMANA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION

PROCESO (S)

DOCENCIA. EXTENSION. BIENESTAR INSTITUCIONAL. GESTION ADMINISTRATIVA

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

RESPONSABLE (S)

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LiNEA BASE
INDICADOR INGICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Porcentaje de
participacion de Ia
comunidad
promover o respeto  a individusidad del educando y - académica en fal rumo de la cartila con la Cartila Didéctica que promueva el
P v Grupo Departamento de Humanidades EFICACIA  |cartilla didactica que P! P comunidad académica: docentes,|  SEMESTRAL ACUMULADO respeto a la individualidad del educando 20% 0% 30% 30% 30%
interculturalidad de los mismos. (11%) de Humanidades de Humanidades " e
promueva el respetol , yla interculturalidad
2 la individualidad del
educando
interculturalidad.
Implementar las  actividades|
MULTICULTURALIDAD SIN :eﬁmdas‘en el capitulo I udre;
DISTINGION ocumento  programa
Humana y Diversa, que fomentan
la interculturalidad y el respeto
Implementar el por el otro, desde la dimension de
programa que| Direccién Administrativa Talento  Humano  (Direccién
Disefar e programas de de la| Direccion Talento Humano. Grupode | ALTA e |Promueva el| deTalento Humano. | Grupode Bienestar |Administrativa  de  Talento ANUAL ACUMULADD Programa de reconocimiento de la o 0% 5% 5% 0%
interculturalidad y el respeto por el otro. Bienestar Institucional (95%) reconocimiento de la|  Grupo de Bienestar Institucional | Humano). interculturalidad y el respeto por el otro
interculturalidad y el|  Institucional
respeto por el otro. Desarrollar  las  actividades|
propuestas para la vigencia 2022
del Documento Programa  de
Diversidad, Inclusién  y
Multiculturalidad  (Grupo  de
Bienestar Institucional)
Porcentaje de
ticipacion  de
participacion de 13 Campafias a través de videos con
ALTA comunidad  docente| o6 1. e pesarrollo | Oficina de Desarrollo |disefios  logos slogan
Oficina de Desarrollo Académico EFICACIA  [en las propuestas de ! ! & v 8 SEMESTRAL ANUAL 3,5 base Profesoral - Fuente ODA 4,50% 0,00% 4,50% 4,50% 4,50%
(88%) ! Académico Académico institucionales. Rutas de acceso,
capacitacion  en
. experiencias, alcances
equidad, género y]
diversidad
Porcent d
oreentaje. " Actividades de sensibilizacion y
participacion de Ia ) )
: concientizacion en asuntos de Actividades desarrolladas en relacion
comunidad uteista en . .
Direccién de Talento Humano. Grupode | ALTA s campafias de| Grupode Bienestar | Grupo de Bienestar [ESTSr, €auidad, diversidad e con asuntos de género, equidad,
Desarrollar acciones de 17 en e o P e EFICACIA e D e P ey " |inclusion para la ~ comunidad| ANUAL ANUAL diversidad e inclusion. Por parte de 25% 0,0% 1,5% 1,0% 2,5%
asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién para la jenestar Institucional (88%) sensibiizacién en nstitucional nstitucional e oo et matocionaly Toents
comunidad Uteista con el apoyo y participacién de grupos| asuntos de género, participacion de grupos de interés humano.
e interés y entidades externas aliadas, equidad, diversidad y entidades externas aliadas.
inclusién.
Porcentaje de
participacion de. los|
estudiantes en el
curso que promueva Curso que promueva asuntos de
Grupo Departamento de Humanidades ALTA tricaa |PSumtos de. género,|Grupo Departamento de| Grupo Departamento degénero, equidad, dversidad e (oo AL Nombre delCurso: idenidad, diversidad - 0% 2% 2% 2%
(88%) equidad, diversidad e|  Humanidades Humanidades clusion en Ia oferta optativa en y diferencias- Cod: DHEOD4
inclusién en la ofertal el componente sociohumanistico.
optativa  en el
componente
sociohumanistico.
Seguir con los medios de
Estrategias de esur ¢
strategia divulgacien los cuales son: la
divulgacion  acerca " ' "
pégina web institucional, emisora
del protocolo  de
EQUIDAD, GENERO Y ’ Grupode Prensay  [por medio de la cual se crean, - )
Fortalecer estrategias para la prevencion y atencion de MEDIA prevencion M Medios de campafias se establecen protacolo de prevencién y atencion 2
DIVERSIDAD EN glas para 12 P v Secretaria General PRODUCTO  |atencién a|  Secretaria General X panas ¥ ablece ANUAL ANUAL situaciones de violencias relacionadas 2 1 1 0 2
EDUCACION violencias relacionadas con las diferencias de género. (77%) ! Representacion  [canales  de  comunicacion, !
situaciones de con género y diversidad
° Institucional vlo  alternat
violencias .
" abriendo portales de recepcion
relacionadas  con|
° de los requerimientos de quejas,
géneroy diversidad.
denuncias.




RESPONSABLE (S)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS. . 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL 30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
Reuniones interdisciplinarias|
mensuales  del equipo  de
profesionales  de apoyo
psicosocial y apoyo  académico
para  orientar estrategias|
integrales de manejo en los casos
identificados y que lo soliciten
Plan de v a
(Oficina de Desarrollo Académico)
Oficina de Desarrollo Académico. Grupo de Bienestar A acompariamiento Grupo de Bienestar | Estrategias implementadas a través del
- Cru PRODUCTO |para los estudiantes| Institucional. Oficina de > o | semesTRAL ANUAL sistema de acompafiamiento a 2 4 2 2 2
Institucional (100%) : Institucional el Plan de Accién
con dificultades de| Desarrollo Académico , estudiante
para el acompafiamiento en
aprendizaie.
procesos de educacién inclusiva.
Disefio e Implementacién de n plan de accin para brindar Desarrollar  las  actividades|
acompafiamiento en procesos de educacin inclusiva contenidas en el Plan de Accién
para el acompafiamiento en
procesos de educacién inclusiva
(Grupo de Bienestar |
Institucional).
Implementar
d
programe " Seminario de  ajustes para
formacion  docente N v acio
. ALTA Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo | inclusién, conversatorios, talleres Oferta formativa de capacitacion
Oficina de Desarrollo Académico PRODUCTO |para  atender ; o ¢ ANUAL ANUAL 1 0 1 4 1
(100%) Académico Académico de  ajustes  razonables docente.
personas con dependiendo de la discapacidad
dificultades de P P
aprendizaje.
Porcentaje de Implementar el plan de inclusién
UENEGIDEEELT, Implementar un plan de inclusion social para la comunidad efecucion del plan de social para la comunidad en Plan de inclusion social para la
DESARROLLO REGIONAL Y ALTA Jusio ] Grupo Extensio Grupo Extensio tuacion Inerabilidad
en situacion de vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas de| Grupo Extension Institucional EFICACIA | nlUsion socal para rupo Extension rupo Extension | situacion - de vulnerabilida ANUAL ACUMULADO comunidad en situacion de 10% 0% 10% 0% 10%
PROYECCION (95%) la comunidad en Institucional Institucional (mujeres, etnias, ~victimas
conflcto armado, discapacitados entre otros). s . . vulnerabilidad
situacién de conflicto armado, discapacitados
vulnerabilidad entre otros)
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UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROCESO (S)

COMUNICACION INSTITUCIONAL. PLANEACION INSTITUCIONAL. DOCENCIA. INVESTIGACION. EXTENSION. GESTIGN ADMINISTRATIVA. BIENESTAR INSTITUCIONAL

(CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica

CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 15.

de las metas

FACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacién del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnol6gicos

PROYECTO

RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

PRIORIDAD INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADO!

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD (ES)

IMEDICION DE LAS METAS.
(Anual 0 Acumulado)

LINEA BASE

1CORTE
ABRIL30

2 CORTE
AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE 31

GESTION INSTITUCIONAL

Crear e implementar una politica de

que fortalezca la
Ia comunidad Uteista.

v vidad de

Direccién Administrativa de Talento Humano. Direccion
de Investigaciones y Extension

Implementacion  de
politica
emprendimiento
institucional.

ALTA

1% EFICACIA

Direccion de
Investigaciones y.
Extension

Direccién de
Investigaciones y
Extension

Ejecutar acciones relacionadas a
los 3 ejes estratégicos de CAFE|
utS

SEMESTRAL

ANUAL

Politica Aprobada

50% 0%

50%

50%

50%

Crear e implementar una politica que promueva el
desarrollo sostenible de la institucién.

Direccién Administrativa de Talento Humano. Decanatura
de Ciencias Naturales e Ingenierias

Implementacién  de
politica que|
promueva el
desarrollo sostenible|
de la institucion.

ALTA

8% EFICACIA

Direccién Administrativa
de Talento Humano.
Decanatura de Ciencias
Naturales e Ingenierfas

Decanatura de Ciencias
Naturales e Ingenierias

Difundir @ estudiantes,
funcionarios de planta, docentes
de carrera, docentes  de,
vinculacion especial y contratistas
de prestacion de servicios
profesionales, la politica  de;
desarrollo  sostenible  de I
institucion.

Aplicar encuesta de conocimiento,
de la politica de desarrollo
sostenible de la institucion a
funcionarios de planta, docentes
e carrera,  docentes
vinculacion especial y contratistas
de prestacion de servicios
profesionales.

SEMESTRAL

Elaborar el informe de ejecucion,
de la politica de desarrollo
sostenible de la institucion, desde;
las dimensiones social, ambiental
v econémica.

(Decanatura de Ciencias Naturales
e lIngenierias - Direccion,
Administrativa  de  Talento,

ANUAL

Politica Aprobada

50% 0%

50%

50%

50%

Fortalecer el modelo integrado de planeacion y gestién con
el objeto de transformar las UTS en una institucién flexible,
eficiente y efectiva.

Oficina de Planeacion (Comité de Gestion y Desempefio).
Direccién Administrativa de Talento Humano

ALTA
(100%)

indice de Desempefio

EFICACIA
Institucional

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacion

Brindar  acompafiamiento v,
monitoreo a los lideres de;
proceso en las  acciones
propuestas en el plan de
mejoramiento,  para  cada
dimensién y politica, formulado,
por la institucion  segin
recomendaciones del DAFP para
la Vigencia 2021.

Presentar avances de
cumplimiento segin lo planteado,
en el plan de mejoramiento. ANUAL
Diligenciamiento del Formulario,
FURAG Vigencia 2021 de acuerdo,
a las respuestas suministradas por
cada responsable de dimensién y
politicas
Presentacion  de informe,
consolidado del resultado del
Formulario FURAG ante el Comité,
Institucional  de  Gestion
Desempefio

ANUAL

87,94% para 2019
(indice Desempefio Territorial)
(Fuente: Oficina Planeacitn)

89,50% 0,00%

89,50%

0,00%

89,50%

Fortalecer el modelo integrado de planeacion y gestin con
el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible,
eficiente y efectiva,

Oficina de Planeacion (Comité de Gestion y Desempefio).
Direccién Administrativa de Talento Humano

Nimero de
estrategias de
fortalecimiento ~ del|
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Jon | escsan

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacion

DiseRar e implementar
estrategias de fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion v
Gestion.

ANUAL

ANUAL

Autodiagnéstico MIPG




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABLE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

ACTIVIDAD (ES)

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

MEDICIGN DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

1CORTE
ABRIL 30

2 CORTE
AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE 31

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social
que promueva el comportamiento respetuoso, buenas|

Implementacién ~ del

Direccién Administrativa
de Talento Humano.

Implementacién y puesta en
marcha del Plan de Sostenibilidad

social institucional (Grupo de
Extension Institucional).
Implementar las  actividades

definidas dentro del plan de;
sostenibilidad  social,  que,
promueve el comportamiento,

Codigo de Integridad

racticas en las relaciones con usuarios y proveedores,| Direccién Administrativa de Talento Humano. Grupode |  MEDIA Grupo Bienestar | respetuoso, buenas pricticas en "
4 v proveecs ; s EFICACIA | plan de sostenibiidad|  Grupo Extension > P P ANUAL ANUAL ca Institucional sobre Equidad y 0% 0% 20% 30% 50%
fomentando acciones que contribuyan con la inclusién, la|  Bienestar Institucional. Grupo Extension institucional (79%) Institcional las relaciones con usuarios y ;
: social. institucional. Grupo Género
equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de|
Bienestar Institcional
la comunidad institucional. acciones que contribuyan con la
inclusién, la equidad de género, la
¥ 1a calidad de vida,
de la comunidad institucional
desde la dimensién de Talento
Humano. (Direccion|
Administrativa de Talento.
Humano).
Realizar  cronograma  con
teméticas, personal a quien va
dirigido, organizacion, y difusion
. N Nimero de de las capacitaciones que
Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, !
L . Direccion fomenten una cultura) "
creatividad, competitividad, productividad y colaboracion, . . N Planes Institucionales de Capacitacion -
N N i Direccién Administrativa de Talento Humano. Grupo de ALTA implementadas con| de Talento Humano. Direccién Administrativa | organizacional enfocada en
que permita el desarrollo, crecimiento, cualificacion y| N EFICIENCIA . L ANUAL ANUAL PIC vigencias anteriores 90% 0% 90% 0% 90%
. N N Bienestar Institucional (80%) relacién al total de| Grupo de Bienestar de Talento Humano  |liderazgo, creatividad,
transformacion del capital intelectual y el mejoramiento del °
capacitaciones Institucional competitividad, productividad y
'ambiente Institucional de las UTS. .
programadas. colaboracién. (Grupo de Bienestar,
Institucional - Direccion|
| Administrativa de Talento|
Humano)
CULTURA Registrar en la plataforma SUIT la|
Y estrategia  de 6
DESARROLLO DEL implementada por la institucion.
TALENTO HUMANO Monitorear y revisar|
6 el
a lo establecido en la matriz de|
li de acuerdo con lo . o
. 1-Resolucién 02476 (Creacion de Grupos
Nimero de procesos establecido en la estrategia de de Trabejo)
racionalizados  con| racionalizacin  de  tramites| ”
Estructurar procesos sistémicos para ser dingmicos Oficina de Planeacion MEDIA relacion al total de] contenida e el Plan 2-Plan de Racionalizacion de Tramites
o " Y EFICIENCIA Oficina de Planeacion | Oficina de Planeacién ; ; ANUAL ANUAL 2020 0% 0% 50% 0% 50%
flexibles y evitar la complejidad de tramites (7a%0) procesos Anticorrupcion y Atencién al bttps ot s cofstiofp-
rogramados para su| Ciudadano ~ 2022(0ficina ~ de
e, Planeacion) ( content/uploads/2020/04/Plan_Racional
izacion_Tramites-2020.pd)
Implementar y socializar la
mejora del trémite denominado
“Cursos intersemestrales” en la
institucion  (Decanos  Facultad-
Grupo de Admisiones, registro y
control)
Realizar cronograma con
temiticas, personal a quien va
dirigido, organizacion, y difusion
de las capacitaciones que
fomenten  una  cultura
Nimero de organizacional  de  las|
) capacitaciones /o ) capacitaciones contempladas en
Fortalecer el plan de capacitacién para la comunidad P Y70 Direccion Administrativa P i 1-Plan Institucional de Capacitacién PIC
- actividades realizadas ) el plan de capacitacin para la
Utefsta que incluya temticas de diversidad e inclusion, | Direccién Administrativa de Talento Humano. Grupode | ALTA de Talento Humano. | Direccién Administrativa : 2-Cédigo de Integridad "
. EFICACIA con respecto al totall comunidad Uteista que incluya) ANUAL ANUAL " 80% 40% 0% 40% 80%
enfoque de género, equidad, democracia, construccién del Bienestar Insttucional (84%) Grupo de Bienestar | de Talento Humano 3-Politica Institucional sobre Equidad y
de capacitaciones /o temiticas  de diversidad e
pat, resolucién de conflictos, entre otras. Insttucional : ‘ Género
actividades inclusion, enfoque de  género,
programadas. equidad, democracia,
construccion de paz, resolucion
de conflictos, entre otras. (Grupo
de  Bienestar Institucional -
Direccion ~ Administrativa  de
Talento Humano)
de
¢ Seguir promoviendo lal
participacion  paral eur !
divulgacion de la informacion
fortalecer la
L . para la convocatoria de docentes|
Fortalecer la representacion de estudiantes, docentes, representacion  de 2 " Estatuto General
© y estudiantes para inscripcion y/o
administrativos y graduados en el modelo de gobernanza estudiantes, )
REPRESENTATIVIDAD : ) o ALTA participacion de las jornadas| > ©
Trecmun de las UTS proporcionandoles orientacion o capacitacion Secretaria General 0% EFICACIA |docentes, Secretaria General | Secretaria General  [PrrcPocc" 9 88 Jomaci)  seyesraa ANUAL Codigo de Buen Gobierno 100% 0% 100% 100% 100%
en los procesos institucionales y tendencias nacionales administrativos  y| i (http://uts.edu.co/portal/files/CODIGO
* participacion por medio de la
sobre educacion. graduados en el ) 9%20DE%20BUEN%20GOBIERNO.pdf)
pigina  web y  emisora,
modelo de
informando sobre apertura de
gobernanza de las|
inscripciones, y fechas.
uts
iudadania en general
comunidad académica:|
estudiantes, docentes ersonal
N entes ¥ P Estrategia de Rendicién de Cuentas
directivo y ad istrativo, para; uts.edu o
Numero de espacios que participen en la construccion " e
" ategia_rendicion_cuentas.pdf) Informe.
eficientes de del  proyecto  del  Plan *
: | de seguimiento al cumplimiento de la
participacion de  las Anticorrupcion y de Atencion al ©
ALTA funciones Ciudadano del afio 2022. Ley de Transparencia
Oficina de Planeacién. Grupo de Atencién al Ciudadano (80%) PRODUCTO institucionales de Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL « Informe de seguimiento al 1 0 0 1 1

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de
informar v exnlicar los avances v resultados de Ia sestidn

docencia,
investigacién,
extension y gestién.

Realizar audiencia publica de,
rendicién de cuentas invitando a

los grupo de valor de las UTS.

Elaborar y publicar el informe de!
Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2021

cumplimiento de la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacion
piiblica nacional (ley 1712 de 2014), a 30
de junio de 2018 en las unidades
tecnolégicas de Santander




PROGRAMA

PROYECTO

RESPONSABLE

PRIORIDAD

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESPONSABI

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES

ACTIVIDAD (ES)

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO

MEDICIGN DE LAS METAS

(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

1CORTE
ABRIL 30

2 CORTE
AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE 31

LE (S)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

realizada a través de un diélogo publico en el cual participe Monitorear en I pagina web
cada uno de los lideres de los procesos, como productores institucional - Mend  de
e lainformacion en sus diferentes niveles: estratégicos, Transparencia - el cumplimientol
misionales y de apoyo. dela Ley 1712 de 2014.
Diligenciar el formulario disefiado
rorcentsie w por la Procuraduria General de la
rore hmi‘em N Nacion en cumplimiento de la Ley
e - 1712 de 2014 en la Plataforma ITA
ALTA conforme  a las  respuestas| Reporte Auditoria ITA 2018_2
Oficina de Planeacion. Grupo de Atencién al Ciudadano EFICACIA  transparencia y| Oficina de Planeacién | Oficina de Planeacién P! ANUAL ANUAL porte AL S 100% 0% 0% 100% 100%
(80%) ansperende Y otorgadas por cada uno de los| Informe Consolidado de Resultados 89%
e o il responsables de la informacion en
BN P el men de transparencia de la
pégiina web institucional.
Presentar ante el rector el
Informe de Cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 con base en el
meni de transparencia de la
pégina web institucional,
Sustentacion e informacion_del
proceso ante el Consejo Directivo
¥ Académico.
GOBIERNO,
TRANSPARENCIAY. Realizar una Jornada de trabajo
PARTICIPACION con el equipo directivo, dedicada
al andlisis por dreas de la
importancia  del cambio  de
carécter  académico  y s
Porcentaje perspectiva estratégica para las|
actividades cumplidas
P! Oficina de Oficina de urs.
de las fases 1y 2 del . .
Autoevaluacion y Autoevaluacion y SEMESTRAL ANUAL o 100% 0% 0% 100% 50%
cronograma  del e e Planificacién del proceso para a
proceso de cambio solicitud del cambio de cardcter.
 Académica ] y de caricter.
Financiera Secretaria General Direccion Administrativa de Conformacién  del  equipo
Talento Humano Oficina de Planeacion Direccién de directivo,  mediante acto)
Regionalizacin Direccién de Investigacién y Extension administrativo, para el desarrollo
Decanaturas Oficina de Autoevaluacién y Calidad Grupo del proceso.
Praceso de solicitud ante el Ministerio De Educacion M P
Nacional, de cambio de carécter académico a institucion Departaments de Humanidades ALTA EFICACIA
' i, Grupo Departamento de Idiomas (80%) Sensibiizacin del proceso a la
Grupo Departamento Ciencias Basicas Oficina de comunidad académica,
Desarrollo Académico Bienestar Institucional Oficina de administrativa y  grupos  de;
Infraestructura Elaboracion del documento del
Grupo de Recursos Informéticos e
rons Edveation Vst y T estado actual, para la solicitud de
P cambio de carécter académico.
Construccién de la Misin y Vision
delu
Porcentaje
actividades cumplidas
Ge l fose 3 dol Oficina de Oficina de Reunlones pora orientar a ks Cronograma Proceso solictud cambio de
cronourams 4ol 6 de la 6| SEMESTRAL ANUAL © s 100% 0% 0% 100% 50%
e cambin Calidad Calidad del Estatuto General, estructura
ter organizacional, planta docente,
- reglamentos, politcas,  recursos|
fisicos, tecnoldgicos y procesos
misionales , con miras al cambio a
Institucién Universitaria
Nimero de
A encuentros Implementar la estrategia digital
(Generar espacios y encuentros presenciales y vrtuales para ALTA realizados conDireccién Direccion 6 ara  fomentar la
lograr una efectiva apropiacién del codigo de integridad Direccion Administrativa de Talento Humano EFICIENCIA s P SEMESTRAL ANUAL Codigo de integridad 100% 100% 50% 50% 100%
e (80%) respecto al total de| deTalentoHumano | deTalentoHumano |vivencia de los Valores del
encuentros Servicio Pblico.
programados.
1. Planear e implementar Ia
Secretaria General. Grupo Mercadeo y Protocolo ) i P!
Institucional. Grupo Comunicaciones e Imagen ALTA Implementacion - de| o o \tercadeoy Grupo Mercadeoy | 2mPaia Admisiones 2-2022. Plan estratégico de comunicaciones y
Fortalecer estrategias de comunicacién que visibilicen el EFICACIA lan  estratégico de ANUAL ANUAL 100% 0% 50% 50% 100%
tado de Ia gestién de Ia educaclén de calidad Institucional. Grupo Prensa y Medios de Representacion | (80%) ° ® Protocolo Institucional | Protocolo Institucional . mercadeo.
COMUNICACION Y resultado de Ia gestion de Ia educacion de calida e mercadeo. 2. Planear e implementar la
el bl
INFORMACION gona v g v .
estabilizar el nimero de matriculados de forma que se Secretaria General. Grupo Mercadeo y Protocolo implementacén e
contribuya a a sostenibilidad financiera de las UTS. Institucional. Grupo Comunicaciones e Imagen ALTA o Grupo C: Grupo C ¥ ejecucién del Plan Plan estratégico de comunicaciones y
EFICACIA  |plan estratégico de ANUAL ANUAL 100% 30% 35% 35% 100%
Institucional. Grupo Prensay Medios de Representacion | (80%) i e Imagen Institucional | e Imagen Institucional |de Comunicacién 2022. mercadeo.
Institucional g
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
VIGENCIA 2022
EIE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD PROCESO (5) DOCENCIA. GESTION ADMINISTRATIVA. BIENESTAR INSTITUCIONAL. GESTIGN FINANCIERA
CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. tizar el de las metas.
Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
PP rer Y- 3l FACTOR 11. Organizacion, Administracién y Financiacién del programa académico FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
TIPO DE RESPONSABLE (S) o posapLe REPORTE FRECUENCIADE  MEDICIGN DE LAS METAS 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIVIENTO ACTIVIDAD (€S| LiNEA BASE
INDICADOR INDICADOR AVANCES L= CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL 30 AGOSTO31  DICIEMBRE 31
. . Realizar el pertinente
ATA Actvo  coriente /| Vieerrectr® Vicerrectoria ue  permita  evaluar el
Alta Direccién. Vicerrectoria Administrativa y Financiera (84%) EFICIENCIA ! Administrativa y Administrativay | P ANUAL ANUAL lgual o mayora 1 25 0,75 0,88 0,88 25
Pasivo corriente , comportamiento el flujo  de
Financiera Financiera " y .
efectivo vs obligaciones contraidas.
Porcentaje de ingresos|
ALTA ejecutados respecto de|  Vicerrectoria Vicerrectoria Realizar un comparativo de a
Formular e implementar un plan de Alta Direccién. i yFinanciera | (84%) EFICIENCIA | los ingresos| v v |ejecucion respecto a ANUAL ANUAL 90% 91% 27,3% 31,85% 31,85% 91%
financiers, que proyecte una estabilidad presupuestal en el programados para la Financiera Financiera Ia programacion de ingresos
mediano y largo plazo, capaz de financiar compromisos v
igencia
é v gastos|
DY presentes y futuros bejo el contexto del défct y la deuda) porcentaie de gastos ] ]
s pblica ALTA ctoton respenn go| | Vieerrectoria Vicerrectoria Realizar un comparativo de la
Alta Direccién. Vicerrectoria Administrativa y Financiera | (84%) EFICENCIA | P inistrati inistrati ejecucion respecto a ANUAL ANUAL 86% 87% 26,1% 30,45% 30,45% 87%
FINANCIERA los gastos programados| : -
Financiera Financiera Ia programacidn de gastos.
para la vigencia
Porcentaje de| . .
ALTA e o misionat| _ Vicerrectoria Vicerrectoria Realizar un comparativo de a Poccentale de Inversidn vigendia 2020/
Alta Direccién. Vicerrectoria Administrativa y Financiera | (84%) EFICIENCIA Administrativay Administrativay |inversién en lo misional respecto al ANUAL ANUAL ! fa 57% 17,1% 19,95% 19,95% 57%
respecto del total de los| Plan de Sostenibilidad Financiera
Financiera Financiera total de gastos.
gastos.
Namero de  acciones|
Fortalecer fuentes de financiacion  institucional, . . Realizar la pertinente gestion ante
de los ingresos del gasto| Alta Direccion. Vicerrectoria Administrativay Financiera. | MEDIA orientadas a fortalecer| - Vicerrectoria Vicerrectoria el orden nacional y departamental
gresos v 12 & M " PRODUCTO [los  ingresos y la|  Administrativay Administrativay v dep: ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Financiera 2 06 07 07 2
con el fin de apoyar procesos académicos y administrativos| Direccion de Investigaciones y Extension (77%) para el fortalecimiento de los
racionalizacion  del Financiera Financiera
de calidad. ingresos
gasto,
Capacitaciones a la comunidad
Nimero de campafias| utefsta enfocadas e fomentar la
Direccién Administrativa de Talento Humano. eI desarolladas para ell | o oieria | Programa de Ingenierfa | U2 verde
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera. Programa de EFICACA  [fomento de la cultura| ' OF & 8 s campafias publicitarias en los ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 2 0 0 2 2
, (77%) Ambiental Ambiental : s imetituc
Ingenieria Ambiental verde en la comunidad diferentes medios institucionales
utefsta. para el fomento de la sostenibilidad
ambiental
Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos Numero de convenios|
GESTION, COMPROMISO Y |los actores de la comunidad Utefsta, de forma que se| . generados o de
Direccién Administrativa de Talento Humano. . .
SOSTENIBILIDAD asuma el reto para fomentar la cultura verde en la - MEDIA a redes| Programa de Ingenierfa | Prog Ingenierta X
: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Programa de PRODUCTO Vinculaci6n a redes ambientales ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 1 0 0 1 1
AMBIENTAL institucion en procura de lograr espacios amigables con el ; (77%) de conocimiento  de Ambiental Ambiental
Ingenieria Ambiental
medio ambiente. sostenibllidad
ambiental
. Convenios interinstitucionales para
Nimero de acciones|
s fomentar  la sostenibilidad
Direccién Administrativa de Talento Humano. que contribuyan a la . .
- MEDIA i Programa de Ingenieria | Programa de Ingenierfa [ambiental en la  comunidad
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Programa de EFICACIA | conservacién del medio| . . ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Ambiental 2 0 1 1 2
; (77%) Ambiental Ambiental Desarrollo de  actividades que
Ingenieria Ambiental ambiente  dentro y
s fortalezcan  la sostenibilidad
fuera dela Institucién
ambiental en la comunidad
Numero de estrategias|
aplicadas  para el , . Ejecutar las estrategias dirigidas a
N y . Direccién Administrativa " : s
Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en Direccion Administrativa de Talento Humano. fortalecimiento  de fortalecer el bienestar social y el Plan de capacitacién Institucional -
. " vace ALTA i de Talento Humano Grupo de Bienetar ¢
correspondencia con el modelo de gobernanza Uteista,|  Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Grupo de a1%) EFICACIA | bienestar socall 0 ety e taciomt desarrollo integral del personal de ANUAL ANUAL Programa de bienestar y estimulo - 2 0 1 1 2
extendida ala comunidad Institucional Bienestar Institucional extendida 2 la e la planta global de las Unidades Fuente Bienestar
comunidad Tecnolgicas de Santander.
Institucional
RESPONSABILIDAD Y Implementar las  acciones  de
ECSIENIBILDADEOE responsabilidad social definidas en|
Porcentaje de acciones| el programa de responsabilidad
X contempladas en el s s social de las Unidades Tecnoldgicas
Crear un programa de responsabilidad social que aporte a Direccién Administrativa de Talento Humano, ALTA Direccién Administrativa | Direccién Administrativa
" pro P , ue ap " EFICACIA | programa de de Santander, por medio de los ANUAL ACUMULADO Programa de Responsabilidad Social 30% 10% 0% 20% 30%
Ia gestion organizacional de la institucién y su entorno. Vicerrectoria Administrativa y Financiera (86%) de Talento Humano |~ de Talento Humano
responsabilidad  social planes y programas institucionales,
institucional. con el apoyo de los lideres
responsables de los diferentes
procesos de la institucin.
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
FECHA APROBACION ABRIL DE 2022
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 7.0
2022
UTS SOSTENIBLE LiNEA ESTRATEGICA LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO (5) PLANEACION INSTITUCIONAL. DOCENCIA. GESTIGN ADMINISTRATIVA. GESTION DOCUMENTAL. GESTION TIC
CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. tizar el de las metas.

FACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacién del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnol6gicos

RESPONSABLE (5)
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS METAS 1CORTE 2 CORTE 3CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES LINEA BASE
INDICADOR AVANCES (E5) CUMPLIMIENTO  (Anual o Acumulado) ABRIL30  AGOSTO31  DICIEMBRE 31
INDICADOR
Realizar jornadas de induccion y]
Jornadas de reinduccién a los  servidores
Sensibilizacion 3 la publicos de la institucion.
lizar a la comunidad Uteista en temas propios de| comunidad uteista en
cada drea de gestion que fomenten Ia cuftura de planear, | Oficina e Planeacién. Vicerrctoria Administrativay MEDIA sropucro [femas aue fomenten| o | ofcing de planeacign |P7 Medio e los diferentes AL AL Jornadas de Induccién y R ) 1 o 1 )
hacer, verificar y actuar en pro del mejoramiento continuol (79%) la cultura de calidad y| canales  de  comunicacion uts
de la institucion. el mejoramiento
continuo  de a en temas relacionados con el ciclo|
institucion. PHVA (planear, hacer, verificar y
actuar)
Identificar y  seleccionar  los|
funcionarios que cumplen con los|
requisitos establecidos para ser|
postulados para la formacion en
"Sistemas integrados de Gestion"
(Direccion Administrativa de
Formacién a personal Talento Humano)
de aarreral
administrativa y libre Emitir las comunicaciones al
. nombramiento y ) personal seleccionado para la
Fomentar el conocimiento, apropiacién y sentido  de ) ) " Oficina de Planeacion. !
’ Oficina de Planeacion. Direccion Administrativa de BAIA remocion vinculado : . |formacien en  "Sistemas
pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes| EFICACIA N Direccion Administrativa[ Oficina de Planeacién N - ANUAL ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
! Talento Humano (4% institucion  en| integrados de Gestion” (Direccion
sistemas integrados de gestion de Talento Humano
sistemas  integrados Administrativa de
de gestion  que Talento Humano)
CONOCIMIENTO DE LA apoyan los procesos
GESTION INSTITUCIONAL institucionales. Diligenciar los  formatos  y]
consolidar la documentacion
requerida para adelantar tramite
de pago ante la Vicerrectoria
Administrativa y  Financiera
(Direccion ~ Administrativa ~ de
Talento Humano-Planeacion)
en el eventol
"Semana Sistemas Integrados de
acuerdo 3 la
6n (Grupo de Gestion
Documental)
B de  Bienest: ss|
Grupo de Seguridad y e ¥
P peh (Grupo de Seguridad y Salud en el
Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de| Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Oficina de Evento  "Semanal - Trabajo) )
) g € BAIA Oficina de Planeacion/ . Semana de Seguridad y Salud en el
pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes| Planeacién) SIG. Grupo Gestion Documental. Programa | PRODUCTO |Sistemas  Integrados| ¢ """ "0 | oficina de Planeacion ANUAL ANUAL e 1 0 0 1 1
sistemas integrados de gestién Ingenieria Ambiental de Gestion'" P Capacitaciones y talleres de temas 2
Documental. Programa
‘ relacionados con SIG. (Oficina de
Ingenieria Ambiental .
Planeacién)
Realizar  actividades  que
fomenten la apropiacién de los|
sistemas de gestion en la
comunidad uteista ~ (Programa
Ingenieria Ambiental)
implementacién el Desarrollo de las ~actividades|
; , contenidas en el Plan de Trabajo Plan de Trabajo e Informes de Gestién
Fortalecimiento del sistema de gestin de seguridad y| Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Alta Direccién | ALTA sistema de gestion de| Grupo de Seguridady | Grupo de Seguridad :
& uridad | Grupo de Seguridady g EFICACIA & po de Seaurtiady o de SSEESIY | anual del sistema de Gestion de| ANUAL ANUAL del SGSST 2016,2017,2018 y 2019 y Plan 85% 10% 30% 5% 85%
salud en el trabajo. (Delegado) (88%) seguridad y salud en| SaludenelTrabajo |  Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo de Trabajo 2020
el trabaijo.
2022.
“Designar  una  Oficina
Documentar v responsable para la Gestion
desarrollar ~ acciones Ambiental y definir las funciones
) Vicerrectoria Administrativay Financiera. Programa ALTA para la| Programa Ingenieria | Programa Ingenieria |que desarrollar. Plan Sostenibilidad Ambiental
Certifi fortal | sist ti tal. EFICACIA EMESTRAL ACUMULAD! 0% 80% 80% 80%
ertificar y fortalecer el sistema de gestién ambienta Ingenieria Ambiental. Alta Direccion (Delegado) (88%) implementacion ~ del Ambiental Ambiental “Realizar el Diagnéstico| STV UMULADO Norma IS0 14001 80%
sistema de gestion Ambiental Institucional
ambiental, “formulacion del Plan de uso
eficiente del aguayy la energia
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1" DETINICIOn GEr aicance y ruta oe
implementacion.
2 dentificacién  de la
infraestructura necesaria para la
3. Gestion y aseguramiento de
disponibilidad de recursos fisicos,
financieros, tecnolégicos y de|
personal.
4. Revision al entorno normativo
Implementar el A ;
- e vesion d|  Grupo de Gestion rupo de Gestion _|/¢E21 @ nivel nacional asf como a Modelo de Gestién de Documentos
Grupo de Gestion Documental PRODUCTO & P P las obligaciones legales internas y ANUAL ANUAL Electrénicos / Diagnéstico de 1 0 0 1 1
(93%) documentos Documental Documental s
las expedidas por el Archivo Documentos Electrénicos
electrénicos. '
General de la Nacién en materia
de gestion de documentos|
electrénicos.
5. Definicién de roles ]
responsabilidades tanto de la
direccién, como en el drea técnica
SISTEMAS INTEGRADOS y operacional.
DE GESTION
6. Elaboracién Plan de Trabajo
Implementar el programa de gestion documental y el plan con fases de implementacion,
institucional de archivo. entregables, tiempo. |
Implementar. un|
repositorio de
ALTA dorumentos Grupo de Gestién Grupode Gestion |1+ DiEtalacion de S0 metros|
Grupo de Gestién Documental PRODUCTO P P lineales  de  documentacién ANUAL ANUAL Programa de Preservacion Digital | 50 metros lineales 4 0 50 50
(93%) institucionales Documental Documental
custodiada en el Archivo Central.
(Digitalizacion/  Big
Data).
1. Elaboracién Guia de Buenas
Mantener el Practicas para la  Gestion
programa de gestion . . Documental de las Historias| .
. ALTA Grupo de Gestion Grupo de Gestion " Programa de Gestion y Plan Institucional
Grupo de Gestion Documental PRODUCTO | documental y el plan Académicas. ANUAL ANUAL 1 4 4 1 1
(93%) N Documental Documental de Archivo
institucional de|
archivo. 2. Implementar Guia de
Preservacion Digital.
1. Plan de capacitaciones en
temas de Gestion Documental,
dirigido a la comunidad Uteista.
Plan de €
fortalecimiento de la
. ALTA 2| Grupo de Gestion Grupo de Gestién |2 Revisién de procedimientos ,
Grupo de Gestién Documental PRODUCTO |cultura de  gestién P P P Y ANUAL ANUAL Capacitaciones de Gestion Documental 1 0 0 1 1
(93%) Documental Documental formatos del proceso.
documental en la
comunidad uteista. ;
3. Creacién, Actualizacion y/o|
modificacién de formatos  y|
procedimientos del proceso.
Gestionar auditoria de|
recertificacion  por el ente
Desarrollar auditorias dor
Mante I tificacion del siste de lidad (NTC 15O MEDIA Certificacion del Siste de Calidad.
lantener la certificacidn del sistema de calidad Oficina de Planeacion PRODUCTO  |de recertificacion por| Oficina de Planeacién | Oficina de Planeacién ANUAL ANUAL ertificacion def Sistema de Calida 1 0 0 1 1
9001:2015). (78%) . Fecha: Junio 07 / 2019-Junio 02 / 2022
el ente certificador Preparar a los lideres de proceso
para atender efectivamente la
auditoria
Realizar jornadas de
capacitaciones en el tema
indicadores de gestion
s Estrategias de
Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de ALTA fortalecimiento sobre| tucional Informe de Revision por Ia Direccion del
gestion de los procesos institucionales para la toma de) Oficina de Planeacion PRODUCTO Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién ANUAL ANUAL P L 1 ) 1 ) 1
o (90%) i Sistema Integrado de Gestién 2019-2020
decisiones y rendicién de cuentas. Revisar  y/o  actualizar los|
icadores de gestion por cada
proceso con el apoyo de sus|
lideres y grupos de trabajo
PLANEACION Y GESTION
Gestionar la adquisicidn de un
software para la gestion y control
de informacién  institucional
Fortalecer los sistemas de informacién institucional para la Adauisicién de ! on et
(Oficina de Planeacién).
planeacion, monitoreo, evaluacion de activdades ytomade| (L s Recursos A software  para la| Oficina de Planeacién. | o
decisiones, de forma que se articulen con los sistemas| ” actonal. Grupe PRODUCTO gestin y control de| ~ Grupo de Recursos o . . ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
4 A Informaticos (95%) " . Institucional Apoyo técnico en la gestion para;
nacionales de informacion de la educacién superior y informacion Informticos
. la adquisicion de Software para la
demis entes correspondientes, institucional “
gestién y control de informacién
institucional (Grupo de Recursos|
Informticos).
Informes de
resultados Elaboracion de informes - "
" Informes: Plan de Acci6n Institucional,
Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos| cualitativos v requeridos por losdiferentes| : ;
ue permitan realizar andlisis en términos de calidad ALTA cuantitativos  que] entes de control, Consejol Plan de Accién Integrado Institucional,
SEGUIMIENTO Y CONTROL a N P M Grupo de Recursos Informéticos. Lideres de Procesos PRODUCTO N Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion " ‘ SEMESTRAL ANUAL Ejecucién de Plan de Accion 6 3 3 6 6
mejora continua, en consonancia con los (85%) permitan realizar Directivo y propios de la gestion Informes de Gestion
aplicados para las instituciones de educacién superior. anslisis en términos de los procesos que tiene a cargo :
4 Informes Estadisticos Institucionales
de calidad y mejoral la Oficina de Planeacion
continua.
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ELABORADO POR: PLANEACION INSTITUCIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

FECHA APROBACION ABRIL DE 2022
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