) PAGINA 1
CONTROL INTERNO DE GESTION DE 8

F-CIG-01 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VERSION: 6.0

OBJETIVO: Evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de las
Unidades Tecnolégicas de Santander con Auditorias y Seguimientos a ejecutar durante la vigencia
2022, alineados con la planeacion estratégica y basados en la matriz de riesgos.

ALCANCE: Ejecucion de auditorias internas, seguimientos y elaboracion de informes de ley.
RESPONSABLE DEL PROCESQO: jefe Oficina de Control Interno

EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS: jefe Oficina Control Interno, profesionales y contratistas.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Tecnolégicos: Equipos de cOmputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo
electrénico de la Institucién.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS: VERSION 2022

AUDITORIAS DE GESTION

RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
Liquidacion de prestaciones sociales personal
o - marzo
administrativo
Formulacion, ejecucion y control presupuestal febrero y agosto
Estados financieros 2021 Y 2022 feb tiemb
ebrero, septiembre Vicerrector
] Administrativo y
GESTION FINANCIERA L . financiero
Legalizacion de Viaticos
. ) marzo y octubre
Manejo de caja menor
Marzo y agosto
Liguidacion Nominas, Personal administrativo
Conciliaciones bancarias .
marzo y noviembre
EABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion

Control Interno de Gestién Sistema Integrado de Gestion FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Verificacion de la devolucion IVA
abril y octubre
Mantenimiento, seguridad y adecuacion mavo Jefe Oficina de
de la infraestructura fisica y
Infraestructura
INFRAESTRUCTURA
Biblioteca Préstamo y devolucion de material - .
bibliografico, clasificacion y catalogacion de julio Cg%?c;?:g;r
material bibliografico y recepcién y catalogacién
de trabajos de grado
. T Coordinador
Presupuesto Bienestar Institucional marzo Grupo Bienestar
Institucional
BIENESTAR Servicios médicos, odontologia, fisioterapia, Coordinador
INSTITUCIONAL psicologia, horas de bienestar, deporte, junio Grupo Bienestar
gimnasio Institucional
. . Coordinador
Arte y cultura, zgi?oiigr:gmic::ccl)on y desarrollo junio Grupo Bienestar
Institucional
Contratacion Institucional y Auditorias
especializadas a la destinacion de los recursos y
a los procesos de contratacién con ocasion de la abril v iulio Jefe Oficina
ley de garantias Yl Juridica
GESTION JURIDICA
Auditorias a Contratacion Institucional Julio y diciembre Jefe ,Of.'c'na
Juridica

RECURSOS FiSICOS

Coordinador

Seguimiento inventarios fisicos mayo Grupo de
Recursos Fisicos
Coordinador
Plan Anual de Adquisiciones abril Grupo de

Recursos Fisicos

EABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Proyectos de emprendimiento, Atencion al Jefe Grupo
EXTENSION raduado, Educacion continua, Proyectos septiembre extension
INSTITUCIONAL 9 ! . » FToy P -
especiales Institucional.
Proceso de grado. Reconocimiento y Coord. Grupo de
ADMISIONES Y otorgamiento de las distinciones y estimulos agosto Adrﬁisionpes
MATRICULA académicos a los estudiantes. Expedicion de g .
e - -y Registro y control.
certificaciones y constancias académicas
] Préacticas profesionales. Jefe oficina
INTERNACIONALIZACION Convenios interadministrativos y de julio Relaciones
cooperacion institucional Interinstitucionales
PLANEACION Proyectos de inversion Mayo Jefe Oflcmg de
Planeacion
- s . Jefe oficina de
PLANEACION Evaluacioén del plan de desarrollo institucional Septiembre planeacion.
Atencion al ciudadano tramite y Coordinador
seguimiento a las PQRSDYF abril y octubre Grupo Atencion al
ciudadano
Proceso de seguridad y salud en el trabajo . Director
septiembre . .
Administrativo de
Talento Humano
] Proceso de contratacion de prestacion de abril v noviembre Director
GESTION servicios CPS y Administrativo de

ADMINISTRATIVA

Talento Humano

Director
Contrataciones docentes abril Administrativo de
Talento Humano
Proceso de contratacion de prestacion de .
L Director
servicios CPS . .
- - octubre Administrativo de
Cumplimiento a las actividades de los
; Talento Humano
contratistas
Programas Académicos de: Tecnologia en Coordinador
DOCENCIA gestion de la moda y profesional en -
o junio programa
Disefio de Moda .
académico.

EABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Programas Académicos: Tecnologia en
Implementacion de Sistemas Electrénicos Coordinador
Industriales y Profesional Ing. Electrénica Junio programa
académico
Programa Académico: Tecnologia en mercadeo .
y gestion comercial; Profesional en Julio Coroordrlgadaor
Administracion de empresas. prograrn
académico
Programa Académico: Tecnologia en Coordinador
levantamientos topogréficos e Ingenieria en Ul
Topografia julio programa
' académico
Programa Tecnologia en manejo de Informacién Coordinador
Contable y Profesional en contaduria. agosto programa
académico
Programa académico: Tecnologia desarrollos Coordinador
sistemas informaticos y Profesional Ingenieria
de Sistemas agosto programa
' académico
Programas: Tecnologia de recursos ambientales septiembre Cofc:d:g?nd;r
y profesional en ingeniera ambiental. P prograrn
académico
Procesos oficina de Regionalizacion . Jefe Oficina
septiembre : A
Regionalizacion
INFORMES DE LEY
RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
- Segun la normatividad legal vigente - Vlge_rrect_or
GESTION FINANCIERA junio Administrativo y
Financiero

EABORADO POR:

Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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GESTION DE LAS TIC Segun la normatividad legal vigente Junio Jgfe ReE:L_Jrsos
informaticos
GESTON JURIDICA Segun la normatividad legal vigente junio Je;ﬁr%filg;na
GESTON JURIDICA Informe OKOQUI — Agencia juridica del Estado. Je;ﬁr%filg;na
SECRETARIA GENERAL Informe cumplimiento plan de archivistica Coord. Gestion
P P documental
PLANEACION Segun la normatividad legal vigente mayo Jefe Oficina
INSTITUCIONAL g galvig Planeacién
Informe seguimiento fortalecimiento Director
TALENTO HUMANO . ; p Administrativo de
meritocracia- Procuraduria - SIGEP
Talento Humano
Evaluacion por dependencias
enero
Informe control interno contable
febrero
Informe sobre Peticiones, Quejas, Sugerencias,
Reclamos y Felicitaciones -
enero y julio
Informe ejecutivo anual del sistema de control marzo - abril
interno FURAG
Informe derechos de autor
febrero
CONTROL INTERNO DE Jefe Oficina de
GESTION Informe Semestral del Estado del Sistema de Control Interno
Control Interno enero y julio

EABORADO POR:

Control Interno de Gestién

Informe de austeridad del gasto

Enero, abiril, julio
y octubre

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Seguimiento al SUIT mayo, septiembre y
diciembre
Avance al plan de mejoramiento CGS enero, abril, julio y
octubre
Seguimientos especiales a la destinacion de los
recursos y a los procesos de contrataciéon con -
- . mayo, julio
ocasion de la ley de garantias electorales.
Informe avance del plan anticorrupcién y de enero. abril. agosto
atencion al ciudadano , abrtl, ag y
diciembre
Informe de labores de gestién de la oficina de
control interno vigencia 2022 diciembre
SEGUIMIENTOS
PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

DEL PROCESO

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Plan estratégico de Comunicacion e imagen
institucional

marzo y mayo

Coordinadora
Comunicacién e
Imagen
Institucional

Politica de tratamiento de la informacién

julio

Coordinador
Grupo Recursos
Informéticos

GRUPO TIC

Sistema de seguridad y privacidad de la
informacién

marzo

Coordinador
Grupo Recursos
Informéticos

RECURSOS FISICOS

Plan Anual de Adquisiciones

noviembre

Coordinador
Grupo Recursos
Fisicos

PLANEACION
INSTITUCIONAL

EABORADO POR:
Control Interno de Gestién

Seguimiento al Plan de Accién

mayo, octubre

Jefe Oficina de
Planeacion

Seguimiento a las acciones de mejora del Plan
de accién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG-

mayo Yy julio

Jefe Oficina de
Planeacion

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Seguimiento implementacion Modelo Integrado .
de Planeacion y Gestion MIPG- septiembre Je;? Of'c'ne} de
aneacion
Transparencia y acceso a la informacion abril Jefe Oficina de
Planeacion
Seguimiento al mapa de riesgos ulio Jefe Oficina de
J Planeacion
Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién
en PAAC Abril, agosto y Jefe Oficina de
Noviembre Planeacion
. . . Director
GRUPO SIGEP Médulo hojas de vida . L .
ADMINISTRATIVA septiembre Administrativo de
Talento Humano
SIGEP Médulo declaracion de bienes _D|_rectqr
agosto Administrativo de
Talento Humano
Seguimiento a la realizacién del curso virtual D
cédigo de integridad, transparencia y lucha . Director
' - abril Administrativo de
contra la corrupcion
Talento Humano
GESTION JURIDICA Acciones de Re_p_etlc_:lon - Comité de N
conciliaciones marzo Jefe Oficina
Juridica
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
electrénica junio Programa
Académico
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
ambiental junio Programa
Académico
DOCENCIA — - — -
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria en Coordinador
Topografia junio Programa
Académico
Seguimiento a laboratorios de Ingenieria Coordinador
Electronica junio Programa
Académico

EABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021
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Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Arqueo caja menor Secretaria General

julio y octubre

Secretario
General

RECURSOS FISICOS

Inventario recursos fisicos

mayo y noviembre

Coordinador
Grupo Recursos
Fisicos

Coordinador

Plan Anual de Adquisiciones noviembre Grupo Recursos
Fisico
ASESORIAS
PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

DEL PROCESO

TODOS LOS PROCESOS

Asesoria y acompafiamiento en los Comités
Institucionales (Institucional de Coordinacion de
Gestion y Desempefio; Comité Electoral; Comité

de Conciliaciones; Comité Institucional de
Autoevaluacioén y Acreditacion; Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno)

enero a diciembre

Jefe Oficina
Control Interno

TODOS LOS PROCESOS

Acompafiamiento a visita de pares

enero a diciembre

Jefe Oficina
Control Interno

RECURSOS FiSICOS Asesoria procedimiento de inventarios fisicos noviembre Jefe Oficina
Control Interno

Asesoria al avance al Plan de Mejoramiento noviembre Jefe Oficina
Contraloria de Santander. Control Interno

GESTION Asesoria y acompafiamiento en declaracion octubre Jefe Oficina
FINANCIERA devolucién de IVA ante la DIAN Control Interno

Asesoria envio informe Contaduria General de Jefe Oficina

octubre

la Nacion CHIP

Control Interno

RECURSOS FiSICOS

Asesoria en el procedimiento de inventarios
fisicos faltantes 2021

Abril - noviembre

Jefe Oficina
Control Interno

Plan de Auditoria aprobado en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del dia

Las fechas del Plan pueden ser modificadas por causas justificables a criterio del jefe de control Interno.

EABORADO POR:
Control Interno de Gestién

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Representante de la Direccion
FECHA APROBACION: Marzo de 2021




