N GENCIA 2025

OFICINA DE PLANEACION

Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

4_—4




Unidades
Tecnoldgicas

de Santander PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

3.1.1. Linea 1: Excelencia Académica

] L V.8 EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccién, difusion e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y cientificos,
discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econdmicas, tecnoldgicas entre ofras.

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1. Participacion de estudiantes

en conversatorios, talleres, Facultad de
seminarios, foros, concursos, Ciencias
exposiciones congresos o Naturales e
conferencias, en Ingenierias.

competencias disciplinares..

2. Participacion de estudiantes

en conversatorios, talleres, Facultad de
1. seminarios, foros, concursos, Ciencias
Forcentaje de exposiciones  congresos o | Socioeconémicas
participacion Grupo conferencias, disciol en | y Empresariales.
f:st:i'catgtes | Departamento competencias disciplinares. SEMESTRAL | ANUAL | 45% | 0% | 45% 45% | 45%
numero de | Humanidades. | 3. Participacion de estudiantes
estudiantes en conversatorios, talleres,
matriculados. seminarios, foros, concursos, Direccion de
exposiciones congresos o | Regionalizacion
conferencias, en

competencias disciplinares..

4. Participacion de estudiantes
en conversatorios, talleres,

A Direccién
seminarios, foros, concursos, eccior 'de
exposiciones congresos o Educacion

Virtual.

conferencias, en
competencias disciplinares.
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iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
5. Conversatorio para
coumnes  Gnaced| oo
seminarios ,foros concursos’ Departamento de
N ’ ' | Ciencias Basicas
exposiciones, en
competencias basicas
Grupo
6. Participacion de estudiantes aﬁir):;r:(rjna%lgg
en conversatorios, Grupo
conferencias, talleres y foros. P
Departamento
Idiomas
7. Consolidar y reportar a la
Oficina de Planeacion, el Grupo
porcentaje de participacion Departamento

estudiantes  respecto  al
numero de estudiantes
matriculados.

Humanidades.

PROGRAMA EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS
Participacién de la comunidad académica en espacios de produccion, difusién e intercambio de conocimientos disciplinares, pedagogicos y
cientificos, discusién académica sobre problematicas sociales, culturales, econdmicas, tecnoldgicas entre otras.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

PROYECTO

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31
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2.
Porcentaje de
participacion

docentes respecto al

numero de docentes
contratados.

Grupo
Departamento
de Ciencias
Basicas.

Participacién de docentes

en conversatorios,

talleres, seminarios,

foros, Cconcursos, Facultad de
exposiciones congresos Ciencias
o) conferencias, en Naturales e
competencias Ingenierias.
disciplinares.

Participacién de docentes

en conversatorios,

talleres, seminarios, Facultad de
foros, COoNcursos, Ciencias

exposiciones congresos
o} conferencias, en
competencias
disciplinares.

Socioeconémicas
y Empresariales

Participacién de docentes

en conversatorios,
talleres, seminarios,
foros, concursos,

exposiciones congresos
o) conferencias, en
competencias
disciplinares.

Direccion de
Regionalizacion

Participacién de docentes
en conversatorios,
talleres, seminarios,
foros, concursos,
exposiciones congresos
o) conferencias, en
competencias
disciplinares.

Direccion de
Educacion Virtual

SEMESTRAL

ANUAL

45%

0%

45%

45%

45%
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Desarrollar Conferencia

Oficina de

para docentes sobre

- . Desarrollo
Innovacion educativa e .
. Académico
incluyente.
Conversatorio para
docentes: talleres,
seminarios, foros, Grupo
concursos, exposiciones | Departamento de
o] congresos, en | Ciencias Basicas

competencias basicas y
disciplinares.

Grupo
Participacion de docentes | Departamento
en conversatorios, | Humanidades-
conferencias, talleres y Grupo
foros. Departamento
Idiomas
Participacién de docentes
en conversatorios,
talleres, seminarios,
foros, concursos, | Direccion de
exposiciones congresos | Investigaciones y
o) conferencias, en | Extension.
competencias
disciplinares.
Consolidar y reportar a la
Oficina de Planeacion, el
Grupo

porcentaje de
participacién  docentes
respecto al numero de
docentes contratados.

Departamento de
Ciencias Basicas
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PROGRAMA

EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

PROYECTO

INDICADOR

3.

Numero de memorias
generadas en los
espacios de
reflexion-

Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion integral de los estudiantes.
1 2

3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

1. Generacion de una Facultad de
memoria relacionada con Ciencias
educacién innovadora e Naturales e
inclusiva. Ingenierias.
2. Generacioén de una Facultad de
memoria relacionada con Ciencias
Facultad de gducaqon innovadora e Somoeconor_mcas
Ciencias inclusiva. y Empresariales.
Naturalese |3. Generacion de una ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
Ingenierias memoria relacionada con Direccion de
educacién innovadora e | Educacion Virtual
inclusiva
. Facultad de
4. Reportar el numero de .
me?norias generadas en Ciencias
los espacios de reflexién Naturales e
P ’ Ingenierias.
EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA
Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la creatividad o la educacion en los procesos misionales
de la Institucion.

RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA MEDICION CO1RTE COZRTE CO:I;TE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO DELAS META SORIE CORTE  CORTE  rortAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS

30 31 31
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4.

Porcentaje de
productos sobre
ciencia, tecnologia,
innovacion o]
educacion,

destacados en la
institucion respecto a
productos
presentados.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

Distribucién de las
actividades a través del
formato F-DC-54 en el
desarrollo de productos
de investigacion sobre
ciencia, tecnologia,
innovacién o educacion.

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias.

Distribucion de las
actividades a través del
formato F-DC-54 en el
desarrollo de productos
de investigacién sobre
ciencia, tecnologia,
innovacién o educacion.

Facultad de
Ciencias
Socioeconémicas
y Empresariales.

Distribucion de las
actividades a través del
formato F-DC-54 en el
desarrollo de productos
de investigacién sobre
ciencia, tecnologia,
innovacion o educacion.

Direccion de
Regionalizacion

Consolidar y reportar a la
Oficina de Planeacion, el
cociente entre la cantidad
de productos
pertenecientes a las
categorias de Generacion
de Nuevo Conocimiento
(GNC) y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
(DTel), respecto la
cantidad total de
productos entregados.

Direccion de
Investigaciones y
Extension.

ANUAL

ANUAL

30%

15%

15%

0%

30%
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PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a
estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno.
RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA MEDICION B
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS N

1. Participacion  activa
de estudiantes en
talleres, seminarios,
foros, concursos,

. Facultad de
exposiciones, Ciencias
congresos, aulas de Naturales e
clase, encuentros Ingenierias
5 sincrénicos o) 9 '
= . conferencias, en
Porcentaje de Grupo competencias para la
estudiantes con P omp P
. Departamento vida.
acompafamiento para el de
e 0, 0, o, 0, 0,
desarrollo de_habllldades Humanidades. |2. Participacion activa SEMESTRAL ANUAL | 25% 0% 25% 25% 25%
y competencias para la de estudiantes  en
vida, respecto al niumero talleres. seminarios
de estudiantes foros , concursos,
matriculados. ex oéiciones ’ Facultad de
p ' Ciencias

congresos, aulas de . .
9 Socioeconémicas

clase, encuentros Empresariales
sincrénicos o y P
conferencias, en

competencias para la
vida.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

Direccion de
Regionalizacion

Direccion de
Educacion Virtual

3. Participacion  activa
de estudiantes en
talleres, seminarios,
foros, CONCUrsos,
exposiciones,
congresos, aulas de
clase, encuentros
sincrénicos o
conferencias, en
competencias para la
vida.

4. Participacion  activa
de estudiantes en
talleres, seminarios,
foros, CONCuUrsos,
exposiciones,
congresos, aulas de
clase, encuentros
sincrénicos o
conferencias, en
competencias para la
vida.

5. Participacion de
estudiantes en
conversatorios,
conferencias, talleres
y foros.

6. Consolidar y reportar
a la Oficina de
Planeacion, el
porcentaje de
estudiantes con
acompafamiento
para el desarrollo de
habilidades y
competencias para la
vida, respecto al

Grupo
Departamento de
Humanidades.
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numero de

estudiantes
matriculados.

PROGRAMA EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO Fomentar la internacionalizacion del curriculo en funcién de la doble titulacion.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

Asesoramiento de los
documentos de

. Aproximacion
diagndstica con la
universidad destino.
1. Comparabilidad

6

Estudio curricular  que Oficina de macrocurricular. Oficina de
favorezca Ia dgble Desarrollo . Comparabilidad Desarrollo ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
. - Académico microcurricular. Académico
titulacion.
2. Reportar los

documentos que

soportan el estudio

curricular que

favorece la doble
titulacion.
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iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

PROYECTO Fortalecer la evaluacion curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los programas académicos.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

Asesoramiento en la
elaboracion del
informe final de
evaluacion curricular
7. de programas
Documentos aprobados - académicos de la -
de evaluacion gurricular Oficina de institucion Oficina de
bajo criterios y Desafro.llo 2. Reportar Ios Desafro.llo ANUAL ANUAL 4 0 0 4 4
: . Académico ) Académico
lineamientos documentos
institucionales. aprobados de
evaluacion curricular
bajo criterios y
lineamientos
institucionales
PROGRAMA ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE
PROYECTO gorltalecertl)os resultados de las pruebas Saber Ty T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnoldgico y profesional, habilitados para la presentacion
e la prueba.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

8. . Implementar las
Porcentaje de estrategias para la
programas F%ﬁ::ig:e preparacion de las Facﬁg:igge

A i 0, o, 0,
:gﬁgﬁg"nnlcosa qlgg Naturales e gcr)Létia:"a;Z C%?]berd'gyT Ig Naturales e ANUAL ANUAL 90% 0 0 90% 90%
pruebas Saber TyT, Ingenierias reglamentacion Ingenierias
con resultados igual correspondiente.
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O superior a
media nacional.

la

Implementar las
estrategias para la
preparacion de las
pruebas Saber TyT y
socializacion de la
reglamentacion
correspondiente..

Facultad de
Ciencias
Socioeconémicas
y Empresariales

Implementar las
estrategias para la
preparacion de las
pruebas Saber TyT y
socializacion de la
reglamentacion

correspondiente.

Direccion de
Regionalizacion

Implementar las
estrategias para la
preparacion de las
pruebas Saber TyT y
socializacion de la
reglamentacion

correspondiente.

Direccion de
Educacion
Virtual.

Reportar los resultados
de las pruebas Saber
TyT por programa
académico por encima
de la media nacional.

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

9.

Porcentaje  de
programas
académicos que
apliquen a las
pruebas Saber
Pro, con
resultados igual
o0 superior a la
media nacional.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnolégico y profesional, habilitados para la presentacion

de la prueba.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Facultad de
Ciencias
Socioecondmicas
y Empresariales

TAREAS PROGRAMADAS

Implementar las estrategias
para la preparacion de las
pruebas Saber Pro vy
socializacion de la
reglamentacion
correspondiente.

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias

Implementar las estrategias
para la preparacion de las
pruebas Saber Pro vy
socializacion de la
reglamentacion
correspondiente.

Facultad de
Ciencias
Socioecondémicas
y Empresariales

Implementar las estrategias
para la preparacion de las
pruebas Saber Pro vy
socializacion de la
reglamentacion
correspondiente.

Direccion de
Regionalizacion

Implementar las estrategias
para la preparacién de las
pruebas Saber Pro vy
socializacion de la
reglamentacion
correspondiente.

Direccion de
Educacion Virtual

Reportar los resultados de la
prueba SABER PRO por
programa académico por
encima de la media nacional.

Facultad de
Ciencias
Socioecondémicas
y Empresariales

ANUAL

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

META

30%

CORTE CORTE

3

CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
31

30%

TOTAL

30%
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ISV .S OFERTAS ACADEMICAS

Hi{e) (o3 e I ortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo social y econémico de las regiones.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS B B
Orientar y acompaniar al equipo encargado
de la formulacion de un programa
académico, en la aplicacion de I3 Oficina de
normativa, preparacion de Ia Desarrollo
documentacion y elaboracion de las| Académico
condiciones de calidad para la solicitud de|
un registro calificado.

2. Orientar y acompanar al equipo encargado,
de la formulacion de wun programa
académico, en la aplicacion de Ilal Direccion de

normativa, preparacion de la| Investigaciones y
10. documentacion y elaboracion de las| Extensién
Radicacion de condiciones de calidad para la solicitud de
Documento - un registro calificado.
Maestro de Oficina de 3. Orient fiar al i d
Autoevaluacion y[>- ~rentary acompanarar équipo encargaco ANUAL | ANUAL | 9 | © 0 9 9
programas Calidad de la formulacion de un programa
nuevos y en académico, en la aplicacion de Ia Oficina de
renovacion ante el normativa, preparacion de la| Autoevaluacion y
MEN. documentacion y elaboracion de las Calidad

condiciones de calidad para la solicitud de|
un registro calificado.

4. Radicacion en la plataforma del MEN, de

la documentacion necesaria para la Oficina de
. ; i Autoevaluacién y
solicitud del registro calificado de la oferta .
. Calidad
académica
5. Reportar a la oficina de Planeacion la -
T Oficina de
radicacion de Documento maestro de| i
- Autoevaluacién y
programas nuevos y renovacion ante el Calidad

MEN.
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

1.

Numero
estudiantes
matriculados
promedio anual
en los programas
académicos.

de

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

OFERTAS ACADEMICAS

Aumentar el numero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la institucion.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO?RTE CORTE CO?I’RTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

Gestion de mercadeo o Facultad de
atencién al  estudiante o Ciencias
aspirante desde cada Naturales e
coordinaciéon académica. Ingenierias

2. Gestion de mercadeo o Facultad de
atencién al  estudiante o Ciencias
aspirante desde cada | Socioeconémicas
coordinacion académica. y Empresariales

3. Gestion de mercadeo o

Direccion de
Regionalizacion

atencion al  estudiante o
aspirante desde cada

Direccién de coordinacion académica.

ANUAL ANUAL | 20.000 0 0 20.000 |20.000

Regionalizacion. |4. Gestion de mercadeo o
atencion al  estudiante o Direccion de
aspirante desde cada | Educacion Virtual

coordinacién académica.

5. Reportar el numero de
estudiantes matriculados Grupp Qe
promedio anual en los .estlad|§t|ca

S institucional

programas académicos.

6. Reportar a la oficina de
Planeacion el Numero de Direccion de
estudiantes matriculados Regionalizacion
promedio anual en los 9

programas académicos.

J:lelel 7.\ [V.8] GESTION ACADEMICA INTEGRAL
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PROYECTO

INDICADOR

12.
Porcentaje de
estudiantes
matriculados
sobre los
inscritos.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacién de estudiantes, (atendiendo la diversidad y multiculturalidad

de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENT

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Direccion de
Educacion Virtual.

TAREAS PROGRAMADAS

Gestionar la comunicacion

con las personas inscritas
para persuadirlos a
matricularse.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias

Gestionar la comunicacién
con las personas inscritas
para persuadirlos a
matricularse.

Facultad de
Ciencias
Socioeconémicas
y Empresariales

Gestionar la comunicacion
con las personas inscritas
para persuadirlos a
matricularse.

Direccion de
Regionalizacion

Gestionar la comunicacion
con las personas inscritas
para persuadirlos a
matricularse.

Direccion de
Educacién Virtual

Reportar el numero de Grupo de
estudiantes  matriculados estadistica
sobre los inscritos. institucional
Reportar a la oficina de

Planeacion el Porcentaje de Direccion de

estudiantes matriculados
sobre los inscritos.

Educacién Virtual

O INDICADOR

SEMESTRAL

DE LAS
METAS

ANUAL

META

70%

1

CORTE

30

0%

2

CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

31

70%

3

CORTE

31

70%

TOTAL

70%
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- {e1el;V\[V.8] GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacién de estudiantes, (atendiendo la diversidad y multiculturalidad
de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS B e
1. Seguimiento del Facultad de
comportamiento de Ciencias
permanencia de cada | Socioecondmicasy
cohorte. Empresariales.
13. Facultadde  [2 " Reportar el
Por i Ciencias comportamiento de | Grupo estadistica 0 0 0 0 0
Porcentaje de | o o p I PO esle SEMESTRAL ANUAL 85% 0% 85% 85% 85%
permanencia | ©oCioeconomicas permanencia de cada institucional
y Empresarial cohorte.
3. Reportar el porcentaje de F%gultaq de
. . iencias
permanencia a la oficina de Socioeconémicas
Planeacion. E . y
mpresarial

- {e1el;7\V.8] GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y multiculturalidad
de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE ~ FRECUENCIA  MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO DELAS META GCORTE  CORTE = CORTE — 7ops

AVANCES TAREA INDICADOR METAS B e B

PROYECTO

. Gestionar la comunicacion
14. Facultad de con los estudiantes que

Tasa de Ciencias terminaron el plan de Facultad de
- . Ciencias Naturales | SEMESTRAL ANUAL 50% 0% 50% 50% 50%
graduacion Naturales e estudio, en pro de la -
. e e Ingenierias
acumulada. Ingenierias obtencion de su

graduacion.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

Gestionar la comunicacion

con los estudiantes que Facultad de
terminaron el plan de Ciencias
estudio, en pro de la| Socioeconémicasy
obtencién de su Empresarial
graduacion.

Gestionar la comunicacion

con los estudiantes que

terminaron el plan de Direccion de

estudio, en pro de la
obtencién de su
graduacion.

Regionalizaciéon

Gestionar la comunicacién
con los estudiantes que
terminaron el plan de
estudio, en pro de la
obtencién de su
graduacion.

Direccion de
Educacioén Virtual

Reportar la tasa de
graduacién acumulada.

Grupo estadistica
institucional

Reportar a la oficina de
Planeacion la tasa de
graduacién acumulada.

Facultad de
Ciencias Naturales
e Ingenierias




Unidades
) | Tecnolégica =
hath deSant.agndesr PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluaciéon y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

PROYECTO

4 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE PRO-I(-QRTN?:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META E\%TJE A%%-\’STI'EO DIgI(I)E?II-II-BERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Elaborar informe
de estudiantes de
primer nivel
15. propedéutico que
Porcentaje de presentan prueba
estudiantes del diagndstica.
primer nivel de Oficina de Desarrollo Oficina de
formacion Académico Reportar el Desarrollo SEMESTRAL ANUAL 56% 0% 56% 56% 56%
propedéutica que : porcentaje de| Académico.
presentan pruebas estudiantes  del
diagndsticas en la primer nivel de
institucion. formacion
propedéutica que
presentan
pruebas
diagnodsticas.




Unidades
) | Tecnolégica =
hath deSant.agndesr PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA GESTION ACADEMICA INTEGRAL

Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y
multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de discapacidad).

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE Upisa) CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR  METAS

Elaborar Informe
de estudiantes de

primer nivel
propedéutico que
16. presentan prueba
Porcentaje de contraste.
estudiantes del -
primer nivel de | Oficina de Desarrollo Oficina de
formacién Académico Reportar_el Desarrqllo SEMESTRAL ANUAL 56% 0% 56% 56% 56%
) porcentaje de Académico.

propedéutica que
presentan prueba
contraste.

estudiantes del
primer nivel de
formacion
propedéutica que
presentan
pruebas
contraste.




Unidades

Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION ACADEMICA INTEGRAL

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

17.

Porcentaje de estudiantes Oficina de
beneficiados en tutorias Desarrollo
abiertas 'y monitoria de Académico.
pares.

Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafamiento a la gestion académica de estudiantes.

TAREAS
PROGRAMADAS

Elaborar informe de
estudiantes
beneficiarios en
tutorias y monitorias
de pares.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

Oficina de

Reporta el porcentaje
estudiantes
beneficiados en
tutorias abiertas y
monitores de pares.

Desarrollo SEMESTRAL ANUAL | 50% 0% 50% 50% 50%
Académico.

PROGRAMA

VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO

INDICADOR

18.
Numero de
convocatorias de
docentes ocasionales
para el banco de
elegibles.

RESPONSABLE

Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS

AVANCES

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias

1.

Participar en la
organizaciéon y ejecucion
de la convocatoria.

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION
TOTAL
TAREA INDICADOR METAS

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

2. Participar en la
organizaciéon y ejecucion
de la convocatoria.

Facultad de
Ciencias
Socioeconémic
asy
Empresariales.

3. Participar en la Oficina de
organizaciéon y ejecucion Desarrollo
de la convocatoria. Académico.

4. Reportar el numero de| Facultad de
convocatorias de Ciencias
docentes ocasionales Naturales e
para el banco de elegibles Ingenierias.

Z:{ele1 7.\ V8| VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO

INDICADOR

19.
Porcentaje d
Docentes
Tiempo

Maestria
Doctorado

e

Completo con

(o]

Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

RESPONSABLE
REPORTE

AVANCES

Facultad de
Ciencias
Socioecondémicas
y Empresariales

TAREAS PROGRAMADAS

Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes
Tiempo Completo”, de tal forma
que se seleccionen docentes
con maestria o doctorado para
la actividad de investigacion.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Facultad de
Ciencias
Naturales e
Ingenierias

FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICADOR METAS

SEMESTRAL | ANUAL

META

45%

1 2
CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31

0% 45%

3
CORTE

31

45%

TOTAL

45%




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

dedicados a
Investigacion.

Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes
Tiempo Completo", de tal forma
que se seleccionen docentes
con maestria o doctorado para
la actividad de investigacion.

Facultad de
Ciencias
Socioecondmicas
y Empresariales

Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes
Tiempo Completo”, de tal forma
que se seleccionen docentes
con maestria o doctorado para
la actividad de investigacion.

Direccion de
Regionalizacion

Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes
Tiempo Completo”, de tal forma
que se seleccionen docentes
con maestria o doctorado para
la actividad de investigacion.

Direccion de
Educacion Virtual

Reportar el porcentaje de
Docentes Tiempo Completo
con Maestria o Doctorado
dedicados a Investigacion.

Facultad de
Ciencias
Socioeconémicas
y Empresariales




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

20.

Porcentaje de
Docentes
vinculados
Tiempo
Completo, Medio
Tiempo y de

Carrera con
Maestria o
Doctorado.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

RESPONSABLE

REPORTE AVANCES

Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y
Empresariales

TAREAS PROGRAMADAS

Promocionar ante los
coordinadores

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

académicos la Facultad de
vinculacion de Ciencias
docentes tiempo Naturales e
completo 'y medio Ingenierias
tiempo que tengan

maestria o doctorado.

Promocionar ante los

coordinadores

académicos la Facultad de
vinculacion de Ciencias
docentes tiempo | Socioecondmicas
completo 'y medio| y Empresariales
tiempo que tengan

maestria o doctorado.

Promocionar ante los
coordinadores

académicos la
vinculacion de
docentes tiempo
completo 'y medio
tiempo que tengan

maestria o doctorado.

Direccion de
Regionalizacion

FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

SEMESTRAL

DE LAS
METAS

ANUAL

META

80%

1

30

0%

Fortalecer el proceso de seleccién docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad académica.

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

31

80%

3

CORTE

31

80%

TOTAL

80%




Unidades
Tecnoldgicas

de Santander PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

4. Promocionar ante los
coordinadores

académicos la
vinculacion de Direccion de
docentes tiempo | Educacién Virtual

completo 'y medio
tiempo que tengan
maestria o doctorado.

5. Reportar el porcentaje
de Docentes vinculados Facultad de
Tiempo Completo, Ciencias
Medio Tiempo y de | Socioecondmicas
Carrera con Maestria o| y Empresariales
Doctorado.

PROGRAMA VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagodgicos, disciplinares y multidisciplinares del personal académico: diversidad
PROYECTO e inclusion, interculturalidad, enfoque de género, mediaciones pedagdgicas a través de TIC para personas en situacion de discapacidad, innovacion
educativa, formacion por competencias y resultados de aprendizajes.

RESPONSAB RESPONSABLE FRECIIDJSNCIA MEDICION co:aTE 2CORTE 3 CORTE
INDICADOR LEREPORTE  TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO o0 - DELAS MeETA SORTE AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA METAS 31 31

INDICADOR 30

21. . Desarrollar acciones de

Porcentaje de capacitacion  pedagogica

docentes capacitados | Oficina de para los docentes Oficina de

en relaciéon a los| Desarrollo |2. Reportar porcentaje de Desarrollo SEMESTRAL ANUAL 65% 0% 65% 65% 65%
docentes vinculados | Académico. Docentes capacitados en| Académico.

de tiempo completo y relacion a los docentes

carrera. contratados




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

INDICADOR

22.
Porcentaje de
uso de
recursos
educativos
digitales en
relacion a los
cursos
existentes.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

(el VN )V-8 AMBIENTES DE APRENDIZAJE

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Direccion de
Educacioén Virtual

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Promocionar el uso de Facultad de
recursos educativos Ciencias
digitales en los cursos Naturales e
existentes. Ingenierias
Promocionar el uso de Facultad de
recursos educativos Ciencias

digitales en los cursos
existentes.

Socioecondémicas
y Empresariales

Promocionar el uso de
recursos educativos
digitales en los cursos
existentes.

Direccion de
Regionalizacion

Validar el porcentaje de
estudiantes

matriculados que usan
los recursos educativos
digitales (Atena, Suite
Microsoft) (Grupo de
Recursos Informaticos)

Grupo de
Recursos
Informaticos

Consolidar y reportar a

la Oficina de
Planeacion, el
porcentaje uso de

recursos educativos
digitales en relacion a
los cursos existentes.

Direccion de
Educacion Virtual

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

SEMESTRAL

Hie)d=e3 [0l Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

MEDICION
DE LAS
METAS

ANUAL

META

80%

1

CORTE
ABRIL

30

0%

2 CORTE
AGOSTO

31

80%

3 CORTE
DICIEMBRE

31

80%

TOTAL

80%




Unidades

Tecnoldgica P
. deSant.agndei PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

dilelcl;.N/:\\ AMBIENTES DE APRENDIZAJE
dile)d=le3 ol Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION B
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO DELAS MeTA GORTE  CORTE CORIE  rora
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS o + >
23. 1. Promocionar el uso de los
Porcentaje de moddulos educativos digitales
uso de en los modulos existentes.
modulos
virtuales de| Direccidn de . . L
apoyo al| Educacien |2~ Reportar el porcentaje de uso| _ Direccion de SEMESTRAL | ANUAL | 80% | 0% | 80% 80% | 80%

de mddulos virtuales de apoyo | Educacion Virtual
al trabajo independiente en
relacion a los modulos

trabajo Virtual
independiente
en relacion a

los modulos existentes.
existentes.
PROGRAMA AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PROYECTO Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES Sl TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

Promocionar

consulta Facultad de
o Ciencias
bibliografica  por Naturales e
parte de los P
2_4'. Grupo de estudiantes. Ingenierias.
Numero de consultas recursos para -
bibliograficas que apoyen la Informacion 2. Promocionar la Facultad de
= consulta e ANUAL ANUAL | 55.000 0 33.554 21.446 55.000
el proceso de ensefanza- para la A Ciencias
oo ~ bibliografica  por . -
aprendizaje de la ensefianzay el arte de los Socioecondmicas
institucion. aprendizaje P y Empresariales.

estudiantes.

3. Promocionar la
consulta
bibliografica  por

Direccion de
Regionalizacién.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

parte de los
estudiantes.

Promocionar la

consulta Direccion de
bibliografica  por Educacion
parte de los Virtual.

estudiantes.

Capacitaciones

virtuales en el

manejo de la

herramienta para

la consulta de las

bibliotecas

digitales.

Registro del uso

del material

bibliografico en Grupo de

sala y préstamo
externo.

Consolidar y
reportar a la
Oficina de
Planeacion, el
ndmero de
consultas

bibliograficas que
apoyen el proceso
de ensefianza-
aprendizaje de la
institucion.

recursos para la

Informacion para

la ensefanza y el
aprendizaje




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

3.1.2. Linea 2: Ciencia e Investigacion

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.

RESPONSABLE RESPONSABLE  FRECUENCIA .
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁg'ﬂg" META i%'gf A%%ZTT% DIgI(I)ERMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR

1 2 3

30 31 31

1

—

Numero de productos de . . Reportar los productos . ”

investigacion en ciencia Direccion de de ciencia, tecnologia o Direccion de

tecnolg e ovacion, | Investigaciones y | ¢ “ENE0, TECH Oga Soq | Investigaciones ANUAL ANUAL | 16 0 8 |8 16
9 ’ Extension. e poy y Extension.

apoyados econémicamente.

econodmicamente.

L, Reportar los proyectos

Numero de proyectos activos (formulados o en

activos (nuevos, en ejecucion) de

ejecucion, vigentes, entre Direccion de i r{vesti acion  basica Direccion de

otros) de investigacion | Investigaciones y a Iicac?a en cienciay Investigaciones ANUAL ANUAL 10 5 5 0 10

basica y aplicada en Extension. P loai . | yExtension.

ciencia tecnologia @ tecnologia e innovacion,

innovaéién avalados avalados

AN institucionalmente.

institucionalmente.




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3
investigacion formulados

convocatorias externas.

Nomero de proyectos de

presentados en

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Investigacion aplicada al servicio del sector externo.

1 2 3
REgEgg%}ELE TAREAS RESPONSABLE = FRECUENCIA — \\ep 016y CORTE CORTE  CORTE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS AB3I;IL AG(3)18T0 DICIE:AIIBRE

Reportar los proyectos
formulados y
presentados en
convocatorias
externas.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

y

TOTAL

PROGRAMA

GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROYECTO Tecnologia, conocimiento y sociedad.

INDICADOR

4.
Numero de herramientas
generadas por los grupos

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA CORTE CORTE CORTE

REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

MEDICION META

30 31 31

Reportar las herramientas
Direccion de | generadas por los grupos de | Direccién de

METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

TOTAL

de investigacion desde InveEs)ggicszligr;es |nr\(/)(zsuté%?g:]on e ;;gg](iaca sg InveEs):{giglig?]es SEMESTRAL ANUAL 10 0 10 10 10

su produccién académica y ’ i?]telectual y '

0 intelectual. )

5 Reportar los productos que

Numero de productos Di ” |nvolu|gre_n eII . desarr_qllo Di e

resultado de acciones de ireccion de |tecnoldgico o la innovacion, ireccion de

Desarrollo Tecnoléaico e Investigaciones | o que aporten solucion de | Investigaciones ANUAL ANUAL 30 0 15 15 30
s 9 y Extension. | problemas cientificos, | y Extension.

Innovacion - Dtel vy P .

afines. tecnolodgicos, empresariales

y demas.




Unidades

) | Tecnolégica =
. deSanté%desr PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO Cooperacion nacional e internacional.

RESPONSABL .
blidess CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO MEDICION "\,pr, CORTE = CORTE = ORTE

INDICADOR E REPORTE
AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS AB?’I;IL AG21STO DICI§I¥IBRE

RESPONSABLE FRECUENCIA U 2 E

TOTAL

6.

Numero de acciones (proyectos,
actividades, productos, entre
otros) de extension realizadas
con socios estratégicos 'y
alianzas.

Reportar los productos
Direccion de |y demas actividades
Investigacione | pertinentes a la
s y Extension. | extension con socios y
alianzas.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

15

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO Investigacion, educacion y comunidad.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

1 2 3

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁgﬂg" META i‘;ﬁf A%%RST% DIgIcI)EIITIITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR o o o

7.

Numero de productos
resultado de acciones en
Apropiacion Social del
Conocimiento - ASC vy
afines.

Reportar los productos que
involucren la apropiacion
social del conocimiento, o
que aporten a asuntos
cientificos, tecnoldgicos,
empresariales y similares.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

48

PROGRAMA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE ~ FRECUENCIA 0y 06\ CORTE CORTE  CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO 37
AVANCES TAREA e e METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

TOTAL

8.

Numero de proyectos Direccion de
formulados para | Investigaciones y
participar en Extension.
convocatorias externas.

Reportar los productos
resultado de su
participacion en
convocatorias externas.

Direccion de
Investigaciones
y Extension.




Unidades

Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA

PROYECTO

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

RESPONSABLE

INDICADOR

REPORTE

AVANCES

Investigacion formativa.

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE ~ FRECUENCIA )
CUMPLIMIENTO cuMPLIMIENTO MEDICION
TAREA INDICADOR

META

p

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30

31

3

CORTE

31

TOTAL

9 Gestionar el aval de los
= . Direccion de semilleros de investigacion | Direccion de
l;l:ar?aedrgsde semilleros Investigaciones y | vigentes en la institucién por | Investigaciones ANUAL ANUAL 39 0 39 39
institucionalmente Extension. medio de una resolucion| y Extension.
) emitida por la alta direccién.
Reportar evidencias de las
10 actividades desarrolladas en el
Numero de proyectos Direccion de marco de los brovectos de Direccion de
educativos liderados | Investigaciones y aula Iosp Y rovectos Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 26 26 26 26
por el docente en el Extension. int dy g yMAA y Extension.
aula integradores (uso de )
) liderados por docentes.

PROGRAMA

PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PROYECTO

INDICADOR

11.

Numero de cursos
ofertados desde el
sistema de
profesionalizacion
docente para
promover
competencias y
capacidades
investigativas.

Formacion

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

para la investigacion

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

FRECUENCIA

TAREA INDICADOR

Desarrollar cursos en Oficina de
produccién de textos para Desarrollo
docentes. Académico.
2. Desarrollar cursos en
Direccion de temas relacionados con la
Investigaciones romocion de . .. SEMESTRAL
y Extgnsic’)n cp:om etencias Direccion de
’ pe Investigaciones

capacidades -
. e y Extension.
investigativas ylo
relacionado con
proyectos.

MEDICION

METAS

ANUAL

META

1

30

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

31

3

CORTE

31

TOTAL
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Reportar el numero de
cursos ofertados desde el
sistema de
profesionalizacion

docente para promover

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

de investigacion.

competencias y
capacidades
investigativas.
1P_f).rcentaje de . . 1. Repo.rtar el porcentaje de . .
trabajos de grado Direccion de trabajos de grado | Direccion de
articulados  a las Investigaciones articulados a las lineas de | Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 70% 0% 70% 70% 70%
li y Extension. los grupos de| y Extension.
ineas de los grupos . LS
investigacion.

PROGRAMA

PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PROYECTO

Investigacion cientifica.

RESPONSABLE

FRECUENCIA U 2 3

RESPONSABLE REPORTE MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR AVANCES TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR 30 31 31
13. Gestionar e! aval.de !gs
Numero de grupos Direccion de 8iru§r$tsesd:n Ilr:a V?nsgltﬂig:g: Direccion de
de investigacion Investigaciones y g . Investigaciones ANUAL ANUAL 30 0 0 30 30
e por medio de una 2
avalados Extension. resolucién emitida por la y Extension.
institucionalmente. . .
alta direccién.
14. Numero de
grupos Direccion de Reportar la publicacion | Direccion de
categorizados vy Investigaciones y de resultados de | Investigaciones ANUAL ANUAL 18 0 0 18 18
reconocidos en Extension. MINCIENCIAS. y Extension.
Minciencias.
15. Numero de
docentes Direccion de Reportar la publicacion | Direccion de
investigadores Investigaciones y de resultados de | Investigaciones ANUAL ANUAL 90 0 0 90 90
categorizados en Extension. MINCIENCIAS y Extension
Minciencias.
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PROGRAMA

PROYECTO
INDICADOR

16

Numero de productos en la
tipologia Apropiacion Social
del Conocimiento (ASC)
especificamente en
estrategias pedagogicas,
eventos  cientificos  y/o
académicos, estrategias de
comunicacion, talleres de
creacién y generacion de
contenidos.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

Cultura ciudadana y formacion integral.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Direccion de
Investigaciones y
Extension.

TAREAS
PROGRAMADAS

Reportar los productos
generados de la
tipologia de
Apropiacion Social del
Conocimiento  (ASC)
que aporten a asuntos
cientificos,
tecnolégicos,
empresariales y
similares.

RESPONSABLE

FRECUENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Direccion de
Investigaciones
y Extension.

INDICADOR

SEMESTRAL

MEDICION

METAS

ANUAL

META

14

1

30

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

31

14

3
CORTE

31

14

TOTAL

14

PROGRAMA

LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

PROYECTO

INDICADOR

Cultura

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

territorios inteligentes.

1

2

3

RESPONSABLE FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

MEDICION
METAS

TAREAS

CORTE CORTE  CORTE
PROGRAMADAS L

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

META

1—7,' Reportar los productos

Numero de productos en la enerados de la

tipologia Apropiacion tginoIogia de

(SA?é:I(?)l ecsjeiaciﬁ‘:iggr?grannetg Direccion de Apropiacion Social del Direccion de

SP L T Conocimiento ~ (ASC) T

estrategias pedagdgicas, | Investigaciones y e aporten a asuntos Investigaciones y | SEMESTRAL ANUAL 15 0 15 15 15

eventos cientificos y/o Extension. gientifiF::os Extension.

acaden_"nco_s', estrategias de tecnolégicos,

comunicacion, talleres de empresariales

creacién y generaciéon de simFi)Iares y

contenidos. )
Direccion de Reportar los productos Direccion de

18. Investigacionesy |que involucren el | Investigacionesy| SEMESTRAL ANUAL 40 0 40 40 40
Extension. desarrollo tecnoldgico o Extension.
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Numero de productos en la la innovaciéon, o que
tipologia de desarrollo aporten solucion de
tecnoldgico e innovacion. problemas cientificos,

tecnoldgicos,
empresariales y demas.

3.1.3. Linea 3: Extensién y Gestion Social

PROGRAMA ACADEMIA'Y ENTORNO
PROYECTO Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales e internacionales que permitan el acceso a plataformas tecnolégicas para
diversificar la oferta y generar valor agregado.

1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA

RESPONSABLE MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE AVANCES TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR 30 21 31

Reportar las alianzas
estratégicas con instituciones
1. Grupo de Extension educativas y/o organizaciones Grupo de
Numero de alianzas po de & del orden nacional e Extension ANUAL ANUAL 4 0 0 4 4
3 Institucional. . . . L
activas. internacional que faciliten el| Institucional.
acceso a plataformas

1

tecnoldgicas.

lelel ;N |8 ACADEMIA Y ENTORNO

PROYECTO Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la construccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en conjunto
con la comunidad académica.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA A
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO cumpLiMENTO MEDICION  yera  CORTE  CORTE O ¢ TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31

L, Reportar los convenios entre
Numero de ) 1bli . |
alianzas con Grupo _c!e entldad. pyb icay pr!vada para e Grupo _qe
entidades Extensién fortalecimiento de la investigacion, Extension ANUAL ANUAL 21 0 0 21 21
publicas y Institucional. e innovacion enfocado en el Institucional.

privadas activas desarrollo académico.
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PROGRAMA PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Crear un observatorio de proyeccién social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y empresarial permitiendo a la institucién
PROYECTO . - !
conocer las necesidades de la regién y del pais

1 2 3
RESPONSABLE ~ FRECUENCIA :
RESPONSABLE TAREAS MEDICION CORTE CORTE  CORTE
INDICADOR REPORTE AVANCES PROGRAMADAs ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO — “yerag™  META pgri acosTo biciemBre TOTAL

TAREA INDICADOR

30 31 31

3
Implementar y poner

anlementacién y Grupo de Extension | en marcha el Grupo de
1A 0, 0, 0, o, 0,
puesta en _marcha del Institucional. Observatorio de Ex_ten_3|on ANUAL ACUMULADO [ 100% | 0% 0% 100% 100%
Observatorio de . . Institucional.
" . Proyeccion Social.
Proyeccion Social.
4 Reportar los

Numero de productos productos que se Grupo de

Grupo de Extension

desarrollados en el Institucional visibilicen en el Extension SEMESTRAL ANUAL 4 0 4 4 4
observatorio de ) observatorio de | Institucional.
proyeccion social. proyeccion social.

PROGRAMA PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Formular proyectos de inversion que apunten a las metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional y se articulen con la planeacion

PROYECTO estratégica de la institucion.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

5.

Nimero de proyectos de inversion formuados aue | Grupo do

inversion formulados que | Grupo de Extension ot

fortalezcan a las metas de Institucional. fortalezcan las metas de Ex_ten§|on SEMESTRAL ANUAL 2 0 2 2 2

los planes de desarrollo los plane_s de desqrrollo Institucional.
: . local, regional y nacional.

local, regional y nacional.

6.

Reportar los proyectos

Numero  de proyectos L . s Grupo de

ejecutados con relacion al | C"UPC dé Extension | ejecutados con relacion | g yionqign ANUAL ANUAL | 60% | 0% | 0% 60% | 60%
Institucional. al total de proyectos L

total de proyectos formulados Institucional.

formulados.
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PROGRAMA IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
PROYECTO Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas, tecnologicas, de innovacion y de
creacion.

1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA .
RESPONSABLE TAREAS MEDICION CORTE CORTE  CORTE
R REPORTE AVANCES  PROGRAMADAS Gl ) CUMPLIMIENTO "y eras META BRI  AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR o + ¥

7.
Numero de estudios

Reportar los estudios

Direccion de . Direccion de
realizados ara Investigaciones realizados para Investigaciones 1
. P gaclo Y | conocer el impacto de gaclo y
conocer el impacto de Extensién. Extension.

Lo la institucion.
la institucion.

PROGRAMA IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
Disefiar e implementar un programa que permita demostrar el compromiso de la institucion con el entorno por medio de sus labores formativas,
PROYECTO . L L
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE  TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES R, T ST METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

8. Reportar las estrategias
Numero de estrategias ejecutadas en el
ejecutadas en el programa programa que permite

. . g Grupo de - . . Grupo de
que permite evidenciar el e evidenciar el compromiso ot o o o o o
compromiso de la InEs)t(ittircl:iscﬁgl de la institucion con el InEs)t(ittirc]:iSclyﬁgl ANUAL ANUAL 100% 0% 0% 100% 100%
institucion con el entorno " | entorno con relacion al )
con relacion al total de total de estrategias

estrategias formuladas. formuladas.
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PROGRAMA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
PROYECTO Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde participen los diferentes sectores empresariales de la region.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO dosnz | chliE | ol

AVANCES TAREA INDICADOR e

MEDICION

METAs META

TOTAL

9.
Numero de
encuentros y
ruedas de negocio
realizados.

Grupo de
Extension
Institucional.

Reportar los encuentros y
ruedas de negocios
realizados.

Grupo de Extension
Institucional.

PROGRAMA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

PROYECTO Crear espacios de intercambio académico y cientifico con instituciones de educacion superior y entes gubernamentales para dar solucion a
problematicas de la region.

1 2 3
RESPONSABLE  FRECUENCIA .
RESPONSABLE TAREAS MEDICION CORTE CORTE  CORTE
LIl (e 10105 REPORTE AVANCES PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO  “yerag™ META  ppy” AgosTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR o o -

10.

Numero de espacios de
intercambio académico
y cientificos creados.

Reportar los espacios
de intercambio
académico y cientificos
creados.

Grupo de
Extension
Institucional.

Grupo de Extension
Institucional.

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Implementar planes y programas para el seguimiento, participacion y actualizacion de los graduados UTS.
RESPONSABLE FRECUENCIA

TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

MEDICION
METAS

RESPONSABLE

INDICADOR REPORTE AVANCES

META TOTAL

1.

Numero de planes y Grupo de Extension
programas Institucional.
implementados.

Reportar los planes vy Grupo de
programas Extension
implementados. Institucional.
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PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Desarrollar un sistema de informacion que permita generar datos actualizados de los graduados de la institucion para facilitar su seguimiento y
contacto.

1 2 3
RESPONSABLE  FRECUENCIA .
RESPONSABLE TAREAS MEDICION CORTE CORTE  CORTE
LIl (E: 101005 REPORTE AVANCES PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO “yrrag™ META ,gpy” aGcosTo DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR o o -+

12.
Porcentaje
mantenimiento
actualizacion del Sistema
de Informacion.

Reportar el porcentaje
de mantenimiento vy
actualizacion del
Sistema de
Informacion.

de Grupo de
Extensién

Institucional.

Grupo de Extension

Institucional. 100%

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Desarrollar estudios para determinar el impacto de los graduados de la institucion para facilitar el seguimiento y contacto

RESPONSABLE FRECUENCIA . 2 3

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO i%'gf A%%RST.I.% DISI‘I)EEITBERE
TAREA INDICADOR

30 31 31

MEDICION
METAS

RESPONSABLE TAREAS

e REPORTE AVANCES PROGRAMADAS

META TOTAL

13 Reportar el porcentaje
%rcentaje de estudios gzsarrollados estu{;:l::: Grupo de
Gosarmolados 2| Grupo de EXIENsION | geterminar el impacto |  Extension ANUAL ANUAL [100%| 0% | 0% 100% | 100%
los araduados pde los ' de los graduados de| Institucional.
9 L los programas

programas académicos. académicos

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

PROYECTO Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la oferta institucional en materia de empleabilidad, educacion continua y

otros aspectos relevantes.

1 2 3
MEDICION META CORTE CORTE CORTE
METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

TOTAL

14. e . Grupo de

Porcentaje de mantenimiento Grupo Qe Extensmn Reporta!r PTI porcentaje de Extension
NS . s Institucional. mantenimiento y I

y actualizacién del micrositio. Institucional.
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actualizacién del ’ ’ ’ ’ ‘ ‘
micrositio.

PROGRAMA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS
PROYECTO Generar boletines digitales para compartir informacion de interés general a la poblacion de
RESPONSABLE FRECUENCIA -
RESPONSABLE TAREAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO MEDICION META CORTE CORTE CORTE

REPORTE AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS AB3|§IL AG(;1STO DICIIiI\:IBRE

INDICADOR TOTAL

15.
Numero de boletines
generados.

Grupo de Extension
Institucional.

Reportar los boletines
generados.

Grupo de Extension

. SEMESTRAL
Institucional.

PROGRAMA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
Ampliar la oferta institucional de educacion continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a las necesidades del mundo
PROYECTO . e L - p
laboral y permita la actualizaciéon de conocimientos de la comunidad Uteista.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE ~ FRECUENCIA 0y, 016 CORTE CORTE  CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA NDICADOR  METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

16. Reportar el portafolio de

e . Grupo de Grupo de
Portafolio de cursos, talleres, pod cursos, talleres, pod
S . Extensién S . Extension 1
seminarios, diplomados y otras L seminarios, diplomados y L
Institucional. Institucional.

actividades. otras actividades.

PROGRAMA OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

PROYECTO Crear un portafolio de servicios de extensién para el sector productivo y de la educacion.

1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA -
RESPONSABLE MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE AVANCES TAREAS PROGRAMADAS CUM?,L:QQENTO lem;gm;)%"go METAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

30 31 31
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PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

I%.rtafolio de servicios y Reportar el portafolio de Grupo de
Grupo de Extension servicios y productos ot
productos para el Institucional. para el sector productivo Ex.ten.3|on ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
sector productivo y de de la educacion Institucional.
la educacion. y ’

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

18.

Porcentaje de mantenimiento y
actualizacién del portafolio de
servicios para el desarrollo de

proyectos y practicas.

OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas de acuerdo a las necesidades de la
region.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

RESPONSABLE FRECUENCIA
TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

MEDICION

METAS TOTAL

META

INDICADOR 30 31 31

Reportar el porcentaje de
mantenimiento y
actualizacion del
portafolio de servicios
para el desarrollo de
proyectos y practica.

Grupo de
Extension
Institucional.

Grupo de
Extensién
Institucional.




Unidades

Tecnoldgicas p
. deSantégnder PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

3.1.4. Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Divulgacion de los tépicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacién, autocontrol y autorregulacion para fortalecer el seguimiento
PROYECTO X . . N
el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la institucion.

RESPONSABLE RESPONSABLE = FRECUENCIA

1 2 3

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁgﬂg" META i%RRTE A%%RSTTEO DIgIcI)EIITIITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR % o 5
1.
Plan de
divulgacion ’sqbre - Presentar el plan y cronograma al Comité -
los topicos Oficina de Institucional de  Autoevaluacién Oficina de
relacionados con | Autoevaluacion y Autoevaluacion ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1

acreditacion, para aprobacion y puesta y Calidad.

la cultura de la y Calidad.
en marcha.

autoevaluacion,
autocontrol y
autorregulacion.

2.
Porcentaje de
personas del nivel

directivo,
administrativo y
académico . .
S - Publicar los aspectos relacionados con la -
participantes en Oficina de . Oficina de
las reuniones de | Autoevaluacion | 412 € 12 }fa"ggr‘:]uiri‘cf;éﬁanzfs de | Autoevaluacion | ANUAL ANUAL | 62% | 0% | 0% 62% | 62%
?A\F/)Liﬂ(gjzclon de los y Calidad egresados. y Calidad.

relacionados con
la cultura de la
autoevaluacion,
autocontrol y
autorregulacion
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacién superior, de manera que, se unifiquen acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada
proceso aporta a la institucion y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el

mejoramiento permanente de la calidad de |a institucion.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE

TAREA

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

INDICADOR

MEDICION
METAS

META

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

3.
Porcentaje de
ZSNId?’?:r? ;:?;p“da:' Augg\:/iglauggién col Moauo furgzone;;n;sr::g Augg/i;ﬁ;:;on ANUAL | ACUMULADO | 60% | 0% 0% 60% 60%
funcionamiento del Calidad calificado en el software Calidad ° ° ° ° °
sistema interno  de y ) SICCES. y )
aseguramiento de la
calidad.
4. Elaborar la matriz de
I;lrl]Jmero ?oiezgogramgz Oficina de valoracién de las condiciones Oficina de
autoevalﬁacién con fines Autoevaluacion | iniciales de acreditacion de al | Autoevaluacion ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
de acreditacion en alta y Calidad. menos 2 programas y Calidad.
. académicos acreditables
calidad.
5.
Numero de programas s
acreditables con logros Oficina de E:ag‘::?g lgz 'Igcshca?gr?:mgz Oficina de
en sus indicadores de | Autoevaluacién acf’e toblos. G a(fuef’doala Autoevaluacién ANUAL ANUAL 2 0 0 2 2
impacto para y Calidad. normatividad del CNA y Calidad.
acreditacion en alta
calidad
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6.

Porcentaje de
programas acreditables Oficina de Gestionar las respuesta de la Oficina de
con resultado de | Autoevaluacion | visita de evaluacion externa | Autoevaluacion ANUAL ACUMULADO | 25% 0% 0% 25% 25%
acreditacion en  alta y Calidad. del CNA y Calidad.
calidad para solicitar la
acreditacion institucional

PROGRAMA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
PROYECTO Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que se generen de los procesos de
autoevaluacion de programas académicos, autoevaluacién con fines de acreditacion de programas y autoevaluacion institucional.

1 2 )
RESPONSABLE  FRECUENCIA .
RESPONSABLE TAREAS MEDICION CORTE CORTE  CORTE
R REPORTE AVANCES PROGRAMADAs  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO “y-rao™ META pp,” AgosTo DICIEMBRE TOTAL
TAREA INDICADOR o o o

7. Presentar los planes

Planes de mejoramiento y de mejoramiento de

mantenimiento de los los programas en

procesos de autoevaluacion Oficina de procesos de Oficina de

de programas, Autoevaluacién y autoevaluacién para | Autoevaluacion ANUAL ANUAL 15 0 7 8 15
autoevaluacion con fines de Calidad. aprobacién en el y Calidad.

acreditacion de programas y Comité de

autoevaluacion institucional Autoevaluacion y

aprobados. Acreditacion.
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PROGRAMA GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA
Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos mediante acciones derivadas de los procesos de autoevaluacién que permitan
PROYECTO optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la imagen institucional con una oferta académica pertinente y competitiva para la toma
de decisiones en procesos de acreditacion.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Mﬁg!&l‘gN META (;:A%RR.:-E A%%RSTI'EO DIgI(I)E'ITIITBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31

8 Evaluar los indicadores de

Eorcentaje de programas Oficina de ITgarce:r?was deacac}Z?noics:os IO: Oficina de

académicos que tienen sus | Autoevaluacion ﬁ]fo?mar los resultados al Autoevaluacion ANUAL ANUAL |[100% | 0% 0% 100% 100%
indicadores de impacto de y Calidad. Comité Institucional de y Calidad.

alta calidad actualizados. .
Autoevaluacion.

3.2.EJE ESTRATEGICO 2. UTS INNOVA

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 1 3
TOTAL

o
-
[3,]
N
N
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3.2.1. Linea 5: Innovacion y Productividad

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA UTSmart
PROYECTO UTSmart: hacia una transformacion digital UTS
RESPONSABLE RESPONSABLE ~ FRECUENCIA  MEDICION B
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1.
Productos de
investigacion Direccion de | Productos de tecnologia , nuevos | Direccion de
relacionados con las | Investigaciones | procesos de patentes en curso | Investigaciones ANUAL ANUAL 4 0 2 2 4
nuevas tendencias de | y Extensién. |,como los prototipos industriales. | y Extension.
la industria (industria
4.0y otras).
2.
tr\él::rr:];g%ias socialseksa IDlret(_:mérj de Registrar herramientas IDlret(_:mép de ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3
desarrolladas al nveEsX;gac!qnes Tecnoldgicas disefiadas nveEsX;gac!qnes
servicio de la| Y Extension. y Extension.
comunidad.
3.
s | Drscaonae |Renovastnes 1y regsies| omscosnae || L
desarrolladas  para nVestigaclones |, creditacion de creacion de| " oougaclones
. y Extension. y Extension.
mejorar procesos y programas.
gestién académica.
4.
Numero de
tecnologias Direccion de | Herramientas tecnoldgicas | Direccién de
desarrolladas  para | Investigaciones | desarrolladas para  mejorar | Investigaciones ANUAL ANUAL 5 0 0 5 5
mejorar procesos y| y Extension procesos y Extension
gestion
administrativa.
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

5.

Promover una cultura de
creatividad, innovacion y
emprendimiento  en la
comunidad Uteista
mediante tecnologias

transferidas, apropiadas y
desarrolladas.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

UTSmart

Promover una cultura de creatividad, innovacién y emprendimiento en la comunidad Uteista.

RESPONSABLE
REPORTE AVANCES

Direccion de
Investigaciones y
Extensién

TAREAS
PROGRAMADAS

Desarrollar
actividades
relacionadas con la
creacion de
Prototipos
industriales y Planes
de negocio en la
modalidad de
emprendimiento en
trabajo de grado.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Direccion de
Investigaciones
y Extension

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO  DE LAS
INDICADOR METAS

META TOTAL

ANUAL ANUAL 3 0 0 3 3

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

6.
Estrategias de innovacion
educativas disefiadas e

implementadas en los
programas académicos.

INNOVACION PEDAGOGICA

Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacién a Distancia, B-Learning, E-Learning),
investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y autoaprendizaje.

RESPONSABLE
REPORTE

RESPONSABLE

TAREAS
PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

AVANCES TAREA
" G | Facutace
. Ciencias
estrategias de Naturales e
Oficina de innovacion Ingenierias
Desarrollo educativa. 9
Académico. 2. Promover el
desarrollo de Faqultaq de
estrategias de Ciencias
innovacion Socioeconémicas
. y Empresariales
educativa.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

FRECUENCIA MEDICION

META TOTAL

INDICADOR METAS

ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
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3. Promover el
Cerroas | Dreccionce
) . Regionalizacion
innovacién
educativa.

4. Promover el
desarrollo de Direccién de
gstrategi,as de Educacion Virtual
innovacion
educativa.

5. Selecciéon de la
estrategia de
innovacion
educativa
implementada

6. Consolidar y Oficina de
reportar a la _Qﬁcina Desarrollo
de Plar}eamon, la Académico
estrategia de
innovacion
educativa disefiada
e implementada en
programas
académicos

PROGRAMA INNOVACION PEDAGOGICA
PROYECTO Promover el uso de herramientas digitales para la formacién de personas en situacion de discapacidad.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA %
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO MEDICIONDE - ygry CORTE - CORTE CORTE  toTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31
7. 1. Actualizacién del
Porcentaje de Oficina de diccionario (recurso digital Oficina de
desarrollo de Desarrollo con ajustes en la formacion Desarrollo ANUAL ACUMULADO | 75% 0% 0% 75% 75%
herramienta Académico. para personas en situacion | Académico.

digital para de discapacidad).




[ Unidades
) | Tecnoldgicas
de Santander

formacion
personas
situacion
discapacidad.

iLo hacemos posible!

de
en
de

2. Reportar el porcentaje de
desarrollo de herramienta
digital para formacion de
personas en situacion de

discapacidad.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

PROGRAMA
PROYECTO

INNOVACION EN INVESTIGACION

Desarrollar laboratorios de ideacién, pruebas de concepto y de UX (Usabilidad y Accesibilidad).

1

2

3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA A
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS cumpLIMIENTO cumpLimiENTo  MERICION OE - mera CORTE  CORTE  CoMERE  TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31
8.
Porcentaje
de creacion Desarrollar actividades
del Direccion de académicas a partir de las| Direccionde
laboratorio de | Investigaciones experiencias en el laboratorio | Investigaciones ANUAL ACUMULADO | 80% 0% 0% 80% 80%
ideacion, y Extension. de creatividad, en el programa y Extension.
pruebas de de mercadeo.
concepto vy
de UX.
PROGRAMA INNOVACION EN INVESTIGACION

PROYECTO

INDICADOR

Implementar

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

programas de cultura de innovacion, apropi

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREAS PROGRAMADAS

TAREA

transferencia de conocimiento

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

MEDICION DE
LAS METAS

tecnologia.

CORTE CORTE

META ABRIL AGOSTO

CORTE
DICIEMBRE

TOTAL




Unidades

Tecnoldgicas
de Santander

9.

Porcentaje de
estudiantes y
docentes que
participan en
capacitaciones

relacionadas con el
desarrollo de la
cultura de la
innovacion

iLo hacemos posible!

Direccion de

Investigaciones docentgs y los certlflgadc?s Investigaciones y
Extensién respectivos _por parte de la Extension
y " | representacion legal de la )

Reportar los IGE realizados por
los estudiantes en compafiia de

empresa

Direccion de

ANUAL

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ACUMULADO

2.5%

0%

0%

2.5%

2.5%

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

10.

Numero de soluciones
para la implementacién

de procesos

eficiencia energética.

INNOVACION ORGANIZACIONAL

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Oficina de

Infraestructura.
de

TAREAS PROGRAMADAS

Cambio de cubierta en el
edificio E por cubierta termo
acustica para mejorar las
condiciones  térmica de
espacios y disminuir el uso de
aires  acondicionados y
ventiladores

Cambio de tableros eléctricos
y cableado de acometidas
para disminuir pérdidas vy
fugas de energia en el edificio
E

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

TAREA

Oficina de
Infraestructura.

Plan de infraestructura fisica en camino a procesos de eficiencia energética en el Campus.

ANUAL

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

META

1

30

2

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

31

3

CORTE
DICIEMBRE

31

TOTAL
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i elel 7.\ INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academia y la investigacion.

1 2 3

CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

1 Adecuacion de espacios fisicos Oficina de
N_dmero de para los laboratorios de Ciencias Infraestructura
Basicas en la Regional Vélez )
proyectos de 2. Instalar Equipos Tecnoldgicos en
modernizacion Oficina de ) . L3
do "] mesicra, | T el Gupode | ANV AU 00
infraestructura . e Recursos
- ejecucion del proyecto de e
fisica y s - Informaticos.
tecnolégica. renovacion tecnolégica. »
(Grupo de Recursos Informaticos)

50TV INNOVACION ORGANIZACIONAL
Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnolégica, moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la comunidad
y la diversidad de la misma.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

30 31 31

PROYECTO

AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1. Registrar en el sistema de

informacion GD, los traslados Grupo de
solicitados de los equipos Recursos
12. tecnologicos a la dependencia Fisicos
Numero de responsable.
espacios dotados
con Grupo de 2. Instalar equipos tecnoldgicos Grupo de
infraestructura Recursos St e isdinty it Il i ANUAL ANUAL | 6% | 0% 0% 6% 6%
tecnolégica con Fisicos. ) spac e
investigativos. Informaticos

relacion al total de
espacios fisicos
existentes. 3

Adecuar los espacios fisicos
para la instalacion de los
equipos  tecnoldgicos en

Oficina de
Infraestructura
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espacios  académicos e
investigativos.

Consolidar y reportar a la
Oficina de Planeacion los
avances de los espacios Grupo de
dotados con infraestructura Recursos
tecnolégica con relacion al Fisicos.
total de espacios fisicos
existentes.

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

13.

Numero de proyectos
formulados en
investigacion
aplicada.

CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y creacién de nuevos productos/servicios.

RESPONSABLE

AEFRLEE S TAREA INDICADOR METAS

Direccion de

y 1 P 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
30 31 31

Reportar el numero de . ..
P Direccion de

Investigaciones y propuestas entregadas y/o Investigaciones | SEMESTRAL

Extension.

proyectos finalizados en

investigacion aplicada. y Extension.
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PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnolégicas, organizacionales en investigacion y desarrollo.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION B
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
14. . .
Ny . . e Gestionar soluciones a las . e
Numero de soluciones| Direccion de necesidades de los centros Direccion de
generadas para | Investigaciones - . Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 10 0 10 10 10
satisfacer necesidades| y Extensién especializados, ~ convenios y y Extension
. " | proyectos, proyectos sociales. ’

del sector productivo.

PROGRAMA CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION, CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

PROYECTO Puesta en marcha de los Centros Especializados.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL

15.

Namero de proyectos Reportar el numero de

formulados v sometidos a Direccion de proyectos formulados y| Direccion de
convocatorigs externas Investigaciones y | sometidos a convocatorias | Investigaciones | SEMESTRAL ANUAL 3 0 3 3 3
Extension. externas para la articulacion | y Extension.

para la articulacion con el

. con el sector productivo.
sector productivo. P
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3.2.2. Linea 6: Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS
PROYECTO Cultura y pensamiento.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION R
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
1
Numero de acciones de Grupo de
capacitacion realizadas en | Grupo de Extension | Reportar moddulos de ot
asuntos de sensibilizacion Institucional. capacitacion de CAFE. Ex_ten_3|on ANUAL ANUAL 25 0 15 10 25
oo Institucional.
y aspectos disciplinares en
la comunidad académica.
2.
Num(?ro. de  espacios Reportar médulos de
academicos generados Grupo de Extension | capacitacion de CAFE Grupo de
para fomentar la cultura y Fnstitucional re po rtes de Trabaio d()a/ Extension ANUAL ANUAL 5 0 0 5 5
el pensamiento en ) rgdo or modalidadjes Institucional.
emprendimiento en la 9 P )
comunidad académica.
PROGRAMA CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

PROYECTO Emprendimiento e innovacion.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE RESPONSABLE = FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

TOTAL
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3.
Numero de
S Grupo de . . Grupo de
acompafamientos y ot Reportar mentorias café y ot
asesorias a exploradores y InEs)t(ittleJr(]:?c;ﬁgl consultorias . InEs)t(ittirc]:iSclyﬁgl ANUAL ANUAL 60 0 30 30 60
emprendedores para sus ’ '
procesos de pre-incubacion.
4.
Numero de asistencias
técnicas en las ideas de Grupo de Reconilar ideas de Grupo de
negocio de los Extensién ne ocF;)io Extension ANUAL ANUAL 10 0 5 5 10
emprendedores buscando la Institucional. 9 ’ Institucional.
sostenibilidad de sus
modelos de negocios.
PROGRAMA CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS
PROYECTO Fortalecimiento empresarial..

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE = FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
TAREA INDICADOR METAS

RESPONSABLE TAREAS

INDICADOR REPORTE AVANCES ~ PROGRAMADAS

TOTAL

5.
Numero de acciones de
capacitacion en poblaciones y
comunidades a fin de
promover los temas de
emprendimiento.

Grupo de
Extension
Institucional.

Grupo de Extension
Institucional.

Reportar cursos de
educacion continua.
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6.

Reportar consultorias
ylo asesorias

Numero de consultorias y/o Direccion de realizadas a  las Direccion de
asesorias realizadas a las Investigaciones y Investigaciones ANUAL ANUAL 30 15 15 30
- empresas del sector .
empresas del sector Extension. . y Extension.
. .. productivo de la
productivo de la region. S
region.
7.
Numero de innovaciones en la Direccion de Reportar Direccion de
gestion empresarial realizadas | Investigaciones y Innovaciones en la | Investigaciones ANUAL ANUAL 30 15 15 30
en el sector productivo de la Extension. Gestion Empresarial. | y Extension.

region.

3.3. EJE ESTRATEGICO 3. UTS GLOBAL

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO

3.3.1. Linea 7: Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

PROYECTO

Implementar mecanismos de cooperacién nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar estudios posgraduales, faciliten el
intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista.
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1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICADOR METAS

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

TAREAS

INDICADOR META TOTAL

PROGRAMADAS

Reportar el nimero de
convenios activos con
instituciones

30 31

31

internacionales que
faciliten estudios Grupo de
posgraduales, doble Movilidad

1. titulacion, movilidad Internacional y

Numero de convenios académica e Visibilidad

activos con instituciones ::}[/:rig?ﬁgilgn, do Académica.

;gﬁﬁ?:: ionales estuc(iligi N conocimientos, recursos

posgraduales doble | Grupo de Movilidad | pedagégicos,

fituiacion,  movilidad | Mermacionaly | academicos, cientificos y ANUAL ANUAL | 35 | 9 10 16 35

! Visibilidad de innovacion.

académica e Académica

investigacion, intercambio ’

de conocimientos, Reportar los convenios . .,

recursos  pedagdgicos, de investigacion en los InvDelgﬁggccz)ir(;r?eesy

académicos, cientificos y contextos Extension

de innovacion. internacionales. )
Consolidar la Grupo de
informacion de Movilidad
convenios activos Internacional y
internacionales y Visibilidad
reportarla a la oficina de Académica
Planeacion )

2. Gestionar y reportar el

Numero de convenios numero de convenios

e e e | Ofmade | 0108 fn nelicones | onia e

Relaciones Relaciones ANUAL ANUAL 25 6 9 10 25

estudios  posgraduales,
doble titulacion, movilidad
académica e
investigacion, intercambio

Interinstitucionales.

estudios posgraduales,
doble titulacion,
movilidad académica e
investigacion,

Interinstitucionales
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de conocimientos,
recursos pedagdgicos,
académicos, cientificos y
de innovacion.

intercambio de
conocimientos, recursos
pedagdgicos,
académicos, cientificos y
de innovacion.

Gestionar convenios

activos con

institucionales Direccion de
Nacionales que faciliten | Investigaciones y
estudios de Extensién
investigacion, cientificos

y de innovacién.

Consolidar la

informacion de Oficina de
convenios activos Relaciones

nacionales y reportarla a
la oficina de Planeacién.

Interinstitucionales

l, . Gestionar convenios
Numero de convenios .
. ; nacionales e
activos con entidades . .
. . L. internacionales -
nacionales e Direccion de enfocados  hacia  la Oficina de
internacionales enfocados | Investigaciones y . . Relaciones ANUAL ANUAL 17 5 6 6 17
. A . - multiculturalidad, L
hacia la multiculturalidad, Extension. IR . .. | Interinstitucionales
e . . multilingtismo, inclusion
multilingtismo, inclusién y . )
. . \ y diversidad de la
diversidad de la educacion = .
. educacién superior.
superior.
Gestionar convenios
4 para el desarrollo de
N'umero de  convenios Oficina de practicas. Oficina de
. Relaciones Reportar el nimero de Relaciones ANUAL ANUAL 80 20 30 30 80
activos para el desarrollo I i X S
d . . Interinstitucionales. | convenios activos para | Interinstitucionales
e practicas.
el desarrollo de
practicas.
5. Oficina de Reportar el nimero de Oficina de
Numero de convenios Relaciones P Relaciones SEMESTRAL ANUAL 25 25 25 0 25

activos.

Interinstitucionales

convenios activos.

Interinstitucionales
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

6.

Implementacion de un Plan
de Bilingliismo
Institucional.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025

MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

7.Prueba diagnostica de
nivel de inglés a

estudiantes de  primer
ingreso.

8. Prueba de contraste de
nivel de inglés a
estudiantes de  primer
ingreso.

9.

Prueba diagnéstica
(placement test) a

docentes para medir nivel
de competencia en inglés.

10. Porcentaje de docentes
(Planta, Tiempo Completo
y Medio Tiempo) con nivel
de competencia intermedio
alto B2 o superior de inglés.

11.

Porcentaje de participacion
de docentes y estudiantes
en cursos de preparacion
en diversas lenguas.

REPORTE
AVANCES

Grupo
Departamento
de Idiomas.

TAREAS PROGRAMADAS

Ofrecer
interaccion  en
lengua para estudiantes y
docentes

espacios de
segunda

Disefiar y administrar una
prueba diagndstica a los
estudiantes de inglés |, al
inicio del semestre.

Disefiar y administrar una
prueba de contraste a los
estudiantes de inglés [, al
final del semestre.

Disefiar y administrar una
prueba de inglés para
docentes.

Disefiar y administrar una
prueba de inglés para
docentes de planta, Tiempo
completo y Medio Tiempo.

Orientar un curso de lengua
extranjera para docentes y
estudiantes.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Grupo
Departamento
de Idiomas.

Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en diversas lenguas y culturas para
facilitar el intercambio nacional e internacional.

RESPONSABLE

2 [ P 3
FRECUENCIA MEED'&(;N wera CORTE CORTE  CORTE  TOTA
ABRIL AGOSTO DICIEMBR L
INDICADOR METAS 30 31 E 31
ANUAL ANUAL | 100% | 0% 0% 100% 1300
SEMESTRAL | ANUAL | 2 0 2 2 2
SEMESTRAL | ANUAL | 2 0 2 2 2
ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1
ANUAL ANUAL | 40%| 0% 0% 40% | 40%
SEMESTRAL | ANUAL | 8% | 0% 8% 8% 8%
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12.

Porcentaje de participacion
de docentes y estudiantes
extranjeros (no
hispanohablantes) que
hacen parte de los
programas de movilidad
(entrante), en el curso en
idioma espanol.

13.
Evento Semana
"Multilingliismo y

Multiculturalidad".

14.

Porcentaje de participacion
de docentes, estudiantes y
administrativos en el
evento Semana
"Multilingliismo y
Multiculturalidad".

Grupo
Departamento
de ldiomas.

Orientar un curso de espafiol
para docentes y estudiantes,
no hispanohablantes.

Definir, organizar y
desarrollar las actividades
que hacen parte de la
semana de Multilinglismo e
Interculturalidad.

Recolectar y consolidar
evidencias de las actividades
desarrolladas en la semana
de Multilingliismo e
Interculturalidad.

Grupo
Departamento
de Idiomas.

ANUAL ANUAL 60% 0% 0% 60% 60%
ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
ANUAL ANUAL 50% 0% 0% 50% 50%

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

15.

Cursos en segunda lengua
para el fortalecimiento de
competencias comunicativas
de docentes y
administrativos.

MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

Promover estrategias de formacion en el manejo de segunda lengua

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Grupo

Departamento

de Idiomas.

TAREAS PROGRAMADAS

Orientar

habilidades comunicativas.

cursos de
capacitacion en inglés para el
fortalecimiento de las

TAREA

Grupo

Departamento

de Idiomas.

para la comunidad Uteista.
FRECUENCIA MEDICION

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

DE LAS TOTAL

METAS

META
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Orientar cursos de
capacitacion en segunda
lengua mediante el apoyo de
plataformas virtuales para el
fortalecimiento de las
habilidades comunicativas.

16.

Cursos en segunda lengua
mediante intercambio virtual
para docentes y
administrativos.

ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

PROGRAMA MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

PROYECTO Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la participacion en eventos y actividades de caracter
misional.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO DICIEMBRE LTSS

30 31 31

1. Reportar el porcentaje de
participacion de
estudiantes en eventos o Oficina de
17. actividades  académicas, .
- . . o Relaciones
Porcentaje de culturales, inclusiéon y Interinstitucionales
participaciéon  de diversidad de la educacion )
estudiantes en superior a nivel nacional e
eventos o internacional.
actividades 2. Reportar el porcentaje de
académicas, Oficina de participacion de Direccion de
culturales, Relaciones estudiantes en eventos o S ANUAL ANUAL 13% 0% 0% 13% 13%
s e s o o Investigaciones y
cientificas, de | Interinstitucionales. actividades académicas o
- ] . e . Extensién
idiomas, inclusién ylo cientificas a nivel
y diversidad de la nacional e internacional.
educacién 3. Reportar el porcentaje de
superior, a nivel participacion de
nacional e estudiantes en Grupo
internacional. conferencias, eventos y/o| Departamento de
conversatorios en temas de Idiomas
idiomas a nivel nacional e
internacional.
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Consolidar la informacion

del porcentaje de
participacion de
estudiantes en

conferencias, eventos y/p
conversatorios a la oficina
de Planeacion.

Oficina de
Relaciones
Interinstitucionales

Reportar el porcentaje de
participacion de docentes
en eventos o actividades
académicas, culturales,
inclusion y diversidad de la

Oficina de
Relaciones
Interinstitucionales

18. educacién superior a nivel
Porcentaje ge nacional e internacional..
ggg'ecr:?:smon eﬁ Reportar Docentes
eventos o investigadores que Direccion de
actividades participan en eventos| Investigacionesy
académicas Oficina de nacionales e Extension
culturales, Relaciones internacionales . ANUAL ANUAL | 5% | 0% 0% 5% 5%
cientificas, de | Interinstitucionales Reportar el porcentaje de
idiomas, inclusion participacion de docentes Grupo
y diverg!dad de la en conferencias, .eventos Departamento de
educacion y/O conversatorios en |diomas
superior, a nivel temas de idiomas a nivel ’
nacional e nacional e internacional.
internacional. Consolidar la informacion

del . pf)’rcentaje de Oficina de

participacién de Docentes Relaciones

en conferencias, eventos L

: Interinstitucionales

y/p conversatorios a la

oficina de Planeacion
19. . Divulgar el portafolio de
Portafolio de ﬁ;gfﬁagrzoa/laolvmdad actividades y/o eventos Oficina de
actividades y/o Visibilidad y nacionales e Relaciones SEMESTRAL | ANUAL
eventos Académica internacionales (Fisico o| Interinstitucionales
nacionales e digital).
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internacionales
enfocados hacia
la multiculturalidad
y multilingtiismo,
que coadyuven a
cultivar
competencias
globales en la
formacion.

2. Reportar las actividades
y/o eventos nacionales e
internacionales,
realizados, enfocados
hacia la multiculturalidad y
el multilingiismo vy a las
competencias globales en
la formacion.

Grupo de Movilidad
Internacional y
Visibilidad
Académica

PROGRAMA

MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

PROYECTO

INDICADOR

20.
Implementacion
del Sistema de
Gestion de
Movilidad
Institucional.

REPORTE
AVANCES

Programa
Ingenieria de
Sistemas.

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA

Reporte de los Docentes Direccion de

investigadores que participan en | Investigacionesy

eventos cientificos. Extensién

Reportar en el Sistema de Gestion

Institucional, los Actores

académicos y administrativos que

participan en interacciones

académicas a nivel nacional e Programa

internacional. Ingenieria de
Sistemas

Consolidar la informacion vy

reportarla a la oficiha de

Planeacion.

FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

ANUAL

DE LAS
METAS

ANUAL

META

100%

1

CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO

30

0%

2

31

0%

Crear e implementar un sistema de gestién de la movilidad institucional con el fin de realizar seguimiento y control a los indicadores de los programas
académicos, investigativos y de extension.

RESPONSABLE

3

CORTE
DICIEMBRE

31

100%

TOTAL

100%
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PROGRAMA MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Generar espacios de realimentacion donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad nacional e internacional, comparta sus
PROYECTO experiencias y productos académicos a través de conversatorios, eventos académicos, culturales y deportivos, promocionando y fortaleciendo la
multiculturalidad.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS N

1. Reportar Docentes

investigadores que Direccion de
participan en eventos | Investigacionesy
nacionales e Extension.

internacionales

21.
N 2. Replicar y dar a

Numero de eventos

ue ermitan el . conocer a la
?ntercam%io de Oficina de comunidad académica
experiencias Relaciones las experiencias de ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
prc?ductos académicog Interinstitucionales. movilidad nacional e Oficina de
como feedback de los internacional. .
Relaciones

3. Reportar el numero de
actividades o eventos
de divulgaciéon de las
experiencias de
movilidad nacional e
internacional.

procesos de movilidad. Interinstitucionales
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3.4.EJE ESTRATEGICO 4. UTS HUMANA

LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION
TOTAL

6
18 29

Joo w

3.4.1. Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas, con el fin de contribuir al mejoramiento

e de la calidad de vida.

RESPONSABL RESPONSABLE ~ FRECUENCIA  MEDICION N CORTE
INDICADOR E REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

1. 1. Divulgaciéon en la

Numero de pagina web de los

estrategias requisitos y

institucionales para la Grupo de reglamento Oficina de

consecucion de Bienestar operativo Relaciones ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1

estimulos Institucional. actualizados, de la| Interinstitucionales

economicos, con el politica de gratuidad

fin de contribuir al del Ministerio de

mejoramiento de la Educacién Nacional.
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calidad de vida de los

estudiantes. 2. Aplicacion del
reglamento de
estimulos y
distinciones fo)
gestion para la
aplicacién de

auxilios econdémicos
de caracter publico o

ivado.
privado Grupo de Bienestar

Institucional.

3. Consolidar y reportar
las estrategias
institucionales a la
oficina de
Planeacion.

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

PROYECTO Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo desarrollar el sentido de pertenencia y
compromiso individual con la institucion.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

2.
Numero de estrategias
que fomenten la

Capacitaciones y/o talleres con
el fin de fomentar las adecuadas

capacidad de Grupo de . S Grupo de
relacionarse y Bienestar ;esl(i:tlieges ay la Cog:)"::&%?g;n Bienestar ANUAL ANUAL 2 0 1 1 2
comunicarse dentro | Institucional. | Institucional.

desarrollando asi un sentido de

de la comunidad - - Lo
pertenencia hacia la institucién.

Uteista y el sentido de
pertenencia y
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compromiso individual
con la institucion.

PROGRAMA CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

PROYECTO Promover espacios de creacion, intercambio, estimulacion, sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y cultura entre la
comunidad Uteista.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS N

3.

Cursos

implementados para

promover el .

! . Cursos opcionales que

intercambio, .

estimulacion G_rupo de promuevan el . mejor G_rupo de

sensibilizacién Bienestar aprovechamiento del tiempo libre Bienestar SEMESTRAL | ANUAL 4 0 4 4 4
S Y1 Institucional. |de la comunidad Uteista en| Institucional.

apreciacion  de  las actividades culturales y artisticas

diversas y )

manifestaciones en

arte y cultura entre la

comunidad Uteista.

PROGRAMA CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

PROYECTO Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes artisticas y culturales de la comunidad institucional fomentando la construccion de la
paz.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

TOTAL

4. Grupo de Realizar jornada que muestre Grupo de
Namero de estrategias | gioociar  |las  aptitudes artisticas y| Bienestar | SEMESTRAL
que muestren las Vg - e

Institucional. culturales de la comunidad | Institucional.

aptitudes artisticas vy
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culturales de la Uteista fomentando la
comunidad Uteista construccioén de la paz.

fomentando la
construccién de la paz.

PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PROYECTO

RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE
AVANCES

TAREAS
PROGRAMADAS

FRECUENCIA MEDICION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREA

INDICADOR

METAS

META

1 2
CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO

30 31

Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del
tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.

RESPONSABLE

3
CORTE

DICIEMBRE

31

TOTAL

5. .

Plan de actividades de promocién de Ejecutar d

habitos saludables y del fomento de Grupo de ggﬁ,?f;g;nsa se aﬁ Grupo de

la actividad fisica, el deporte y el Bienestar lo establecido eg ol Bienestar SEMESTRAL | ANUAL 1 0 1 1 1
adecuado uso del tiempo libre dirigido | Institucional. formato  F-PL-09 Institucional.

a los estudiantes, docentes vy Deporte v Cultura

administrativos. P y )

8. Informe de

Implementar el plan de actividades de cumplimiento

promocién de habitos saludables y Grupo de segln los Grupo de

del fomento de la actividad fisica, el Bienestar establecido en el Bienestar SEMESTRAL | ANUAL |100% | 0% 100% 100% 100%
deporte y el adecuado uso del tiempo | Institucional. formato F-PL-09 Institucional.

libre dirigido a los estudiantes, Deporte y Cultura

docentes y administrativos. Y )

PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PROYECTO Crear espacios académicos y administrativos

RESPONSABLE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS
AVANCES

7. . Realizar cursos opcionales

Cursos implementados Grupo de que promuevan espacios
Bienestar

ara arantizar la N académicos
para — gar Institucional. g ; y
participacion de la administrativos para

garantizar la participacion de la comunidad Uteista en actividades de recreacion y deporte.

RESPONSABLE

FRECUENCIA

MEDICION

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREA

Grupo de
Bienestar
Institucional.

INDICADOR

SEMESTRAL

METAS

META

1 2
CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO
30 31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL
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actividades

comunidad Uteista en

recreacion y deporte.

garantizar la participacion
de la comunidad Uteista en
actividades de recreacion y
deporte.

de

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

8.

Numero de
convenios
interinstitucionales
gestionados, que

faciliten el acceso
a infraestructura y
personal
especializado
para el desarrollo

de acciones
conjuntas de
bienestar entre

instituciones.

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado para el desarrollo de acciones conjuntas de bienestar entre instituciones.

' 1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
REPORTE CUMPLIMIENTO  DE LAS Loy Bolls | Gl

AVANCES INDICADOR  METAS e e

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO TAREA NS

TAREAS PROGRAMADAS TOTAL

1. Gestionar convenios
interinstitucionales, que
faciliten el acceso a
infraestructura y personal
especializado para el
desarrollo de acciones
conjuntas de bienestar
entre instituciones.

2. Gestionar convenios
interinstitucionales, que
faciliten el acceso a
infraestructura y personal

Grupo de Bienestar
Institucional.

Coordinacion
Programa Profesional

Grupo de - L o
. especializado para el| en Actividad Fisicay
Inlz!tﬁziisc:[ ﬁ;I desarrollo de acciones Deporte ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

conjuntas de bienestar
entre instituciones..

3. Realizar la gestion
documental para
finiquitar convenios
interinstitucionales, que
faciliten el acceso a
infraestructura y personal
especializado para el
desarrollo de acciones
conjuntas de bienestar
entre instituciones.

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
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PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencién de la enfermedad y de la promocién de los estilos de vida saludables y del autocuidado
para estudiantes, docentes y personal administrativo.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

PROYECTO

1 2 3
CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e e
. Ofertar servicios de salud
9. de Odontologia, Medicina,
Servicios de salud que Psicologia y acorde a la
presten asistencia para disponibilidad, otros que
onfemedad y de la| Cupode rovencion | de - la| Crupode
- . Bienestar . Bienestar SEMESTRAL | ANUAL 4 0 4 4 4
promocién de los estilos o enfermedad y promocién o
. Institucional. A Institucional.
de vida saludables y del de la salud, los estilos de
autocuidado para vida saludables y del
estudiantes, docentes y autocuidado para
personal administrativo. estudiantes, docentes y

personal administrativo.

PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
PROYECTO

Desarrollar actividades de promocién en salud y prevencién de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de viday a
la formacién integral de la comunidad Uteista.

1 2 3
MEDICION DE META CORTE CORTE CORTE
LAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE TAREAS RESPONSABLE FRECUENCIA
INDICADOR REPORTE PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AVANCES TAREA INDICADOR

TOTAL

10.

Crear el plan de actividades de Grupo de
promocién en salud y Bienestar
prevencion de la enfermedad | Institucional.
que contribuyan al

Presentar

cronograma de
actividades F-PL-
09 Salud Integral y

Grupo de
Bienestar SEMESTRAL
Institucional.
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mejoramiento de la calidad de Desarrollo
vida y a la formacién integral de Humano.

la comunidad Uteista.

11.
Implementacion plan de Presentar Informe
actividades de promocién en de cumplimiento F-
salud y prevencion de la Grupo de PL-09 Salud Grupo de
. Bienestar Bienestar SEMESTRAL | ACUMULADO | 90% 0% 90% 90% 90%
enfermedad que contribuyan al N Integral y N
) - . Institucional. Institucional.

mejoramiento de la calidad de Desarrollo
vida y a la formacion integral de Humano.
la comunidad Uteista.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicolégicos y académicos que garantice su permanencia, retencion,

PROYECTO > e
promocion y graduacion.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR REPORTE PROI;ARTN?:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS  META i%'gf A%%'ETT% DIgI%RMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
Realizar la
encuesta a
estudiantes de Grupo de
primer ingreso a Bienestar
nivel institucional Institucional
12. Identificar la para identificar la
problematica social que Oficina de problen_qética
incide en  permanencia, | {oon )i social ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
retencion, promocién y Académico Elaborar el
graduacion de los informe sobre la
estudiantes. identificacion de Oficina de
la problematica D
; o esarrollo
social que incide Académico
en permanencia,
retencion,
promocion y
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graduacion de los
estudiantes

Reportar la
identificacion de
la problematica
social que incide
en permanencia,

retencion,

promocion y

graduacion de los
estudiantes

Desarrollar las
estrategias
contempladas en

13. el plan de trabajo
Implementar el programa de P I
. del programa de
acompanamiento al .
: acompafiamiento
estudiante para la Grupo de al estudiante para Grupo de
permanencia y Bienestar la ermanencri)a Bienestar ANUAL ACUMULADO [ 100%| 0% 0% 100% 100%
mejoramiento de la calidad Institucional. meporamiento dZ Institucional.
de vida desde el objetivo a cj;alidad de vida
misional de Bienestar o
Institucional desde el objetivo
) misional de
Bienestar
Institucional.
Elaborar informe
de atenciones a
estudiantes en
14. tutorias.
Numero atenciones a Oficina d Reportar el Oficina d SEMESTRAL ANUAL 5.750 0 5.750 5.750 5.750
estudiantes en tutorias. cina ce numero de cina ce
Desarrollo atenciones a Desarrollo
Académico. . Académico.
estudiantes en
tutorias
15.Numero de horas Elaborar informe
asignadas para desarrollar a con el reporte de SEMESTRAL ANUAL 5.400 0 5.400 5.400 5.400

las tutorias.

horas asignadas
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para desarrollar
tutorias.

Reportar numero

de horas
asignadas para
desarrollar la
tutoria

16.
Porcentaje de estudiante de
nuevo ingreso (nivel

propedéutico) que realizan
la prueba de estilos de
aprendizaje.

Elaborar informe
con el numero de
estudiantes de
nuevo ingreso de
nivel propedéutico
que realizan la
prueba de estilos
de aprendizaje

Reportar el
porcentaje de
estudiantes de
nuevo ingreso
(nivel

propedéutico) que
realizan la prueba
de estilos de
aprendizaje

ANUAL

ANUAL

60%

0%

30%

30%

60%

17.Porcentaje de
estudiantes que participan
en las jornadas de induccién
a la vida académica en la
educacioén superior.

Elaborar informe
con el numero de
estudiantes que
participan en la
induccién a la vida
académica en la

educacioén
superior

Reportar el
porcentaje de

estudiantes que
participan en las
jornadas de
induccion a la vida

ANUAL

ANUAL

60%

0%

30%

30%

60%
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académica en la

educacioén
superior
Asesorar la
elaboracion y
recopilar los
informes de
alertas tempranas
A8.Implementar un sistema o denooramas
académicos.
de alertas tempranas en la Reportar el
formacion del estudiante cor?solidado de
que permita detectar a i ? ? ? k k
fompd eetdiamtee  con ?:mggﬁren;es qU:I ANUAL ACUMULADO | 50% 0% 25% 25% 50%

dificultad académica vy
posibles riesgos de
desercion.

sistema de alertas
tempranas en la
formacion del
estudiante  para
detectar dificultad
académica y
posibles riesgos
de desercion.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

Definir un sistema de caracterizacién de la comunidad Uteista que cumpla con la ley de proteccién de datos personales y permita el acceso
PROYECTO L NP ; o
a programas y actividades institucionales conforme a las necesidades de la poblacion.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE = FRECUENCIA  \\onyoi6N pE CORTE CORTE  CORTE

TAREAS

INDICADOR REPORTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL

PROGRAMADAS

AVANCES TAREA INDICADOR LAS METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31
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1. Revision
actualizacién de la
herramienta
(encuesta
Formulario de
19. Inscripcion
Desarrollar el sistema de Estudiantes de
caracterizacion de la nuevo ingreso
comunidad Uteista que apartado
cumpla con la ley de Grupo de Discapacidad) Grupo de
proteccion de datos Bienestar para caracterizar Bienestar SEMESTRAL | ACUMULADO |100% | 0% 100% 100% 100%
personales y permita el| Institucional. los estudiantes de | Institucional.
acceso a programas Yy las UTS.
actividades institucionales 2. Solicitar
conforme a las necesidades informacion al area
de la poblacion. pertinente y
realizar informe de
caracterizacion.
3. Presentar informe
de caracterizacion.

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

Fortalecer los mecanismos de divulgacion de programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la graduacion

PROYECTO de los estudiantes.

FRECUENCIA ; 1
INDICADOR =0 sl Uiz gﬁnsnifu'ﬁéﬁ% - MEED IS\CS)N meTa CORTE iggSR'Trg D?C?é)h?-BrEE TOTAL
REPORTE AVANCES ~ PROGRAMADAS T ARER CUMPLIMIENTO ~ DELAS 5

INDICADOR

20.

Numero de estrategias Realizar estrategias

. L . de divulgacion de Grupo de
de divulgacion  de | Grupo de Bienestar )
programas de bienestar Institucional. E[gﬁ:{gis de Inlzlt(iizgisc;[ r?;I SEMESTRAL

orientados a la

e institucional.
prevencion de la
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desercion 'y a la
promocién de la
graduacion de los
estudiantes.

3.4.2. Linea 9: Diversidad e Inclusion

PROGRAMA MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO Promover el respeto a la individualidad del educando y la interculturalidad de los mismos.
1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA <
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS ~ CUMPLIMIENTO cuMPLIMIENTO MEDICIONDE  yera CORTE  CORTE - O £ TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 30 31 31
1.
Porcentaje de
participaciéon de la
comu’nld_ad Grupo 1. Socializacion a los Grupo
acaf:iemlca en .Ia Departamento estudiantes de la Cartilla| Departamento
cartila  didactica de didactica en  espacios de SEMESTRAL | ACUMULADO | 100% | 0% 100% 100% 100%
que promueva el . P P )
Humanidades. académico. Humanidades.

respeto a la
individualidad del
educando y la
interculturalidad.

PROGRAMA MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.

1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION DE CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR _ |AS METAS A%I;IL AG%STO DICI?:IBRE
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2.

Implementar el
programa que
promueva el
reconocimiento de

la interculturalidad
y el respeto por el
otro.

Exaltar el Dia de Ia
interculturalidad y Respeto
por el otro.

Reportar  anualmente la
informacién de participacion
de mujeres en el aplicativo
que brinda el DAFP, en el
nivel directivo, Ley 581 de
2000, Plan Nacional de
Desarrollo vigente

Direccion
Administrativa
de Talento
Humano.

Realizar los reportes del
personal extranjero
contratado por prestacion de
servicios o docentes de
vinculacion especial, en las
plataformas de Migracion
Colombia SIRE y Ministerio
de Trabajo RUTEC, segun
los términos de ley
establecidos para tal fin.

. Realizar

actividades de
Diversidad e Inclusion
bimodal (presencial o virtual)
que promuevan una cultura
organizacional inclusiva vy
diversa, que valore |la
interculturalidad aprobados
por la Comisién de Personal.

Direccion
Administrativa
de Talento
Humano

ANUAL

ACUMULADO

100%

25%

0%

75%

100%
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. Desarrollar

las actividades
definidas en el capitulo 1 del
documento programa UTS
Humana y Diversa, que
fomentan la interculturalidad
y el respeto por el otro, desde
la dimension de bienestar
institucional.

Grupo de
Bienestar
Institucional

. Consolidar y reportar a la

Oficina de Planeaciéon, los

avances en la
implementacion del
programa que promueve el
reconocimiento de la

interculturalidad y el respeto
por el otro.

Direccion
Administrativa
de Talento
Humano

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

3.

Porcentaje de
participacion de la
comunidad docente
en las propuestas de
capacitacion en
equidad, género vy
diversidad.

EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizacion y concientizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusion para la comunidad Uteista con el

apoyo Y participacion de grupos de interés y entidades externas aliadas.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Oficina de
Desarrollo
Académico.

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Realizar seminarios web
en temas relacionados con

equidad, género y
diversidad.

Reportar el porcentaje de
participacion de la
comunidad docente en las
propuestas de

capacitacion en equidad,
género y diversidad.

Oficina de
Desarrollo
Académico.

INDICADOR

SEMESTRAL

FRECUENCIA MEDICION

DE LAS
METAS

ANUAL

META

6%

1

CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO

30

0%

2

31

6%

3

CORTE
DICIEMBRE

31

6%

TOTAL

6%
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equidad, diversidad e
inclusion en la oferta
optativa en el
componente  socio
humanistico.

Humanidades.

Diversidad e Inclusién.

Humanidades.

4. Desarrollar de actividades de
Porcentaje de sensibilizacion
participacion de la concientizaciéon en asuntos de
comunidad Uteista Grupo de género, equidad, diversidad e Grupo de
en las campafas de Bienestar inclusién para la comunidad Bienestar ANUAL ANUAL 4% 0% 0% 4% 4%
sensibilizacion en Institucional. Uteista con el apoyo y| Institucional.
asuntos de género, participacion de grupos de
equidad, diversidad e interés y entidades externas
inclusion. aliadas.
5.
Porcentaje de
participacion de los
estudiantes en el
. . Grupo
Ccurso que promueva Grupo Realizar eventos curriculares y Departamento
asuntos de género, | Departamento de | extracurriculares de ldentidad, de SEMESTRAL ANUAL 5% 0% 5% 5% 5%

PROGRAMA

PROYECTO

EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Fortalecer estrategias para la prevencion y atencién de violencias relacionadas con las diferencias de género.

1

2

3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREA INDICADOR METAS

RESPONSABLE

REPORTE CORTE CORTE CORTE

META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS TOTAL

AVANCES

6 1. Difusion del protocolo de
Estrategias de | Grupo de Prensa prevencion -y d ateq0||on a lCD%rupo de
divulgacién  acerca y Medios de sﬂuaqones € violencia rensay
del rotocolo de | Representacion relacionadas con género y Medios de

revenpcic’)n Ir?stitucional diversidad en la emisora Tu | Representacion ANUAL ANUAL 2 0 0 2 2
P L y . Radio 101.7 FM y las redes Institucional
atencion a (Equipo de la Institucionales como | (Equipo dela
situaciones de emisora) quip

. . Facebook, Instagram e emisora)
violencias :

Twitter.
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relacionadas con 2. Realizar un video donde se
género y diversidad. promueva en la comunidad

estudiantil a denunciar los
casos de violencia o acoso
que se presenten.

PROGRAMA EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION
PROYECTO Disefio e Implementacion de un plan de accién para brindar acompafiamiento en procesos de educacion inclusiva

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CO:’(TE COZRTE CO:I?{TE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

AVANCES TAREA INDICADOR  METAS e

TOTAL

Documentar el Plan de Accién
para el acompafiamiento en
procesos de educacion
inclusiva. Desarrollar las
actividades contenidas en el

Grupo de
Bienestar

. Institucional.
plan de accion para el

acompafiamiento en procesos
7 de educacion inclusiva.

Plan de 2. Reuniones interdisciplinarias
acompafamiento Oficina de mensuales del equipo de SEMESTRAL | ANUAL 2 0 2 2 2
para los| Desarrollo profesionales de apoyo
estudiantes con| Académico. psicosocial y apoyo académico
dificultades de para orientar  estrategias
aprendizaje. integrales de manejo en los| Oficina de
casos identificados y que lo| Desarrollo
soliciten. Académico.

3. Elaborar informe del Plan de
acompafiamiento individual a los
estudiantes del programa CAE a
tu medida.




Unidades
Tecnoldgicas

de Santander PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

4. Reportar el informe sobre el Plan

de acompafiamiento para los

estudiantes con dificultades de

aprendizaje.
8. . - .
Implementar 1. IRe_alllzar_§em|n|ar|olc|;<;ajustes para

a inclusién en las .
programa = Se|  Oficina de Oficina de
Desarrollo Desarrollo ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1

para atender a| <o | 2, Reportar la Implementacion | Académico.
personas con del programa de formacién docente
dificultades de para atender a personas con
aprendizaje. dificultades de aprendizaje.

PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA

Implementar un plan de inclusion social para la comunidad en situacién de vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas de conflicto armado,
PROYECTO . .
discapacitados entre otros).

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA .
INDICADOR REPORTE PRO.I(-;AI"\"R,EI\:‘:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO NII.E\%KI:VII%NADSE META i%';ff A%%RSTTEO Dlg%RMEERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR

30 31 31

9.
Porcentaje de ejecucion

Reportar la ejecucion

del olan de inclusion Grupo de del plan de inclusién Grupo de
socigl ara la Extensién social para la Extension ACUMULADO | 60%
P Institucional. comunidad en situacién | Institucional.

comunidad en situaciéon

de vulnerabilidad de vulnerabilidad.

6.1.EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE
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LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 3 5 10
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 4 10 13
TOTAL 12 26 37
6.1.1. Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza
PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL
PROYECTO Crear e implementar una politica de emprendimiento institucional que fortalezca la creatividad y productividad de la comunidad Uteista.

2 1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
INDICADOR RESPON:\;‘\:»';EE';EPORTE PRO.I(-;AI"\"R,EI\:‘:DAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META i%';{f A%%Rsﬂ% DlgféRMERE TOTAL
TAREA INDICADOR  METAS

30 31 31

1.

Desarrollar los ejes de la

Implementacion  de Grupo de Extension olitica de Grupo de
politica de po ge k. P - Extension SEMESTRAL 100%
morendimient Institucional emprendimiento desde Institucional
emprendimiento la labor de CAFE UTS. stituciona

institucional.

PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS e e

Direccion 1. Continuar Direccion
Administrativa implementacion de la politica [ Administrativa SEMESTRAL
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Implementacion de de Talento de Sostenibilidad, dirigida al de Talento
politica que Humano personal de planta, docentes Humano
promueva el de vinculacion especial y

desarrollo sostenible contratistas CPS que ingresen

de la institucion. nuevos a la Institucion.

2. Continuar con la
implementacion de la Politica| Facultad de
de Sostenibilidad, dirigida a los Ciencias
estudiantes nuevos en el| Naturalese
primer y segundo periodo| Ingenierias
académico del 2024.

Presentar informe de Direccion
ejecucion de la Politica de| Administrativa
Sostenibilidad de las UTS, de Talento
para la vigencia 2025. Humano
13101l V.XV.N GESTION INSTITUCIONAL
Hi{e)d=e3 e I8 Fortalecer el modelo integrado de planeacion y gestion con el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible, eficiente y efectiva.

3
CORTE
DICIEMBRE

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL
TAREA INDICADOR METAS 30

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

2
CORTE
AGOSTO

INDICADOR

TAREAS PROGRAMADAS TOTAL

31

31

1. Diligenciar formulario FURAG

vigencia 2024 de acuerdo a

las respuestas suministradas
3. por cada responsable de
Indice de| Oficinade dimensién y politicas. Oficina de
Desemperfio Planeacion. | 2. Realizar y presentar informe | Planeacion. ANUAL ANUAL 91% 0.0% 0.0% 91% 91%
Institucional. consolidado del resultado del

FURAG ante el comité

Institucional de Gestién y

Desempeio
4. 1. Solicitar a los lideres de
Numero de| Oficinade dimensiones y  politicas Oficina de ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
estrategias de| Planeacion. realizar los autodiagnésticos | Planeacion.
fortalecimiento emitidos por Funcién Publica.
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del Modelo 2. Reportar la estrategia de
Integrado  de fortalecimiento del Modelo
Planeacion vy Integrado de Planeacion y
Gestion. Gestion.
3. Reportar la estrategia de
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

5.
Implementacio
n del plan de
sostenibilidad
social.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y
proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad
institucional.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1 CORTE COZRTE CO:I;TE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO  DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

. Definir  un  sistema de
caracterizacion de la
comunidad Uteista que cumpla
con la ley de proteccion de
datos personales y permita el
acceso a programas Yy
actividades institucionales
conforme a las necesidades de

Grupo de la oblacion Grupo de
Bienestar 5D p T - - 3 Bienestar ANUAL ANUAL 100% 30% 0% 70% 100%
Institucional - Desarrollar acciones e Institucional

sensibilizacion
concientizacion en asuntos de
género, equidad, diversidad e
inclusién para la comunidad
Uteista con el apoyo vy
participacion de grupos de
interés y entidades externas
aliadas.
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3. Desarrollar acciones de
reconocimiento de la
interculturalidad y el respeto
por el otro.

4. Desarrollar actividad de

promocién de la movilidad
sostenible.

Desarrollar una estrategia de
promocion de la seguridad vial.

Estrategias de promocion y
difusion del plan de
sostenibilidad social (Disefio
de piezas publicitarias).

Sensibilizacion a la
comunidad Uteistas y en
general del plan de
sostenibilidad  social  por
medio de la emisora radial
institucional.

Webinar para el fomento de la
sostenibilidad social.

Curso cortos: con ejes
tematicos relacionados con la
sostenibilidad social.

10.

Talleres practicos para el
fomento de la sostenibilidad
social

1.

Asesorias y consultorias con
enfoque de sostenibilidad
social.

12.

Servicios de CAFE UTS a
emprendimientos basados en
la sostenibilidad social.

13.

Promocionar la bolsa de
empleo para colocacién
laboral

Grupo de
Extension
Institucional
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14.

Promover actividades que
contribuyan a evitar todo tipo
de discriminacion (raza, sexo,
edad, religion...).

15.

Realizar el proceso de
contratacion de  personal
docente de vinculacién
especial, pertenecientes a
poblaciones diversas
(vulnerable/marginal/discapac
idad), de conformidad con el
conducto regular interno.

16.

Proyectar acto administrativo
contentivo de los
procedimientos, para dar
cumplimiento a los acuerdos
producto de la negociacion
sindical.

17.

Promover acciones que
favorezcan relaciones
respetuosas entre los
miembros de la dependencia
con la posibilidad de
transferencia a la institucion.

18.

Realizar reuniones
presenciales y/o virtuales,
para el seguimiento, control y
retroalimentacion de los
procedimientos de la
dependencia, con el personal
de planta asignado y CPS.

Direccién
Administrativa
de Talento
Humano
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19.

Promover espacios para la
practica de valores
democraticos y ciudadanos.

20.

Realizar  actividades de
sensibilizacion para la
transparencia en el ejercicio
de las funciones.

21.

Implementar espacios que
promuevan las buenas
practicas anti estrés y buen
clima laboral.

22.

Evaluar, analizar e intervenir
el clima laboral de Ilos
trabajadores de las UTS para
prevenir riesgos psicosociales
y mejora la calidad de vida de
la poblacién trabajadora.

23.

Implementar un programa de
salud con énfasis en el control
de los riesgos ergonémicos
para la prevencion de
enfermedades laborales de
Implementar un programa de
salud con énfasis en el control
de los riesgos ergondémicos
para la prevencion de
enfermedades laborales de
origen musculo esquelético.

24.

Desarrollar inspecciones de
seguridad que permita
prevenir accidentes de trabajo
generados por riesgos
laborales.

Grupo de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo




Unidades

Tecnoldgica P
. deSamégﬂd; PLAN DE ACCION ANUAL 2025
iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

25. Consolidar y reportar a la
Oficina de Planeaciéon los Grupo de
avances en la implementacién Bienestar
del plan de sostenibilidad| Institucional
social.

{efel s V1.8 CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, creatividad, competitividad, productividad y colaboracion, que permita el desarrollo,
PROYECTO . s s o . . . o
crecimiento, cualificacion y transformacion del capital intelectual y el mejoramiento del ambiente Institucional de las UTS.

O RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION B
INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
TAREA O INDICADOR METAS
AVANCES 30 31 31
6.
Numero de Direccion
capacitaciones S 1 Realizar  capacitacion en Direccion
implementadas Adr\!:;nclis;ratl liderazgo, gestion del tiempo y | Administrativa ANUAL ANUAL 90% 0% 0% 90% 90%
con relaciéon al| - |habilidades técnicas para realizar| de Talento ° ¢ ° ° 0
total de H trabajos de calidad. Humano.
o umano.
capacitaciones
programadas.
Hi{elcl ;N8 CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PROYECTO Estructurar procesos sistémicos para ser dinamicos y flexibles y evitar la complejidad de tramites.

RESPONSA - 1 2 3
RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

BLE
TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

REPORTE
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

INDICADOR

7. 1. Registrar en la plataforma
Numero de | Oficina de SUIT la estrategia de Oficina de o o o o o
procesos Planeacion. racionalizacion implementada | Planeacion. ANUAL ANUAL 60% 0% 0% 60% 60%

racionalizados por la institucién.
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con relacion al 2. Monitorear y revisar
total de procesos periddicamente el
programados cumplimiento a lo establecido
para su en la matriz de racionalizacién
racionalizacion. de acuerdo a la estrategia

contenida en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2025.

3. Reportar el numero de
procesos racionalizados con
relacion al total de procesos
programados para su
racionalizacion.

PROGRAMA CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PROYECTO Fortalecer el plan de capacitacion para la comunidad Uteista que incluya tematicas de diversidad e inclusion, enfoque de género, equidad, democracia,
construccion de paz, resolucion de conflictos, entre otras.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA  MEDICION 1 CORTE COZRTE C03RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31

8.
Numero de
capacitaciones y/o . L

L . e . I Direccion
actividades Direccion 1. Realizar capacitacion Administrativa
realizadas con |Administrativa de interculturalidad y respeto de Talento ANUAL ANUAL 80% 0% 0% 80% 80%
respecto al total de |Talento Humano por el otro. H

o umano.

capacitaciones y/o
actividades
programadas.
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PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

9.

Porcentaje de
participacion
para fortalecer
la
representacion
de estudiantes,
docentes,
administrativos
y graduados en
el modelo de
gobernanza de
las UTS.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

Fortalecer la representacion de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de gobernanza de las UTS proporcionandoles orientacion
0 capacitacion en los

tendencias nacionales sobre educacion.

RESPONSABLE = FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS
TAREA INDICADOR METAS

procesos institucionales

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

RESPONSABLE

REPORTE AVANCES LSITss

TAREAS PROGRAMADAS META

1. Continuar promoviendo la

divulgacion de la
informacion de
convocatorias de docentes,
estudiantes y
administrativos de
participacion en los
procesos electorales, a

través de nuestra pagina
web y emisora
institucionales, dando a
conocer los cronogramas
oficiales y los requisitos y
condiciones para participar.
?. Reportar participacion de
representacion de
estudiantes, docentes,
administrativos y
graduados en el modelo de
gobernanza de las UTS.

Secretaria
General

Secretaria General SEMESTRAL ANUAL | 100% 0% 100% 100% 100%

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestion realizada a través de un dialogo publico
en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores de la informacion en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de
apoyo.

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

Oficina de 1.
Planeacion.

2 3
CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE
31 31

ANUAL 1 0 0 1 1

RESPONSABLE = FRECUENCIA  MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREA INDICADOR METAS

1 CORTE
ABRIL
30

TAREAS PROGRAMADAS META TOTAL

Oficina de
Planeacion.

la ciudadania en
comunidad

Invitar a

general y ANUAL
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Nuamero de
espacios

eficientes de
participacion de
las  funciones
institucionales
de docencia,
investigacion,
extension y
gestion.

académica: estudiantes,
docentes y personal directivo y
administrativo, para que
participen en la construccién
del  proyecto  del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano del afio 2024.

Realizar audiencia publica de
rendicion de cuentas invitando
a los grupos de valor de las
UTS.

Elaborar y publicar el informe
de Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2024.

Reportar el numero de
espacios eficientes de
participacion de las funciones
institucionales de docencia,
investigacion, extension y
gestion.

11.
Porcentaje de
cumplimiento al
indice de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica
nacional.

Oficina de
Planeacion.

Monitorear en la pagina web
institucional Menu de
Transparencia el cumplimiento
de laLey 1712 de 2014.

Diligenciar formulario disefiado
por la Procuraduria General de
la Nacion en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014 en la
Plataforma ITA conforme a las
respuestas otorgadas por cada
uno de los responsables de la
informacion en el menud de
transparencia de la pagina web
institucional.

Oficina de
Planeacion.

ANUAL

ANUAL

100%

0%

0%

100%

100%
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eIl - VAT .S GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

o) 4ol Generar espacios y encuentros presenciales y virtuales para lograr una efectiva apropiacion del codigo de integridad institucional.

RESPONSABLE RESPONSABLE = FRECUENCIA  MEDICION 1 CORTE COZRTE CO3RTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META  ABRIL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30

TOTAL

AGOSTO DICIEMBRE
31 31

1. Promover la apropiacién del
codigo de integridad a través
de la jornada de induccion y
reinduccion del personal de

12. planta, jornada de induccién
Numero de Direccion docente y el desarrollo del Direccién
encuentros curso de conocimiento

Administrativa Administrativa

realizados con institucional béasico - CIBA, a SEMESTRAL | ANUAL | 100% 0% 100% 100% 100%
respecto al total dHeu'Ir'T':\;rgo todos los CPS dﬁu?;i’go

de encuentros > Realizar o P

programados.

presencial que permita al
personal de planta, Docentes
de Vinculacién Especial y CPS,
continuar con la apropiacién
del Cddigo de Integridad
institucional
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eI - V.8 COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
Fortalecer estrategias de comunicacion que visibilicen el resultado de la gestion de la educacion de calidad impartida, con la finalidad de posicionar a la
Hi{e)d=(e3 o I institucion en el ambito regional y nacional, a su vez incrementar y estabilizar el nimero de matriculados de forma que se contribuya a la sostenibilidad
financiera de las UTS.

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

MEDICION
DE LAS
METAS

RESPONSABLE
REPORTE
AVANCES

RESPONSABLE = FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA INDICADOR

INDICADOR

TAREAS PROGRAMADAS

META TOTAL

Continuar con la
implementaciéon del Plan

30

31

31

comunicaciones.

13. i
Implementacion Me(r;cr;ggo Estratégico de Mercadeo Grupo
de plan Proaceny 2025. Mercadeo y ANUAL ANUAL | 100% | 0% 40% 60% 100%
estratégico de T Elaboracién e Protocolo
Institucional ) o
mercadeo. |mp|ementac|én del Plan Institucional
Estratégico de Mercadeo
2026.
Elaboracion  del  Plan Comﬁrizggiones
Estratégico de e Imagen
Comunicaciones 2025. ‘mag
Institucional.
Elaboracion  del  Plan Grupo I?rensay
14. Grupo Prensa'y Estratégico de Relp\)ﬂr(?eilg:tggén
Idrzprlclaanr:entamon Medios de Comunicaciones 2025. Institucional.
- Representacion e Grupo
estratégico de e Implementaciéon del Plan S ANUAL ANUAL 100% 0% 50% 50% 100%
comunicaciones. Institucional. Estratégico de Corgulrrll:;ac;gnes
Comunicaciones 2025. ‘mag
Institucional.
Implementacion del Plan Grupo Prensa y
Estratégico de Medios de
2 Representacion
Comunicaciones 2025. o
Institucional.
oficia de planeasion, los. | OUPO Prensa y
’ Medios de
avances del plan Representacion
estratégico de preser
Institucional.
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6.1.2. Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad

PROGRAMA EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz de

PROYECTO ) . - . - o g e ; iy -

financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda publica.

2 1 2 3
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR ~ METAS B
Realizar el pertinente
1. comparativo que permita
Activo corriente / Pasivo evaluar el comportamiento ANUAL ANUAL 2,5 0 0 2,5 2,5
corriente del flujo de efectivo vs
obligaciones contraidas.
%orcenta'e de inaresos Realizar un comparativo de la
. I 9 ejecucion presupuestal o o o
ejecutados respecto de los . . i . . ANUAL ANUAL | 91% 0 0 91% 91%
iNQresos roaramados Vicerrectoria |respecto a la programacién | Vicerrectoria
pagra a vigené)ia 9 Administrativa y | de ingresos. Administrativa
3.Porcentaje de gastos Financiera. Realizar un comparativo de la y Financiera.
ejecutados respecto de los ejecucion presupues_t’al ANUAL ANUAL | 87% 0 0 87% 87%
gastos programados para respecto a la programacion
la vigencia de gastos.

4, ) .
= . . . Realizar un comparativo de la
Porcentaje de inversion inversion en lo misional ANUAL ANUAL | 57% | o 0 57% | 57%

en lo misional respecto del
total de los gastos. respecto al total de gastos.

PROGRAMA EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Fortalecer fuentes de financiacion institucional, diversificacién de los ingresos y racionalizacién del gasto con el fin de apoyar procesos académicos

PROYECTO z ; .
y administrativos de calidad.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1
CORTE
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ABRIL
30

CORTE CORTE
AGOSTO DICIEMBRE

5.
Numero de acciones

Gestionar ingresos mediante

orientadas a fortalecer Direccion de la articipacion en Direccién de
; Investigaciones particip Investigaciones ANUAL ANUAL | 3 0 2 1 3
los ingresos y la e convocatorias de recursos 2
. SR y Extension. y Extension.
racionalizacion del externos
gasto.

PROGRAMA

GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

PROYECTO

INDICADOR

6.

Numero de campafas
desarrolladas para el
fomento de la cultura
verde en la comunidad
Uteista.

7.
Numero de convenios
generados o] de

suscripciones a redes de
conocimiento de
sostenibilidad ambiental.

Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos los actores de la comunidad Uteista, de forma que se asuma el reto para fomentar la
cultura verde en la institucidon en procura de lograr espacios amigables con el medio ambiente.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS

30 31 31

Campanfa de uso
adecuado del agua y la
energia.

Campafia del Manejo
Integral de los residuos
solidos.

ANUAL ANUAL

Coordinacion

Programa de
Ingenieria
Ambiental.

Coordinacion
Programa de
Ingenieria
Ambiental.

Campafa del uso de los
bebederos de agua.

Gestionar la suscripcion a
una red de sostenibilidad
ambiental.

ANUAL ANUAL
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8.

Numero de acciones
que contribuyan a la
conservacion del medio
ambiente dentro y fuera
de la Institucion.

Participacion en la semana
de recoleccion de residuos
posconsumo.

Reportar el nimero de
acciones que contribuyan a
la conservacion del medio
ambiente dentro y fuera de
la Institucion.

ANUAL

ANUAL

PROGRAMA

RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PROYECTO

INDICADOR

9.

Numero de estrategias
aplicadas  para el
fortalecimiento de
bienestar social
extendida a la
comunidad
Institucional.

Fortalecer el bienestar social

Institucional.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Direccién
Administrativa
de Talento
Humano.

TAREAS PROGRAMADAS

Realizar capacitacion en
gestion del valor de lo
publico - transparencia e
integridad - conflicto de
intereses -  declaracion
proactiva de bienes y rentas
- mecanismos de
participacion ciudadana vy
control social - gobernanza,
construcciéon de paz vy
rendicion de cuentas.

Realizar capacitacion en
liderazgo, gestion del tiempo
y habilidades técnicas para
realizar trabajos de calidad.

RESPONSABLE

TAREA

Direccién
Administrativa
de Talento
Humano.

FRECUENCIA MEDICION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META

INDICADOR

ANUAL

METAS

ANUAL

1 2
CORTE CORTE

ABRIL AGOSTO
30 31

y el desarrollo integral en correspondencia con el modelo de gobernanza Uteista, extendida a la comunidad

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL
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PROGRAMA RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PROYECTO Crear un programa de responsabilidad social que aporte a la gestion organizacional de la institucion y su entorno.
1

2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO NII_iDSI(IiI:g"I"lADSE META %;I;TE A%%R'STT% DIgI%RMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR 4 > o

Definir la persona o
grupo que oriente la
cultura, la estrategia y las

practicas de
10. responsabilidad social.
Porcentaje de acciones Di e Elaborar y publicar el Direccion
contempladas en el Jlreceion informe del Programa de | Administrativa

Administrativa de . . ANUAL ACUMULADO | 60% | 20% 0% 40% 60%
programa de Responsabilidad Social. de Talento
. : Talento Humano. - =

responsabilidad social Realizar campafia de Humano.
institucional. capacitacion a la

comunidad Uteista

enfocada en el ahorro y
uso eficiente del agua y
energia.

6.1.3. Linea 12. Gestidn Integral Institucional

PROGRAMA CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas propios de cada area de gestion que fomenten la cultura de planear, hacer, verificar y actuar
en pro del mejoramiento continuo de la institucion.
1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL
TAREA INDICADOR METAS ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

30 31 31

RESPONSABLE TAREAS
INDICADOR REPORTE AVANCES ~ PROGRAMADAS
1. Realizar
Jornadas de Sensibilizaciéon a actividades de
la comunidad Uteista en temas induccion y/o
que fomenten la cultura de reinduccion a los
calidad y el mejoramiento servidores publicos
continuo de la institucién. de lainstitucién.

Oficina de
Planeacion.

Oficina de
Planeacion.
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PROGRAMA CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas integrados de

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION 1

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS MeTa CORTE  CORTE = CORTE — ,qp,

AVANCES A?;lL AGOSTO DICIEMBRE

Brindar acompafiamiento a la

Direccion  Administrativa de
Talento Humano en la gestion

TAREA

INDICADOR

METAS

31

31

acerca del sistema Integrado de
Gestion.

con el ente externo en la Oficina fj,e
f i6n al | de plant Planeacion
2. ormacién al personal de planta
Fortalecimiento  a en temas relacpr)ados con los
personal de planta Direccion sistemas de gestion de calidad.
en temas Administrativa Gestionar con un ente 9’xterno ANUAL ANUAL 0 1 0
relacionados con el de Talento competente en formacion en
sistema de gestion Humano. temas relacionados con Direccién
. sistemas de gestion de calidad L .
de calidad. - — Administrativa
Consolidar y reportar a la Oficina d
2 e Talento
de Planeacion, los avances en el Humano
fortalecimiento a personal de ’
planta en temas relacionados de
gestiodn de calidad.
Fomentar el conocimiento de los Grupo Gestion
conceptos del proceso de Documental
3. Gestion Documental. '
Evento "Semana Grupo de
Sistemas Oficina de Realizar el evento Semana| Seguridady
Integrados de| Planeacion Sistemas Integrados de Gestion | Salud en el ANUA ANUAL 0 0 1
Gestion". Trabajo
Realizar activi rient -
a * foartalaei:erdadceosngci(raniean(iz: Oficina .d,e
Planeacion
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4. Capacitacion en manejo integral rrogr_am’a
de residuos ngenieria
Ambiental.
5. Reportar las evidencias del Oficina de
evento  "semana  sistemas Planeacion
integrados de Gestion".

3 {elel ;7.\ SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
PROYECTO Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION
TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS MeETA CORTE CORTE = CORTE — 1op,

TAREA INDICADOR METAS Az‘;"' AG%STO D'C'iTBRE

INDICADOR RESPONSABLE

REPORTE AVANCES

Ejecutar el Plan de Trabajo
4. Anual de SST.
Implementacion
del sistema de

Grupo de

Grupo de Seguridad | 50 corte: 0 actividad de 24 | Seguridad y

0, o, [ 0, 0,
gestion de y S.I.arlaugafg el Segundo corte: 5 actividades de | Salud en el ANUAL ANUAL 94% 0% 24% 70% 94%
seguridad y salud ) 24 Trabajo.
en el trabajo. Tercer corte: 17 actividades de
24

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Fortalecer la gestion ambiental en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Nll_i[gﬂg:'lA%E META i%'gf A%%R;.’TT% DIgI%RMTBERE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR a + ~

Ejecutar las  actividades
3. . Grupo de con_templgdas en el plap’ de Grupo de
Implementacion del Sequridad mejoramiento de la gestion y Sequridad
plan de g Y | sostenibilidad ambiental, con g y ANUAL | ACUMULADO | 40% | 0% 0% 40% 40%
. . Salud en el Salud en el
mejoramiento de la . el apoyo de los responsables ( .
- . Trabajo. . Trabajo.
gestion ambiental. Programa Ing. Ambiental,
Oficina de Infraestructura,
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Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Grupo de
Recursos Fisicos).

PROGRAMA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Implementar el programa de gestién documental y el plan institucional de archivo.

1 2 3

RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE

RESPONSABLE TAREAS

INDICADOR CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LAS META TOTAL
REPORTE AVANCES PROGRAMADAS TAREA INDICADOR METAS A%I;IL AG%STO DICII?\:IBRE
6. Digitalizar 50 metros
Implementar un repositorio - lineales de Grupo de 50 50
de documentos Grupo de Gestion documentacion Gestidn ANUAL ANUAL | metros 0 0 5(.) metros metros
S Documental. ) ) lineales }
institucionales custodiada en el| Documental. lineales lineales
(Digitalizacion/ Big Data). archivo central.
7 Realizar
= . capacitaciones
Plan de fortalecimiento de . L Grupo de
la cultura de gestion Gr‘éﬁ’)‘;g{f‘;ﬁfm E%bc'fmemal G:St'lgg Gestion ANUAL ANUAL | 1 0 0 1 1
documental en la ’ dependencias  de Documental.
comunidad Uteista. P
las UTS.

22e]e] ;7|\ SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
PROYECTO Mantener la certificacion del sistema de calidad (NTC ISO 9001:2015).
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
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8 1. Gestionar auditoria de
=y recertificaciéon con el ente
aDl?c?i?c:;?::r de Oficina de certificador. Oficina de
sequimiento or Planeacion. Planeacion. ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
| 9 P t 2. Reportar el informe de
e ente auditoria por el ente
certificador. certificador

o]t V.. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
PROYECTO Iniciar un programa de acreditacion de pruebas de laboratorios para ofrecer servicios a los

gremios y sectores empresariales.
1 2 3

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION CORTE CORTE CORTE
INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META ABRIL AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 30 31 31
9.
Acreditacion  de . -
pruebas de F?:qultaq de %esill?narulasd acﬂwda@e_s tde Facultad de Ciencias
laboratorios para N |enc,;|as ! enl_;.cacm.)’n e requerimientos Naturales e ANUAL ANUAL 1 1 1
ofrecer servicios a aturales e |y verificacion de pruebas para Ingenierias. U U 0 0

Ingenierias | alcanzar la correspondiente

los remios .
9 y acreditacion.

sectores
empresariales.

;001 ;7T\ PLANEACION Y GESTION

dile)d=le3 ol Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de gestién de los procesos institucionales para la toma de decisiones y rendicién de cuentas.
RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION

1 2 3
CORTE CORTE CORTE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
30 31 31

INDICADOR REPORTE TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DELAS META TOTAL

AVANCES TAREA INDICADOR METAS

1. Realizar actividades para fortalecer
la importancia de los indicadores
de gestion institucionales.

2. Realizar seguimiento a las metas
establecidas en los indicadores de
gestidn de los procesos.

10.

Estrategias de Oficina de
fortalecimiento Planeacion.
sobre

indicadores de

Oficina de
Planeacion. ANUAL ANUAL 1 0 1 0 1
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iLo hacemos posible! UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
gestiéon 3. Reportar la estrategia de
institucional. fortalecimiento sobre indicadores
de gestion institucional.

PROGRAMA PLANEACION Y GESTION
PROYECTO Fortalecer los sistemas de informacion institucional para la planeacion, monitoreo, evaluacion de actividades y toma de decisiones, de forma que
se articulen con los sistemas nacionales de informacion de la educacién superior y demas entes correspondientes.

RESPONSABLE RESPONSABLE FRECUENCIA MEDICION L & g

INDICADOR REPORTE  TAREAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  DELAS  META i%'gf A%%RSTT% DIgICI’EaTBERE
AVANCES TAREA INDICADOR METAS 4 + 31

TOTAL

1.

Mantenimiento de Grupo de Realizar mantenimiento al Grupo de

software  para la s software para la gestiéon y o

gestion y control de IE:;?S;?;:; control de informacion IE:Q?S(;IS;:; ANUAL ANUAL 1 0 0 ! 1
informacion " |institucional. ’

institucional.

12.

Monitore_oycontrol de Realizar monitoreo vy

:ﬂ?ormaséfgﬁmas de control a los Sistemas de

Instituci Informacion  Institucional

nstitucional para para verificar su

verificar su Grupo de . . Grupo de

funcionamiento y| Estadistica ngc'gl':‘g;:‘::°g’£f;ﬂgﬁ; Estadistica ANUAL ANUAL 1 0 0 1 1
reporte a los sistemas | Institucional. de informacién de la Institucional.

pa0|onalg§ de educacién  superior y

informacion de la demas entes

educacién superior y correspondientes

demas entes ’

correspondientes.




[ Unidades
) | Tecnoldgicas

de Santander

iLo hacemos posible!

PROGRAMA
PROYECTO

INDICADOR

13.

Informes de resultados
cualitativos y
cuantitativos que

permitan realizar analisis
en términos de calidad y
mejora continua.

PLAN DE ACCION ANUAL 2025
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan realizar analisis en términos de calidad y mejora continua, en consonancia

con los lineamientos aplicados para las instituciones de educacién superior.

RESPONSABLE

REPORTE
AVANCES

Oficina de
Planeacion

TAREAS PROGRAMADAS

Elaboracion de informes

requeridos por los diferentes
entes de control, Consejo
Directivo y propios de la
gestion de los procesos que
tiene a cargo la Oficina de
Planeacion.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA

Oficina de
Planeacion

FRECUENCIA MEDICION

INDICADOR

SEMESTRAL

DE LAS
METAS

ANUAL

1

ABRIL
30

p

CORTE CORTE

AGOSTO
31

3
CORTE
DICIEMBRE
31

TOTAL
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