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PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (PEDI
UTS), esta orientado a establecer metas de crecimiento en tres ejes fundamentales: la
transformacion social, la innovacién y el desarrollo tecnolégico, que permita a las UTS ser
reconocidos en el ambito regional, nacional e internacional, como una Institucién que contribuye
al progreso econdémico, cientifico y cultural; garantizando el desarrollo un sistema de educacion
integral, intercultural, inclusivo, equitativo y de alta calidad, que permita la acreditacion de los
programas Yy la acreditacion de la Institucion, basado en sus cinco grandes ejes: UTS del
Conocimiento, UTS Innova, UTS Humana, UTS Global y UTS Sostenible.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

. UTS DEL CONOCIMIENTO

Linea 1: Excelencia Académica

Linea 2: Ciencia e Investigacion
UTS INNOVA \J Linea 3: Extensién y Gestion Social
Linea 5: Innovaciény Linea 4: Aseguramiento de la Calidad
Productividad de la Educacién
Linea 6: Emprendimiento,
Creatividad y Competitividad

. UTS GLOBAL

Linea 7: Internacionalizacién,

UTS HUMANA " Visibilidad e Impacto

Linea 8: Comunidad y Cultura

Institucional gEETENIBLE

Linea 9: Diversidad e Inclusion
Linea 10: Gobernabilidad y

PLAN ESTRATEGICO Gobernanza
DE DESARROLLO Linea 11: Desarrollo, Gestidony
|NST|TUC|ONAL Sostenibilidad
Linea 12: Gestion Integral
2021 - 2027 Institucional

Lo hacemos posible!

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional —PEDI, se ha ejecutado durante las vigencias 2021,
2022 y 2023 reflejando balances positivos. Durante la vigencia 2021 se logré el cumplimiento de
las metas en un 98,84%, en la vigencia 2022 se logré un cumplimiento del 96,93% y en la vigencia
2023 se alcanzaron las metas en un 97,67% gracias al compromiso de los lideres y/o
responsables de cada linea estratégica, programa, proyecto e indicador, contribuyendo asi al
crecimiento de la institucién y a su reconocimiento en el ambito regional y nacional por sus buenas
practicas educativas, diversas, incluyentes y sostenibles.
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VIGENCIA 2021

CORTE 1+2+3

CORTE 1+2+3

(esperado) (alcanzado)
Eje 1: UTS DEL CONOCIMIENTO 41,11% 41,02%
Linea 1. Excelencia Académica 13,33% 13,32%
Linea 2. Ciencia e Investigacion 13,89% 13,86%
Linea 3. Extensién y Gestion Social 9,44% 9,39%
,lgjsr]:;u?émiento de la Calidad de la Educacion 4,44% 4,44%
Eje 2: UTS INNOVA 10,56% 10,53%
Linea 5: Innovacion y Productividad 6,67% 6,64%
lél’rrr:z?ei:dimiento Creatividad y Competitividad 3.89% 3.89%
Eje 3: UTS GLOBAL 8,89% 8,78%
:-rj?eer?l;;ionalizacién Visibilidad e Impacto 8,89% 8,78%
Eje 4: UTS HUMANA 16,67% 15,91%
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional 11,67% 10,93%
Linea 9. Diversidad e Inclusion 5,00% 4,97%
Eje 5: UTS SOSTENIBLE 22,78% 22,60%
Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza 10,00% 9,93%
Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad. 6,11% 6,00%
Linea 12: Gestion Integral Institucional 6,67% 6,67%

Indicadores

100,00% | 98,84%
180

AVANCE ACUMULADO § AVANCE ACUMULADO {§ AVANCE ACUMULADO

VIGENCIA 2022

CORTE 1+2+3
(alcanzado)

VIGENCIA 2023

CORTE 1+2+3
(esperado)

38,83%
13,30%
12,23%
9,04%
4,26%
12,23%
8,51%
3,72%
12,23%
12,23%
15,96%
11,17%
4,79%
20,74%
8,51%
5,32%

6,91%

37,84%
12,73%
11,90%
8,95%
4,26%
12,23%
8,51%
3,72%
11,13%
11,13%
15,72%
10,94%
4,79%
20,00%
8,51%
5,32%

6,17%

CORTE 1+2+3 | CORTE 1+2+3
(esperado) (alcanzado)

37,91% 37,07%

13,74% 12,96%

9,89% 9,83%
9,89% 9,89%
4,40% 4,40%

12,64% 12,64%
8,79% 8,79%
3,85% 3,85%
11,54% 10,58%
11,54% 10,58%
15,93% 15,91%
10,99% 10,99%
4,95% 4,92%

21,98% 21,47%

8,79% 8,70%
5,49% 5,23%
7,69% 7,54%

188 182

* El grado de cumplimiento de los Ejes Estratégicos se obtiene de calcular el promedio de los indicadores contemplados en cada eje (no promediar lineas estratégicas).
* El grado de cumplimiento total se obtiene de calcular el promedio de los indicadores totales (no promediar ejes estratégicos).
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La Oficina de Planeacion organiza los informes otorgando un peso a cada uno de los indicadores
relacionados para estimar el grado de cumplimiento en cada uno de los cortes de seguimiento y
evaluacion, de la siguiente manera:

INDICADORES GRADO DE
ESTRATEGICOS PESO ESTIMADO CUMPLIMIENTO

LINEAS ESTRATEGICAS Vigencia 2024 (esperado)
o | S | SR | ol | il | | W |
Linea 1. Excelencia Académica. 1 15 24 13,56% 0,56% 0,26% | 4,40% 1?:,}056
Linea 2. Ciencia e Investigacion. 0 9 16 9,04% 0,56% N/A 2,16% | 9,04%
Linea 3. Extension y Gestion Social. 0 3 18 10,17% 0,56% N/A 0,85% 19,}017
Linea 4. Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. 0 9 5,08% 0,56% N/A 0,56% | 5,08%
Linea 5: Innovacion y Productividad. 0 17 9,60% 0,56% N/A 1,69% | 9,60%
Linea 6: Emprendimiento Creatividad y Competitividad. 0 7 3,95% 0,56% N/A N/A 3,95%
Linea 7: Internacionalizacioén Visibilidad e Impacto. 5 12 21 11,86% 0,56% 0,90% | 3,59% 11%86
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional. 0 18 19 10,73% 0,56% N/A 5,93% 19,}073
Linea 9. Diversidad e Inclusion. 1 9 5,08% 0,56% 0,25% | 1,38% | 5,08%
Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza. 4 14 7,91% 0,56% 0,75% | 1,85% | 7,91%
Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad. 0 10 5,65% 0,56% N/A 0,56% | 5,65%
Linea 12: Gestion Integral Institucional. 3 13 7,34% 0,56% 0,46% | 1,82% | 7,34%
14 83 177 100% 2,62% 24,;}081 100%

De conformidad con el Articulo Primero del Acuerdo No. 01-024 de fecha 26 de agosto de 2024,
emitido por el Consejo Directivo, se modifico el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
vigencia 2021- 2027 de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en el sentido de ajustar dos
indicadores en el Eje Estratégico UTS del Conocimiento (Linea 1. Excelencia Académica), en
correspondencia con lo acordado se aprueba la Resolucion Rectoral 02-1208 de 10 de
septiembre de 2024 que modifica el Plan de Accion Anual de la vigencia.

Este Informe contempla 5 Ejes Estratégicos, 11 Lineas Estratégicas, 33 Programas, 52 Proyectos
y 83 Indicadores evaluables en el segundo corte (mayo-agosto 2024). En cada eje estratégico se
relaciona el cumplimiento de las metas segun el periodo de evaluacion.
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

CUMPLIMIENTO

PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS ESPERADO ALCANZADO

CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE  ||CORTE [ CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE

1 2 3 1 2 3 1 1+2 142+3 1 142 1+2+3 1 142 1+2+3
Linea 1: Excelencia Académica 0,26% 4,40% 0,26% 4,37% 1 5 1 7 1 15
Linea 2: Ciencia e Investigacion N/A 2,16% N/A 2,16% N/A | 3 NA| 7 N/A| 9
Linea 3: Extension y Gestién Social N/A 0,85% N/A 0,85% N/A 2 N/A 3 N/A 3
Iélgea 4 Aseguramiento de la Calidad de la N/A 0.56% N/A 0.56% N/A 1 N/A 1 N/A 1

ucacién

TOTALES 1 11 1 18 1 28
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas Estratégicas:
“1_Excelencia Académica”, “2_Ciencia e Investigacion”, “3_Extensién y Gestion Social” y
“4_Aseguramiento de la Calidad de la Educacion” las cuales contienen indicadores evaluables en
el Corte | (enero-abril/2024) y el Corte Il (mayo-agosto/2024). En cada Linea Estratégica se
relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 1
Excelencia Académica

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacién estudiantes

respecto al numero de estudiantes | 0% | 40% 40% |N/A| 79% N/A
matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el semestre 2024-1 la participacion de estudiantes en conversatorios, talleres,
seminarios, foros, concursos, exposiciones congresos o conferencias, en competencias
disciplinares, corresponde a 18.719 equivalentes a un porcentaje del 73% tomando como
referencia 23.805 estudiantes matriculados en el primer semestre.

Relacion: (18.719 x 100%) / 23.805 = 79%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE Il - VIGENCIA 2024

PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE COR
1 2 3 1 2 TE 3
Porgentaje de participacion docentes respecto 0% 40% | 40% N/A | 77.20% | N/A
al numero de docentes contratados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el semestre 2024-1 la participacion total de docentes, en promedio, en todas las
actividades planteadas por facultades, departamentos y oficinas corresponde a 745 equivalentes

a un porcentaje del 78,09%, teniendo como referencia 965 docentes contratados en el semestre.

Relacion: (745 x 100%) / 965 = 77,20%

Conversatorio: Importancia de la participacion de
los docentes en el proceso de acreditacion.
Participacion en seminario web: Sensibilizacion
Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Participacion en congresos: V Congreso
Internacional RIACO - Capitulo Oriente, IV
Congreso Internacional ASCOLFA INNPRENDE
Visita Tecno Parque - Sena Nodo Bucaramanga
Ponencia en Congreso UCEC 2024

Visita académica México, Peru y Salvador
Conferencia "Sistemas de puestas a Tierra
Ingenieria y confiabilidad"

Capacitacion docente en construccion preguntas
pruebas T&T y Saber Pro

Workshop internacional Bioeconomia Circular
Ponencia en "IV Semana de Conferencias
especializadas referente a geologia planetaria y
energias renovables y sostenibles"

Capacitacion: "participacion en la construccion de
instrumentos de planificacion en el territorio: caso
plan de desarrollo para Floridablanca-Santander"
Capacitacion: "conocimiento el decreto 2157";
participacion en foro de movilidad

Actividad "Planeta ESRI Bucaramanga"

Jornada de induccién y reinducciéon docente
Ponencia XXVII Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias Administrativas
Participacion en seminario web: Sensibilizacion
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Capacitacion uso de contenidos digitales
Exposicion visita movilidad nacional

Charlas, talleres, actividades y cursos extension
institucional: Disefiando un emprendimiento
sostenible; manejo y visualizacion de datos.
Clases espejo: Herramientas de analisis y mejora
procesos, control de calidad y lean manufacturing
Charlas y exposiciones proyectos de ingenieria
industrial y tecnologia en produccién industrial
Capacitacion: "Como construir una propuesta de
trabajo de grado”

Conferencia sobre Inteligencia Artificial
Participacion Ponencia IX Jornada Ambiental:
Acciones Alternativas para la Gestion Ambiental
Exposicion Semana Internacional de la Moda
Moda Fest Colombia EIMI  Exposicion
Internacional de Moda Infantil 2024

Participacion Feria Asoinducals

Participacion Feria Santander Fashion Week
Conferencia La Tokenizacion y el Futuro de los
Pagos en Linea

Conferencia Captacion llegal de Recursos
Conferencia Me informo y Cuido mi Dinero
Participacién Canal TRO

Colectivos docentes por programa

Jornada de induccion y reinduccion docente
Sensibilizacion Proyecto educativo institucional
Seminario Web para docentes

Taller de primeros auxilios sicologicos
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- Induccién y reinduccion docente - Por qué hablando nos entendemos, tertulia y tiza
- Socializacion politica sostenibilidad a estudiantes - Conferencia para docentes sobre Innovacion
- Dinamicas del movimiento y leyes de Newton educativa e incluyente

- Webinar Recursos informaticos educativos - Conferencia “La Educacion en América Latina”

- Uso de herramientas digitales en el aula - Capacitacion Uso de Atena

- Seminario web prevencion de violencia de genero - Reuniones de Nucleos Bésicos del Conocimiento

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Ciencias Basicas.

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiantes con
acompafamiento para el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida, | 0% | 20% 20% | N/A| 952% N/A
respecto al numero de estudiantes
matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La participacion de estudiantes en talleres, seminarios, foros, concursos, exposiciones
congresos o conferencias, en competencias disciplinares o investigativas, corresponde a 12.283
equivalentes a un porcentaje del 52% teniendo como referencia 23.805 estudiantes matriculados
en el primer semestre.

Relacion: (12.283 x 100%) / 23.805 = 52%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE |CORTE| CORTE CORTE

Porcentaje de estudiantes matriculados sobre

) . 0% 65% 65% | N/A|73,33% | N/A
los inscritos.

10
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el semestre 2024-1 el numero de aspirantes inscritos (todos los programas) fue de
7.154 y el numero de matriculados (nuevos en todos los programas) fueron 5.460 para una meta
alcanzada de 76,32%.

Relacion: (5.460 matriculados totales / 7.154 inscritos totales) x 100% = 76.32%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccidén de Regionalizacion.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Porcentaje de permanencia. 0% 84% | 84% | N/A | 77,78% | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La permanencia de los estudiantes de primer ingreso, se refleja en los periodos
subsiguientes, es asi que el porcentaje de permanencia consolidado para el 2024-1 corresponde
al 77,78% en consideracion a los estudiantes que ingresaron desde el 2020-2.

Nivel Tecnologico Permanencia:

Periodo 2021-1 = 88%, Periodo 2021-2 = 85%,
Periodo 2022-1= 81%, Periodo 2022-2= 74%,
Periodo 2023-1= 70%, Periodo 2023-2= 71%.
Periodo 2024-1= 68%

Nivel Universitario Permanencia:

Periodo 2021-1 = 96%, Periodo 2021-2 = 97%,
Periodo 2022-1= 95%, Periodo 2022-2= 88%,
Periodo 2023-1= 85%, Periodo 2023-2= 87%.
Periodo 2024-1= 88%

Relacion Promedio 2024-1 = 77,78%

11
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Desde los Programas Académicos de cada Facultad, se desarrollaron diversas
actividades para fortalecer la permanencia, para lo cual se presentan:

- Actas Comité de Coordinaciones Académicas con estrategias para fortalecer la permanencia

- Actividad promocion, semana perseverancia académica, apoyo a estudiantes condicionales

- Informe de llamadas telefénicas y comunicacién con estudiantes

- Correos electrénicos a Estudiantes

- Mensajes de seguimiento a estudiantes que presentan inasistencia

- Informes PAE y diversas acciones de acompafamiento académico oportuno a estudiantes en
situacién de riesgo de permanencia

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioeconémicas vy
Empresariales.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE | CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Tasa de graduacién acumulada. 0% 49% | 49% | N/A | 66,85% | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: El indicador de “Tasa de Graduacion Acumulada” de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander se emite a partir de la informacion oficial suministrada por el Sistema SPADIES a corte
de 2022-2 el cual corresponde a 66.85%, valor que supera la meta comprometida en el Plan de
Accion 2024.

Para la elaboracion del informe institucional de gestion, cada programa académico realiza
actividades que permiten mejorar el desempefio académico de sus estudiantes para avanzar en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.

12
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE

Porcentaje de estudiantes del primer nivel de
formacion  propedéutica que presentan | 0% 54% 54% |N/A| 61% N/A
pruebas diagnosticas en la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el semestre del 2024_1 se realiz6 la prueba diagnéstica a los estudiantes de
primer ingreso del nivel propedéutico en las competencias de matematicas, lectura y escritura.

(2.795 participantes / 4.243 matriculados 1° semestre) x 100% = 66% participacion en pruebas
diagnosticas de lecto-escritura

(2.598 participantes / 4.243 matriculados 1° semestre) x 100% = 61% participacion en pruebas
diagnosticas de matematicas

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiantes del primer nivel de

formacion propedéutica que presentan prueba | 0% | 54% 54% | N/A| 64% N/A
contraste.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

13
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CORTE 2: Durante el semestre del 2024 1 se realiz6 la prueba de contraste a los estudiantes de
primer ingreso del nivel propedéutico en las competencias de matematicas, lectura y escritura.

(2.703 participantes / 4.243 matriculados 1° semestre) x 100% = 64% participacién en pruebas
diagnosticas de lecto-escritura

(2.400 participantes / 4.243 matriculados 1° semestre) x 100% = 57% participacion en pruebas
diagnosticas de matematicas

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiantes beneficiados en

, . Y 0% 45% 45% | N/A| 45% N/A
tutorias abiertas y monitoria de pares.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el semestre del 2024 1 se beneficiaron 10.712 estudiantes por los docentes
tutores y estudiantes monitores.

Relacion: (10.712 beneficiarios / 23.805 matriculados institucionales) x 100% = 45%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de Docentes Tiempo Completo con

Maestria o Doctorado dedicados a 0% 40% | 40% | N/A 57% N/A
Investigacion.

14
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para el cumplimiento de las funciones de investigacién, se hace necesaria la
contratacion de docentes que apoyen estas horas misionales; sin embargo, dentro de los
lineamientos institucionales es indispensable contar con la participacién de profesionales con
titulos de Maestria o Doctorado. Durante el semestre 2024-1 el porcentaje de Docentes Tiempo
Completo con Maestria o Doctorado dedicados a Investigacion corresponde al 57%.

Relacion: (133 Docentes con Maestria y Doctorado dedicados a Investigacion / 233 Docentes
Tiempo Completo contratados con Maestria y Doctorado) x 100% = 57%

- Docentes dedicados a investigacion FCNI: 70, de los cuales 66 son magisteres y/o doctores

- Docentes dedicados a investigacion FCSE: 50, de los cuales 47 son magisteres y/o doctores

- Docentes dedicados a investigacion REGIONALIZACION: 5, de los cuales 4 son magisteres
y/o doctores

- Docentes dedicados a investigacion CIENCIAS BASICAS: 13 son magisteres y/o doctores

- Docentes dedicados a investigacion HUMANIDADES: 3 son magisteres y/o doctores

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioecondmicas vy
Empresariales.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de Docentes vinculados Tiempo
Completo, Medio Tiempo y de Carrera con | 0% 80% | 80% | N/A| 78% N/A
Maestria o Doctorado.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Para el primer semestre del 2024, se reporta la siguiente vinculacion de docentes con
Maestria y doctorado en la Institucion:

Docentes Carrera: 20 Magisteres - 5 Doctores
Docentes Tiempo Completo: 191 Magisteres - 17 Doctores
Docentes Medio Tiempo: 300 Magisteres - 24 Doctores

Relacion: (557 Docentes vinculados con Maestria y Doctorado / 714 Docentes Vinculados
Carrera, Tiempo Completo y Medio Tiempo) x 100% = 78%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Socioecondmicas vy
Empresariales.

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de docentes capacitados en
relacién a los docentes vinculados de tiempo | 0% 65% 65% | N/A| 73,4% | N/A
completo y carrera.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En la ejecucién de seminarios taller de larga y corta duracién se capacitaron 179
docentes de tiempo completo y carrera en relacién a 244 vigentes.

Relacién: (179 docentes de tiempo completo / 244 docentes vinculados) x 100% = 73,4%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de uso de recursos educativos

o 0, 0, (o)
digitales en relacion a los cursos existentes. 0% 70% | 70% | NiA BSGHeE N/A
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para proceder a reportar el porcentaje uso de recursos educativos digitales en relacion
a los cursos existentes se inicia con la restauracion para el Primer Semestre de 135 Aulas
Semillas para el Primer Trimestre y 91 Aulas Semillas para el Segundo Trimestre del periodo del
2024-1 en la plataforma LMS Moodle para modalidad virtual UTS. Cada Mddulo virtual cuenta
con recursos educativos digitales los cuales se hacen parte de la plataforma LMS Moodle para
modalidad virtual UTS con un total de 3.880 recursos en total, con una interaccién de 171.326 de
veces totales por los 2.091 usuarios.

Para calcular el porcentaje uso de recursos educativos digitales en relacion con los cursos
existentes, se calcula la cantidad de usuarios matriculados por curso respecto al total de recursos
educativos digitales y se les resta la cantidad de usuarios sin interaccion basados en el Log que
arroja la plataforma. Se calcula los usuarios con una regla de tres simple respecto a los
estudiantes que no han participado por curso y los recursos educativos digitales disefiados por
modulo, para finalizar con un promedio totalizado de porcentajes de uso.

Ejemplo curso TGE606V BIENESTAR SOCIAL - TGE-V041-24-1 2024 - V1:

Usuarios matriculados: 51 - Usuarios sin interaccion: 2
Recursos disefiados: 1 - Recursos Totales: 867

Porcentaje de Uso: (51-2) x 17 = 833
Recursos Usados: 833 x 100% / 867 = 96,1%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Educacion Virtual y TIC.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE |CORTE| CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de uso de modulos virtuales de
apoyo al trabajo independiente en relacién a | 0% 70% | 70% | N/A| 955% | N/A
los médulos existentes.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para proceder a reportar el porcentaje de uso de médulos virtuales de apoyo al trabajo
independiente en relacion a los médulos existentes se inicia con la restauracion para el Primer
Semestre de 135 Aulas Semillas para el Primer Trimestre y 91 Aulas Semillas para el Segundo
Trimestre del periodo del 2024-1 en la plataforma LMS Moodle para modalidad virtual UTS.

Posteriormente se procede a la matriculacion en la plataforma LMS Moodle para modalidad virtual
UTS de 2.091 estudiantes activos en el Portal de Academusoft del periodo del 2024-1.

Para finalizar con el seguimiento de acceso a usuarios en la plataforma LMS Moodle para
modalidad virtual UTS de segun parametrizacién y credenciales enviadas, se calcula la cantidad
de usuarios matriculados 2.091, respecto a usuarios que no se han conectado y por lo tanto no
usado los mddulos virtuales de apoyo al trabajo independiente. Se calcula los usuarios con una
regla de tres simple respecto a los estudiantes que no se han conectado.

Primer trimestre (1956 x 100%) / 2091 = 93.5 %
Usuarios totales = 2,091 - Usuarios conectados = 1,956

Segundo trimestre (2051 x 100%) / 2091 = 97.5 %
Usuarios totales = 2.051 - Usuarios conectados = 2.091

Porcentaje promedio de uso de médulos virtuales = (93.5% + 97.5 %) / 2 = 95,5%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Educacion Virtual y TIC.

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de consultas bibliograficas
que apoyen el proceso de ensefianza- | 11.600 | 8.200 | 5410 | 25.496 | 17.023 | N/A
aprendizaje de la institucion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Las estadisticas de consulta a bibliotecas digitales durante el periodo, corresponden
a: Enero: 928 - Febrero: 8.418 - Marzo: 4.962 - Abril: 3.734 = Total: 18.042

Las estadisticas de préstamos de material bibliografico durante el periodo, corresponden a:
Febrero: 2.736 - Marzo: 2.358 - Abril: 2.360 = Total: 7.454

CORTE 2: En concordancia con el indicador, el trabajo se realiza siempre en conjunto con los
Decanos de facultad y Coordinadores de programas académicos, mes a mes.

Las estadisticas de consulta de Bibliotecas Digitales como se cita de la siguiente manera: Mayo:
3811 - Junio: 2.705 - Julio: 730 - Agosto: 3.506 - Total: 10.752

Las estadisticas de préstamos de Material Bibliografico como se cita a continuacién: Mayo: 2.921
- Junio: 203 - Julio: 0 - Agosto: 3.147 - Total: 6.271

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos para la Informacién para la
Ensefanza y el Aprendizaje.

LINEA ESTRATEGICA 2
Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de productos de investigacion en
ciencia, tecnologia e innovacion, apoyados 0 3 11 N/A 7 N/A
econdémicamente.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se realizaron inscripciones y participaciones de los docentes,
evidenciados en ponencias y participaciones internacionales.
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1. Ponencia en Congreso UCEC 2024, visita
académica a la universidad centro de
estudios superiores de la universidad de
Guanajuato ugto, y gestion de convenios con
universidades de panama, México, Peru y el
salvador. Guanajuato, México (Docentes Arly
Dario y Camilo Sandoval).

2. Participacion en Foro Internacional sobre
Evaluacion de la Calidad de la investigacion
y la educacion superior (Coordinador Javier
Ascanio y docente Brayan Tarazona).

3. Participacion en Evento académico 3ra
conferencia internacional en materiales
science & engineering 2024 en Amsterdam
(de docentes Carlos cardenas y Nilson
castillo).

4. Participacion en evento académico "cloud
computing and firm performance: a
bibliometric analysis" (Dra. alba Guzman).

PLAN DE ACCION ANUAL
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5. Participacién con articulo cross-sectional
analysis of colombian universito students
perceptions of mental healt during the covid-
19 pandemic: repercussions on academic
achievement.

6. Participacion en redes IEEE de la facultad de
ciencias naturales e ingenierias FCNI para
participar en congreso técnico, para generar
conocimiento a través de la investigacion
desarrollo e implementaciéon enmarcados en
las nuevas tecnologias.

7. Participacion en Evento XXIl Jornadas de
redes de investigacion en docencia
universitaria y el VIl Workshop Internacional
de Innovacion en educacion superior y TIC
(Docente Alba Guzman).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de proyectos activos (nuevos, en
ejecucion, vigentes, entre otros) de
investigacion basica y aplicada en ciencia, 0 1 8 N/A 9 N/A
tecnologia e innovacion, avalados
institucionalmente.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para el reporte del presente seguimiento se evidencia los proyectos activos en la

actualidad:
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1. Manifiesto 99: Carolina Raigosa, “Programa
para la articulacién entre la academia, la
industria y el turismo para el posicionamiento
y comercializacion de productos del sector
moda en el marco del evento segunda
version de SEVEN (Santander Fashion
Industry) a partir del concepto Santander vive
natural”.

2. Manifiesto 103: Andrés Garcia y Alba
Guzman, "Emprendimiento a través de las
empresas familiares como aporte al
desarrollo regional y competitivo., Caso
Aguascalientes-México y Area Metropolitana
de Bucaramanga-AMB Colombia”

3. Manifiesto 111: Alba Guzman, “Buenas
practicas organizacionales a través de la
innovacion, la tecnologia, el emprendimiento
y la RSE para incrementar la competitividad
y alcanzar la sostenibilidad.

4. Manifiesto 112: Katherine Julieth Sierra,
“Transferencia de conocimientos para el
mejoramiento de procesos productivos,
industria 4.0 y sostenibilidad ambiental con
energias renovables en empresas de
Santander”

CORTE Il - VIGENCIA 2024

Manifiesto 113: Victor Alfonso Sanabria Ruiz,
“estudio de la aplicacién de la industria 4.0
para un sistema logistico en cada etapa de la
cadena de suministro, una revisién”
Manifiesto 116: Alba Patricia Guzman,
“Tendencias organizacionales del siglo XXI
para la competitividad y la innovacion,
tecnologia y emprendimiento”

Manifiesto 124: Jorge Virgilio Rivera,
“‘Analisis de estrategias empresariales
dinamizadoras del desarrollo econdmico,
territorial. Caso municipio de Tona”
Manifiesto 125: Sandra Alvarez, Sergio
Cepeda, Franklin Torres, “Modelo estratégico
innovador para el mejoramiento de las
pruebas saber pro y T&T de los estudiantes
del programa de administracién de empresas
y tecnologia gestion empresarial de UTS”
Manifiesto 126: Gerson Alexander Quijano,
“Alcance del concepto de presencia
econdmica significativa en el impuesto de
industria y comercio para servicios prestados
a través de plataformas digitales desde el
exterior en los municipios de Colombia:
Periodo 2024-25

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

académica o intelectual.

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de herramientas generadas por los
grupos de investigacion desde su produccion 0 8 8 N/A 9 N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el primer semestre se cumple con el presente indicador de acuerdo con el
reporte de las cartillas elaboradas por los docentes de los grupos de investigacion activos.
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1. Cartilla 1. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Agentes contaminantes del suelo”

2. Cartilla 2. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Propiedades fisicas del suelo”

3. Cartilla 3. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Alteraciones de los factores ambientales por los
contaminantes emergentes de productos de cuidado personal en el suelo”

4. Cartilla 4. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Contaminantes emergentes (productos farmacéuticos)

en el suelo”

5. Cartilla 5. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Alteracién de factores ambientales por la presencia de

DDT y Glifosato en el suelo”

6. Cartilla 6. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Alteracion de los factores ambientales por la presencia
de fusarium, sclerotium y verticillium en el suelo

7. Cartilla 7. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Modificacion de las propiedades bioldgicas del suelo”

8. Cartilla 8. Andrés Felipe Murcia Patifio. “Alteracion de factores ambientales por la presencia de

Plomo, Arsénico y Cadmio en el suelo”

9. Cartilla 9. Laura Rengifo Correa. Ingenieria ambiental a la cop16 de biodiversidad

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de proyectos educativos liderados por 0 29 29 N/A 29 N/A
el docente en el aula.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Como intercambio educativo se realizaron clases espejo por parte de los docentes y
en colaboracién con otras instituciones.

1.

CLASE ESPEJO 1: Adrian, Erika, Tatiana-
GICED “Conversatorio internacional, el
deporte una herramienta para transformar
vidas”

CLASE ESPEJO 2: Edith Johanna Mendoza
“Reflexiones sobre la ensefianza de las
matematicas en otras profesiones. Una
mirada desde México y Colombia”

CLASE ESPEJO 3: Omar Hernan Nova
Jaimes “Contabilidad simplificada y creacion
de empresa”
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CLASE ESPEJO 4: Andrés Mauricio Garcia
“Emprendimiento en las empresas familiares”
CLASE ESPEJO 5: Isbelia Pinilla y Efrén
David “Manejo de la inteligencia emocional
para abordar asuntos de interés social en el
desempeiio laboral efectivo”

CLASE ESPEJO 6: Sandra Lucia Leon,
Sandra Marcela Espitia, “Capacitacion de
finanzas personales a los estudiantes de la
media de la Institucion”
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7. CLASE ESPEJO 7: Alexander Ballesteros 15. CLASE ESPEJO 15: Wilson Angarita,
Diaz, “Uso de Excel para comunicacion Cristhiam  Gutiérrez, “Primer ciclo de
efectiva de datos” conferencias sobre inteligencia artificial:

8. CLASE ESPEJO 8: Alexander Ballesteros 16. CLASE ESPEJO 16: Andrea Fernanda
Diaz, “Introduccion a Python, aplicada a Mufoz, “Despertando el espiritu investigativo
fisica de ondas” en Ingenieros: Importancia de la

9. CLASE ESPEJO 9: Andrés Leonardo Investigacion Cientifica y Pautas para la
Gonzalez, “Estadistica  computacional, preparacion de articulos cientificos”
sesion 1: Explorando librerias y toolbox” 17. CLASE ESPEJO 17: Julian Barney Jaimes

10. CLASE ESPEJO 10: Giovanni E. Calderén, Rincoén, “Spring FrameWork Java Avanzado”
“Solucion de sistemas no lineales: método de 18. CLASE ESPEJO 18: Andrea Mufoz,
newton” “Bibliometria: Herramienta eficaz para la

11. CLASE ESPEJO 11: Natalia A. Bohorquez, investigacion”

“Separacion correcta de residuos sélidos en 19. CLASE ESPEJO 19: Omar Nova, Sandra
la fuente” Leon 'y Sandra Espitia, “Finanzas

12. CLASE ESPEJO 12: Sandra Barreto, Personales”

“Desarrollo de portafolio profesional, creacion 20. CLASE ESPEJO 20: Isbelia Pinilla y Efren
de portafolio” Montes, “La responsabilidad social del

13. CLASE ESPEJO 13: Sandra Ledén, Omar manejo de la informacién en la comunidad de
Nova, Sandra Espitia, “Canvas los estudiantes de educacion superior”
Emprendimiento” 21. CLASE ESPEJO 21: Efrén Montes, Isbelia

14. CLASE ESPEJO 14: Judith Jaimes, Néstor Pinilla, German Bautista, “Los proyectos
Sarmiento, Aura Barrera, “Unidad 1: como metodologia para un aprendizaje
Generalidades de la gestién de residuos efectivo”
domiciliarios en el curso tedrico practico de 22. CLASE ESPEJO 22: José Julian Ariza,

compostaje casero “valoraciéon de instrumentos/gestion de
costos”
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de cursos ofertados desde el sistema
de profesionalizacion docente para promover 0 3 3 N/A 3 N/A
competencias y capacidades investigativas..

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Desarrollo de cursos para mejorar las competencias y capacidades investigativas del
colectivo docente, los cuales tenian como fin reforzar las habilidades argumentativas a partir de
situaciones reales en el contexto en el que los sujetos se encuentran inmersos. Desarrollo de
habilidades técnicas para manejo de plataformas y mejorar la escritura para publicaciones
cientificas.

1. Escribir para publicar, documento rector e informe de aprobacion

2. Escritura académica a partir de la argumentacion, informe y documento maestro

3. Capacitacion para la mejora educativa fortaleciendo competencias y capacidades
investigativas

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE |CORTE| CORTE CORTE

Porcentaje de trabajos de grado articulados a

: . o 0 60% | 60% | N/A | 98,2% | N/A
las lineas de los grupos de investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: El porcentaje de cumplimiento para el primer periodo del afio 2024 fue de 98,2%.
correspondiente a 828 trabajos de grado relacionados con las lineas de investigacion de un total
de 843 reportados.

Para tal cumplimiento semestralmente se solicita a todos los programas, indicar dentro del
Informe de Gestion del Repositorio por Dependencia, relacionando el porcentaje de articulaciéon
de los trabajos de grado con respecto a cada una de las lineas de investigacion manejadas en
los Grupos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de productos en la tipologia
Apropiacién Social del Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias pedagodgicas, 0 12 12 N/A 12 N/A
eventos cientificos y/o académicos,
estrategias de comunicacion, talleres de
creacion y generacion de contenidos.

*Proyecto: Cultura ciudadana y formacioén integral.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: EIl colectivo docente y estudiantes aportaron desde sus programas académicos
productos de la tipologia de Apropiacién Social del Conocimiento.

Reconocimiento a Docente Alba Patricia
Guzman Duque — Por haber impartido la
conferencia “La inteligencia artificial como
aporte a la sustentabilidad de las
organizaciones” en el Seminario
Internacional de Desarrollo Sostenible 2027
durante el 29 de febrero al 2 de marzo —
Sinaloa México

Certificado por los servicios de consultorias
en el marco del acuerdo entre la empresa
Calzado Thomas ofrecido por a los docentes
Cyril Jean Roger Gerard Castex, Gloria
Dulcey Angarita, Sandra Yohanna Gonzalez
Lopez del grupo de investigacion GIMA y las
estudiantes Slendy Acufia, Nicole Henao y
Katerin Parra.

Consultoria realizada por los docentes Cyril
Gerard Castex, Gloria Dulcey Angarita,
Sandra Yohanna Gonzélez Lépez junto con
los estudiantes Johanna Belalcazar, Lizeth
Carvajal y Raquel Sarmiento en el marco del
acuerdo de cooperacién de actividades de
investigacion con la empresa Bisuteria y
Joyeria ALEXIS LUXURY
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4. Consultorias a la Empresa Bubble Waffles
Factory, presentada en el marco del acuerdo
de cooperaciéon con las UTS e impartida por
los docentes Cyril Gerard Castex, Edwin
Pacheco, Gustavo Pachodn y los estudiantes
Natalia Aparicio, Maria Garcia y Daniela
Martinez y certificadas el dia 23 de enero de
2024

Docentes y estudiantes que realizaron
consultorias a la empresa Calzado Tossy
Carvajal S.A.S en el marco del acuerdo de
cooperacion de actividades de investigacion
suscito entre las UTS y la empresa en
mencion y certificada el 07 de marzo de 2024.
Certificacion de fecha 26 de abril de 2024, de
consultorias ofrecidas por los docentes del
grupo de investigacion GIMA y los
estudiantes Herson Navarro, Yirlis Padua y
Lizbeth Rodriguez en la empresa Riverside
Campus.

Participacion como ponentes en el |l
encuentro Internacional RILCO — Capitulo
Colombia de los docentes Alba Patricia
Guzman, Rosa Toloza y Juan David
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Colmenares el 03 de abril de 2024 del trabajo
intitulado  “La Inteligencia Artificial un
mecanismo innovador en la
comercializacion”.

8. Participacibn como ponentes en el |l
encuentro Internacional RILCO - Capitulo
Colombia de los docentes Rosa Toloza,
Sergio Ivan Picon y Alba Guzman el 03 de
abril de 2024, del trabajo llamado “La
Inteligencia Artificial para mejorar la calidad
en la educacion superior”

9. Participacion como ponentes en el |l
encuentro Internacional RILCO — Capitulo
Colombia de los docentes Alba Patricia
Guzman, Rosa Toloza y Juan David
Colmenares el 03 de abril de 2024, del

PLAN DE ACCION ANUAL
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de Emprendimiento, Innovacion y
Sustentabilidad durante los dias 18 y 19 de
abril de 2024 en el Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas en
Zapopan — Jalisco.

11. Participacién como ponentes de los docentes
Santiago Ronddén y Alba Guzman en las
jornadas de las UTS en el marco del IV
Congreso Internacional ASCOLFA
INNPRENDE “Emprendimiento e Inteligencia
Artificial: Creando el Futuro Juntos”

12. Participaciéon como ponentes de los docentes
Albeiro Beltran Diaz, Andrés Mauricio Garcia
y Alba Guzman en las jornadas de las UTS
en el marco del IV Congreso Internacional
ASCOLFA INNPRENDE “Emprendimiento e

trabajo denominado “Los Simuladores Inteligencia Artificial: Creando el Futuro
Gerenciales de la teoria a la practica” Juntos”
10. Participacidon como conferencista la docente
Alba Guzman en el Il congresos Internacional
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA
META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de productos en la tipologia
Apropiacién Social del Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias pedagdgicas, 0 13 13 N/A 13 N/A
eventos cientificos y/o académicos,
estrategias de comunicacion, talleres de
creacion y generacion de contenidos.

*Proyecto: Cultura y territorios inteligentes.
ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: El colectivo docente y estudiantes aportaron desde sus programas académicos
productos de la tipologia de Apropiacién Social del Conocimiento.
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Consultoria realizada por el docente
investigador Duvan Mauricio  Salinas
perteneciente al grupo de investigacion

SERCONT vy estudiantes dirigidas a la
empresa Global Glamping Group S.A.S en el
periodo comprendido entre el 14 de febrero y
el 20 de mayo de la presente vigencia.

Se ofrecid6 consultoria a la empresa
Proymelec Ingenieria S.A.S, los estudiantes
Margarita Rosa Silva y Maria Paula Rueda
junto con el docente Duvan Salinas
certificado el dia 30 de abril de 2024.

Los docentes José David Pefiuela y Silvia
Gallardo realizaron un proceso de
apropiacion social denominado Estrategias
para el Fortalecimiento de Emprendimientos
de Economia Campesina, Social y Solidaria
del 01 al 25 de mayo de 2024.

Por parte de la docente Mary Rodriguez del
grupo de investigacion GIMS se llevo a cabo
el proceso de apropiacibn  social
“Recoleccion de informacién para la Catedra
Mesias para la elaboracién de articulos
cientificos”

Se realiz6 proceso de apropiacion social
durante los meses de abril y mayo de 2024
para el fortalecimiento o solucién de asuntos
de interés social denominado Redisefio de la
Marca CANDI

Consultoria del docente Deivy Vega a la
empresa ASESORIA EMPRESARIAL EN
DEPURACION DE DEUDA CON FONDOS
DE PENSION; entregando como produccion
de su labor INFORME DE DETALLE DE
EXPLICACION DE LA DEUDA durante el 05
de febrero a 5 de marzo de 2024

DEIVY FERNANDO VEGA HERRERA,
perteneciente al grupo de investigacion Ser
Contable “SERCONT” prestd sus servicios
de consultoria de ASESORIA
EMPRESARIAL EN COTIZACION A
PENSION EN PLANILLAS PILA ANTE
NOVEDADES LABORALES DE

10.

11.

12.

13.
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EMPLEADOS; entregando como produccién
de su labor INFORME DE DETALLE DE LA
EXPLICACION DE LAS COTIZACIONES.
Se realizé en el periodo de 18 de marzo a 19
de abril de 2024 consultoria a la empresa
Distribuciones Aliaves por parte del docente
José David pefuela Lizcano.

Por parte del grupo de Investigacion
SERCONT el docente Deivy Vega, presto
servicios de consultoria entregando informe
de detalle la Explicacion de deuda y del
sistema general de pensiones a la empresa
PARRA OFTALMOLOGOS LTDA.
Consultoria por parte del docente Deivy
Vega, a la empresa Miguel Angel Marquez
Serrano Abogados S.A.S entregando como
produccion Informe de detalle de la
explicacion de cotizaciones.

El docente José David pefuela Lizcano y la
docente Silvia Gallardo pertenecientes al
grupo de investigacion GIMA realizaron el
proceso de apropiaciéon  social del
conocimiento y fortalecimiento o solucion de
asuntos de interés social denominado
Estrategias para el Fortalecimiento de
Emprendimientos de Economia Campesina,
Social y Solidaria, durante el 01 de mayo al
25 de mayo del afio 2024 en el municipio de
San Vicente de Chucuri.

Realizacion de proceso de apropiacion social
denominado: Recoleccion de informacion
para la Catedra Mesias para la elaboracion
de articulos cientificos impartido por el
docente José David pefiuela Lizcano
integrante del grupo de investigacion GIMA,
para Aspromer

Participacion como ponentes de los docentes
Santiago Rondon, Albeiro Beltran Diaz y Alba
Guzman en las jornadas de las UTS en el
marco del IV Congreso Internacional
ASCOLFA INNPRENDE “Emprendimiento e
Inteligencia Artificial: Creando el Futuro
Juntos”

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de pro’dL_Jctos_en Ia_’tlpologla de 0 38 38 N/A 38 N/A
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se da cumplimiento al indicador presentando los certificados de productos
relacionados con DTEI

1.

DTEIl: Edilia Toloza, Margarita Ramirez,
“Disefio de un plan estratégico de marketing
para la “Panaderia y Bizcocheria Quinta
Granada, donde se le cred la misién a la
empresa’”

DTEIl: Edilia Toloza, “Plan estratégico vy
estructural organizacional, creacion del
LOGO para la Panaderia TatiPan”

DTEI: Cyril Roger, Gloria Dulcey, Sandra

Gonzalez “Apoyo en posicionamiento
organizacional, mediante estrategias de
marketing, en la empresa DISENOS
SHOPING”

DTEI: Cyril, Edwin, Gustavo, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing, en la empresa
D'MICHELLE”

DTEI: Sandra, Cyril, Gustavo, Edwin,
“Manual de marca para la marca productos
alimenticios Conucos”

DTEI: Edilia Toloza, y Margarita Ramirez,
“Disefio de un plan estratégico de marketing
para la “Panaderia y Bizcocheria Quinta
Granada, donde se crearon los valores
corporativos”

DTEI: Cyril, Edwin, Gustavo, “Mejora en la
implementacién de estrategias de
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marketing”, en la empresa ENCANTO
ACCESORIOS BGA.

DTEI: Cyril, Sandra, Gustavo, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing” en la empresa
GELATINO LAB”

DTEI: Cyril, Sandra, Gustavo, “Mejora en la
implementacién de estrategias de marketing,
en la empresa INCA MAUFACTURA S.A.S”

DTEI: Cyril Roger, Gloria Dulcey, Sandra
Gonzalez, “Mejora en la implementacion de
estrategias de marketing”, en la empresa
restaurantes llanera la victoria S.A.S”

DTEI: Cyril, Edwin, Gustavo, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing” en la empresa LA
CASA TURCA”

DTEIl: Cyril, Edwin, Gustavo, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing” en la empresa
MADAN S S.A.S”

DTEIl: Edilia Toloza, Margarita Ramirez,
“Disefio de un plan estratégico de marketing
para la “Panaderia y Bizcocheria Quinta
Granada, donde se cre6 el LOGO”

DTEI: Edilia Toloza, “Disefio de un plan de
marketing digital, por medio de TIKTOK para
la drogueria NAVY”
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DTEl: Edilia Toloza, “Plan estratégico y
estructura organizacional, creacion del
ORGANIGRAMA para la Panaderia TatiPan”
DTEI: Cyril, Sandra y Gustavo, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing” en la empresa
MAXI VIDA

DTEI: Cyril Roger, Gloria Dulcey, Sandra

Gonzalez “Apoyo en posicionamiento
organizacional, mediante estrategias de
markekting” en la empresa

MICROMERDADO LA PLAZOLETA”

DTEI: Cyril Roger, Gloria Dulcey, Sandra
Gonzalez, “Mejora en la implementacion de
estrategias de marketing, en la empresa
MORITA HERNANDEZ ACCESORIOS”
DTEIl:  Cyril, Edwin, Gustavo “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing en la empresa
SABOR ARGENTINO GIRON”

DTEI: Cyril, Edwin, Gustavo “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing, enla empresa
TIENDA LA ECONOMIA DE CHOCOITA”
DTEI: Cyril, Gloria, Gustavo “Estrategias de
marketing en la empresa TRANSPORTES
CIUDAD BONITA S.A”

DTEI: Cyril Jean Roger Gerard “Mejora en la
implementacion de estrategias de marketing
en la empresa VELAS Y VELADORAS
ILUMINAR”

DTEl: Rosa Edilia Toloza y Margarita
Ramirez, “Disefio de un plan estratégico de
markektin para la “Panaderia y Bizcocheria
Quinta Granadas, donde se cre6 la VISION”
DTEI: Rosa Edilia Toloza “Plan Estratégico y
estructural organizacional, creacion del
manual de funciones, para los empleados de
la Panaderia TatiPan”

DTEIl: Cyril, Gloria, Sandra “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing en la empresa
RIVERSIDE CAMPUS”

DTEI: Edilia Toloza y Margarita Ramirez,
“Disefio de un plan estratégico de marketing

27.
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para la Panaderia y Bizcocheria Quinta
granada, donde se creo el organigrama”
DTEIl: Cyril, Gloria, Sandra “Mejora en la
implementacion de estrategias de marketing,
en la empresa calzado THOMAS”

DTEIl: Edilia Toloza y Margarita Ramirez
“Disefio de marketing para la Panaderia y
Bizcocheria Quinta Granada”

DTEI: Cyril, Sandra y Gustavo “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing en la empresa
CALZADO TOSSY CARVAJAL S.AS”

DTEIl: Edilia Toloza, Margarita Ramirez
“Disefio de marketing para la Panaderia y
Bizcocheria Quinta Granada, donde se creé
el INSTAGRAM”

DTEI: Cyril, Gloria, Sandra, “Mejora en la
implementacién de estrategias de marketing,
en la empresa creaciones mariafer”

DTEIl: Edilia Toloza y Margarita Ramirez:
“Panaderia y Bizcocheria Quinta Granada,
donde se cre6 el PAGINA WEB -
FACEBOOK”

DTEI: Cyril, Gloria, Sandra, “Mejora en la
implementacion de estrategias de marketing,
en la empresa CREACIONES MAYATEX
DAB S.A.S

DTEI: Cyril, Gloria, Gustavo, “Apoyo en
excelencia organizacional del servicio al
cliente, mediante estrategias de marketing en
la empresa D'BRONCE”

DTEIl: Cyril, Gloria, Sandra, “Estudio de
mercados para evaluar el posicionamiento de
la empresa RIVERSIDE CAMPUS”

DTEIl: Cyril, Edwin, Gustavo, “Apoyo
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing, en la empresa
BUBBLE WAFLES FACTORY”

DTEI: Cyril, Gloria, Sandra, “Mejora en la
implementacion de estrategias de marketing,
en la empresa BISUTERIA Y JOYERIA
LAEXIS LUXURY”

DTEIl: Cyril, Gloria, Sandra, “Apoyo en
posicionamiento organizacional, mediante
estrategias de marketing, en la empresa
VIAJES COLOMBIA, AGENCIA DE VIAJES”

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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LINEA ESTRATEGICA 3
Extension y Gestion Social

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero dg productos”desarr'ollados en el 0 4 4 N/A 4 N/A
observatorio de proyeccion social.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: A través de la pagina web de las UTS, en el proceso de extension se puede consultar
los proyectos sociales publicados en el observatorio de proyeccion social, los proyectos

publicados para este periodo son:

1. Actualizacion e implementacion del programa interno de almacenamiento y presentacion de

residuos solidos plaza de mercado la Concordia.

2. Construcciéon e implementacion de control electronico del brazo robot desarrollado en las
UTS, con el fin de ser utilizado de manera didactica para estudiantes de educacién media.
3. Feria Expoemprender Expoin 24 campus UTS, Barrancabermeja.

4. Libropolis, Grupo de Extensién Institucional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de proyectos de inversion formulados
que fortalezcan a las metas de los planes de 0 2 2 N/A 2 N/A
desarrollo local, regional y nacional.

30



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE Il - VIGENCIA 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: A través del convenio con el Municipio de Bucaramanga, se formularon los siguientes
proyectos de inversion:

1. Actualizacion e implementacién y presentacion de residuos soélidos plaza de mercado la
concordia de Bucaramanga.

2. Estrategia de educacion continuada mediante el uso de plataforma online learning para el
mejoramiento de competencias académicas, sociales y profesionales

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANIENTO A GRADUADOS

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de boletines generados. 0 6 6 N/A 6 N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el periodo de mayo a agosto se generaron 6 boletines con informacion relacionada
sobre ofertas laborales y oferta institucional de Extensién con nuestros graduados.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional.
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LINEA ESTRATEGICA 4
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Plan de divulgacién sobre los topicos
relacionados con la cultura de la 0 1 0 N/A 1 N/A
autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La Oficina de Autoevaluacion y Calidad presentd para aprobaciéon del Comité
Institucional de Autoevaluacion, el Cronograma del plan anual de divulgacién sobre los tépicos
relacionados con la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad.
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CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS ESPERADO ALCANZADO
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE [ CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3 1 1+2 1+2+3 1 142 1+2+3 1 142 1+2+3
Linea 5: Innovacion y Productividad N/A 1,69% N/A 1,69% N/A 3 N/A 6 N/A 6
Linea 6: Emprendimiento Creatividad y N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A N/A | N/A
Competitividad

TOTALES N/A| 3 N/A | 6 N/A | 6
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Linea Estratégica “ 5
Innovacion y Productividad” la cual contiene indicadores evaluables en el Corte | (enero-
abril/2024) y Corte Il (mayo-agosto/2024). En la Linea Estratégica se relaciona el grado de
cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 5
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de productos en innovaciones IPP a
nivel pedagogico, organizacional, social, 0 4 4 N/A 4 N/A
creacion artistica y cultural.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el presente semestre se han tenido presente las invitaciones a los Congresos e
informado a los docentes para conocimiento.

1. Invitacion al Congreso Nacional de Evaluacion, Calidad y Acreditacion en la Educacion
Superior: el enfoque intercultural en educacion (Septiembre 19-20de 2024).

2. Invitacién a participacion en Congreso Internacional en Competitividad Organizacional —
132 Reunion Anual de Red de Investigacion RILCO (Septiembre 30 a Octubre 02 de 2024).

3. Congreso COLACI 2024 (Noviembre 7-9 de 2024) - Primer congreso Latinoamericano y
caribefno de Investigacion.

4. Socializacion de modelo de Convocatoria Nacional de Actualizacion y Transicion para el
reconocimiento y medicion de grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién a los docentes UTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.
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PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de espacios dotados con
infraestructura tecnoldgica con relacion al total 0 3% 3% N/A 3% N/A
de espacios fisicos existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Los espacios dotados institucionalmente obedecen a: *Traslados o bajas de activos
fijos dentro de la Institucién. *Instalacién de equipos tecnoldgicos y adecuacién de sala de
informatica sede Piedecuesta. *Construccion de laboratorio de mecanica de fluidos e hidraulica
en la sede Piedecuesta.

(Cantidad de espacios académicos e investigativos dotados con infraestructura fisica y
tecnoldgica / Total de espacios académicos e investigativos existentes) x 100% =
(3/112) x 100% = 3%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiantes y docentes que
conocen los medios de divulgacion de la CT&l 0 15% | 15% | N/A | 18% | N/A
en las UTS.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Para la vigencia 2024, se cuenta con el CT&l -Centro Académico para el Fomento del
Emprendimiento - CafeUTS encargado de implementar las estrategias fortalecimiento en la
cultura emprendedora y empresarial de la comunidad Uteista, la informacién de este Centro se
divulga a toda la comunidad UTEISTA por medio de pagina Web Institucional, redes sociales,
correos electrénicos.

Divulgacién Diplomado en Incubaciéon Empresarial CafeUTS
Divulgacién Taller de fortalecimiento de planes de negocios

Noticia de terminacién Diplomado cohorte CafeUTS

Noticia Mentorias CafeUTS para nuevas ideas de negocios

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION,

CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero .fje proyectos formulados en 0 8 8 N/A 8 N/A
investigacion aplicada.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Los docentes durante el periodo académico han formulado diferentes proyectos y
presentando las propuestas.

1.

Documento técnico del grupo de investigacion SERCONT, denominado Alcance del concepto de
Presencia Econdmica significativa en el Impuesto de Industria y Comercio para Servicios Prestados
a través de Plataformas Digitales desde el Exterior en los Municipios de Colombia: Periodo 2024-
2025, autor Gerson Alexander Quijano Torres.

Propuesta de Investigacion: Practicas de Laboratorio en modalidad remota de sistemas
embebidos, para los programas de Ingenieria electrénica de las UTS (Colombia y el programa de
ingenieria en Tecnologias Electronicas de la Universidad de Colima (México) de los docentes
Wilson Angarita, Eduardo Hernandez y Cristhiam Gutiérrez, grupo GICAV.

Modelo Estratégico innovador para el Mejoramiento de las Pruebas Saber PRO y T&T de los
estudiantes del programa de Administracion de Empresas y Tecnologia Gestion Empresarial de las
UTS, docentes autores Sandra Alvarez, Sergio Suarez y Franklin Torres del grupo de investigacion
GICSE

Propuesta de investigacion Caracterizacion de la poblacion estudiantil del programa de contaduria
publica de las Unidades Tecnolégicas de Santander, docentes Silvia Carrefio y Luz Helena
Mendoza, grupo de investigacion SERCONT
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Documento técnico “Analisis de estrategias empresariales dinamizadoras del desarrollo econémico
territorial caso municipio de TONA del docente Jorge Virgilio Rivera - GICSE

Elaboracion de un prototipo de un bolso multifuncional con mddulos extraibles en la bandolera
hecho a partir de materiales reciclados para disefiadores de moda

Elaboracion de un prototipo de chaleco corrector para personas que utilizan el Thanos Pro en la
industria cinematografica

Los SIG en la identificacion de terrenos 6ptimos para la ganaderia lechera en el municipio de Tona,
Santander

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION,

CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de s‘olu0|ones generadas para 0 8 8 N/A 8 N/A
satisfacer necesidades del sector productivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para el cumplimiento del indicador se puede mostrar mediante los disefios de
innovacioén realizados por los docentes y estudiantes a las diferentes empresas.

1.

Implementacion y disefio de la Innovacion empresarial denominada Departamentalizacion por
Procesos durante Febrero 26 — Mayo 28 por parte del docente Ferney Biancha, Alejandro Biancha
y Sandra Puentes - Grupo GICSE junto con estudiantes UTS.

Disefio e implementacién de la innovacion empresarial denominada Estrategias de Fortalecimiento
del ambiente laboral en Emoc Ingenieria — Marzo 16 - Junio 05 de 2024.

Docentes Grupo GICSE y estudiantes realizaron disefio e implementaciéon de innovacion
empresarial denominada Implementacién de Pautas para el bienestar del talento humano.

Disefio e implementacion de innovacion empresarial denominada Estrategias para el mejoramiento
del clima y ambiente laboral de la empresa Restaurante El Pescador.

La empresa Dotaciones KD FENIX certifica la implementacion de la innovacién empresarial
denominada Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la motivacién en la empresa
por estudiantes y Docentes del grupo GICSE.

Implementacién de disefio de innovacién denominada Planteamiento de buenas practicas de clima
organizacional en la concientizacion y autoevaluacién para la mejora continua de la empresa
Medusa Producciones Eventos y Espectaculos S.A.S.
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7. Se disefd e implemento la innovacién empresarial denominada Clima organizacional y ambiente
laboral de MORCICOL durante el 29 de febrero al 30 de mayo de 2024

8. A la empresa Market Caneyes los docentes del grupo GICSE y estudiantes implementaron y
disefaron la innovaciéon empresarial denominada Implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de la motivacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: CENTROS ESPECIALIZADOS (TECNOLOGICOS, DE INNOVACION,
CREATIVDAD, ENTRE OTROS)

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de proyectos formulados y sometidos
a convocatorias externas para la articulacion 0 3 3 N/A 3 N/A
con el sector productivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el primer semestre fuimos entidad aliada de proyectos y participamos en la
formulacién de un proyecto para la convocatoria 36.

1. Radicacioén del Proyecto Implementacion de modelos tecnoldgicos con almacenamiento
térmico enfocados en el desarrollo de procesos productivos sostenibles que demandan
calor en los departamentos de Caldas, Caqueta, Cesar y Santander - convocatoria 36.
Aliados, Proyecto investigacion entre la interrelacion entre estresores medioambientales.
Fondo emprender: A través del contrato que se firmé con el SENA, las UTS incentiva el
sector productivo a través del acompafamiento a la ejecuciéon de emprendimientos los
cuales se convierten en empresa; acompafamiento del operador a cadenas productivas
con proveedores de bines y servicio a través de sus contratos.

@ N

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension
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 ESTRATEGICO

UTS GLOBAL

DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

CUMPLIMIENTO

PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS ESPERADO ALCANZADO
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE  ||CORTE |CORTE |CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3 1 142 | 14243 | 1 142 [ 14243 | 1 142 | 14243
Linea 7: Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto 0.90% 3,59% 0.90% 3,59% 1 3 1 4 3 12
TOTALES 1 3 1 4 3 12
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Linea
“7_Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto”, la cual contiene indicadores evaluables en el Corte
| (enero-abril/2024) y el Corte Il (mayo-agosto/2024). Para cada indicador se relaciona el grado
de cumplimiento junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 7
Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de convenios activos con instituciones
internacionales que faciliten estudios
posgraduales, doble titulacién, movilidad
académica e investigacion, intercambio de
conocimientos, recursos pedagdgicos,
académicos, cientificos y de innovacion.

8 9 16 8 9 N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se reportan ocho (8) convenios activos con instituciones
Internacionales que facilitan estudios posgraduales, doble titulaciéon, movilidad académica e
investigacion, intercambio de conocimientos, recursos pedagdgicos, académicos, cientificos y de
innovacion.

Cegep de Chicoutimi, Canada

Cegep de Jonquiere, Canada

Bp Forest Canada Inc

Universidad Ecolégica de Bolivia

Universidad Catdlica Andrés Bello — UCAB, Venezuela
Universidad Antenor Orrego, Peru

Universidad Pedro Ruiz Gallo, Peru

Universidad Internacional San Isidro Labrador, Costa Rica

ONoOoORWN =
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CORTE 2: Durante el periodo se mantuvieron 9 convenios Internacionales activos que permiten
a la Institucion realizar diferentes actividades como clases espejo, movilidad entrante y saliente
de estudiantes y docentes y estar a la vanguardia en temas cientificos e innovadores.

CoNOOPRWN =

Universidad de Colima, México

Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes (UTNA), México
Universidad de Madero, México

Instituto Politécnico Nacional (IPN), México

Universidad de ciencias de la cultura fisica y el Deporte Manuel Fajardo de Cuba
Universidad Ecotec, Ecuador

AIX Marseille Universite de Francia

Universidad de Rafaela, Argentina

Universidad Internacional San Isidro Labrador — UISIL de Costa Rica

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Movilidad Internacional y Visibilidad
Académica.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de convenios activos con instituciones
nacionales que faciliten estudios posgraduales,
QObIe. tl’glflamo.n, mov[lldad acadernlga e 6 9 9 6 10 N/A
investigacién, intercambio de conocimientos,
recursos pedagogicos, académicos, cientificos y
de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se reportan seis (6) convenios activos con instituciones nacionales
que facilitan estudios posgraduales, doble titulacién, movilidad académica e investigacion,
intercambio de conocimientos, recursos pedagogicos, académicos, cientificos y de innovacién.

RN =

Instituto Técnico Agricola ITA.

Instituto Tecnolégico Metropolitano ITM.

Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga.
Universidad Santo Tomas - seccional Bucaramanga.
Universidad de Investigacion y Desarrollo.

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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CORTE 2: En el segundo cuatrimestre del 2024 desde el proceso de Relaciones
Interinstitucionales, se relacionan 21 convenios activos de cooperacion, de los cuales 3 son
convenios especificos y fueron suscritos en esta vigencia con objeto de realizar actividades de
movilidad nacional estudiantil, docente, administrativa y el intercambio de conocimientos.

Convenios de Cooperacioén suscritos desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales:
1. Instituto Tecnolégico Metropolitano
2. Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB
3. D&S S.A.S (Chevignon)

Convenios de Cooperacion suscritos desde la Direccion de Investigaciones y Extension:
Céamara de Comercio

Arrocera Villacruces S.A.S.

Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB
Secretaria de Educacion de Floridablanca

Universidad Industrial de Santander y Universidad Francisco de Paula Santander (1°
Semestre)

Universidad Industrial de Santander y Universidad Francisco de Paula Santander (2°
Semestre)

7. Universidad Industrial de Santander

oM~

o

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de convenios activos con entidades
nacionales e internacionales enfocados hacia la
multiculturalidad, multilinglismo, inclusiéon y
diversidad de la educacion superior.

5 5 6 7 5 N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se reportan 7 convenios activos con entidades nacionales e
internacionales enfocados hacia la multiculturalidad, multilingtiismo, inclusién y diversidad de la
educacion superior.
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Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC).

Fundacion Universidad de América

ACJ YMCA-Ingles

Blue Studies International S.A.S.

FORESTS CANADA Inc-fo

Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte Manuel Fajardo-Cuba
Viva Internacional-Ingles.

NoOhwWN =

CORTE 2: En el segundo cuatrimestre del 2024 se celebraron dos convenios nacionales de
cooperacion con instituciones que permiten la diversidad e inclusién en la educacion superior y
el desarrollo de actividades culturales y de aprendizaje y se mantienen activos de vigencias
anteriores, 16 convenios marco. A nivel Internacional se reportan tres convenios Internacionales
con YMCA, VIVA AUSTRALIA'YY ONG GAMBETA para fortalecer el aprendizaje en otros idiomas
y practicas curriculares con la ensefanza de futbol.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de convenios activos para el desarrollo

o 20 25 25 20 25 N/A
de practicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se reportan 20 convenios activos para el desarrollo de practicas.

1. Celsia Colombia S.A E.S.P. 11. AB Civitop S.A.S

2. Olimpicas Sport Ltda. 12. Computer & Electronic Center S.A.S
3. Servicios y Proyectos Industriales S.A.S. 13. Davivienda S.A

4. Fexcu S.A.S Zese 14. Interconstrucciones JM S.A.S

5. Mantis Lab S.A.S 15. Alpes Solutions S.A.S.

6. Conexion Cargo Internacional 16. Megalogistik ML S.A.S

7. Bucallantas 17. Campo Centro S.A.S.

8. Ecosurvey Topografia e Ingenieria S.A.S 18. Energytech S.A.S.

9. Fundacién Semillas de llusion 19. C2 Group S.A.S

10. GEA Auditores y Consultores 20. Continental de Materiales S.A.

CORTE 2: En el segundo cuatrimestre del 2024 se han suscrito 65 convenios de practicas
empresariales para el desarrollo de la modalidad de trabajo de grado de los estudiantes uteistas.
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A continuacién, se presentan 10 convenios de practicas empresariales como una muestra del

total.
1. METROGAS DE COLOMBIA SAE.S.P
NELSON SANDOVAL GALVIS SAS
3. KAPPO SUSHI AND SEA FOOD
4. SITELSAS.AS
5. INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA URBACON
6. CREACIONES HENAR S.A.S
7. ARMOING SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS (ARMOING S.A.S)
8. PALLOMARO
9. COMPLEJO MEDICO FOSUNAB ZF-PH
10. IDYSER S.A.S

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de convenios activos. 0 25 25 N/A 28 N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La sumatoria de los convenios de practicas, cooperacion e interadministrativos que se
han gestionado en la vigencia 2024 y los ya existentes que se encuentran activos es de 196
acuerdos.

Ejemplo: Convenios de practicas empresariales activos: *OPL CARGA S.A. *CYPAT S.A
*INVERSIONES ZULUAGA RUEDA S.A *COOPROFESORES *CELESTINO CO

Ejemplo: Convenios interadministrativos: *Departamento de Prosperidad Social. *Ministerio de
Educacién Nacional

Ejemplo: Convenios de cooperacion:

- Convenio interinstitucional entre Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga y UTS.

- Convenio marco interinstitucional entre UTS y Universidad de Santander.

- Convenio general entre Bucaros y UTS.

- Convenio marco interinstitucional celebrado entre Universidad Nacional Abierta y a Distanciay UTS.

- Convenio marco interinstitucional Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) y UTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Pruepa diagnc')sfcica 'de nivel de inglés a 1 0 1 1 NA | N/A
estudiantes de primer ingreso.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se aplicd una prueba diagnéstica a 754 estudiantes de nuevo
ingreso para medir el nivel de suficiencia ingreso a ingles |.

CORTE 2: No Aplica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Pruepa de cont.raste' de nivel de inglés a 0 1 1 N/A 1 N/A
estudiantes de primer ingreso.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La realizacién de la prueba de contraste fue realizada por un total de 95 estudiantes.
Los resultados se distribuyeron de la siguiente manera:
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- 19 estudiantes obtuvieron un puntaje en el rango de 4.5 a 5.0, lo que indica un nivel de
suficiencia avanzado.

- 13 estudiantes obtuvieron un puntaje en el rango de 4.0 a 4.4, colocandolos en la
categoria de nivel intermedio.

- 28 estudiantes lograron puntajes en el rango de 3.0 a 3.9, indicando un nivel basico de
suficiencia.

- 35 estudiantes obtuvieron puntajes entre 0.0 y 2.9, lo que sugiere un nivel bajo de dominio
del idioma inglés.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE | CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacion de docentes y
estudiantes en cursos de preparacion en | 0% 6% 6% | NA| 11,8% | N/A
diversas lenguas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: La participacion total de estudiantes 1.239 para un porcentaje del 5,2% teniendo en
cuenta el numero de matriculados en el semestre 23.805 en el semestre.
Relacion: (1.239 x 100%) / 23.805 = 5,2%

La participacion total de docentes 65 para un porcentaje del 6% teniendo en cuenta el numero de
docentes contratados en el semestre 978.
Relacion: (978 x 100%) / 978 = 6,6%

Participacién Total Estudiantes-Docentes en Cursos Preparacion diversas Lenguas = 5,2% +
6,6% =11,8%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Idiomas.
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacion de estudiantes en
eventos o actividades académicas, culturales,
cientificas, de idiomas, inclusion y diversidad de | 0% 5% 6% | N/A|516% | N/A
la educacion superior, a nivel nacional e
internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el primer semestre del 2024 participaron 1.229 de una poblacién de 23.805
estudiantes matriculados en el 2024-1 en actividades de movilidad nacional e internacional,
realizadas a partir de los convenios que se encuentran activos y de alianzas realizadas por parte
de las coordinaciones académicas.

Relacion: (1.229 participantes / 23.805 estudiantes matriculados) x 100% = 5,16%

Se realizaron actividades de movilidad nacional en modalidad virtual y presencial, tales como:

- Diplomado en disefio y simulacién de sistemas solares fotovoltaicos.

- Clase espejo tedrico practica de avicultura y necropsia aviar, informe-bitacora de estudiantes.
- Visita técnica para socializar el deporte del Skate entre estudiantes y deportistas, para el
desarrollo de prendas de la coleccion final de segundo semestre de Gestidon de la moda.

- Participacion de la semana de la moda sostenible UTS séptima version -panel de

conferencistas de disefio de la idea a la produccion.
- Participar en el evento departamental organizado por la Fundacion Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion (RedCOLSI).

Se realizaron actividades de movilidad internacional en modalidad virtual, tales como:

- Clase Espejo Universidad MAZA San Agustin Maza - Argentina - Unidades Tecnoldgicas de
Santander - UTS Programa de Administracion Financiera.

- Clase espejo curso Tratamiento de aguas residuales desde Universidad del Azuay.

- Clase Espejo UDES - Universidad Continental Peru - UTS Prog. Administracién Financiera.

- Charlas FINTECH, Conferencia Internacional: “La Tokenizacion y Futuro de Pagos en Linea”.

- Clase espejo de expertos internacionales a través de la Corporacion Biotic de Peru-empresa
especializada en capacitacién y consultoria en sistemas de calidad, sistemas de gestion,
certificaciones.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

INDICADOR

META

PROGRAMADA

CUMPLIDA

META

CORTE CORTE
2

1

CORTE
3

CORTE

CORTE 2

CORTE
3

internacional.

Porcentaje de participacion de docentes en
eventos o actividades académicas, culturales,
cientificas, de idiomas, inclusion y diversidad
de la educacion superior, a nivel nacional e

0%

2%

2%

N/A | 18,34%

N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el primer semestre del 2024 participaron 177 de un total de 965 docentes
contratados en el 2024-1 en actividades de movilidad saliente nacional e internacional, realizadas
a partir de los convenios existentes y de alianzas creadas por parte de las coordinaciones

académicas.

Relacion: (177 participantes / 965 docentes contratados) x 100% = 18,34%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Portafolio de actividades y/o eventos nacionales e
|nter.naC|ona.Ies en.fpca__d.os hacia la 0 2 2 0 > N/A
multiculturalidad y multilinglismo, que coadyuven
a cultivar competencias globales en la formacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: El objetivo del portafolio de movilidad es dar a conocer e invitar a la Comunidad Uteista
a participar de las diferentes actividades y eventos de movilidad enfocados hacia la
multiculturalidad y multilingliismo que son propuestos por las diferentes dependencias vy
programas académicos de la Institucion. En el primer semestre de 2024, se reportaron 2
portafolios de movilidad con las actividades y eventos Nacionales e Internacionales, los cuales
fueron socializados en la pagina web institucional.
https://www.uts.edu.co/sitio/interinstitucionales/#1729201755947-55439882-a0cb

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Movilidad Internacional y Visibilidad
Académica.

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de eventos que permitan el intercambio
de experiencias y productos académicos como 0 1 1 0 2 N/A
feedback de los procesos de movilidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el primer cuatrimestre del 2024 se realizd el primer evento de intercambio de
experiencias de movilidad con la participacién activa de 9 estudiantes franceses quienes hablaron
de la cultura francesa y su experiencia de movilidad aqui en nuestra Institucién. Asimismo, el
estudiante del Instituto Politécnico Nacional IPN de México, expuso sobre la cultura mexicana e
invito a sus compafieros de las UTS a participar de las convocatorias de movilidad Internacional,
agradecio6 la oportunidad y esta muy feliz en nuestro Pais. En la misma jornada 5 docentes de
las UTS que han participado de la movilidad Nacional e Internacional contaron sus experiencias
a los asistentes (estudiantes y docentes).

El Encuentro de Experiencias Nacionales e Internacionales tiene como finalidad generar espacios
de retroalimentacién donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad
Nacional e Internacional entrante y saliente, comparte sus experiencias y productos académicos,
culturales y deportivos, promocionando y fortaleciendo la multiculturalidad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

49


https://www.uts.edu.co/sitio/interinstitucionales/#1729201755947-55439882-a0cb

12 o @
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
m SOSTENIBLE

1 Ruromn | 8 Vose

CUMPLIMIENTO

PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

LINEAS ESTRATEGICAS ESPERADO ALCANZADO
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE  ||CORTE [ CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3 1 142 1+2+3 1 142 14243 1 142 14243
Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional N/A 5,93% N/A 5,93% N/A 5 N/A | 11 N/A | 18
Linea 9: Diversidad e Inclusion 0.25% 1,38% 0.25% 1,38% 1 2 1 3 1 5
TOTALES 1 7 1 14 1 23
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas Estratégicas:
“8_Comunidad y Cultura Institucional” y “9 Diversidad e Inclusion”, las cuales contienen
indicadores evaluables en el Corte | (enero-abril/2024) y el Corte Il (mayo-agosto/2024). En cada
Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus
evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 8
Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de estrategias institucionales para la
qonsecumop d_e estlmylos e_conomlcos, co_n el 0 1 1 N/A 1 N/A
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se realiz6 la divulgacion, ejecucién y efectividad del programa de
auxiliaturas finalizando el proceso con 102 estudiantes, segun cartas de relacion de auxiliaturas
entregadas el 4 y 19 de junio de 2024. Ademas, se suscribid un convenio con el Gobierno
Nacional en pro de mejorar el acceso a la educacién superior en el nivel de pregrado de los
jévenes estudiantes de las familias mas vulnerables socioeconédmicamente.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de estrategias que fomenten Ia
capacidad de relacionarse y comunicarse
dentro de la comunidad Uteista y el sentido de 0 2 0 N/A 2 N/A
pertenencia y compromiso individual con la
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se desarrollaron las siguientes actividades: *Taller Construccion
de Relaciones Sanas (febrero). *Taller Habilidades comunicativas (mayo) con participacion de 87

estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTIiSTICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Cursos implementados para promover el
mterc._am_bllo, estlmula_mon, senS|t_)|I|zaC|_on y 0 4 4 N/A 4 N/A
apreciacién de las diversas manifestaciones
en arte y cultura entre la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Durante el periodo se realizaron cursos para promover el intercambio, estimulacion,
sensibilizacion y apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y cultura entre la comunidad
Uteista, los cuales fueron: ACORDEON - DANZA FOLCLORICA - DANZA INTERNACIONAL
BARRANCA — INSTRUMENTOS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de estrategias que muestren las
aptitudes artisticas y culturales de la
comunidad Uteista fomentando la 0 1 1 N/A : N/A
construccion de la paz.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se realizo la Jornada ARTE Y CULTURA POR LA PAZ (mayo) con
participacién de 46 personas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE | CORTE | CORTE | CORTE

Plan de actividades de promocion de habitos
saludables y del fomento de la actividad fisica,
el deporte y el adecuado uso del tiempo libre 0 1 1 N/A 1 N/A
dirigido a los estudiantes, docentes vy
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Se realiz6 el cronograma de actividades F-PL-09 de Deporte y Cultura adoptado para
el primer semestre de 2024, en el cual contemplan 144 actividades.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementar el plan de actividades de
promocién de habitos saludables y del
fomento de la actividad fisica, el deporte y el | 0% | 100% | 100% | N/A | 100% | N/A
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los
estudiantes, docentes y administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el cronograma F-PL-09 propuesto para el primer semestre de 2024 se planeé la
realizacion de 144 actividades. Para el periodo del informe se dio cumplimiento a 144 de 144
actividades propuesta, es decir, se cumplié con la ejecucion del 100%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Cursos implementados para garantizar la
participacion de la comunidad Uteista en 0 15 15 N/A 15 N/A
actividades de recreacién y deporte.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Durante el periodo se programaron los siguientes Cursos Opcionales:

-31 TAEKWONDO FORMATIVO
-31 TAEKWONDO SELECCION
-31 PATINAJE FORMATIVO
-31 PATINAJE SELECCION
-31 ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA
-31 ATLETISMO FORMATIVO
-31 ATLETISMO SELECCION
-31 BALONCESTO FORMATIVO
-31 BALONCESTO MASCULINO SELECCION
-31 ENTRENAMIENTO FUNCIONAL BALONCESTO FEMENINO
-31 FUTBOL FORMATIVO MASCULINO
-31 FUTBOL SALA SELECCION FEMENINA
[-31 JUDO SELECCION
14. F-BI-31 NATACION FORMATIVO
15. F-BI-31 VOLEIBOL ARENA MASCULINO
Cursos Opcionales programados en el ano: 30

N>R WN =

F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B
F-B

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE CORTE | CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Servicios de salud que presten asistencia para
la prevencion de la enfermedad y de la
promocion de los estilos de vida saludables y 0 4 4 N/A 4 N/A
del autocuidado para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Los servicios de salud ofrecidos por Bienestar Institucional propuestos
semestralmente son: *Medicina. *Psicologia. *Fisioterapia. *Odontologia.

Total de Servicios de salud desarrollados en el afio: 8

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Crear el plan de actividades de promocion en
salud y prevencion de la enfermedad que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de 0 1 1 N/A 1 N/A
vida y a la formacion integral de la comunidad
Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se cred en el cronograma F-PL-09 propuesto para el primer semestre de 2024 en el
cual se contemplan 37 actividades.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE

Implementaciéon plan de actividades de
promocion en salud y prevencion de la
enfermedad que contribuyan al mejoramiento | 0% | 90% 90% | N/A | 90% N/A
de la calidad de vida y a la formacién integral
de la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En el cronograma F-PL-09 propuesto para el primer semestre de 2024 se plane¢ la
ejecucion de 13 actividades, las cuales se llevaron a cabo con participacion de la comunidad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementar el programa de acompafiamiento
al . estugjlante para la permanencia y 0% 50% 0% NA | 50% N/A
mejoramiento de la calidad de vida desde el
objetivo misional de Bienestar Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se dio cumplimiento al programa de acompafamiento del estudiante desde el objetivo
misional de Bienestar, fomentando la formacion integral y el cuidado de la salud de los estudiantes
uteista. Las actividades programadas y ejecutadas fueron:

Atencién primaria en salud.

RN =

Jornadas de salud integral.

Atencion individual para personas con necesidades educativas diversas.
Apoyo socioeconémico: Programa de auxiliaturas
Oferta de cursos deportivos y culturales y jornadas recreativas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero atenciones a estudiantes en tutorias. 0 5.500 | 5.500 | N/A| 23.675 | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
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CORTE 2: Durante el semestre del 2024 1 se desarrollaron 23.675 atenciones a estudiantes con
apoyo de los docentes tutores.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de horas asignadas para desarrollar a

, 0 5.300 | 5.300 | N/A| 21.104 | N/A
las tutorias.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el semestre del 2024 _1 se cont6 con 21.104 horas para desarrollar las tutorias
académicas.

Relacion: Numero de horas por semana 1.319 x Numero de semanas 16 = 21.104

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiante de nuevo ingreso

(nivel propedéutico) que realizan la pruebade | 0% | 30% 30% | N/A | 30% N/A
estilos de aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

58



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE Il - VIGENCIA 2024

CORTE 2: Durante el semestre del 2024 1 con un 30% de estudiantes que participaron en la
prueba de estilos de aprendizaje con estudiantes de primer ingreso del nivel tecnoldgico.

Relacion: (1.289 participantes / 4.243 estudiantes primer ingreso nivel tecnolégico) x 100% = 30%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de estudiantes que participan en
las jornadas de induccion a la vida académica | 0% | 30% 30% | N/A | 58% N/A
en la educacion superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el semestre del 2024_1 el 57% de estudiantes de primer ingreso del nivel
tecnoldgico participo en la jornada de induccion a la vida académica en la educacién superior.

Relacion: (2.445 participantes / 4.243 estudiantes de primer ingreso) x 100% = 58% estudiantes
de los diferentes campus universitarios.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementar un sistema de alertas tempranas
en la formacion del estudiante que permita
detectar a tiempo estudiantes con dificultad
académica y posibles riesgos de desercién.

0% | 20% | 20% |N/A| 20% N/A
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el segundo semestre del 2024 1 se realizaron diferentes acciones de trabajo
desde el Sistema de Acompanamiento al Estudiante S.A.E. con los docentes PAE de cada
programa académico para detectar a tiempo estudiantes con dificultad académica y posibles
riesgos de desercion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Desarrollar el sistema de caracterizacion de la
comunidad Uteista que cumpla con la ley de
proteccion de datos personales y permita el
acceso a programas Yy actividades
institucionales conforme a las necesidades de
la poblacién.

0% | 100% | 100% | N/A| 100% | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se desarrollo el sistema de caracterizaciéon de la comunidad uteista para el primer

semestre 2024, aplicando entrevista educacién inclusiva por parte del area de Psicologia de

Bienestar Institucional, para lo cual se evidencia:

- Revision de las preguntas de encuesta de caracterizacién dispuesta en el sistema de
Academusoft en la inscripcion de nuevos estudiantes.

- Informe de caracterizacién generados de la encuesta aplicada a estudiantes nuevos en el
segundo semestre 2024.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de estrategias de divulgacion de
programas de blenes:t’ar orientados a la 0 4 4 N/A 4 N/A
prevencion de la desercion y a la promocion de
la graduacion de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Para divulgar los distintos programas, servicios y/o eventos que ofrece
permanentemente Bienestar, se utilizan los medios de comunicacion e informacion institucional,
entre los cuales tenemos: *Pagina web. *Redes sociales. *Procesos de induccion y reinduccion.
*Revista UTS. *Carteleras. Durante el periodo se realizaron actividades como:

- Administracion de las estrategias de divulgacion de programas de bienestar orientados a la
prevencién de la desercion y a la promocion de la graduacién de estudiantes,

- Actualizacién de la pagina institucional con la oferta de todos los programas y servicios, a los
cuales se pueden inscribir desde la misma Pagina Web.

- Divulgacién de los servicios por correo electrénico, incluyendo los programas de permanencia
y graduacion.

- Uso de redes sociales institucionales incluyendo las administradas por Bienestar para
fortalecer los mecanismos de informacion mas consultados por los estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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LINEA ESTRATEGICA 9
Diversidad e Inclusion

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacion de la comunidad
académica en la cartilla didactica que promueva
el respeto a la individualidad del educando y la
interculturalidad.

0% | 100% | 100% | N/A | 100% | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.
CORTE 2: Durante el periodo participaron 2.249 estudiantes equivalentes al 100% de la

poblacién objeto. Para tal fin se elabor¢ la segunda version de la Cartilla de Diversidad, Igualdad
y Género.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementar el programa que promueva el
reconocimiento de la interculturalidad y el | 45% | N/A | 55% | 45% | N/A N/A
respeto por el otro.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo la Direccién Administrativa de Talento Humano realizé las

siguientes actividades:

- Encuesta Diagnostico de Necesidades del Programa de Bienestar social e Incentivos 2024
en la cual incluyd, en la pregunta 16, opciones de actividades artisticas y/o culturales.

- Encuesta Diagnoéstico de Necesidades Plan Institucional de Capacitacion 2024 en la cual
incluyé en la pregunta 7 del eje 4 opciones de capacitacion de inclusion, igualdad y respeto.

Adicional, en el periodo el Grupo de Contratacion Docente de la Direccion Administrativa de

Talento Humano realizé las siguientes actividades:

- Reporte en las plataformas e Migracion Colombia SIRE y Ministerio de Trabajo RUTEC de los
docentes de vinculacion especial del extranjero, dando cumplimiento a los términos de Ley
establecidos.

- Solicitud de documentos a los candidatos de otros paises y realizé la verificacion y validacion
de la documentacién, dando cumplimiento al conducto regular interno de acuerdo a la
necesidad presentada durante la vigencia del primer semestre 2024.

CORTE 2: No Aplica.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano.

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE |CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacion de la comunidad
docente en las propuestas de capacitacionen | 0% | 55% | 55% |N/A| 14,7% | N/A
equidad, género y diversidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se evidencia participacion de 140 asistentes en las siguientes
capacitaciones docentes: *Seminario web "Prevencién de la Violencia de Género (8-marzo).
Seminario web "Género y Diversidad (5 abril).

Relacion: (140 participantes / 954 docentes vinculados) x 100% = 14,7%.
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico.
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PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE | CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Porcentaje de participacion de los estudiantes
en el curso que promueva asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusion en la oferta
optativa en el componente socio humanistico.

0% 4% 4% | N/A| 10% N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo participaron 1.315 estudiantes equivalentes al 10% de la poblacién
objeto. Para tal fin se desarrollaron actividades como: *Vacunate con el buen trato. *Curso
optativo: identidad, diversidad e inclusion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Departamento de Humanidades.

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE | CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Plan _d_e acompanamlento. para los estudiantes 0 > 2 N/A > N/A
con dificultades de aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el primer semestre del afio 2024-1 se realizaron atenciones requeridas por la

comunidad uteista segun las necesidades de orientacion.

- Asistencia psicosocial individual a la comunidad estudiantil en condicién de vulnerabilidad.

- Acompafamiento individual a los estudiantes del programa CAE a tu medida, y evidenciandose el
progreso en el proceso de interaccion social de los estudiantes.

- Reuniones interdisciplinarias del equipo de profesionales de apoyo psicosocial y apoyo académico para
orientar estrategias integrales de manejo en los casos identificados y que lo soliciten.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional.
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CUMPLIMIENTO

15 s | 16 fiioes
TERRESTRES SOUDAS

@
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

) PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS ESTRATEGICAS ESPERADO ALCANZADO

CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE  ||CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE

1 2 3 1 2 3 1 142 | 14243 | 1 142 [ 14243 | 1 142 | 14243
Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza 0,75% 1,85% 0,75% 1,85% 4 4 6 4 7 7
Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad N/A 0,56% N/A 0,56% 1 2 1 2 1 2
Linea 12: Gestion Integral Institucional 0,46% 1,82% 0,46% 1,82% 3 3 3 4 3 5
TOTALES 8 9 10 10 11 14
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Esta seccion del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas “10 _
Gobernabilidad y Gobernanza”, “11 _ Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad” y “12 _ Gestion Integral
Institucional”, las cuales contienen indicadores evaluables en el Corte | (enero-abril/2024) y el
Corte Il (mayo-agosto/2024). En cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento
de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 10
Gobernabilidad y Gobernanza

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | corTE2 | corTE3 | CORTE | CORTE | CORTE
1 1 2 3

Implementacion de politica de

e L 0% | 100% | 100% | N/A | 100% | N/A
emprendimiento institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Durante el periodo se desarrollaron actividades desde Extension institucional en el
contexto de los tres ejes Cultura y pensamiento, Emprendimiento e Innovacion y Fortalecimiento
Empresarial que con el apoyo de los programas académicos de la Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y Empresariales logran implementar una politica de emprendimiento
institucional que fortalezca la creatividad y productividad de la comunidad Uteista.

- Mediante el ejercicio académico y la Extensién social se logra conocer del entorno las debilidades y
fortalezas de los emprendimientos para brindar asesoria y acompanamiento a través de conversatorios,
talleres de desarrollo y creatividad empresarial; estrategias integrales formativas para fomentar el
Emprendimiento.

- Se dispone de espacios para visibilizar los emprendimientos de estudiantes y egresados ademas
brindando asesorias en temas de gestién de procesos y procedimientos administrativos.

- Espacios y proyectos desarrollados a beneficio de los estudiantes y comunidad académica. En el eje
1 de cultura y pensamiento se reportaron actividades con diferentes actores del ecosistema UTS
respecto al emprendimiento y la innovacion. En el eje 3 se reportaron acompafiamientos a
emprendedores UTS y el eje 2 se promovid la inclusion a ferias productivas.

66



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE Il - VIGENCIA 2024

Cultura y pensamiento
En el contexto de emprendimiento desarrollo y creatividad, se realizan eventos para mejorar la competencia
de los egresados, permitiéndoles expresar y conocer metodologias aplicables en su entorno.

Jornadas académicas del futuro

Para el proceso de formacion profesional en al area de la Administracion, resulta de la mayor importancia
la realizacion de Congresos como la |l Jornadas Académicas Cientificas y de Emprendimiento del grupo
GICSE, pues se constituye en un aporte técnico y de conocimiento sobre aspectos relevantes, tales como
el emprendimiento, la estrategia y de Desarrollo Regional.

Emprendimiento e innovacion

El curso se justifica en un mundo donde las empresas enfrentan la presion de adaptarse a un paisaje de
negocios que valora la responsabilidad social y ambiental, puesto que el curso abordara la desconexion
entre la busqueda de la rentabilidad econémica en los negocios y la creciente necesidad de contribuir
significativamente a la sociedad y al medio ambiente. Ademas, se presentara una oportunidad clara para
aquellos que pueden innovar y liderar en el espacio del emprendimiento sostenible. Se enfocara en areas
de estrategia y desarrollo de la empresa, capacitando a emprendedores y profesionales para aprovechar
estas oportunidades emergentes. Se prioriza que la actualizacion del conocimiento no solo proporcionara
competencias relevantes sino también un marco ético y practico para conducir negocios de manera
responsable.

Obligaciones tributarias emprendedores

La elaboraciéon de un presupuesto es fundamental en el proceso de gestion del emprendimiento como
quiera que es un elemento basico para la planeacion tributaria enfocada a prevenir situaciones de riesgo
derivadas de posibles sucesos, actividades o transacciones que no cumplan los requerimientos del estatuto
tributario, que podria dar como impacto la pérdida de un beneficio al contribuyente, tener que asumir algun
tipo de sanciones o incurrir en posible accién de evasion o elusién de impuestos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccién de Investigaciones y Extension.

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

META META

INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementacion .de polltlga que promueva el 100% | N/A | N/A [100% | NA | N/A
desarrollo sostenible de la institucion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Para la implementacion de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander, dirigida a los estudiantes nuevos en el primer periodo académico del 2024, se
establecieron tres (3) actividades desarrolladas por la Decanatura de Ciencias Naturales e
Ingenierias, las cuales se llevaron a cabo durante el primer corte del Plan Accion Anual 2024, de
la siguiente manera:

1.

Difusion via correo electronico por parte de la decanatura a cada uno de los programas
académicos, mediante circular del 13 de febrero de 2024 con asunto “Socializacion y
encuesta de conocimiento de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnolégicas
de Santander” junto con el material de estudio de la Politica Sostenibilidad y test de
conocimiento.

Socializacion de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
por parte de los coordinadores y docentes de cada programa académico a los estudiantes
nuevos del primer periodo académico 2024, dando lectura, apropiacién y ejecucion
contribuyendo con el desarrollo sostenible de la institucion.

Recoleccion de datos de los instrumentos utilizados en la aplicacién del test de
conocimiento de la Politica de Sostenibilidad.

Para la implementacién de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, dirigida al personal de planta, docentes de vinculacion especial y contratistas CPS en
el primer cuatrimestre del 2024, se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

Difusion de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander via
correo electrénico al personal de planta, docentes de vinculacién especial y contratistas
CPS por parte de la Direccion Administrativa de Talento Humano, mediante la circular
fechada del 12 de marzo del 2024 con asunto “Socializacion y aplicacion de Test de
conocimiento de la Politica de Sostenibilidad de las Unidades Tecnolégicas de Santander”
junto con el material de estudio de la Politica Sostenibilidad y test de conocimiento.
Aplicacion del test de conocimiento de la Politica de Sostenibilidad por parte de personal
de planta, docentes de vinculacion especial y contratistas CPS.

Recoleccién de datos de los instrumentos utilizados en la aplicacién del test de
conocimiento de la Politica de Sostenibilidad.

CORTE 2: No Aplica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
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PROGRAMA:
CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementacion  ~ del  plan de | 1, 5n00 | 4209 | 83.30% [12,51%| 4.20% | N/A
sostenibilidad social.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

- El Grupo de Contratacion Docente de la Direccion Administrativa de Talento Humano, realizé durante
los meses de febrero y marzo proceso de contratacion de los docentes de vinculacion especial para el
primer cuatrimestre de la vigencia 2024-1, de conformidad con el conducto regular interno.

- La Direccién Administrativa de Talento Humano, proyecté el acto administrativo que consagra los
procedimientos para dar cumplimiento a los acuerdos producto de la negociacion sindical que se realiza
bianual en la Institucidn; realizando su publicacién en la pagina Institucional.

- Se realizd reunién con todo el equipo de la Direccién Administrativa de Talento Humano (Grupo de
Contratacién Docente, Grupo CPS y Planta) donde se realizé seguimiento y control de los
procedimientos de la dependencia.

CORTE 2: Se reporta la actividad "CARDIOBOX" correspondiente a la meta programada (4,2%),
en el marco de actividades que promueven el buen clima laboral. El programa de estilos de vida
saludable BESAME (bienestar-ejercicio y salud mental) implementa actividades de promocion y
prevencion de la salud entre las cuales se desarrollé el CARDIOBOX para toda la poblacion UTS
con el propdsito de mitigar los factores de riesgo cardiovascular y mejorar la implementacion de
estilos de vida saludable en la poblacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional.

PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
COI12TE C02RTE CORTE 3 CO1RTE COZRTE CO?I’?TE

Porcentaje de participacion para fortalecer la
reprgs.enta.mon de estudiantes, docentes, 0% | 100% | 100% | N/A | 100% | N/A
administrativos y en el modelo de gobernanza
de las UTS.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se realiz6 satisfactoriamente la convocatoria de los procesos electorales dirigidos a
estudiantes, administrativos y docentes, con el objetivo de que toda la comunidad uteista esté
informada y participe activamente en cada uno de ellos.

Divulgacién de la informacion de convocatorias y elecciones de representantes de la
comunidad uteista en correspondencia con el modelo de gobernanza institucional, dando a
conocer cronogramas oficiales, ademas de requisitos y condiciones establecidos.
Publicacion de Convocatorias de eleccién de los representantes de los empleados y docentes
de vinculacién especial.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES Secretaria General

PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Numero de encuentros realizados con
respecto al total de encuentros programados.

100% | N/A | 100% [100% | N/A | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

La Direccion Administrativa de Talento Humano, realizé el dia 15 de marzo la jornada de induccion y
reinduccion del Personal de Planta de la institucion, mediante la cual se socializé tematica relacionada
con el Cadigo de Integridad y aplicacion del test de conocimiento. Numero de personas de planta que
asistieron a la jornada= 95

El Grupo de Contratacion CPS, se viene realizando el proceso de induccién a los contratistas, mediante
la plataforma CIBA y envio al correo electronico del personal contratado en la vigencia del presente
monitoreo. Numero de certificaciones CIBA recibidas de los CPS nuevos= 230

El dia 20 de febrero del 2024, el Grupo de Contratacion de Docente, socializé correo electrénico de la
invitacién para el desarrollo de la induccién y Reinduccién a Docentes de Vinculacién Especial,
mediante el cual se socializé teméatica relacionada con el cédigo de integridad. Numero de docentes de
vinculacién especial que asistieron a la jornada. = 784

CORTE 2: No Aplica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano.
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PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementacion de plan estratégico de mercadeo | 0% | 50% | 50% | N/A | 50% | N/A

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: De acuerdo al Plan de Accion 2024, se han intervenido 21 colegios y se han realizado
socializaciones y asistencias a Ferias Escolares promoviendo nuestras ofertas académicas.
Ademas, se han aplicado 1.708 pruebas de orientacidon vocacional y profesional (OVP a
Estudiantes de 17 colegios), se realizaron 8 caminos a la U con la socializacion de la oferta
académica y asistencia a 10 Ferias Universitarias promoviendo y visibilizando nuestros
programas académicos.

Camino a la U Colegio San Francisco de Asis

Feria Universitaria Barbosa

Feria de Universidades El Socorro -Redes Sociales

Pruebas de Orientacién colegio Francisco Serrano Mufioz Girén
Evento Camara Comercio-Bucaramanga

Ovp Colegio Santa Cruz de Girén

Informe a 30 de agosto de OVP realizadas

Nogakowdbd=

RESPONSABLE REPORTE AVANCES Grupo Mercadeo y Protocolo Institucional

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE | CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Implementacion de plan estratégico de

o 20% | 40% | 40% |20% | 40% | N/A
comunicaciones.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Se elabora el Plan Estratégico de Comunicaciones 2024 y se publica en pagina web.
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PEC-2024-CON-CRONOGRAMA.pdf

Se desarrollan campafas de comunicacion para impulsar los diferentes programas académicos
de la institucion, los cuales se promocionan en los medios internos como Redes sociales, pagina
web, emisora, Pantallas de TV, a través de piezas, cufias radiales, Videos y Boletines de prensa
para medios de comunicacion externos.

- Encuesta de percepcién de medios institucionales
- Revista Soy Uteista

- Redes Sociales

- Andlisis de métricas

- Cronograma de eventos

- Entrevistas con medios

CORTE 2: Las actividades realizadas dentro del segundo cuatrimestre estan alineadas con la
visibilidad como Institucion Educativa de la region, su gestion y sus diferentes ofertas y servicios
académicos y misionales, por tanto se desarrollaron campafas de comunicacion para impulsar
los diferentes programas académicos de la institucién a través de los medios internos y externos
como redes sociales, medios de comunicacion regional y nacional, emisora institucional, piezas,
cunas radiales, videos y boletines de prensa para medios de comunicacién externos.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Prensa y Medios de Representacion Institucional

LINEA ESTRATEGICA 11
Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Numero de campanas desarrolladas para el
fomento de la cultura verde en la comunidad 0 1 1 N/A 1 N/A
Uteista.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: Se realizé una campana al interior del programa de ingenieria ambiental con una
poblacién estudiantil de 137 en uso eficiente y ahorro del agua.

Inicialmente se construyeron cartillas de sensibilizacion en el uso eficiente y ahorro del agua por
parte de los estudiantes de la profesora Alba Vargas del curso de educacion ambiental, siendo

estos los instrumentos utilizados para sensibilizar a los estudiantes del programa que se
capacitaron en el mes de agosto.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Coordinacion Programa de Ingenieria Ambiental.

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE 3 CORTE CORTE CORTE
1 2 1 2 3

Numero de estrategias aplicadas para el
fortalecimiento de bienestar social extendida a 0 1 1 N/A 1 N/A
la comunidad Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.
CORTE 2: La Direccion Administrativa de Talento Humano da cumplimiento a este indicador
mediante la ejecucion de una capacitacion en el segundo cuatrimestre junto con su test de

conocimiento y el reporte relacionado, para tal fin hace envid masivo a funcionarios UTS
recopilando 118 participaciones.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES Direccion Administrativa de Talento Humano.
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LINEA ESTRATEGICA 12
Gestion Integral Institucional

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Jornadas de Sensibilizacion a la comunidad
Ute_lsta en temas gue f_omenten Ig cultura de 1 0 1 1 NA | NA
calidad y el mejoramiento continuo de la
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo (marzo 15/2024) la oficina de planeacion participd como expositor
de la jornada de induccién y reinduccién desarrollada para los funcionarios publicos de las UTS
como se evidencia en invitacion realizada por la direccién de talento humano a través de circular
de fecha 29 de febrero en la que se establece que dicha actividad estaba dirigida a los empleados

antes mencionados.

CORTE 2: No Aplica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE | CORTE | CORTE CORTE | CORTE | CORTE
1 2 3 1 2 3
Implementaciéon del sistema de gestién de o o o o A
seguridad y salud en el trabajo. 5% | 15% | 70% | 5% | 15% | N/A
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: Durante el periodo se reviso y socializé el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo con la comunidad uteista.

CORTE 2: Se programaron 26 actividades para la vigencia 2024 y para el segundo cuatrimestre
se reportan 5 actividades correspondientes al 15% de acuerdo a lo planificado.

1.
2.

3.

4.
5.

Revisién y divulgacién de la politica de SST de las UTS.

Revisién y divulgacion de la politica de alcohol y sustancias psicoactivas de las UTS,
segun normatividad legal vigente.

Identificacién de los recursos econémicos asignados para la implementacion del SG -
SST.

Induccion, reinduccion y capacitacion del SG - SST al personal de las UTS

Revision y divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Des_a_rrollar auditorias de seguimiento por el ente 0 1 0 N/A 1 N/A
certificador.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2:

Durante la auditoria de seguimiento 2024 se obtuvo como resultado la conformidad y eficacia del
sistema de gestién. En el mes de mayo se dio inicio a la auditoria Externa de calidad vigencia
2024, llevada a cabo por el ente certificador ICONTEC los dias 30 y 31 de mayo de 2024 |a cual
arrojo como resultado que "el equipo auditor declara la conformidad y eficacia del sistema de
gestion auditado basados en el muestreo realizado
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Teniendo en cuenta la politica de transparencia y atencion al ciudadano fue socializado y
publicado el informe de auditoria externa de calidad. Una vez el ICONTEC present6 a las UTS el
plan de auditoria para la vigencia, esta fue socializada a los lideres de los procesos mediante
correo electrénico de fecha 27 de mayo de 2024. Asi mismo, una vez se conté con el informe de
auditoria Externa de calidad, este fue publicado en la pagina web institucional y socializado a los
lideres de los procesos y al comité institucional de gestiéon y desempefo el dia 30 de julio de
2024.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3
Estrateg!as. de.fort.alemmlento sobre indicadores 0 1 0 N/A 3 N/A
de gestion institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CORTE 1: No Aplica.

CORTE 2: En articulacion con la Direccion de talento humano se realizé el curso de Indicadores
de gestion con una duracién de 18 horas, el cual tenia como objetivo "Establecer lineamientos
para el disefio de indicadores de gestién, para los diferentes procesos de la organizacion,
teniendo como referente el marco estratégico orientado al cumplimiento de las metas
organizacionales y el cumplimiento de los requisitos del SGC"

Durante el primer semestre de la vigencia 2024 se hizo acompanamiento a los procesos para la
formulacién y medicién de indicadores de gestion, por lo que vio la necesidad de modificar, crear
y/o eliminar indicadores de gestion formulados por los procesos, cambios que se evidencian en
el formato F-SIG-44 Matriz de Indicadores de Gestion/ historial de cambios durante los
seguimientos de indicadores 2023 -2 y 2024 -1. El proceso SIG elabor6é una herramienta que
contenia los resultados de los indicadores de gestion de cada proceso durante los segundos
semestres de las vigencias 2021,2022 y 2023 con el fin que cada lider revisara de manera general
la pertinencia de los indicadores de gestion a la fecha.
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Durante los meses de febrero y agosto se hizo la publicacion de los informes de indicadores de
gestidon de las vigencias 2023-2 y 2024-1 respectivamente. Los resultados obtenidos durante la
vigencia 2023 fueron socializados en el Comité Institucional de Gestién y desempenio el dia 22
de mayo de 2024.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL

META META
INDICADOR PROGRAMADA CUMPLIDA
CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE CORTE
1 2 3 1 2 3

Informes de resultados cualitativos vy
cuantitativos que permitan realizar analisis en 3 3 6 5 8 N/A
términos de calidad y mejora continua.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CORTE 1: El proceso de planeacion y el Sistema Integrado de gestion durante los meses de
enero a abril de 2024 elaboraron los siguientes informes:

1.

Informe-de-Gestion-Corte-3-UTS-2023:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-de-Gesti%C3%B3n-Corte-3-
UTS-2023-REV-Feb-28 2024 .pdf

Informe-Monitoreo-de-Riesgos-UTS-2023-3:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/c.-Informe-Monitoreo-de-Riesgos-UTS-
2023-3.pdf

Informe-Monitoreo-de-Indicadores-UTS-2023-3:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Indicadores-de-Gesti%C3%B3n-
UTS-2023-2.pdf

Informe-Encuesta-de-Satisfaccion-2023-2:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/Informe-Encuesta-de-
Satisfacci%C3%B3n-2023-2-1.pdf

Informe cumplimiento de ley de transparencia 2023-2:

https://unidadestecno-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion correo uts edu co1/EYfonpchw41HgmOMslpJ6ds
BLLFjHOtXZkV KXe3--pgww?e=3W3c2h
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CORTE 2: Durante los meses de mayo a agosto de 2024 se realizaron y publicaron los siguientes
informes:

Informe de gestién 2024-I

Monitoreo de riesgos institucionales 2024-1

Informe de encuestas de satisfaccion 2024-1

Informe de seguimiento de indicadores de gestién 2024-1

Informe Auditoria Interna 2024

Informe Auditoria Externa 2024

Informe de Revisién por la Direccién 2023

Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 20241

ONoORWN =

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion.
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CONCLUSIONES GENERALES
Seguimiento y Evaluacién

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en cumplimiento de su gestion institucional, realiza
cuatrimestralmente la medicion de los Indicadores Estratégicos con el animo de identificar
fortalezas y debilidades que le permitan avanzar en el cumplimiento de sus metas.

La medicion es la etapa en la cual se recopila la informacion de los indicadores formulados y se
analizan los resultados obtenidos. En la segunda medicién de indicadores vigencia 2024, se han
generado los siguientes resultados gracias a la gestidn realizada en los procesos institucionales:

EJES LINEAS
>ESTRATEGICOS>>ESTRATEGCAS>> PROGRAMAS>> PROYECTOS >>NDICADORES>

CUMPLIMIENTO ‘ CUMPLIMIENTO

Corte 1+2 Corte 1+2

(esperado) alcanzado
Eje 1: UTS DEL CONOCIMIENTO 7,97% 7,94%
Linea 1. Excelencia Académica 4,40% 4,37%
Linea 2. Ciencia e Investigacion 2,16% 2,16%
Linea 3. Extension y Gestién Social 0,85% 0,85%
Linea 4. Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 0,56% 0,56%
Eje 2: UTS INNOVA 1,69% 1,69%
Linea 5: Innovacion y Productividad 1,69% 1,69%
Linea 6: Emprendimiento Creatividad y Competitividad
Eje 3: UTS GLOBAL 3,59% 3,59%
Linea 7: Internacionalizacion Visibilidad e Impacto 3,59% 3,59%
Eje 4: UTS HUMANA 7,32% 7,32%
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional 5,93% 5,93%
Linea 9. Diversidad e Inclusién 1,38% 1,38%
Eje 5: UTS SOSTENIBLE 4,23% 4,23%
Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza. 1,85% 1,85%
Linea 11: Desarrollo Gestion y Sostenibilidad. 0,56% 0,56%
Linea 12: Gestion Integral Institucional 1,82% 1,82%

24,81% | 24,78% |
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Durante el seguimiento y evaluacion de los indicadores con metas correspondientes a los meses
de enero a agosto de la presente vigencia, se verificaron las evidencias documentales y el
cumplimiento respectivo a través de la Herramienta SIPLA (Sistema de Planificacion Institucional)
segun lo establecido en el Plan de Accién Anual 2024.

Acciones de Mejora y/o Correctivas

En particular para este segundo corte, no se generaron Acciones de Mejora y/o Correctivas, dado
que todos los indicadores evaluados se cumplieron satisfactoriamente.

En conclusion, las Unidades Tecnolégicas de Santander en la medicion de indicadores
estratégicos vigencia 2023, logré un 24,78% de cumplimiento respecto del 24,81% esperado en
las metas institucionales del segundo cuatrimestre, evidenciandose compromiso por parte de los
lideres y responsables de los procesos, y la adecuada gestion de la Oficina de Planeacion en el
seguimiento y evaluacion de los mismos.
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ENERO DE 2024

GESTION INSTITUCIONAL

INFORME DE RESULTADOS
CORTE Il - VIGENCIA 2024

INFORMACION SOBRE LA POLITICA DE GRATUIDAD

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, informé a los estudiantes y
comunidad interesadas en la politica de gratuidad del Ministerio de
Educacion Nacional, que la institucion seguira aplicando lo estipulado en el
reglamento operativo vigente version 4 del 17 de julio de 2023, sobre la
politica de estado de gratuidad en la matricula.

Ante la posibilidad que el Ministerio de Educacion Nacional expida una
nueva version del reglamento operativo, para complementar lo especificado
en el decreto 2271 del 29 de diciembre de 2023 sobre la implementacién de
la politica de gratuidad, la institucion procedera aplicar lo que beneficie a
sus estudiantes, siempre y cuando estén en los tiempos establecidos en
este nuevo reglamento operativo y en el calendario académico de las UTS
para el semestre 2024-1. (enero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

ADMITIDOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS MODALIDAD VIRTUAL

Las Unidades Tecnolégicas de Santander presentaron el primer listado de
admitidos de los programas académicos modalidad virtual para el primer
semestre virtual del 2024. (enero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

ESTUDIANTES CANDIDATOS A BECAS POR EXCELENCIA
ACADEMICA SEGUN RENDIMIENTO ACADEMICO DE 2023-2

Segun acuerdo No. 01 035 de octubre de 17 de 2019 del Consejo Directivo
en su Articulo No. 9. Becas por Excelencia Académica, se publico el listado
de estudiantes candidatos a optar este beneficio del 50%, 25% o 15% sobre
los derechos totales de matricula. (enero 2024)

LiNEA' 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL.

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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ADMITIDOS PARA PROGRAMAS EN MODALIDAD PRESENCIAL

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander presentan el listado de admitidos
en programas académicos de modalidad presencial para el primer semestre
del afio 2024. (enero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL.

CONOCE LA OFERTA EN MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO
“SEMINARIO” VIRTUAL, 2024-1 DE LA FCSE

La Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales, presento la
oferta de modalidad de trabajo de grado “Seminario” (virtual) para el primer
periodo académico de 2024, aprobada en sesion del Consejo Académico
mediante Acuerdo No.01-026, del 27 de julio de 2021.

Cronograma Modalidad de Trabajo de Grado “Seminarios”
Inscripciones: 11-diciembre 2023 hasta 19 de enero de 2024.
Fecha de inicio: 5 de febrero de 2024.

Fecha de finalizacién: 8 de junio de 2024.

(enero 2024) ) )
LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

BENEFICIARIOS DE BECAS POR EXCELENCIA ACADEMICA SEGUN
RENDIMIENTO 2023-2

La coordinacién de Admisiones, Registro y Control Académico presento el
listado de estudiantes merecedores del beneficio del 50%, 25% o 15% sobre
los derechos totales de matricula, por su rendimiento académico durante el
segundo semestre de 2023. (enero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL.

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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ENERO- FEBRERO DE 2024

ADMITIDOS PARA PROGRAMAS EN MODALIDAD VIRTUAL 2024

Las Unidades Tecnolodgicas de Santander presentaron el segundo listado
de admitidos en programas de modalidad virtual para el primer periodo
académico del 2024. (enero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

CURSOS NIVELATORIOS PARA ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

Hasta el 16 de enero estuvieron abiertas las inscripciones para los cursos
nivelatorios ofrecidos de forma gratuita a los estudiantes que ingresan por
primera vez a las UTS, a través del Centro de Atencién al Estudiante de la
Oficina de Desarrollo Académico.

El curso de lectoescritura se desarrollé del 22 al 26 de enero de 2024.

El curso de matematicas se realizé del 29 de enero al 2 de febrero de 2024.
La realizacién de estos cursos nivelatorios permite que los nuevos
estudiantes fortalezcan su conocimiento e inicien con mejores bases sus
programas académicos. (enero 2024)

LiNEA' 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

INDUCCION ESTUDIANTIL 2024-1

El dia 14 de febrero del 2024 con una masiva conexion en streaming y la
presencia total en el auditorio Hno. Luciano Andrés, para un total de 2527
estudiantes nuevos, se dio la bienvenida a los futuros lideres, marcando el
inicio de un camino de aprendizaje y nuevas experiencias académicas.

(febrero — 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: EDUCACION
INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS.
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CAPACITACION DOCENTE 2024-1

Durante 10 semanas se capacitaron 299 docentes de las Unidades

Tecnoldgicas de Santander. La oferta de formacion ofrecida por la Oficina
de Desarrollo Académico, contempla cursos de segunda lengua,

herramientas didacticas, inteligencia artificial, entre otras. (febrero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

INDUCCION Y REINDUCCION DOCENTE 2024-1

El dia 20 de febrero se llevo a cabo la Induccién y Reinduccion docente, con
una participacion de 162 docentes nuevos y cerca de 1.000 docentes
antiguos conectados remotamente. Los docentes participaron de la
conferencia “Educacién en América Latina” a cargo del profesor Fernando
Boveda. (febrero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: EDUCACION
INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS.
RENOVADO CONVENIO DE COLABORACION UTS Y ONG GAMBETA.

Con el objetivo de continuar apoyando el desarrollo académico y los indices

de escolarizacion de nifios y nifias de 6 a 12 afios a través del futbol social,
se renovo el convenio de colaboracion entre las UTS y la ONG Gambeta.

La firma del convenio se hizo el pasado 15 de febrero en las instalaciones

de las Unidades Tecnolégicas de Santander. Gambeta es una fundacion
espafola que tiene por objeto buscar la integracion social y la mejora de las
capacidades de nifios, nifias y jovenes en situacion de alta vulnerabilidad
social. Gracias a esta renovacion de convenio las UTS y Gambeta daran
continuidad al trabajo de escuela de formacién deportiva que se ha

realizado en la Institucion educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, del barrio
Los Estoraques, en la cual han participado activamente del proyecto mas
100 menores de edad y sus familias. (febrero 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: OFERTAS

ACADEMICAS

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN MANEJO DE
LA INFORMACION CONTABLE ARTICULADO POR CICLO
PROPEDEUTICO CON EL PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA EN
BARRANCABERMEJA

Mediante la Resolucién 001623 del 23 de febrero del 2024, el Ministerio de
Educacion Nacional, otorgd el registro calificado por el término de siete (7)
afos al programa de Tecnologia en manejo de la informaciéon contable
articulado por ciclo propedéutico con el programa de contaduria publica de
la Institucion Unidades Tecnoldgicas de Santander en modalidad presencial,
en Barrancabermeja. (marzo 2024)

LiNEA' 1. EXCELENCIA ACADEMICA// PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA DE ECONOMIA ARTICULADO
POR CICLOS PROPEDEUTICOS CON EL DE TECNOLOGIA EN
GESTION ECONOMICA DE PROYECTOS (RD8140) EN PIEDECUESTA

Mediante la Resolucion 001995 del 28 de febrero del 2024, el Ministerio de
Educacion Nacional, otorgd el registro calificado por el término de siete (7)
afos al Programa De Economia articulado Por ciclos propedéuticos con el
de Tecnologia en Gestion Econdémica de Proyectos (Rd8140) de la
Institucion Unidades Tecnolégicas de Santander en modalidad presencial,
en Piedecuesta. (marzo 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

CLUB DE LECTURA “AMIGOS DE LAS LETRAS”

El Departamento de Humanidades invitd a toda la comunidad Uteista a
participar del Club de Lectura “Amigos de las Letras”, espacio cultural que
busca fomentar el habito de la lectura en la comunidad Uteista, mediante
obras literarias de autores locales, nacionales e internacionales.

El club de lectura, inicio el pasado viernes 1 de marzo con 35 asistentes y
continuara las jornadas de lectura todos los viernes. (marzo 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: AMBIENTES DE
APRENDIZAJE
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INFORME DE RESULTADOS
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6° COHORTE DIPLOMADO EN INCUBACION EMPRESARIAL-
CAFEUTS

La incubadora de negocios del Centro Académico para el Fomento del
Emprendimiento- CafeUTS 3.0, inicio su 62 cohorte de la diplomada
incubacién empresarial, el pasado 24 de febrero la cual se desarrollara hasta
el préximo 13 de julio y tiene como objetivo ser un puente de comunicacion
entre el mundo académico y empresarial de la comunidad Uteista. 30
estudiantes de diversos programas académicos, hacen parte de esta
cohorte, los cuales ya cuentan con ideas de negocios y productos,
previamente seleccionados desde el semestre anterior, quienes ademas
recibieron asesorias en proyectos para el fortalecimiento de las
organizaciones en temas como competitividad y sostenibilidad.

(marzo 2024)

LINEA 2. CIENCIA E INVESTIGACION // PROGRAMA: GESTION DEL
CONOCIMIENTO

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD //
PROGRAMA: CENTRO ACOMPANAMIENTO PARA EL FOMENTO DEL
EMPREDIMIENTO- CAFE UTS

CEREMONIA DE GRADOS EN BARRANCABERMEJA

El pasado jueves 7 de marzo se realiz6 la ceremonia de grados del campus
Barrancabermeja, en ella 127 uteistas fueron proclamados como
profesionales, técnicos y tecndlogos de manera presencial de la siguiente
manera:

4 técnicos Profesionales En Instalacion De Redes Eléctricas
23 tecnologos En Operacion Y Mantenimiento Electromecanico
35 tecndlogos En Contabilidad Financiera

9 tecnologos En Gestion Empresarial

12 profesionales En Administracion De Empresas

28 profesionales En Contaduria Publica

16 ingenieros Electromecanicos

(marzo 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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MARZO - ABRIL DE 2024

REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS ARTICULADO POR CICLO PROPEDEUTICO CON EL
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL EN VELEZ

Mediante la Resolucion 003547 del 22 de marzo del 2024, el Ministerio de
Educacion Nacional, otorg6 el registro calificado por el término de siete (7)
afos al programa Administracion de Empresas de articulado por ciclo
propedéutico con el programa de Tecnologia en Gestion Empresarial de la
Institucion Unidades Tecnoldgicas de Santander en modalidad presencial,
en Vélez (Santander). (marzo 2024)

LiNEA' 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN MANEJO DE
SISTEMAS AGROFORESTALES ARTICULADO POR CICLO
PROPEDEUTICO CON EL PROGRAMA INGENIERIA AGROFORESTAL
EN VELEZ

Mediante la Resolucién 003604 y 003605 del 01 de abril del 2024, el
Ministerio de Educacion Nacional, otorgé el registro calificado por el término
de siete (7) afios al programa de Tecnologia en manejo de Sistemas
Agroforestales articulado por ciclo propedéutico con el programa de
Ingenieria Agroforestal de la Institucion Unidades Tecnologicas de
Santander en modalidad presencial, en Vélez. (abril 2024)

LiNEA’ 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

iCELEBRAMOS 1119 NUEVOS PROFESIONALES FORMADOS EN UTS!

Las UTS felicita a los 1.119 nuevos graduados con educacion de calidad,
sentido ético, pensamiento critico y actitud emprendedora, estan listos para
impulsar el desarrollo de Santander y el pais. Vale resefiar que de la
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias obtuvieron su diploma 370
estudiantes, mientras que de la Facultad de Ciencias Socioecondémicas y
Empresariales fueron 749 los graduados. Ademas, es digno de mencion,
que esta fue la primera promocion en graduarse en Ingenieria Industrial.
(abril 2024)

LiNEA’ 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL
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MARZO - ABRIL DE 2024

o

DIRECTORA NACIONAL DE EMPLEO, TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO
DEL SENA VISITO LAS UTS

Con el fin de revisar el estado actual de las convocatorias y consolidar
estrategias de trabajo que se llevaran a cabo en la region santandereana,
la directora de Empleo, Trabajo y Emprendimiento del SENA, Luz Dana Leal
Ruiz y su equipo de trabajo, se reunieron en las instalaciones de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) junto con el rector Dr. Sc. Omar
Lengerke y los integrantes de Fondo Emprender. Durante el 19 y 20 de
marzo los equipos del SENA y de las UTS llevaron a cabo multiples
reuniones con el fin de definir y revisar el estado actual del programa Fondo
Emprender con estos procesos, las UTS ratifican su compromiso con los
emprendedores. (marzo 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: ACADEMIA
Y ENTORNO

CEREMONIA DE GRADOS CAMPUS VELEZ

El pasado jueves 11 de abril se graduaron 66 estudiantes de los programas:
26 tecnologia en Contabilidad Financiera

9 tecnologia Electronica Industrial

31 tecnologia en Gestion Empresarial del campus Vélez.

(abril 2024) ’ )
LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

INICIATIVA DE PROYECCION SOCIAL DE LAS UTS COMIENZA EN EL
BARRIO VILLABEL EN FLORIDABLANCA

Se llevé a cabo el curso de emprendimiento de proyeccion social, dirigido a
106 habitantes del barrio Villabel en Floridablanca (Santander), liderado por
el programa de Ingenieria Industrial, articulado por ciclos propedéuticos con
el programa de Tecnologia en Produccién Industrial, y con el apoyo de la
Oficina de Extensiéon Institucional. EI objetivo del curso, es llevar
conocimientos y herramientas de ingenieria industrial a la poblacién
vulnerable de manera practica para que la comunidad pueda aplicarlas en
sus emprendimientos. (abril 2024)

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: IMPACTO
SOCIAL Y ACADEMICO
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es en Accidén pasa aser.

Jovene
Renta Joven en 2024

EVALUACION DOCENTE

El proceso de evaluacion del desempefio docente para el periodo 2024-1,
se desarroll6 desde el 8 de abril hasta 14 de mayo. (abril 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

JOVENES EN ACCION PASA A SER RENTA JOVEN EN 2024

Es un honor para las UTS mencionar que, a corte del 31 de diciembre del
2023, se han beneficiado 11.048 estudiantes para recibir el apoyo financiero
por parte del departamento de prosperidad social. (abril 2024)

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

L ENCUENTRO DE EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS UTS

El pasado viernes 5 de abril, se llevé a cabo con gran éxito el 1l Encuentro
de Egresados del programa de Administracion de Empresas de las
Unidades Tecnolodgicas de Santander. El evento conté con la participacion
de alrededor de 200 egresados, quienes se reunieron para compartir
experiencias y fortalecer la comunidad de exalumnos.

Jorge Zuluaga Villegas, cénsul de Brasil, ofrecié una visiéon Unica sobre las
relaciones internacionales y el mundo diplomatico, “hablamos también de
las oportunidades de estudio que existen en Brasil y de la busqueda de este
pais por la excelencia. Les agradezco esta invitacion, es un gusto compartir
con las Unidades Tecnolégicas de Santander mi conocimiento”, agrego.
(abril 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y C_%ESTI()N INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL GRADUADO

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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CAPACITACION SABER, TY T

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander desarrolld capacitacion sobre
Pruebas SABER TyT durante el mes de abril. (ABRIL 2024)

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander presentan el Calendario
Académico de segundo semestre de 2024 a su comunidad educativa.
Calendario Académico segundo semestre — 2024 presencial

Calendario Académico segundo semestre — 2024 virtual

(abril 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

CEREMONIA DE CIERRE DEL PROYECTO SOCIAL: “ESTRATEGIA
FORMATIVA DE EMPRENDIMIENTO”

El pasado miércoles 17 de abril de 2024 se realizé la ceremonia de cierre
del Proyecto Social: “Estrategia Formativa de Emprendimiento con el Barrio
Villabel” organizada por el programa de Ingenieria Industrial con el apoyo
de la Oficina de Extension Institucional, quienes, durante cuatro semanas
consecutivas participaron en encuentros de formacién acerca de mentalidad
emprendedora, segmentacién de mercado, disefio de producto,
organizacion de procesos, manejo de finanzas, entre otras tematicas que
les permitieron formalizar la gestién de sus micro negocios.

“Del proyecto no solo se beneficiaron 106 personas, son 106 familias. Con
este logro, las UTS apoyan la construccion de tejido social pues la
intervencion genera crecimiento en los individuos, desde lo académico,
social y cultural’, expresé la doctora Magda Carolina Gonzélez Alvarez,
coordinadora del Grupo de Extension Institucional. (abril 2024)

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
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iENCUENTRO DE EGRESADOS 2024 DE TECNOLOGiA EN
DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS E INGENIERIA DE
SISTEMAS!

El pasado 23 de abril, en las instalaciones del Auditorio Los Cientificos de
las (UTS) se vistieron de gala para recibir a los graduados del programa de
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos e Ingenieria de
Sistemas en el Encuentro de Egresados 2024.

Este evento, organizado por el programa de Ingenieria de Sistemas, tuvo
como objetivo principal fortalecer el vinculo entre la Institucién y sus
exalumnos, conocer sus experiencias en el ambito laboral y actualizar sus
conocimientos en el campo de la ciberseguridad y cibercriminalidad.

El encuentro inicié con la calida bienvenida del ingeniero Yezid Garcia,
coordinador del programa de Ingenieria de Sistemas, quien destacé la
importancia de mantener una estrecha relacion con los egresados y resalto
el papel fundamental que juegan como embajadores de la Institucion en el
ambito profesional.

Seguidamente, se dio lugar a unas conferencias sobre ciberseguridad y
cibercriminalidad, a cargo de los expertos Ing. Diego Ramirez, gerente del
Centro de Inteligencia Stratierm Inc. Canada; Ing. Luis Fernando Barajas,
coordinador jefe de la Unidad de Delitos Informaticos CTl y el Ing. Wilson
Castafio, docente del programa. En su disertacion, cada conferencista
abordo los principales desafios y amenazas que enfrentan las empresas y
las personas en la era digital, brindando valiosas recomendaciones para
prevenir ataques cibernéticos y proteger la informacion confidencial.

(abril 2023)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMAS:
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

CONFERENCIA “INCLUSION, VIDA Y PEDAGOGIA”

Bienestar Institucional invité a toda la comunidad Uteista a participar de la
conferencia “Inclusién, Vida y Pedagogia’, una emotiva historia de
superacion contada por su protagonista. Carlos José Ramon es Trabajador
Social, un exitoso conferencista y motivador del desarrollo humano. Con su
ejemplo, muestra a la sociedad colombiana la otra cara de la discapacidad,
una cara positiva, esperanzadora y llena de oportunidades de
trascendencia. (abril 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
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Descubre nuestros

Nuestras admisiones
estardn disponibles desde el 2 de mayo

GESTION INSTITUCIONAL

INFORME DE RESULTADOS
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CALENDARIO ACADEMICO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Mediante el acuerdo No. 03-019 del 10 de abril del 2024, el Consejo Académico
aprueba el calendario académico para el segundo semestre académico 2024
modalidad presencial y mediante el acuerdo No. 03-020 del 10 de abril del 2024,
el calendario académico para el segundo semestre 2024 modalidad virtual.

Los calendarios se encuentran publicados en la pagina web Institucional.

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA /| PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

CEREMONIA DE CIERRE DEL PROYECTO SOCIAL: “ESTRATEGIA
FORMATIVA DE EMPRENDIMIENTO”

El pasado miércoles 17 de abril de 2024 se realizé la ceremonia de cierre del
Proyecto Social: “Estrategia Formativa de Emprendimiento con el Barrio Villabel”
organizada por el programa de Ingenieria Industrial con el apoyo de la Oficina
de Extension Institucional.

Del proyecto no solo se beneficiaron 106 personas, son 106 familias. Con este
logro, UTS apoyan la construccién de tejido social pues la intervencion genera
crecimiento en los individuos, desde lo académico, social y cultural. (Abril 2024)

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: IMPACTO
SOCIAL Y ACADEMICO

MATRICULAS ABIERTAS - PROGRAMAS CAMPUS BUCARAMANGA

16 programas académicos. ilo mejor es que puedes estudiar gratis gracias a nuestra politica de
gratuidad!
Profesional en Cultura Fisica y Deporte Contaduria Publica
Contaduria Publica Profesional en Disefio de Modas
Administracion Financiera Administracion de Empresas
Mercadeo Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica Ingenieria electromecanica
Ingenieria Ambiental Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Industrial
| Ingenieria en Topografia Ingenieria en Sistemas de Transporte
Tecnologia en Gestidn Agroindustrial
(Abril 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA PROGRAMA: GESTION ACADEMICA
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o}

TECNOLO'GiA EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS E
INGENIERIA DE SISTEMAS

El pasado 23 de abril se llevo a cabo, el encuentro de graduados organizado por
el programa de Ingenieria de Sistemas, tuvo como objetivo principal fortalecer el
vinculo entre la Institucidon y sus exalumnos, conocer sus experiencias en el ambito
laboral y actualizar sus conocimientos en el campo de la ciberseguridad y
cibercriminalidad.

iNEA 3. E)~(TENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMAS: SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

TECNOLOGIA EN IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES E INGENIERIA ELECTRONICA

El pasado 03 de mayo, se llevé a cabo el encuentro de graduados, cuyo objetivo
principal fortalecer el vinculo entre la Institucion y sus exalumnos, conocer sus
experiencias en el ambito laboral y actualizar sus conocimientos en el campo de
la simulacion en tiempo real y el tratamiento y la visién por computadora.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMAS: SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

CONFERENCIA “INCLUSION, VIDA Y PEDAGOGIA”

Carlos José Ramon es Trabajador Social, un exitoso conferencista y motivador
del desarrollo humano. Con su ejemplo, muestra a la sociedad colombiana la otra
cara de la discapacidad, una cara positiva, esperanzadora y llena de
oportunidades de trascendencia.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA : ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

TALLER “TOMA DE DECISIONES”

El objetivo del taller, es que los estudiantes aprendan estrategias para tomar
decisiones efectivas en diferentes aspectos de la vida.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA : ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
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REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN GI?STI()N
EMPRESARIAL EN VELEZ ARTICULADO POR CICLO PROPEDEUTICO
CON EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Mediante la Resolucién 006872 del 08 de mayo del 2024, el Ministerio de
Educacion Nacional, otorgo el registro calificado por el término de siete (7)
afios al programa Tecnologia en Gestion Empresarial articulado por ciclo
propedéutico con el programa Administracion de Empresas de la Institucion
Unidades Tecnoldgicas de Santander en modalidad presencial, en Vélez
(Santander). (mayo 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS

ACADEMICAS
- CONTINUA PROCESO DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE
CNA OCNA 6 ¥ ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTADURIA PUBLICA

S s oes Después de la visita realizada por los consejeros del CNA a las instalaciones
de las UTS, se manifestd un claro interés por continuar con el proceso de
acreditacion, de los programas mencionados anteriormente, tras haber
evaluado las condiciones iniciales y los informes presentados por la
institucion. Este reconocimiento implica un paso significativo hacia la
consecucion de la acreditacion de alta calidad para los programas
académicos. (Mayo 2024)

k ;. LiNEA’ 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION
———== ACADEMICA INTEGRAL

52 COHORTE EMPRESARIOS CAPACITADOS EN HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL - CONVENIO UTS-CAMARA DE COMERCIO

El pasado 15 de mayo se llevo a cabo en la Sala Rafael Serrano de
la Camara de Comercio de Bucaramanga, la entrega de
certificaciones a los empresarios que participaron en el Diplomado
“Emprendimiento Innovador”, iniciativa organizada por la Camara de
Comercio y el programa de Administracién de Empresas de las UTS.
(mayo 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA
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MAYO DE 2024

CONSULTORIAS EMPRESARIALES EMPIEZAN A DAR SUS FRUTOS EN
SANTANDER

El programa de Administracion de Empresas llevd a cabo consultorias
empresariales en 30 empresas del area metropolitana de Bucaramanga. Esta es
una muestra, donde se integra la academia con el sector productivo de
Santander para su fortalecimiento en su competitividad y productividad
organizacional. (Mayo 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

~ A GRADUADOS DE ELECTRONICA: jLA MEJOR ELECCION PARA LOS
SABIAS QUE, EMPRESARIOS!

€l concepto qus tienen los empresarios sobre
ordos

Las variables de desempefio hablan por si solas: jun impresionante 53 % de
excelencia y un solido 47 % de buen desempefio! Esa es la percepcion de los

“ empresarios. Con este respaldo, no hay duda de que los graduados de
Electrénica son la eleccién ideal para las empresas que buscan talento confiable
y capacitado.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION INSTITUCIONAL /I
PROGRAMA:SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL GRADUADO

ENCUENTRO DE GRADUADOS DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES 2024

El 17 de mayo de 2024, tuvo lugar el encuentro de graduados del programa de
Ingenieria de Telecomunicaciones con motivo de la conmemoraciéon del Dia
Mundial de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion; se llevo a
cabo una charla muy interesante titulada: “Blockchain recargado: Un conjunto
de oportunidades para emprendedores Digitales”, a cargo del Ingeniero
Enmanuel Ortiz Ruiz, presidente de la Academia de Ciberseguridad y
. Cibercrimen Colombia y el director del Programa Gerencia en Ciberseguridad
¢ de la Universidad EAN.(Mayo 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL GRADUADO

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representaciéon
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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UTS EMPODERAN A LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA CONTRA
LOS DELITOS INFORMATICOS

En un esfuerzo por combatir el creciente problema de los delitos
informaticos, el programa de Tecnologia en Desarrollo de Sistemas
Informaticos e Ingenieria de Sistemas UTS ha lanzado una iniciativa para
sensibilizar a los estudiantes de los ultimos grados de secundaria sobre los
riesgos y repercusiones legales de estas actividades, mediante jornadas de
sensibilizacion sin costo alguno, con el objetivo de contribuir a la formacion
de ciudadanos digitales responsables y seguros. (Mayo 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA CON ESTUDIANTES
DEL COLVIA EN LABORATORIOS DE LAS UTS

La actividad de socializacion de la construccion y control de un brazo robético
dirigida a estudiantes de modalidad electricidad del Colegio Vicente Azuero
Sede A, se llevd a cabo en instalaciones UTS. Los estudiantes fueron
expuestos a diferentes aspectos de la ingenieria, incluyendo el uso de
microcontroladores, programas con Thinker CAD y manipulaciéon de brazo
mecanico articulado por servomotores y controlado por una plataforma de
caédigo abierto. (Junio 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

VISITA ESTUDIANTIL FOMENTA COLABORACION ACADEMICA

Estudiantes de Tecnologia en Procesos e Ingenieria Industrial de la
Universidad Francisco de Paula Santander de Cucuta, visitaron las
instalaciones UTS en el marco de la actividad de movilidad estudiantil y
docencia. Esta iniciativa busca fortalecer los lazos entre ambas instituciones,
promoviendo proyectos conjuntos de investigacion, clases espejo y otras
colaboraciones que beneficien a la industria nacional. (Junio 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
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DESTACADA PARTICIPACION EN EL XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

La Institucion reafirmé su compromiso con la investigacién y la innovacion al
presentar 77 proyectos en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion 2024, organizado por la Fundacion RedCOLSI. 54 proyectos
obtuvieron un puntaje igual o superior a 90 puntos sobre 100, alcanzando con
ello 54 avales para participar en el evento nacional que se llevara a cabo en
Barranquilla, durante la segunda semana de octubre de 2024.

LINEA 2. CIENCIA E INVESTIGACION // PROGRAMA: GESTION DEL
CONOCIMIENTO

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL/PROGRAMA; INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

FINALIZO JORNADA DE SIMULACRO PARA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DEL CAMPUS BUCARAMANGA EN LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Con la participacion del equipo directivo y los grupos de apoyo se cumplié con
la jornada del primer simulacro para la acreditacion institucional, que se celebré
entre el 24 y el 25 de junio del presente afio.

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA / PROGRAMA: GESTION
ACADEMICA INTEGRAL

LANZAMIENTO DEL LIBRO “COLOMBIANITUD”

Este libro representa una profunda reflexion sobre cémo un sistema educativo
de vanguardia puede orientar la visidn colectiva hacia una nacién prospera y en
paz.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE PARA PROFESORES DE
CONTADURIA EN LAS UTS

El pasado viernes 14 de junio, los profesores del programa de Contaduria Publica
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) participaron en un taller
enfocado en el desarrollo de habilidades blandas.

El objetivo principal de este encuentro fue fortalecer las competencias esenciales
tanto para el ambito profesional como personal de los docentes del programa.
(Junio 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

OFERTA DE CAPACITACIONES INTERSEMESTRALES PARA
DOCENTES

La Oficina de Desarrollo Académico oferto 8 cursos para los docentes en
periodo intersemestral, donde pudieron afianzar sus conocimientos y
mejorar sus habilidades en segunda lengua. (Junio 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CURSO DE NIVELACION ESTUDIANTES NUEVOS 2024-2

Las Unidades Tecnologicas de Santander comprometidas con los nuevos
estudiantes, ofertd los cursos de nivelacion de las asignaturas de procesos de
lectura y escritura y matematicas, con el objetivo de fortalecer las habilidades
académicas y aportar en el desempeiio académico del estudiante.

(Julio 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: Gestion Académica
Integral

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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REGISTRO CALIFICADO PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN MANEJO DE
LA INFORMACION CONTABLE ARTICULADO POR CICLO
PROPEDEUTICO CON EL CONTADURIA PUBLICA EN VELEZ

Mediante la Resolucion 011168 del 10 de julio del 2024, el Ministerio de
Educacién Nacional, otorgo el registro calificado por el término de siete (7) afios
al programa Tecnologia en Manejo de la Informacion Contable articulado por
ciclo propedéutico con el programa de contaduria publica de la Institucion
Unidades Tecnolégicas de Santander en modalidad presencial, en Vélez
(Santander).

(julio 2024)

LiNEA, 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
ARTICULADO POR CICLO PROPEDEUTICO CON EL PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN MANEJO DE LA INFORMACION CONTABLE EN VELEZ

Mediante la Resolucion 011169 del 10 de julio del 2024, el Ministerio de
Educacién Nacional, otorgo el registro calificado por el término de siete (7) afios
al programa de contaduria publica articulado por ciclo propedéutico con el
programa Tecnologia en Manejo de la Informaciéon Contable de la Institucion
Unidades Tecnolégicas de Santander en modalidad presencial, en Vélez
(Santander).

(julio 2024)

LiNEA’ 1. EXCELENCIA ACADEMICA/ PROGRAMA: OFERTAS
ACADEMICAS

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD BASICA PARA INTERNAS DE LA
CARCEL DE BUCARAMANGA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS), a través de la Coordinaciéon de
Extension Institucional y el programa de Contaduria Publica, realizaron la
ceremonia de graduacion del diplomado en Contabilidad Basica para las
internas de la carcel y penitenciaria de media seguridad de mujeres de
Bucaramanga.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMAS: IMPACTO
SOCIAL Y ACADEMICO, ACADEMIA Y ENTORNO
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LAS UTS PROMUEVEN EL CONOCIMIENTO PRACTICO Y LA INNOVACION

EN LA COMUNIDAD LOCAL DESDE EL PROGRAMA DE INGENIERIA

INDUSTRIAL

El taller ofrecié un entorno practico donde los 39 participantes pudieron explorar
herramientas y conceptos clave para mejorar la gestion de sus actividades
diarias, tanto personales como profesionales.

La jornada comenzd con una sesién dedicada al rol del ingeniero industrial en la
optimizacién y mejora continua de las organizaciones. Posteriormente, se realizé
un ejercicio de trabajo en equipo que abarco temas como eficiencia, eficacia,
creatividad, sostenibilidad y planificacion, promoviendo el desarrollo de
habilidades colaborativas y la consecucion de objetivos.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA:
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

DOCENTES INVESTIGADORES DEL PROGRAMA DE ELECTROMECANICA
PARTICIPARON N EVENTO CIENTIFICO EN GRANADA, ESPANA

Los investigadores de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, Camilo
Leonardo Sandoval Rodriguez, director del Grupo de Investigacion en Sistemas
de Energia Automatizacién y Control, (Giseac); Nilson Yulian Castillo Ledn,
perteneciente al mismo grupo de investigacion y docentes del programa de
Ingenieria Electromecanica, presentaron de manera exitosa dos trabajos en la
edicion XXXI| del Seminario Anual de Automatica, Electronica Industrial e
instrumentacion, SAAEI 2024, realizado en Granada, Espana.

LINEA 2. CIENCIA E INVESTIGACION // PROGRAMAS: GESTION DEL
CONOCIMIENTO

UTS GLOBAL LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E
IMPACTO // PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO.

DESTACADA PARTICIPACION UTEISTA EN LACCEI 2024

Docentes investigadores de las UTS realizaron destacadas presentaciones de
sus trabajos durante el 22nd LACCEI International for Engineering, Education
and Technology (LACCEI) 2024, llevado a cabo a mediados de julio en San
JosMulti-Conferenceé de Costa Rica. (Agosto 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

UTS GLOBAL

LINEA 7. INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO // PROGRAMA:
MOVILIDAD E INTERACION CON EL ENTORNO
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LAS UTS IMPULSA LA INCLUSION CON INNOVADOR TALLER DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA

Durante el taller, que concluyé con éxito, se capacitaron 32 docentes y se
establecié un precedente significativo en la formacion inclusiva dentro de la
institucion. Este esfuerzo representa la construccion de una ciudadania mas
equitativa y accesible para todos.

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

|| LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSION // PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y

DIVERSIDAD EN EDUCACION

HERRAMIENTAS PARA LA'PREVENCI()N Y PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL EN EL AULA: UN EXITO EN LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

El éxito de este taller subraya el compromiso de las UTS en la promocion de un
entorno educativo que no solo prioriza el bienestar académico, sino también el

emocional y mental de sus docentes y estudiantes.(Agosto 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

CEREMONIA DE GRADOS EN BARRANCABERMEJA

El pasado viernes 23 de agosto se realizé la Ceremonia de Grados del campus
Barrancabermeja, en ella 160 uteistas se proclamaron como profesionales y
tecndlogos de manera presencial. (Agosto 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: GESTION ACADEMICA
INTEGRAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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PROGRAMA DE MODAS UTS PARTICIPO EN PASARELAS DEL SANTANDER
BGA FASHION WEEK

El pasado sdbado 10 de agosto se llevd a cabo el cierre del Santander BGA
Fashion Week, un evento destacado en la industria de la moda santandereana y
en el que participo el programa de Disefio de Modas de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander (UTS) con la presentacion de tres colecciones innovadoras

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMAS: IMPACTO
SOCIAL Y ACADEMICO, ACADEMIA Y ENTORNO

PRIMERA EDICION DE LIBROPOLIS

Fueron dos dias de intercambio y aprendizaje, donde la tecnologia y la literatura
se encontraron en un entorno innovador. Los asistentes participaron en una
variedad de actividades que incluyeron conferencias, talleres interactivos,
experiencias culturales, concursos, entre otros espacios que giran en torno a la
cultura literaria.

LINEA 3. EXTENSION Y GESTI()N SOCIAL /| PROGRAMA: ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

ESTEBAN VALDES, HIJO DE RAMON VALDES, PRESENTO SU
CONVERSATORIO ‘CON PERMISITO, DIJO MONCHITO’ EN EL
LANZAMIENTO DE LA PRIMERA EDICION DE LIBROPOLIS

Los asistentes no solo disfrutaron de una charla enriquecedora en el que se
conmemord el legado del gran artista, sino que también presenciaron la
condecoracion al rector de las UTS, Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez y al docente
Hernan Dario Castillo, como embajadores culturales de la Confederacion
Internacional del Libro (CIL), realizada por el escritor Esteban Valdés y Javier
Antonio Rodriguez Sandoval, representante de la CIL.(Agosto 2024)

LINEA 3. EXTENSION Y GESTION SOCIAL // PROGRAMA: ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

URSOS DE CAPACITACION DOCENTE

La Oficina de Desarrollo Académico publico la oferta de capacitacién para los
docentes de planta, tiempo completo, medio tiempo y céatedra, para el segundo
semestre de 2024.

(Agosto 2024)

LINEA 1. EXCELENCIA ACADEMICA // PROGRAMA: VINCULACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
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UTS INNOVA
MARZO - MAYO 2024

RECORRIDO POR LA SEDE UTS PIEDECUESTA

Nos llena de alegria compartir los avances en las obras de infraestructura de
la sede en Piedecuesta, en compaiia del alcalde de Piedecuesta, Oscar
Santos. Es aun mas gratificante anunciar que el Edificio D de esta sede ya
se encuentra activo con 268 estudiantes. (marzo 2024)

LINEA 5. INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD /I PROGRAMA:
INNOVACION ORGANIZACION

I ENCUENTRO INTERNACIONAL RILCO-CAPITULO COLOMBIA,

Las Unidades Tecnolégicas de Santander fueron sede para el intercambio
de conocimientos y experiencias durante los dias 2, 3 y 4 de abril de 2024
en el Il Encuentro Internacional RILCO.

El evento fue organizado por el programa de Administracion de Empresas y
el grupo de investigacion GICSE de la Facultad de Ciencias
Socioeconomicas y Empresariales.

Con 17 eventos diferentes entre ponencias, mesas redondas, workshops,
entre otros, se logré fortalecer la colaboracion entre profesionales,
investigadores, emprendedores y estudiantes, quienes se mostraron muy
interesados por las diferentes actividades realizadas durante estos dias.

Es importante resaltar que durante los tres dias estuvieron presentes cinco
paises, alrededor de diez universidades nacionales y 5 internacionales y se
conto con la asistencia de alrededor de 3.000 asistentes. (abril 2024)

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD //
PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

RECORRIDO POR LA SEDE UTS PIEDECUESTA

Nos llena de alegria compartir los avances en las obras de infraestructura de
la sede en Piedecuesta, en compafiia del alcalde de Piedecuesta, Oscar
Santos. Es aun mas gratificante anunciar que el Edificio D de esta sede ya
se encuentra activo con 268 estudiantes. (marzo 2024)

LINEA 5. INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD // PROGRAMA:
INNOVACION ORGANIZACION

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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EJE ESTRATE GICO 2

UTS INNOVA
MAYO 2024

I ENCUENTRO INTERNACIONAL RILCO-CAPITULO COLOMBIA,

Las Unidades Tecnolégicas de Santander fueron sede para el intercambio
de conocimientos y experiencias durante los dias 2, 3 y 4 de abril de 2024
en el Il Encuentro Internacional RILCO.

El evento fue organizado por el programa de Administracion de Empresas y
el grupo de investigacion GICSE de la Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y Empresariales.

Con 17 eventos diferentes entre ponencias, mesas redondas, workshops,
entre otros, se logré fortalecer la colaboracidon entre profesionales,
investigadores, emprendedores y estudiantes, quienes se mostraron muy
interesados por las diferentes actividades realizadas durante estos dias.

Es importante resaltar que durante los tres dias estuvieron presentes cinco
paises, alrededor de diez universidades nacionales y 5 internacionales y se
conté con la asistencia de alrededor de 3.000 asistentes. (abril 2024)

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD //
PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

SEMANA DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL EN LAS UTS

Durante el marco de este evento, se presentaron varias actividades:
e Clase espejo: “Balanceo de linea por heuristica incremental y
método simplex para maximizacién por medio de software PHP”.
e  Primer Seminario Internacional de proyectos de ingenieria
industrial. Se ejecutd con la Universidad Austral de Chile el primer
seminario internacional de proyectos de ingenieria industrial.
e Rueda de Negocios Ingenieria Industrial. Muestra comercial de
30 stands con ideas prototipo, creadas por estudiantes de Produccion
Industrial.
e Semilleros de investigacion SIPRO, SIGO y SER. Los
estudiantes integrantes de los semilleros de investigacion del programa
presentaron los resultados de su trabajo durante el semestre académico,

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD // PROGRAMA:
CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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GRAN EXITO EN LA FERIA FINANCIERA Y DE RELACIONAMIENTO
COMERCIAL DE ZASCA: APOYO INTEGRAL PARA
MICROEMPRESARIOS

Este evento tenia como propésito ofrecer un portafolio de oportunidades
para el mejoramiento financiero, comercial y técnico de las empresas de
los sectores de confeccion, calzado y marroquineria de la regién. El evento
incluyd el Segundo Encuentro de Relacionamiento Comercial, donde
participaron nueve compradores, cinco nacionales y 4 regionales

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD // PROGRAMA:
CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -
CAFE UTS

EN VELEZ EL EMPRENDIMIENTO LO GENERA LAS UTS

Mas de 80 proyectos enmarcaron el éxito de la Tercera Feria Empresarial
que se llevé a cabo en Vélez, emprendimientos liderados precisamente por
los estudiantes de las tecnologias de Gestion Empresarial y Contabilidad
Financiera.
Con ello, el Campus Vélez UTS siguid6 demostrando la creatividad y el
empuje de sus futuros tecnélogos que dejaron muy impresionados a los 12
. jurados que hicieron parte del selecto staff, que la coordinacién gestiond
para calificar 6 categorias puestas a consideracion en esta nueva edicion.
| La Tercera Feria Empresarial hizo parte de la Semana de Investigacion y
el Emprendimiento con el que, los 287 estudiantes del Campus Vélez,
redimieron una nueva edicion de un evento que estuvo soportado con un
ciclo de conferencias, asi como de actividades culturales, deportivas y
recreativas.(Junio 2024)

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD // PROGRAMA:
CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -
CAFE UTS

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO LLEVARON SUS
EMPRENDIMIENTOS HASTA LA FERIA UTS

Victimas del conflicto armado después de recibir, por parte de las UTS,
capacitacion en Mercadeo, tuvieron la oportunidad de exponer sus
emprendimientos en una feria inclusiva y diversa.

LINEA 6. EMPRENDIMIENTO Y CREATIVIDAD // PROGRAMA:
CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -
CAFE UTS
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FEBRERO 2024

PRESENTACION ZASCA BUCARAMANGA

El pasado viernes 9 de febrero, INNpulsa Colombia y la cdmara de comercio,

L QT realizd la presentaciéon del Centro de Reindustrializacion ZASCA de

Bucaramanga.
El Centro de Reindustrializacién ZASCA, es una estrategia gubernamental
creada para el apoyo a las Mi Pyme del area de influencia de la Camara de
\\\‘/r_?o Comercio de Bucaramanga en la apropiacion tecnoldgica a través de la
o’ B~ asistencia técnica empresarial en pro del fortalecimiento de los procesos de
(\, ' la cadena de valor (Nivel de digitalizacion de procesos) y los elementos de

(0)4

apoyo que la sustenten (habilitadores), dando respuesta de manera integral
NNpuisa £ Zis — a las barreras que impiden que estas empresas apropien y hagan uso

! intensivo de las TIC, promoviendo su productividad y competitividad.
zasca.camaradirecta.com (febrero 2024)

LINEA 7. INTERNACIONALIZACION // PROGRAMA: COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISITA DE SLB A LAS UTS, EN BUSCA DE NUEVOS TALENTOS

El programa de Ingenieria Electromecanica, recibio el pasado 21 de febrero,
la visita de la empresa SLB (anteriormente Schlumberger), lider global en
tecnologia energética.

La actividad, liderada por Cristian Lagos, gerente de adquisicion de talento
para Colombia y Perd de SLB y su equipo de reclutamiento, trajeron a los
uteistas asistentes nuevas oportunidades laborales, y mucha motivacion e
inspiracién para los futuros ingenieros.

Los estudiantes y egresados participantes tendran la oportunidad de ser
seleccionados para programas de entrenamiento en diversos paises, como
México, Emiratos Arabes Unidos, y Estados Unidos, donde podran adquirir
experiencia directa en el campo de la ingenieria electromecanica.

(febrero 2024)

LINEA 7. INTERNACIONALIZ'ACIC')N, VISIBILIDAD E IMPACTO //
PROGRAMAS: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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ABRIL — MAYO DE 2024

PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
ESTUDIANTIL 2024-LL

Particpa. vive y aprende de otras culturas por un semestre
el exterlor. Conoce nuestra oferta. términos y
condiciones de las becas parciales que te ofrece las UTS

Fecha de iniclo: Viemes 26 de abril de 2024
| Fecha de clerre: Mayo 10 de 2024
:  Apoya: DIE- Grupo de Movilidad Intemacional y Visibilldad Académica
: ts.edu

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
PERIODO 2024-I1

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander otorgara un auxilio de movilidad
maximo, por el valor de $10°000.000 a cada estudiante beneficiado en la
convocatoria y estos asumiran los gastos adicionales que se generen
durante su estancia en el pais de destino.

Los uteistas podran realizar un semestre académico en alguna de las
universidades citadas. Los cursos o asignaturas aprobadas les seran
homologados de acuerdo con el plan de estudios de las Unidades
Tecnolodgicas de Santander, previa aprobacion de la Institucion.

Instituciones Internacionales involucradas:

MEXICO: Universidad de Colima - Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes - Instituto Politécnico Nacional - Universidad de Madero
ECUADOR: Universidad Tecnoldgica

ARGENTINA: Universidad Nacional Rafaela

CUBA: Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel
Fajardo”

" LINEA 7. INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO //

PROGRAMA: MOVILIDAD E
INTERACION CON EL ENTORNO

INGENIERIA ELECTROMECANICA DESARROLLARA PROYECTO DE
INVESTIGACION CON UNIVERSIDAD DE ARGENTINA

Los docentes lideres de los grupos de investigacion Uteista, GISEAC y
DIMAT, asesoran la viabilidad técnica y los recursos necesarios para el
desarrollo de la produccién vitivinicola.

Asi mismo, se avanza en propuestas de internacionalizacién con unidades
académicas de la universidad argentina (Mayo 2024)

LINEA 7. INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO / /
PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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MAYO-JULIO 2024

PRESELECCIONADOS, CONVOCATORIA DE MOVILIDAD ACADEMICA
INTERNACIONAL PERIODO 2024-I1

UTS presenta el listado de los estudiantes preseleccionados, de la
convocatoria de Movilidad Académica Internacional periodo 2024-Il, para
realizar un semestre académico en el exterior.

LINEA 7. INTERNACIONALIZACI()N,yISIBILIDAD E IMPACTO 1/
PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACION CON EL ENTORNO.

CONVENIO CON LA GOBERNACION DE SANTANDER BENEFICIARA
A 1.000 MUJERES DEL DEPARTAMENTO

El convenio con objeto unir esfuerzos entre Gobernacion y UTS para
promover acceso a programas pregrado virtual. Este esfuerzo forma parte
del proyecto “Apoyo financiero para fortalecimiento del acceso y
permanencia a la Educacion Superior de Mujeres de Santander”.

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO //
PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

15 ESTUDIANTES UTS INICIARAN SU MOVILIDAD ACADEMICA
INTERNACIONAL EN MEXICO, ECUADOR Y CUBA

15 jovenes cumplieron con todos los requisitos establecidos, demostrando
excelencia académica y compromiso con su formacion integral. Durante el
evento se ofrecid informaciéon de suma importancia como requisitos basicos
a la hora de viajar, vuelos, seguros de asistencia médica, equipaje, entre
otros temas. Ademas, se present6 uno de los estudiantes que ya realizé su
movilidad en México y quien conté su experiencia. (Julio 2024)

LINEA 7. INTERNACIONALIZ'ACION, VISIBILIDAD E IMPACTO //
PROGRAMAS: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL,
MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO.

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS INTERNACIONALES CON EL
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

El programa de Ingenieria Ambiental UTS ha llevado a cabo una mision
académica a Espafia con el objetivo de fortalecer sus alianzas
internacionales. Durante esta mision, Carlos A. Rodriguez, coordinador del
programa, y Nelson A. Navas, encargado de la internacionalizacion, visitaron
la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad de Extremadura.

LINEA 7. INTERNACIONALIZ’ACION, VISIBILIDAD E IMPACTO //
PROGRAMAS: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL,
MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO.
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ENERO - FEBRERO DE 2024

PROGRAMA DE AUXILIATURAS 2024-1

Bienestar Institucional invita a los estudiantes a participar en el Programa
de Auxiliaturas para el primer semestre de 2024. Este programa ofrece un
reconocimiento econdmico equivalente a medio salario minimo legal vigente
que se vera reflejado en el pago de tus derechos de grado. (enero 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL //PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO.

JORNADA SALUD ORAL

Vicerrectoria Académica y Bienestar Institucional, invitaron a participar de
la Jornada de higiene oral, dirigida al personal administrativo, funcionarios
y docentes. Se llevo a cabo desde el 24 de enero hasta el 2 de febrero, en
horarios de 8:00 a. m. a 12 m. y de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., los beneficios
otorgados fueron: detartraje (remocién de calculos supragingivales),
profilaxis (remocién de placa bacteriana) y educacion en cuidados basicos
de la salud oral. (enero 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL //PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

BENEFICIARIOS DE BECAS POR EXCELENCIA DEPORTIVA

61 estudiantes fueron beneficiados de las becas por excelencia
deportiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de
Estimulos y Distinciones de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.
(febrero 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL //PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO.

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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PEN
TURA
G;;T“,;;l - 202%¢

GIMNASIO JANUTS

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander ofrece un espacio adecuado con
diferentes areas de peso libre, peso integrado, cardio, con equipos de alto
nivel para que la comunidad UTISTA pueda realizar entrenamiento fisico
para mejorar su calidad de vida. (febrero 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PROGRAMA HEVS, CONVENIO UTS E INDERBU

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander en convenio con el INDERBU,
traen este 2024 el “Programa HEVS”, actividades de recreacion
musicalizada como rumba, aerdbicos, artes marciales, calistenia y mas. Este
programa esta dirigido a estudiantes, personal de planta, docentes y
administrativos uteista. (febrero 2024)

i_iNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL// PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

CELEBRACION MUJER UTEIiSTA

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, las
Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) celebraron de manera especial
esta fecha importante, con la jornada de empoderamiento de la mujer.
Este evento conté con la participacion de entidades como la Defensoria del
Pueblo, la Liga Contra el Cancer, la Comisaria de Familia y el SENA que
contribuyeron a seguir fomentando la educacién de las mas de 11.300
estudiantes que hoy pertenecen a la institucion.

Los servicios que recibieron las asistentes fueron: Atencion a violencias de
género, clases de defensa personal en colaboracién con el Comando de la
Policia Metropolitana de Bucaramanga, orientacién socio-juridica, linea de
autocuidado con la Liga Contra el Cancer. (marzo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representaciéon
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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MARZO - 2024

BIENVENIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS NUEVOS ALUMNOS
UTEISTAS

Se llevd a cabo el encuentro de la Familia Uteista Primer Semestre de 2024-
1, se contd con la participaciéon de 123 padres de familia aproximadamente
en el Auditorio Hermano Luciano Andrés y una masiva participacion de
manera sincroénica.

Este fue un espacio de encuentro y dialogo en el que participaron las familias
de los estudiantes de las Facultades de Ciencias Socioecondmicas y
Empresariales, Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias Bucaramanga,
Campus Regionales Piedecuesta, Barrancabermeja y Educacién virtual.
(marzo 2024)

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

con

CONVOCATORIA BRIGADA DE EMERGENCIAS INSTITUCIONAL

'-'@oan'\focatorid

as
56 parte de la brigada de emergencias Uteista

Tu participacion nos hars mas

L S ; | Seguridad y Salud en el trabajo invitaron a ser parte de la brigada de
i emergencias uteista. (marzo 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

LIBROTON

A través de la” Comunidad de libros libres” surge el Librotdon. Es una
campafa que busca la recolecciéon de libros de segunda mano, se busca
gestionar el habito de leer, y a su vez promover el intercambio de
conocimientos entre los miembros de la comunidad Uteista. Esta iniciativa
no solo fomenta la responsabilidad de cuidar de los libros prestados, sino
que también crea un ambiente propicio para el enriquecimiento cultural y el
fortalecimiento de la comunidad universitaria. (marzo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO NTEGRAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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UTS HACEN PRESENCIA EN LA PRIMERA FERIA UNIVERSITARIA 2024 EN
EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) en su compromiso con la
educacion de los jovenes santandereanos, asistieron este jueves 7 de marzo a la
Primera Feria Universitaria 2024 en el municipio de Los Santos, con la que se les
motivo a los futuros bachilleres del municipio, a elegir un programa académico de
educacion superior. El evento desarrollado por la Gobernacion de Santander y
dirigido a los estudiantes de décimo y undécimo grado, conté con la presencia del
ICETEX y de 28 instituciones de educacién superior que ofrecen carreras
técnicas, tecnoldgicas y profesionales. Durante la jornada, los adolescentes
lograron conocer la oferta académica de las UTS, asi como los programas de
bienestar, facilidades de acceso y permanencia. (marzo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

LAS UTS PRESENTAN SU OFERTA ACADEMICA EN SUAITA Y
FLORIDABLANCA

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) estuvieron presentes en la Feria
Universitaria 2024 en Suaita, con la que se les motivé a los futuros bachilleres de
este municipio, a elegir un programa académico de educacion superior y a
conocer la oferta académica de la Institucion. El evento fue organizado por la
Gobernacién de Santander, la Alcaldia de Suaita y el ICETEX. Alli estuvieron
presentes los estudiantes de décimo y undécimo grado de los centros educativos,
Colegio Integrado Lucas Caballero, Luis Alberto Acufia del corregimiento Olival y
Luis Carlos Galan Sarmiento. (Marzo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

0 JORNADA DE LA PERSEVERANCIA ACADEMICA

Tiene como propdsito sensibilizar a los estudiantes UTEISTAS sobre los
i ‘ j resultadosde su desempefio académico en el primer corte de notas, con el
ORIl e ekl oo b ol objetivo de implementar una mejor estrategia de estudio y de aprendizaje
contando con el apoyo que la institucion le brinda a los estudiantes desde este
espacio y su oferta de servicios como tutorias, monitorias y el coach de
aprendizaje. (ABRIL 024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANE
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Primeros Auxilios PRIMEROS AUXILIOS PSICOSOCIALES EN EL AULA

Psicosociales en el Aula

' =19~ Se capacitaron el dia 19 de marzo a los docentes respecto a los riesgos
9% 3™ psicosociales que pueden presentar dentro del aula de clase. (marzo 2024)

o LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CONCURSO DE ILUSTRACION DEL LIBRO “DEL AMOR Y OTROS
DEMONIOS DE GABRIEL GARCIA MARQUEZ”

(abril 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

e TALLER LEYENDO BRAILLE CON LOS 0JOS DEL ALMA

if  Leyendo BRAILLE con
los 0JOS DEL ALMA

Este taller tiene como objetivo acercar a los docentes al sistema de lectura y
escritura braille, utilizado por personas con baja visién o discapacidad visual. (abril
2024)

) N
0 am

10:0

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

DIA MUNDIAL DE LA SALUD BUCODENTAL

El pasado miércoles 20 de marzo se celebré el dia mundial de la Salud
Bucodental, con una conferencia: “Importancia de la odontologia en el deporte”

i.iNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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SALUD MENTAL NUESTRO PROYECTO DE VIDA-CAMPUS VELEZ

(SALUD
MENTAL

NUESTRO
PROYECTO DE VIDA

Marzo
1By21 El proyecto de vida es una herramienta fundamental para el bienestar emocional
y la salud mental. Tener un plan a futuro, metas claras y una vision positiva de la
vida, ayuda a afrontar los desafios de la vida universitaria de manera mas

saludable y equilibrada. (marzo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El deporte y la sexualidad, jUna combinacién ganadoral!
Tema de la semana — (1 al 6 de abiril)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

TAMIZAJE DE RIESGO CARDIOVASCULAR

La actividad, Rumba terapia la cual hace parte del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica osteomuscular, permite la prevencién de enfermedades.

Dia: 11 de abril de 2024 - Horario: 5:00 pm 6:00 pm

(abril 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

CAMINATA ECOLOGICA SALUDABLE — POBLACION ESTUDIANTIL

Se llevé a cabo una Caminata Ecoldgica Saludable 7k, donde participaron mas de
100 estudiantes UTISTAS.
Fecha: Domingo 14 de abril - Hora: 7:00 a.m.

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE
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DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA

La danza o baile es un arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo,
normalmente con musica, como una forma de expresion y de interaccion social

con fines artisticos o} de entretenimiento.
Fecha: 27 de abril - Hora: 2: 00 p.m.
Lugar: Auditorio Pedro Gomez Valderrama

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

INSTITUCIONAL // PROGRAMA:

DIA MUNDIAL DEL ARTE

El 15 de abril, la Institucion realizé una celebraciéon muy especial, el Dia Mundial del
Arte, una conmemoracién que, desde el 2012, fue propuesta por la Asociacion
Internacional de Artes Plasticas (AIAP), y oficializada en 2019 por parte de la
UNESCO. En el marco del Dia Mundial del Arte, celebraremos con una Exposicién
colectiva en retrospectiva, el Décimo aniversario de Pincelada Uteista.

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA: CULTURA
Y PROMOCION ARTISTICA

MIS DERECHOS UN DESAFIO

En las Unidades Tecnolégicas de Santander, nos comprometemos con los derechos
de nuestra comunidad Uteista. (abril 2024)

LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSION // PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y
DIVERSIDAD EN EDUCACION

VIVIENDO NUESTRA DIVERSIDAD

El 16 de abril se realizé el Conversatorio “Viviendo Nuestra Diversidad”, el cual tuvo
como objetivo conocer la manera en que desde la comunidad Uteista vivimos la
Diversidad, las necesidades sentidas y qué temas son importantes para abordar
dentro de las dinamicas desarrolladas desde Bl en aras del reconocimiento de
derechos. (abril 2024)

LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSI()N /I PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y
DIVERSIDAD EN EDUCACION
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ABRIL 2024

COMUNICACION ASERTIVA

°m§50m Para todos es importante mantener una comunicacién asertiva como
e herramienta fundamental que nos permite mejorar relaciones sociales,
personales y familiares. (abril 2024)

LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSION /i PROGRAMA:
MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

DiA DEL IDIOMA UTS
-DIADEL- .
M Con el fin de celebrar el Dia del Idioma, el Departamento de Humanidades
@‘ﬁ A\ e Idiomas tiene previsto realizar diferentes actividades para toda la
comunidad Uteista, los invitamos a participar. (abril 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

MEDALLA DE ORO — SELECCION DE BALONCESTO FEMENINO

iExcelente! Nuestra seleccion de baloncesto femenino obtuvo la medalla de
oro en los Juegos Zonales ASCUN y garantizaron su participacion en los
Juegos Regionales del Nodo Oriente que se llevaran a cabo el préximo mes
de mayo en Tunja. Felicitaciones a todas nuestras guerreras y a su director
Jordan Barrios por este logro que enorgullece a nuestra institucion.
jAdelante Campeonas, somos Uteistas de corazén! (abril 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

JORNADA DE SALUD CAMPUS PIEDECUESTA

Gran Jornada de Salud en el Campus Piedecuesta.

Psicologia - Medicina — Enfermeria - Odontologia

Fecha: jueves 18 de abril - Hora: 4:00 p.m. Invitan Bienestar Institucional

(abril 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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SIMULACRO DE EVACUACION POR SISMO EN EL CAMPUS VELEZ

En las instalaciones UTS, sede Vélez, se realizé el simulacro de evacuacion
~ por sismo, en el cual participaron directivos, docentes, personal
EnlasUTS administrativo y estudiantes. Este simulacro conté con el apoyo de entidades
campus Vélez todos . . . . .
participaron: || como la Policia Nacional, la secretaria de Transito y voluntarios de la
% Defensa Civil, la ARL Positiva y SST — UTS.
ke Este ejercicio hace parte de las actividades institucionales en prevencion de
s riesgos y preparacion para la respuesta a emergencias. (abril 2024)
LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

FINALIZO LA CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DEL ARTE

Artistica y experimental finalizé la celebracion del Dia Mundial del Arte y el
aniversario por los 10 afios de Pincelada Uteista, gracias a todos los que
participaron y nos acompafaron de esta gran jornada encabezada por
nuestra docente y artista Pilar Gomez.

iEn Bl somos arte y cultura! (abril 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA 'Y PROMOCION ARTISTICA

CAPSULAS BI - CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

PGP Ox \
= &9 : Desde el programa de cultura y promocion artistica estaremos este 24 de
et o abril con las capsulas Bl en TuRadioUTS para contarles sobre la celebracion

del Dia Mundial del Arte y el Dia Internacional de la Danza. (abril 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

Futbol UTS, Campedn Juegos ASCUN Zonal 2024

Refiido encuentro en el clasico del futbol universitario de Santander, las UTS
y la UIS en un encuentro cerrado, aunque con opciones de gol en ambos
combinados, termind por coronar al campeoén de estos Juegos Ascun Zonal
2024, con un gol en el final del partido, nuestra selecciéon una vez mas dijo
presente. (abril 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE
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CAPSULAS Bl — PREVENCION DE ACCIDENTES

El pasado 17 de abril tratamos temas sobre la prevencion de accidentes
durante la practica de actividad fisica regular y/o ejercicio fisico, enfatizando
en la importancia del acompafamiento de un profesional que guie e induzca
sobre la técnica adecuada, el calentamiento previo, la recuperacion y la
adaptacion del entorno, todo esto con el objetivo de prevenir lesiones futuras.
(abril 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

CONVERSATORIO VIVIENDO NUESTRA DIVERSIDAD

Culmind con éxito el Conversatorio “Viviendo Nuestra Diversidad”,
escuchamos a nuestros Uteistas con el objeto de hacer reconocimiento de
las necesidades que nuestra comunidad percibe en el entorno estudiantil y
con esto hacer conciencia para la verificacion de sus derechos. (abril 2024)

LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSIQN /' PROGRAMA: EQUIDAD,
GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

ACTIVIDAD MOVILIDAD UTS EN BICI

Bienestar Institucional, invité a la comunidad Uteista a participar en el circuito
de Movilidad UTS en BICI, Aventura sobre dos ruedas, actividad que
incentiva y promueve el uso de la bicicleta como medio de transporte regular,
ecolégico y econdémico. La cual tuvo un éxito con la participacion masiva de
la comunidad UTEISTA. (Mayo 2024

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

CONSECUENCIAS EN LA SALUD BUCAL POR CONSUMO DE BEBIDAS
ENERGIZANTES Y USO DE VAPEADORES

El pasado 15 de mayo se realizé la conferencia sobre “Las consecuencias
en la salud bucal por consumo de bebidas energizantes y el uso de
vapeadores”.(Mayo 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

La falta de actividad fisica puede generar enfermedades, algunas de estas
son:

Enfermedades cardiovasculares, obesidad, aumento de colesterol y
triglicéridos.

Pérdida de flexibilidad y elasticidad en los musculos, articulaciones vy
ligamentos.

Diabetes e hipertension.

Y una consecuencia es: Pérdida de la coordinacién, lateralidad, cambio de
planos y ejes

Practica deporte y actividad fisica. jSomos Bl!

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CINE FORO UTS

Unidos por la inclusion, campafa de analizar y comprender los esfuerzos
que requieren para ser campeones. (Mayo 2024)

LINEA 9. DIVERSIDAD E INCLUSION // PROGRAMA: EQUIDAD,
GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

CHARLA, RIESGO PSICOSOCIAL AL CONDUCIR.

El pasado jueves 2 de mayo se llevaron a cabo las charlas sobre Riesgo
Psicosocial al conducir, lideradas por la oficina de Transito y Transporte de
Bucaramanga como parte del programa UTS en BICI “Aventura sobre dos
ruedas”, agradecemos la participacion de nuestros Estudiantes, Docentes y
Administrativos Uteistas. (mayo 2024)

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

iGRATIS! - TOMA DE PRUEBAS RAPIDAS DE VIH

Seguimos trabajando en generar conciencia sobre la importancia de realizar
la prueba rapida de VIH, gracias a esto, en caso de salir positivo, tenemos
la oportunidad de iniciar un tratamiento antirretroviral que mejorara tu calidad
de vida. jTu salud, nuestra prioridad! (Mayo 2024)

LiNEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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CAPSULA “ESTAR BIEN ES BIENESTAR”

Sintoniza TuRadioUTS 101.7 FM, y no te pierdas nuestra préoxima capsula
“Estar Bien es Bienestar”, donde hablaremos de la Halitosis (mal aliento) y
cémo tener una buena salud oral. Tu aliento habla por ti. jSomos BI!
(MAYO 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CAMINATAS ECOLOGICAS UTS, CAMPUS VELEZ, BUCARAMANGA Y
BARRANCABERMEJA

La comunidad Uteista observo la belleza infinita de nuestros paisajes
santandereanos, compartiendo una experiencia con la naturaleza a través
de la participacion en las caminatas ecologicas.

Campus Vélez: Domingo 19 de mayo | 7:00 a.m.

Campus Bucaramanga: Domingo 19 de mayo | 7:00 a.m.

Campus Barrancabermeja: Domingo 26 de mayo | 5:00 a.m.

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

EXITOSA PARTICIPACION DE LAS UTS EN JUEGOS REGIONALES DE
ASCUN DAF

Las UTS sobresalieron con la participacion de 182 estudiantes en 17
disciplinas deportivas, logrando un total de 68 medallas: 37 de oro, 14 de
plata y 17 de bronce, Juegos Regionales de la Asociacion Colombiana de
Universidades Deporte y Actividad Fisica (ASCUN DAF). (MAYO 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

TERTULIAY TIZA
CONVERSEMOS DE COMO NOS COMUNICAMOS

El primer evento de esta colaboracion fue un conversatorio titulado “Tertulia
y Tiza”, donde se discutieron temas fundamentales como la comunicacién
asertiva y la negociacion.(Mayo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
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EXPERIENCIAS DE PAZ
“CONSTRUYENDO RELACIONES SANAS”

Bienestar Institucional el pasado 22 de mayo, llevo a cabo la conferencia
Experiencias de Paz, “Construyendo relaciones sanas”, a cargo de la
psicologa y docente de la UPB, Diana Carolina Gémez. Abordando temas
relacionados con el conflicto armado. (Mayo 2024)

LINEA 8. 'COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

CLAUSURA ARTE Y CULTURA POR LA PAZ

Con presentaciones de danza folclorica y otras actividades artisticas el
viernes 31 de mayo desde el centro comercial Acrépolis, se llevé a cabo la
clausura de Arte y Cultura por la Paz. Agradecemos a todos los participantes
y acompafantes que llenaron de color y alegria este evento tan emotivo.
iSomos BI, somos arte y cultura! (Mayo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

CAFE CON ARTE “EXPERIENCIA DE ILUSTRACION EN LITERATURA Y
PEDAGOGIA EN SANTANDER

A través de las artes y la literatura, la artista plastica Pilar Gomez, habld
sobre la experiencia de la ilustracién en la pedagogia en Santander, ya que
ofrece un vinculo enriquecedor entre la expresividad creativa y la
preservacion de nuestras herencias lingtisticas mediante el uso de la lectura
y la narrativa visual. (Mayo 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

CAMPEONES UTS DEL FISU AMERICA

La seleccion UTS de futbol 11, se coroné campedn del FISU América Punta
del Este Uruguay. Nuestros muchachos dejaron en lo mas alto a las
Unidades Tecnoldgicas de Santander y a Colombia, con esto obtuvieron
cupo para jugar la copa del mundo de FISU en China. (Junio 2024)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
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JUNIO - AGOSTO 2024

Jornada de

FISIOTERAPIA JORNADA DE FISIOTERAPIA

Descubre cdmo mejorar tu bienestar en el trabajo. Unete a la jornada de
fisioterapia disefiada especialmente para nuestro personal administrativo.
Aprende técnicas simples y efectivas para aliviar el estrés, mejorar tu postura
y prevenir lesiones. jTu salud es nuestra prioridad, Lo hacemos posible

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CAPACITACION EN REANIMACION CARDIOPULMONAR

Este 18 de julio se llevo acabo la capacitacion de reanimacion, Donde la
comunidad uteista pudo asistir para la identificacion, conocimiento y practica
de cada uno de los métodos que se pueden presentar en la vida diaria.

'» ~

g mAEfFiagh;EN REANIMACION:
OPULMONAR .
 DESFIBRILADORES LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
. PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

de julio de 2024.
Hora: 2:00 a 400 pm.
Lugar: Auditorio Menor Los Cientificos.
k edificio Arkhé (A) ~

INDUCCION ESTUDIANTIL 2024-1

Con la jornada de induccion y bienvenida a 6.000 nuevos estudiantes, damos
inicio a una nueva etapa llena de retos y oportunidades. Con orgullo,
recibimos a cientos de estudiantes que se suman a nuestra comunidad, listos
para comenzar a escribir su historia en la mejor institucion tecnolégica del
pais. (Agosto 2024)

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

ATENCION ODONTOLOGICA GRATUITA UTS

En UTS entendemos que el bienestar es fundamental para tu éxito académico
y personal. Por eso, nos enorgullece ofrecer servicios odontolégicos de
calidad, disefiados para atender tus necesidades y adaptarse a tu horario.

e Valoracion del estado de salud oral

e  Educacion en salud oral

e Limpiezas dentales (detartraje y profilaxis)

e  Operatoria dental (restauraciones en resina de fotocurado)

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
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AGOSTO 2024

DE

o - TOMA .
R VRARTERIAL TOMA DE TENSION ARTERIAL

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

convo CONVOCATORIAS ARTE Y CULTURA
CATORIAS
JEARTEY CULTURA Estan listas las convocatorias para los grupos representativos de Arte y
20 L 26 Cultura; Salsa — Bachata — Tamboras — Papayera — Batucada — Danza

Folclérica — Danza Internacional — Danza Urbana — Hip Hop — Filarménica —
Vallenato — Canto y Tuna. Consulta aqui las fechas y horarios para el grupo
de tu preferencia. jLo hacemos posible

LiINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

ATENTOS!, LLEGA EXPO-BIENESTAR

El préximo 22 de agosto, desde las 8:00 a.m. y hasta las 8:00 p.m., se
realizara Expo Bienestar. Como en todos los inicios de cada semestre
académico, la comunidad Uteista podra participar y conocer sobre todos los
servicios que Bienestar Institucional les ofrece y a los que tienes derecho por
ser parte activa de UTS. Te esperamos en el horario de tu preferencia. jLo
hacemos posible

LINEA 8. COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CULTURA'Y PROMOCION ARTISTICA

CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE AUXILIATURAS UTS

Bienestar Institucional te invita a participar en las Auxiliaturas para el segundo
semestre de 2024. Este beneficio ofrece un reconocimiento econémico
equivalente a medio salario minimo legal vigente, que se reflejara en el pago
de tus derechos de grado.

Para inscribirte, debes completar el formulario y adjuntar los documentos
requeridos. Puedes hacerlo haciendo clic en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/jti3gZQYje o escaneando el codigo QR.

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

 Convocatoria

' 184128 de agosto
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE
FEBRERO - MARZO 2024

LIDERAZGO EDUCATIVO: DR. SC. OMAR LENGERKE RECIBE ORDEN
‘CARLOS GUTIERREZ’

El Concejo de Floridablanca otorgd su maxima distincién, la Orden “Carlos
Gutiérrez”, al Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez, por su destacada labor como
rector de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en ceremonia realizada
este viernes 16 de febrero en el cabildo municipal. Esta condecoracion
reconoce el compromiso y la dedicacion de ciudadanos que contribuyen al
progreso y desarrollo de la comunidad.

La apertura del evento estuvo a cargo del alcalde de Floridablanca, José
Fernando Sanchez, quien comentd “en este gobierno vamos a hacer
realidad la sede de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en nuestro
municipio, le garantizaremos a los jovenes floridefios, que una vez que
terminen el bachillerato tengan esa posibilidad de ingresar a las UTS”.

El rector fue exaltado por su trabajo en la promocion de la educacién
superior y la formacidon con calidad de profesionales en la region. Su
liderazgo visionario ha posicionado a la institucion por su excelencia
académica.

“Este reconocimiento no solo destaca su labor y dedicacion, sino que
también nos invita a todos a seguir su ejemplo”, puntualizé el alcalde de
Floridablanca, José Fernando Sanchez.

(febrero 2024)

LiNEA’10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA / /| PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL 2024

Mediante la Resolucion No. 02-108 de enero 30 de 2024 se aprobd el Plan
de Accion Anual vigencia 2024, la oficina de Planeacion le invita a conocer
este documento institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el
cronograma de trabajo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para la presente vigencia, el cual fue aprobado mediante acta No. 02-2024
del pasado 26 de febrero. (marzo 2024)

LINEA 12. GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL // PROGRAMA:
CONOCIMIENTO DE LA GESTION INTITUCIONAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

MARZO DE 2024

APROBACION PROYECTO ORDENANZA 002-2024 ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

La Asamblea Departamental aprobd la propuesta de la adicién al
presupuesto general de ingresos y gastos del Departamento de Santander
para las sedes de las Unidades Tecnoldgicas de Santander de Piedecuesta
y Barrancabermeja. Estando comprometidos con el fortalecimiento de la
educacion en la region. (marzo 2024)

LiNEA’10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

Ph.D. OMAR LENGERKE PEREZ ES MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA REDTTU

El Dr. Omar Lengerke Pérez, fue elegido como miembro principal de la junta
directiva de la REDTTU, de la cual hacen parte las 33 instituciones de
educacion superior publicas, de caracter técnica profesional, tecnolégica y
universitaria. Ademas, el Dr. Omar, fue elegido como vicepresidente de esta
junta directiva de la REDTTU. Esto garantiza que las UTS esté en el primer
plano a nivel nacional, especialmente en lo referente al MEN. (marzo 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

PREMIO GALARDON ORQUIDEA DE ORO DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO CUIDADORES AMBIENTALES Y
CORRESPONSALES DE PAZ

Color old g
Tienen el gran privilegio de invitarlo a usted 4~

Dr. Omar Lengerke Perez, a la entrega del Premio . L,

e O s Orc oo i racon Ph.D. OMAR LENGERKE PEREZ fue condecorado por el Congreso de la
[ canpomndiiis Republica de Colombia y CorpoBogota.

/" borcamo g iy s porcs s Reconociendo con admiracién su gran labor como figura publica y sus

aportes a las comunidades.

Lugar: Capitolio Nacional, Salén de la Constitucion
Fecha: 14 de marzo

(marzo 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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MARZO - ABRIL DE 2024
CEREMONIA DE EXALTACION DOCENTE 2023

Con gran éxito se celebré la Exaltacion Docente 2023, donde las UTS
honraron el compromiso y la dedicacién de los educadores en los diferentes
programas académicos. Tras un exhaustivo proceso de evaluacion del
desempefio docente, los maestros fueron distinguidos con la “Distincion al
Meérito” a aquellos que han obtenido los mejores puntajes, destacandose en
criterios formativos y habilidades para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
la comunicacion y el componente ético-social.

En total fueron 41 docentes homenajeados quienes logran garantizar dia a
dia la excelencia académica y el desarrollo integral de las UTS, reflejando el
compromiso continuo de nuestra institucién con el desarrollo y la promocion
de la educacién de calidad. (marzo 2024)

41 docentes

exaltados por su
‘compromiso y dedicacién.

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA: GESTION
INSTITUCIONAL

CAPSULAS Bl ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE, ASCUN DEPORTES

=N
ACTMDAD FISICH El pasado 10 de abril, se propicié el espacio ideal desde TuRadioUTS 101.7
VDEPORIE - donde se hablé de los por menores sobre la preparacion y participacion de

JASCUN
Deportesj

nuestros deportistas para juegos ASCUN préximos a iniciar. (abril 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

CAPSULAS BI SERVICIOS BIENESTAR INSTITUCIONAL

El dia miércoles 3 de abril el equipo de Desarrollo Humano Integral, abordd
temas importantes relacionados con los servicios brinda Bienestar
Institucional como; Orientacién Psicosocial, Actividades que se realizan en
materia de Género, Equidad e Inclusion, Manejo de crisis, Apoyo
Socioecondmico (Auxiliaturas). (abril 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LAS UTS

El rector de las UTS, el Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez, particip6 en diversos
medios de comunicacion donde converso sobre el programa de gratuidad de
las UTS. En estas entrevistas también se presentaron las nuevas ofertas
académicas de nuestra institucion. (abril 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

ABRIL DE 2024

RECONOCIMIENTO POR LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Con orgullo UTS recibié el reconocimiento por la Asamblea ordinaria ACIET,
destacando 60 afios de aportes excepcionales a la educacion superior y
reafirmando nuestro compromiso con la calidad educativa. (abril 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA: GESTION
INSTITUCIONAL

VISITA EMBAJADOR DE INDONESIA

Recibimos la visita del Embajador de Indonesia, S.E. Tatang Budie Utama
Razak, para fortalecer y crear alianzas que abran nuevas oportunidades
para el crecimiento de nuestra comunidad educativa. abril 2024)

LiNEA,10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

POR PRIMERA VEZ, MINISTRA DE CIENCIAS VISITO UTS

La ministra de Ciencias, Tecnologia e Innovacion, Yesenia Olaya, realizé su
primera visita oficial a UTS, donde destacé el compromiso de fortalecer las
politicas de investigacion y desarrollo humano que se realizan en la
institucion. Durante su recorrido por las instalaciones de las UTS, la ministra
expreso: “Estamos aqui en las UTS conociendo todas las apuestas de
investigacion y de formacion de talento humano que se han desarrollado”,
asimismo subray6 sobre la importancia de estas iniciativas para el avance
tecnologico y el progreso de las comunidades. Por su parte, el Rector UTS,
Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez, se mostré complacido con la visita de la alta
funcionaria y resalté el compromiso de la institucién en consolidarse como
un referente en ciencia, tecnologia e innovacién a nivel nacional. “Es un
orgullo y un placer recibir a nuestra ministra de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y mostrarle los proyectos que estamos desarrollando hacia la
construccion de la mejor institucion tecnoldgica del pais”, sefiald. Durante la
visita, se destacaron proyectos relevantes en areas como en el sector del
cacao, donde las UTS estan ejecutando un proyecto de ciencias con
recursos del Gobierno nacional. (ABRIL 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE
MAYO DE 2024

SEMANA DE LA MODA SOSTENIBLE

Del 8 al 10 de mayo, nuestra comunidad Uteista disfrutd de pasarelas
infantiles, el Mercadillo los Bohemios y conferencias con expertos de
renombre. Este evento convirtié un punto de encuentro para creatividad y
aprendizaje en moda sostenible.

(mayo 2024)

iINEA 6. EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD //
PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

REVISTA #SOYUTEISTA EDICION 38

YUTEISTA Las Unidades Tecnoldgicas de Santander cuentan ya con la Edicion No.38
i 7 de la Revista #SoyUteista correspondiente al mes de mayo 2024.

Se destacaron los siguientes articulos:

Los beneficios que trae la educacion gratuita.

Avances hacia la Acreditacién Institucional de Alta Calidad

Las UTS celebré ceremonias de grados en Bucaramanga y Vélez

Jisigurs Sesomes. UTS Incluyente: Programa en Mercadeo, construyendo una

a comunidad diversa y equitativa

En las UTS celebramos la diversidad linguistica y cultural construyendo el

futuro: desafios y perspectivas de la topografia.

(Mayo 2024)

/
«

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

UTS RECIBE RECONOCIMIENTO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
DE LOS 10 ANOS DE LA RUTA DEL AGUA

La Institucion recibié un destacado reconocimiento por su labor y apoyo a la
Ruta del Agua, un grupo humanitario dedicado a ayudar a las comunidades
mas necesitadas, especialmente a los indigenas wayuu en la Alta Guajira.
Este evento marca la celebracién del décimo aniversario de la Ruta del Agua,
una iniciativa que ha transformado vidas y llevado esperanza a miles de
personas.(Mayo 2024)

LiNEA,10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

MAYO - JUNIO DE 2024

SEGUNDA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ISO 9001:2015

Los dias 30 y 31 de mayo, Se llevé a cabo el segundo seguimiento de auditoria
externa a cargo del ente de conformidad ICONTEC, en la cual se revisaron los
requerimientos de la norma ISO 9001:2015, dando como resultado el compromiso
y liderazgo de la alta direccién y de su equipo de trabajo, reflejado en su intencion
de mantener la certificacion en la ISO 9001 como un elemento que aporta a seguir
. consolidando una cultura de mejoramiento continuo.

£ Las UTS comprometida con los estandares de calidad, buscando superar las
expectativas de nuestra comunidad Uteista. (Mayo 2024)

" _niimera uno
o Desarrollo Yeénolégico
! T

LINEA 12. GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL // PROGRAMA: SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ENCUENTRO REGIONAL DE LA REDTTU EN LAS UTS

En las instalaciones de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS), se llevo
a cabo el Encuentro Regional de la REDTTU, cambio de caracter Institucional y
Reconocimiento de las IU, abarcando la regién del Eje Centro Sur Centro Oriente.
El encuentro reunid a representantes de siete instituciones afiliadas a la red, con
el objetivo de discutir las condiciones y procedimientos necesarios para la
transformacion institucional. (Mayo 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA: GOBIERNO,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

EL RECTOR DE LAS UTS FUE REELEGIDO COMO REPRESENTANTE DE IES
TECNOLOGICAS ANTE EL CESU

En una decision que subraya su compromiso con la educacion superior, el
Dr. Sc. Omar Lengerke ha sido reelegido como representante de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) de caracter tecnoldgico ante el
Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CESU) por un periodo de dos
afos.(Junio 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA: GESTION
INSTITUCIONAL

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Cortes | - ii - Enero —Agosto de 2024
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UTS SOSTENIBLE

JUNIO DE 2024

COLECCION MANGLAR, UN EJEMPLO DE MODA INCLUSIVA EN UTS

Los estudiantes de octavo semestre del programa de modas, integraron
conocimientos de anatomia, biomecanica, antropometria y ergonomia para
crear prendas que facilitan el proceso de vestirse a siete nadadores de la
liga paralimpica de Santander. Estos deportistas, que enfrentan desafios con
sus miembros superiores e inferiores, encontraron en esta colecciéon una
solucién practica y digna para sus necesidades diarias. (Junio 2024)

LINEA 11. DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD // PROGRAMA:
GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

CONCIENCIA AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD DESDE AULAS,
ESPACIO ECO AMIGABLE - COLEGIO INTEGRADO RAFAEL POMBO.

Esta visita, llena de actividades ludicas, tedricas y de accién sostenible, dejé
una huella importante en la comunidad educativa, sobre cambio climatico,
conservacion de recursos naturales y practicas sostenibles en la vida diaria.

LINEA 11. DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD // PROGRAMA:
GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

MANUAL DE MARCA UTS

Se socializd y esta a disposicion de toda la comunidad Uteista, el manual de
identidad Institucional. (Junio 2024)

> ,.* i = 9 .
@ LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMAS:
GESTION INSTITUCION, - COMUNICACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION.

REVISTA #SOYUTEISTA EDICION 39

Se destacaron los siguientes articulos:

No existe mejor oportunidad que la educacion.

UTS triunfan en la Copa FISU América Futbol 11 — 2024

UTS recibié reconocimiento en el marco de la celebracion de los 10 afios de

la Ruta del Agua.

: UTS recibié reconocimiento en el marco de la celebracion de los 10 afios de
. e— la Ruta del Agua.

; “‘@" ‘"“ 2 - Gran acogida tuvo Encuentro de Egresados - Programa Contaduria Publica.

Departamento Humanidades: fortaleciendo desarrollo humano. (Junio 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION.
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JUNIO - JULIO DE 2024

UTS REALIZAN SOCIALIZACION DE SUS PROGRAMAS ACADEMICOS
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER (HUS)

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) en su compromiso con la
educacion de los jovenes santandereanos, hicieron presencia los dias 18,
19, 20,21 y 24 de junio de 2024 en las instalaciones del Hospital Universitario
de Santander (HUS), con el fin de dar a conocer en detalle la oferta educativa
virtual y presencial de la institucion. (Junio 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

UTS REALIZAN SOCIALIZACION DE SUS PROGRAMAS ACADEMICOS
EN EL TERMINAL DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA

Las Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS) en su compromiso con la
comunidad Santandereana, hicieron presencia en las instalaciones del
terminal de transporte, con el fin de dar a conocer en detalle la oferta
educativa virtual y presencial de la institucion. (Julio 2024

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS DE BECAS POR
EXCELENCIA ACADEMICA SEGUN RENDIMIENTO 2024-1

La coordinacion de Admisiones, Registro y Control Académico presenta el
listado de estudiantes merecedores del beneficio del 50%, 25% 0 15% sobre
los derechos totales de matricula, por su rendimiento académico durante el
primer semestre de 2024. (Julio 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION.

REELECCION REPRESENTANTE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR (IES) DE CARACTER TECNOLOGICO ANTE EL CESU

Todo esto es el resultado de semilleros de investigacion con los estudiantes,
desde los primeros semestres de sus respectivos programas académicos, y
es ademas la justificacion central para “sacar pecho” porque tanto la
investigacion como la lectura deberian ser la pauta para seguir en cualquier
institucion académica, pero en la practica se da en muy pocas, entre ellas
en nuestras UTS, con marcada dedicacion.

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA.

132



GESTION INSTITUCIONAL

INFORME DE RESULTADOS
CORTE Il - VIGENCIA 2024

EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

JULIO - AGOSTO DE 2024

> prer—y
#5@VUTEISTA R
e —

REVISTA #SOYUTEISTA EDICION 40

ijLos logros toman tiempo!

Coleccion Manglar, un ejemplo de moda inclusiva en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander

Participacion activa de las UTS en el encuentro ‘Internacionalizacion:
Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion’

Destacada participacion en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros
de Investigacion

Con gran éxito se llevd a cabo la entrega de los Premios Electromecanica
de Calidad 2024-1

El rector UTS reelegido como representante IES Tecnoldgicas ante el CESU
La Feria de Exportacion: innovacion y emprendimiento estudiantil en la Ill
Muestra de Mercadeo

La educacion en Santander tiene el sello de las UTS

En Vélez el emprendimiento lo genera las UTS

Una huella uteista en el crecimiento profesional

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION.

UTS ELEGIDA REPRESENTANTE DE LAS IES PUBLICAS DE
SANTANDER ANTE EL CODECTI

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander fueron elegidas para representar
a las instituciones de educacién superior publicas santandereanas ante el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, CODECTI.
En el CODECTI confluyen 16 representantes de actores del Sistema
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, encabezados por el
gobernador, con miembros que representan alcaldias municipales, la
Comisiéon Regional de Competitividad, instituciones de educacion superior
publicas y privadas (agosto 2024)

LiNEA’10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL

VISITA DE LOS VOLUNTARIOS COREANOS WORLD FRIENDS KOREA
(WFK) A LAS UTS

El objetivo de su visita fue ofrecer cursos sobre cultura e idioma coreano,
asi como clases de tecnologia e inteligencia artificial (IA) para apoyar
emprendimientos. Los voluntarios se integraron en diversos espacios de la
UTS, incluyendo la Sala de Bilingliismo, los laboratorios, la biblioteca y el
Centro de Acceso a la Informacion (CAE). (Agosto 2024)

LiNEA’10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /I PROGRAMA:
GESTION INSTITUCIONAL
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AGOSTO DE 2024

g,

I

PLAN DE DESCONGESTION VIAL

El Rector de las Unidades Tecnoldgicas de Santander se reunié con el
Alcalde de Bucaramanga, el Doctor Jaime Beltran y el Director de Transito
para revisar la problematica de congestion vehicular presentada en la franja
de la noche, por la falta de parqueaderos en el sector de real de minas,
buscando mejorar la condiciéon actual y brindar espacios para de los
automotores de los estudiantes.

(Agosto 2024)

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA // PROGRAMA: GESTION
INSTITUCIONAL

REVISTA #SOYUTEISTA EDICION 41

Comienza el Segundo semestre académico de 2024 y, como siempre, es
fundamental para nosotros como institucién académica hacer realidad los
suefios de los estudiantes. El principal compromiso ha sido la inclusion
social, semestre tras semestre. Haber cumplido la meta de tener una familia
uteista de mas de 23.000 estudiantes, confirma que la comunidad
santandereana confia en nosotros. Las UTS han venido creciendo en los
ultimos afios y se han forjado gracias al trabajo de sus directivas, de sus
docentes y de los mismos estudiantes.

LINEA 10. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA /| PROGRAMA:
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION
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INFORME ECONOMICO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CORTE Il - VIGENCIA 2024

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de abril 2024-2023

Activo Comparativo

VARIACION
ACTIVO 2024 2023 ABSOLUTA %
CORRIENTE $ 251.800.652.175 $ 45.702.360.176 $206.098.291.999  451%
NO CORRIENTE $ 188.222.384.001 $ 174.808.976.724 $ 13.413.407.277 8%
TOTAL, ACTIVO $ 440.023.036.175 $ 220.511.336.899 $219.511.699.276  100%

Pasivo Comparativo

VARIACION
PASIVO 2024 2023 ABSOLUTA %
CORRIENTE $ 8.098.616.312 $5.579.523.034 $2.519.093.278 45%
NO CORRIENTE $ 197.010.730.533 $ 16.104.384.998 $ 180.906.345.555 1123%
TOTAL, PASIVO $ 205.109.346.865 $ 21.683.908.031 $ 183.425.438.833 846%
ACTIVO COMPARATIVO PASIVO COMPARATIVO
451% 1123%
846%
100%
8% 45%
—
CORRIENTE ~ NO CORRIENTE TOTAL ACTIVO CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL PASIVO

Cifras en pesos con centavos Fuente: Estados Financieros UTS 2024

Vicerrectoria Administrativa v Financiera
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de abril 2024-2023

ACTIVO 2024 2023 VARIACION %
CORRIENTE 251.800.652.175 45.702.360.176 206.098.291.999 451%
NO CORRIENTE 188.222.384.001 174.808.976.724 13.413.407.277 8%
TOTAL, ACTIVO 440.023.036.175 220.511.336.899 219.511.699.276 100%

PASIVO 2024 2023 VARIACION %
CORRIENTE 8.098.616.312 5.579.523.034 2.519.093.278 45%
NO CORRIENTE 197.010.730.553 16.104.384.998 180.906.345.555 1123%
TOTAL, PASIVO 205.109.346.865 21.683.908.031 183.425.438.833 846%
PATRIMONIO 234.913.689.311 198.827.428.868 36.086.260.443 18%
TOTAL, PASIVO Y o
PATRIMONIO 440.023.036.175 220.511.336.899 219.511.699.276 100%

Cifras en pesos con centavos

Fuente: Estados Financieros UTS 2024
Vicerrectoria Administrativa v Financiera

ESTADO DE RESULTADOS
Comparativo a 30 de abril 2024-2023

CUENTAS 2024 2023 VARIACION %
INGRESOS OPERACIONALES 57.915.041.597 39.342.787.358 18.572.254.240 47%
COSTOS DE PRODUCCION 19.571.335.833 14.647.966.642 4.923.369.190 34%
GASTOS OPERACIONALES 12.761.803.605 9.733.694.744 3.028.108.861 31%
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 25.581.902.160 14.961.125.971 10.620.776.188 71%
OTROS INGRESOS 1.050.121.581 888.723.335 161.398.246 18%
OTROS GASTOS 551.350.454 614.579.984 -63.229.530 -10%

EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL

EJERCICIO 26.080.673.287

15.235.269.322 10.845.403.964 1%

Fuente: Estados Financieros UTS 2024
Vicerrectoria Administrativa v Financiera

Cifras en pesos con centavos
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de septiembre 2024-2023

Activo Comparativo

VARIACION
ACTIVO 2024 2023 ABSOLUTA %
CORRIENTE $ 83.075.387.043 $175.261.497.163 - $92.186.110.120 -53 %
NO CORRIENTE $ 188.592.666.761 $ 177.133.098.228 $ 11.459.568.533 6 %
TOTAL, ACTIVO $ 271.668.053.804 $ 352.394.595.391 - $80.726.541.587 -23%
Pasivo Comparativo
VARIACION
PASIVO 2024 2023 ABSOLUTA %
CORRIENTE $ 52.008.427.345 $ 9.349.695.181 $42.658.732.164 456 %
$ -$
NO CORRIENTE $47.113.708.557,00 ' 144 357706.247.00  94.244.017.69000 O %
TOTAL, PASIVO $ 99.122.135.902 $ 150.707.421.428 -$51.585.285.526  -34 %
ACTIVO COMPARATIVO PASIVO COMPARATIVO
6% 456%
CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL, ACTIVO
-23%
-67% -34%
CORRIENTE NO C..ENTE TOTAEHSIVO
-53%
Cifras en pesos con centavos Fuente: Estados Financieros UTS 2024

Vicerrectoria Administrativa v Financiera
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de septiembre 2024-2023

ACTIVO
CORRIENTE
NO CORRIENTE
TOTAL, ACTIVO

PASIVO
CORRIENTE
NO CORRIENTE
TOTAL, PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL, PASIVO Y
PATRIMONIO

2024
$ 83.075.387.043
$ 188.592.666.761
$ 271.668.053.804

2024
$ 52.008.427.345
$47.113.708.557,00
$99.122.135.902

$172.545.917.901,00
$ 271.668.053.803

Cifras en pesos con centavos

2023 VARIACION %
$175.261.497.163 - $92.186.110.120  -53%
$177.133.098.228 $ 11.459.568.533 6%
$ 352.394.595.391 - $80.726.541.587  -23%

2023 VARIACION %

$ 9.349.695.181 $ 42.658.732.164 456 %
$141.357.726.247,00 -$94.244.017.690,00 -67 %
$ 150.707.421.428 -$51.585.285.526 -34 %
$201.687.173.963,00 -$29.141.256.062,00 -14%
$ 352.394.595.391 - $80.726.541.588 -23%

ESTADO DE RESULTADOS
Comparativo a 30 de septiembre 2024-2023

CUENTAS
INGRESOS OPERACIONALES

COSTOS DE VENTAS

GASTOS OPERACIONALES
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

OTROS INGRESOS
OTROS GASTOS

EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL

EJERCICIO

Cifras en pesos con centavos

Fuente: Estados Financieros UTS 2024
Vicerrectoria Administrativa v Financiera

2024 2023 VARIACION %
$87.641.319.503 $83.498.111.953  $4.143.207.550 5%
$50.408.599.582 $38.922.972.066 $11.485.627.516  30%
$34.839.700.752  $28.030.575.737  $6.809.125.015 24%
$2.393.019.169  $16.544.564.150 -$14.151.544.981 -86%
$3.585.758.246 $2.846.849.898 $ 738.908.348 26%

$902.187.597 $1.296.399.631 -$394.212.034 | -30%
$5.076.589.818  $18.095.014.417 - $13.018.424.599 -72%
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PROYECTOS DE INVERSION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CORTE Il - VIGENCIA 2024

Este apartado del informe presenta los Proyectos de Inversion debidamente articulados con los
Indicadores Estratégicos que se viabilizaron en el Corte | (enero-abril/2024) y el Corte Il (mayo-
agosto/2024). En cada Linea Estratégica se relaciona numero, nombre, fecha, oficina gestora y
valor del proyecto.

LINEA ESTRATEGICA 1
Excelencia Académica

PROGRAMA: EL CURRICULO DE LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO: Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y
la creatividad o la educacién en los procesos misionales de la Institucion.

INDICADOR: Porcentaje de productos sobre ciencia, tecnologia, innovacion o educacion, destacados en
la institucion respecto a productos presentados.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBRE DEL PROYECTO VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS
01-2024 PARA LA ESGESITTSLITU%IEOFI = 06/02/2024 |NE\))E'SE%(C;L\O§§5 Y | $483.343.280,00
PROCESOS DE |NVEST|GAC|ON EN EXTENSION . ' ’
LA COMUNIDAD ACADEMICA UTS
2024

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

INDICADOR:
Radicacion de Documento Maestro de programas nuevos y en renovacion ante el MEN.

PROYECTO: Fortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que
contribuyan al desarrollo social y econémico de las regiones.

DISENO INSTRUCCIONAL DE
CURSOS Y MODULOS PARA
SOLICITAR LA RENOVACION DE

PROGRAMA  DE  CONTADURIA OFICINA DE
04-2024 | PUBLICA ARTICULADO POR CICLOS | 28/02/2024 DESARROLLO $388.900.000,00
PROPEDEUTICOS CON EL ACADEMICO
PROGRAMA  TECNOLOGIA  EN
GESTION CONTABLE - MODALIDAD
VIRTUAL.

141




PROYECTOS DE INVERSION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CORTE Il - VIGENCIA 2024

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PROYECTO: Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos
formativos.
INDICADOR: Porcentaje de uso de recursos educativos digitales en relacidn a los cursos existentes.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECTO B et EC VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE EQUIPOS FACULTAD DE
TECNOLOGICOS PARA LA CIENCIAS
07-2024 | \\VESTIGACION EN CIENCIAS DEL| 13/08/2024 | gocioEconomicas | $ 948.514.430,00
DEPORTE Y EMPREARIALES
No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBREDEL PROYECTO | y,ag)11zACION GESTORA PROYECTO
ESTRATEGIAS DE ABASTECIMIENTO
EN LA ADQUISICION DE INSUMOS DE eriories
09-2024 |LABORATORIO GARANTIZANDO LA | 27/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 68.281.272,00
CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LAS Y EMPREARIALES
ACTIVIDADES.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECTO e VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
RENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD:
PROYECTO DE MANTENIMIENTO i
10-2024 | CORRECTIVO Y/O PREVENTIVO PARA |  05/08/2024 SOCIOECONOMICAS $71.191.750
EL LABORATORIO DE CIENCIAS Y EMPREARIALES
APLICADAS AL DEPORTE — LACAD
No. FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECTO LA L R MEE I VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE LA SUSCRIPCION A
LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA
FINANCIERA Y DE ANALISIS DE
NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN LOS
PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y i
12-2024 | EMPRESARIALES (RENOVACION DE 11/06/2024 SOCIOECONOMICAS $ 342.007.354,00
LA SUSCRIPCION A LA HERRAMIENTA Y EMPREARIALES
TECNOLOGICA EMIS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y
EMPRESARIALES)CDP  CON  EL
PRIMER NOMBRE
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PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PROYECTO: Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos
formativos.
INDICADOR: Porcentaje de uso de recursos educativos digitales con relacion a los cursos existentes.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
prOYECTo | NOMBREDEL PROYECTO | /) jzACION GESTORA PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS GERENCIALES
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DIGITAL
PARA LOS ESTUDIANTES DE FACULTAD DE $ 163.545.600.00
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE CIENCIAS .545.600,
16-2024 | | As UNIDADES TECNOLOGICAS DE | 09/06/2024 SOCIOECONOMICAS
SANTANDER (RENOVACION DE LA Y EMPREARIALES
PLATAFORMA EN LiINEA SIMVENTURE
VALIDATE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y
EMPRESARIALES)
No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo| NOMBREDEL PROYECTO | \\\gi1zACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA EL FACULTAD DE
LABORATORIO “DOUGLAS CIENCIAS
19-2024 | ENGELBART DE LA FACULTAD DE| 12/08/2024 SOCIOECONOMICAS $39.425.001,00
CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y Y EMPREARIALES
EMPRESARIALES
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proyecTo| NOMBREDEL PROYECTO |\, g1 1zACION GESTORA PROYECTO
RENOVACION Y ACTUALIZACION DE
LICENCIAS DE SOFTWARE PARA
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL FA&E','\ITCAIESDE
20-2024 |LABORATORIO DOUGLAS 26/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 113.050.000,00
ENGELBART DE LA FACULTAD DE Y EMPREARIALES
CIENCIAS SOCIOECNONOMICAS Y
EMPRESARIALES
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PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

PROYECTO: Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos
formativos.

INDICADOR: Numero de consultas bibliograficas que apoyen el proceso de ensefianza —aprendizaje de
la Institucién.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBRE DEL PROYECTO VIABILIZACION GESTORA PROYECTO

RENOVACION Y ADQUISICION DE
SOFTWARES PARA EL CENTRO DE
23-2024 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PARA

- TODOS LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS PRESENCIALES Y
VIRTUALES DE LAS UTS.

SECRETARIA

27/05/2024 CENERAL $ 458.685.935,00

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

PROYECTO: Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y
la creatividad o la educacién en los procesos misionales de la Institucion.

INDICADOR: Porcentaje de productos sobre ciencia, tecnologia, innovacion o educacion, destacados en
la institucion respecto a productos presentados.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBRE DEL PROYECTO VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
CONSOLIDACION ,DE LABORATORIOS FACULTAD DE
EN TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS CIENCIAS
24-2024 PARA EL FOMENTO DE LA CIENCIA, 26/08/2024 NATURALES E $ 818.581 390’00
LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. INGENIERIA
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

PROYECTO: Fortalecer los procesos de seleccion, permanencia, promocion, evaluacion y pronta
graduacion de estudiantes, (atendiendo la diversidad y multiculturalidad de la poblacion, enfoque de
género, personas en situacion de discapacidad

INDICADORES:

Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica que presentan pruebas diagnésticas
en la institucion

Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica que presentan prueba contraste.

PROGRAMA: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA
GESTION ACADEMICA DE ESTUDIANTES

PROYECTO: Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a la gestién académica de
estudiantes.

INDICADOR: Porcentaje de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas y monitoria de pares.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBREDEL PROYECTO | y/ag)1 1zACION GESTORA PROYECTO
ACCIONES PARA FAVORECER EL
ACOMPANAMIENTO A LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO OFICINA DE
26-2024 | NEDUNTE OFERTA DE SURSOS DE | 29/07/2024 DESARROLLO | $ 257.956.986,00
ACADEMICO
PRIMER SEMESTRE DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

PROYECTO: Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la
Institucion.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados promedio anual en los programas académicos

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo| NOMBRE DEL PROYECTO VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
ACTUALIZACION DEL APLICATIVO DE
PRUEBAS DE ORIENTACION SECRETARIA
28.2024 |VOCACIONAL Y PROFESIONAL Y| 30/07/2024 FCRETARI $ 60.000.000,00
ACCIONES PARA EL MERCADEO
INSTITUCIONAL
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LINEA ESTRATEGICA 2
Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO: Investigacion, educacion y comunidad.

INDICADORES:

Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) especificamente en
estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o académicos, estrategias de comunicacion, talleres de
creacidn y generacién de contenidos.

Numero de productos en las tipologias Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (DTI) y Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC).

PROYECTO: La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.

INDICADORES: *Numero de proyectos formulados en los focos estratégicos. *Numero de proyectos
ejecutados. *Numero de proyectos formulados para participar en convocatorias externas.

PROYECTO: Investigacion formativa.

INDICADORES: *Numero de semilleros avalados institucionalmente. *Numero de proyectos educativos
liderados por el docente en el aula.

PROYECTO: Formacion para la investigacion

INDICADORES: *Numero de cursos ofertados desde el sistema de profesionalizacién docente para
promover competencias y capacidades investigativas. *Porcentaje de trabajos de grado articulados a las
lineas de los grupos de investigacion.

PROYECTO: Investigacion cientifica.

INDICADORES:

Numero de grupos de investigacion avalados institucionalmente.
Numero de grupos categorizados y reconocidos en Min ciencias.
Numero de docentes investigadores categorizados en Min ciencias.

No. FECHA DE OFICINA VALOR

provEcTo | NOMBREDEL PROYECTO | \/\ap) ;zACION GESTORA PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES .

01-2024 |PARA_ LA' GESTION DE LOS| (6055004 | INVESTIGACIONY | $483.343.280,00
PROCESOS DE |NVEST|GAC|ON EN EXTENSION . . ’
LA COMUNIDAD ACADEMICA UTS
2024
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PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO: Ambiente y cultura institucional en Ciencia, tecnologia e innovacion,

INDICADOR: Numero de productos de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion, apoyados
econémicamente.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBREDEL PROYECTO | /gy jzACION GESTORA PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA Y DIRECCION DE
02-2024 | TECNOLOGICA DE LAS UNIDADES | 28/02/2024 INVESTIGACION Y $150.000.000,00
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - EXTENSION
VIGENCIA 2024

PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PROYECTO: Investigacién, educacion y comunidad

INDICADOR: Numero de productos en la tipologia Apropiacion Social del Conocimiento (ASC)
especificamente en estrategias pedagogicas, eventos cientificos y/o académicos, estrategias de

comunicacion, talleres de creacién y generacién de contenidos.

No.
FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECT NOMBRE DEL PROYECTO |y, Ag1ZACION GESTORA PROYECTO
. DIRECCION DE
INTERNACIONALIZACION DE LA
03-2024 | |N\VESTIGACION - VIGENCIA 2024 28/02/2024 INVESTIGACIONES | $150.000.000,00
Y EXTENSION
No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo | NOMBREDEL PROYECTO | \/\ap) 1zACION GESTORA PROYECTO
ADQUlSl(;lON DE EQUIPOS FACULTAD DE
TECNOLOGICOS PARA LA CIENCIAS
07-2024 INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL 13/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 548514430’00
DEPORTE Y EMPREARIALES
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBREDEL PROYECTO |y \g) jzACION GESTORA PROYECTO
ESTRATEGIAS DE ABASTECIMIENTO
EN LA ADQUISICION DE INSUMOS DE FACC’EILE”,'\ITCAIESDE
09-2024 |LABORATORIO GARANTIZANDO LA | 27/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 68.281.272,00
CONTINUIDAD Y CALIDAD DE LAS Y EMPREARIALES
ACTIVIDADES.
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PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PROYECTO: Investigacién educacion y comunidad.
INDICADOR: Numero de productos en la tipologia apropiacion social del conocimiento (ASC)

especificamente en estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o académicos, estrategias de
comunicacion, talleres de creacidn y generacién de contenidos.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provecTo| NOMBRE DEL PROYECTO VIABILIZACION GESTORA PROYECTO

RENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD:
PROYECTO DE MANTENIMIENTO FACCILE’LNTCAIESDE
10-2024 | CORRECTIVO Y/O PREVENTIVO PARA | 05/08/2024 | socionaanomicas | $71.191.750
EL LABORATORIO DE CIENCIAS

APLICADAS AL DEPORTE — LACAD Y EMPREARIALES
No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo| NOMBREDEL PROYECTO | \/\ap) 1zACION GESTORA PROYECTO
GESTION PARA LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE LOS DIRECCION DE
15-2024 | ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES | 27/06/2024 INVESTIGACIONES Y | $ 150.000.000,00
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA EXTENSION

INSTITUCION - VIGENCIA 2024
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PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO: Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.

INDICADOR:
e Numero de productos de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacién, apoyados
econémicamente.
e Numero de proyectos de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacién, avalados
institucionalmente.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBREDEL PROYECTO | /gy jzACION GESTORA PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
CULTURA INVESTIGATIVA A TRAVES
DEL APOYO A LOS SEMILLEROS DE
. DIRECCION DE
INVESTIGACION, EVENTO SEMILLA
14-2024 | Expo (DIVULGACION Y PROTECCION 26/08/2024 INVEES)PT%A\ICSHI%NNESY $ 130.000.000,00
DE INVENCIONES Y REGISTROS
ANTE LA CAMARA COLOMBIANA DEL
LIBRO) - VIGENCIA 2024

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO: Tecnologia, conocimiento y sociedad.

INDICADOR: Numero de registros de software ante la (DNDA) Direccion Nacional de Derechos de Auto.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo| NOMBREDEL PROYECTO | \/\ap) ;zACION GESTORA PROYECTO
CONSOLIDACION DE LABORATORIOS FACULTAD DE
EN TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS CIENCIAS
24-2024 PARA EL FOMENTO DE LA CIENCIA, 26/08/2024 NATURALES E $ 818.581.390,00
LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. INGENIERIA
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LINEA ESTRATEGICA 5
Innovacion y Productividad

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO: Modernizacién de la infraestructura fisica y tecnolégica al servicio de la academia y la
investigacion.
INDICADOR: Numero de proyectos de modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBRE DEL PROYECTO |y ARy jzACION GESTORA PROYECTO
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS  ESPACIOS FisICOS,
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS OFICINA DE
05-2024 | g CAMPUS PRINCIPAL-| 20/03/2023 INFRAESTRUCTURA | $1.855.729.161,00
BUCARAMANGA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBREDEL PROYECTO | /ARy jzACION GESTORA PROYECTO
DISENO, ELABORACION E
INSTALACION DE LA  OBRA
ESCULTORICA Y ARTISTICA OFICINA DE
06-2023 | “TAEKONDISTA’ VICTORIUS PARAEL |  20/03/2024 | |\ crnoreiorura | $240.000.000,00
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
prOYECTo | NOMBREDEL PROYECTO |y jzACION GESTORA PROYECTO
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
11-2024 | DIFERENTES ¢ pus” oF e 02/07/2024 OFICINA DE $ 2.000.000.000
- DIFERENTES CAMPUS DE LAS 7 .000.000.
UNIDADES  TECNOLOGICAS ~ DE INFRAESTRUCTURA
SANTANDER
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PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO: Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnoldgica,
moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad de la misma.
INDICADOR: Numero de espacios dotados con infraestructura tecnolégica con relacién al total de
espacios fisicos existentes.
No. FECHA DE OFICINA VALOR
provECTo | NOMBREDEL PROYECTO |y ARy jzACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE  ELEMENTOS,
MATERIALES, Y  DISPOSITIVOS
COMPLEMENTARIOS DE EQUIPOS
PARA LOS LABORATORIOS DE FACULTAD DE
BIOLOGIA, QUIMICA, QUIMICA CIENCIAS
08-2024 | AMBIENTAL Y RECURSOs DEL| 28/06/2024 NATURALES E $349.919.976,00
PROGRAMA DE INGENIERIA INGENIERIA
AMBIENTAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES E
INGENIERIAS
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proYECTo | NOMBREDEL PROYECTO | /ARy jzACION GESTORA PROYECTO
SUSCRIPCION DE HERRAMIENTAS
DE SOFTWARE DE IBM SPSS PARA EL FACULTAD DE
FORTALECIMIENTO DEL CIENCIAS
17-2024 | | ABORATORIO DE INVESTIGACION | 09/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 232.257.155,00
DE MERCADOS DEL PROGRAMA EN Y EMPREARIALES
MERCADEO
No. FECHA DE OFICINA VALOR
proyEcTo| NOMBREDEL PROYECTO | \\\gi1zACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE BIENES Y
SUSCRIPCION A HERRAMIENTAS
SOFTWARE PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
LABORATORIO DE CREATIVIDAD Y FACULTAD DE
DISENO PUBLICITARIO DEL CIENCIAS
18-2024 | PROGRAMA DE MERCADEO DE LAS 06/08/2024 SOCIOECONOMICAS $ 132.459.864
UNIDADES Y EMPREARIALES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER.
(FORTALECIMIENTO DEL
LABORATORIO DE CREATIVIDAD Y
DISENO PUBLICITARIO DEL
PROGRAMA EN MERCADEO)
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PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

PROYECTO: Modernizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academia y la
investigacion.
INDICADOR: Numero de proyectos de modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

PROYECTO: Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnoldgica,
moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad de la misma.
INDICADOR: Numero de espacios dotados con infraestructura tecnolégicas con relacion al total de
espacios fisicos existentes.

FECHA DE
No. 4 OFICINA VALOR
PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO VIABIL"IlZACIO GESTORA PROYECTO

DOTACION DE MOBILIARIO
DESTINADOS A LOS ESPACIOS
30-2024 |FisiIcOS DE LOS DIFERENTES| 13/08/2024
CAMPUS DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER

OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA $ 1.400.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA 7
Internacionalizacién, visibilidad e impacto

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

PROYECTO: Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccion con el entorno, nacional e internacional, en
relacién a la participacion en eventos y actividades de caracter misional.

INDICADOR: Porcentaje de participacion de estudiantes en eventos o actividades académicas, culturales,
cientificas, de idiomas, inclusién y diversidad de la educacién superior, a nivel nacional e internacional.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo| NOMBREDEL PROYECTO | \/\ap) (7ACION GESTORA PROYECTO
GESTION PARA LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE LOS DIRECCION DE
15-2024 | ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES | 27/06/2024 INVESTIGACIONES Y | $ 150.000.000,00
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA EXTENSION
INSTITUCION - VIGENCIA 2024
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LINEA ESTRATEGICA 8
Comunidad y cultura institucional

PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

PROYECTO: Promover espacios de creacion, intercambio, estimulacién, sensibilizacion y apreciacion de
las diversas manifestaciones en arte y cultura, entre la comunidad Uteista

INDICADOR: Cursos implementados para promover el intercambio, estimulacion, sensibilizacion y
apreciacion de las diversas manifestaciones en arte y cultura, entre la comunidad Uteista.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECTO e C VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, ACCESORIOS E
INDUMENTARIA  CULTURAL Y
ARTISTICA, PARA EL BIENESTAR
27-2024 | FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA |  12/08/2024 INSTITUCIONAL $ 79.848.400,00
DE CULTURA Y PROMOCION
ARTISTICA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER
No. FECHA DE OFICINA VALOR
PROYECTO e VIABILIZACION GESTORA PROYECTO
ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION
PARA EL ACCESO A LOS
PROGRAMAS DE  EDUCACION
SUPERIOR Y COMPONENTES DE OFICINA DE
29-2024 |PERMANENCIA Y BIENESTAR | 29/07/2024 DESARROLLO $788.000.000,00
INSTITUCIONAL ACORDE A LA ACADEMICO
AMPLIACION DE COBERTURA EN LAS
UNIDADES  TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
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PROYECTOS DE INVERSION

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CORTE Il - VIGENCIA 2024

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PROYECTO: Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de la actividad
fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.

INDICADORES:

PROYECTO: Crear espacios académicos y administrativos para garantizar la participacion de la
comunidad Uteista en actividades de recreacién y deporte

INDICADOR: Cursos implementados para garantizar la participaciéon de la comunidad Uteista en
actividades de recreacion y deporte.

Plan de actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el
deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos.
Implementar el plan de actividades de promociéon de habitos saludables y del fomento de la
actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes
y administrativos.

No. FECHA DE OFICINA VALOR
provEcTo|  NOMBREDEL PROYECTO | /7)1 1zACION GESTORA PROYECTO
ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION
PARA EL ACCESO A LOS
PROGRAMAS  DE  EDUCACION
SUPERIOR Y COMPONENTES DE OFICINA DE
29-2024 |PERMANENCIA Y  BIENESTAR| 29/07/2024 DESARROLLO $788.000.000,00
INSTITUCIONAL ACORDE A LA ACADEMICO
AMPLIACION DE COBERTURA EN LAS
UNIDADES  TECNOLOGICAS  DE
SANTANDER
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