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Fecha Seguimiento: 22 de abril a 2 de mayo de 2024

0
Actividades Programadas Actividades Cumplidas A\f)agge Observaciones
Se evidencié que el 16 de febrero de la presente anualidad, se
socializé la Politica Institucional de Administraciéon del Riesgo en
el portal web institucional.
Asi mismo, el dia 15 de marzo del afio en curso, la jefe de la
oficina de planeacion efectlo la socializacion de la politica en
o . comento a los servidores publicos en la jornada de Induccion y
Socializacion ~ de  la  politica | Reinduccion de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para
institucional de administracion del | |a vigencia 2.024. Se cumplié en su totalidad la
riesgo (jornadas de Induccion y 100% | actividad programada para la

Reinduccion y en
institucional).

la pagina web

Evidencias:

1. Correo Electronico de solicitud de socializacion

2. Pantallazo de la socializacion en pagina web institucional.
3.Diapositivas de la socializacion de la politica de administracion
del riesgo de la 12 a 13.

4. Circular de la Induccion - reinduccion

5. Planilla de registro de asistencia

6. Registro fotografico de Induccién y Reinduccion.

vigencia.
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Realizar el acompafiamiento
metodolégico para la elaboracion vy
actualizaciéon del Mapa de Riesgos de
Corrupcion de la vigencia 2023.

Se constatd que la Oficina de Planeacién realizé el
acompafnamiento desde el mes de noviembre del 2023 a los
diferentes responsables de los 20 procesos que integran el
Sistema Integrado de Gestion, para la elaboracion del mapa de
riesgos de corrupcion, ajustado conforme a los lineamientos
definidos en el documento “Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version
5.0 diciembre 2020" emitida por el DAFP, y la Politica
Institucional de Administraciéon del riesgo, bajo el entendido que
un acto de corrupcion es inaceptable e intolerable y requiere de
un tratamiento especial; como elemento fundamental para
blindar a la institucion frente a los posibles hechos de
corrupcion.

Evidencias:

Correos Electrénicos de acompafiamiento para elaboracion del
mapa de riesgos vigencia 2024.

100%

Se cumplié en su totalidad la
actividad programada para la
vigencia.

Diseflar 'y poner en marcha
mecanismos para que los servidores
publicos, contratistas de prestacion
de servicios, la ciudadania y los
interesados externos, conozcan y
formulen sus apreciaciones 'y
propuestas sobre el proyecto del
Mapa de Riesgos de Corrupcion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Se dio a conocer el correo electrénico de fecha de 24 de enero
de 2024, en el que la Oficina de Planeacion solicité a la
Coordinadora del Grupo de Comunicaciones e Imagen
Institucional, realizar socializacién del documento preliminar del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la presente
vigencia en todos los canales de comunicacion de la institucién,
en la pagina web institucional como noticia principal, redes
sociales, correos institucionales y en la emisora invitando a
todos los servidores publicos, contratistas, a la ciudadania en
general, comunidad académica y a los interesados externos a
participar en la construcciéon de este documento.

Asi mismo el dia 24 de enero de la presente anualidad, se invitd
a través de la pagina web institucional como noticia principal a
todos los servidores publicos, contratistas, a la ciudadania en
general, comunidad académica y a los interesados externos a
participar en la construccion del PAAC.

100%

Se cumplié en su totalidad la
actividad programada para la
vigencia.
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Evidencias:

1. Correo Electrénico de solicitud de socializaciéon
2.Pantallazo de noticia principal en pagina web institucional

Consolidar el Mapa de Riesgos de

Se constatd que el mapa de riesgos de corrupcion fue
consolidado por la Oficina de Planeaciébn en el primer
componente del Plan Anticorrupcién de Atencion al Ciudadano
de la presente vigencia paginas 29 a 45, aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante acta
No- 01-2024 el dia 30 de enero de la presenta anualidad y
adoptado mediante resolucién rectoral No. 02-106 de enero 30

f:e?/ri;l:gslo; agrob:(;iﬁsnen;aé:o CoFr)T?i;Z _de _202_4; de igual manera se pu_blicé en la base _documental Se_gumplié en su totalidad la
o . institucional carpeta 6 mapa de riesgos de corrupcion — 2024- | 100% | actividad programada para la
Institucional de Gestion Y | mapa de riesgos de corrupcién de cada proceso. vigencia.
Desempefio.
Evidencias:
1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia
2023 pags. 29 a 45. Enlace PAAC: https://acortar.link/JIRMIU
2. PDF Acta No. 01-2024 de enero 30 MIPG
3. Enlace base documental: https://acortar.link/ir95mk
Se constatd que el mapa de riesgos de corrupcion fue publicado
_ _ como componente | del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Publicar el Mapa de Riesgos de | cjydadano en la pagina web institucional el dia 31 de enero de
Corrupcion en la pagina web | 20234, en el micrositio de transparencia. 5 .
institucional, como componente del Se.c'umpllo en su totalidad la
' 100% | actividad programada para la

Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Evidencias:

1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia
2024 pags. 29 a 45. Enlace PAAC: https://acortar.link/JIRMIU
2. Pantallazo de publicacion en la pagina web institucional

vigencia.
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Monitorear los riesgos de corrupcion
institucionales  bajo la  nueva
metodologia de riesgos.

Se dio a conocer el cronograma emitido por la Oficina de
Planeacion, para el periodo del 22 de abril al 02 de mayo del
afio en curso, los responsables de los riesgos de corrupcion
realizaron el primer monitoreo presencial a las actividades
contenidas en el primer componente de gestién del riesgo del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la vigencia
2024.

Evidencia:

Cronograma de monitoreo.

35%

Continuar con el monitoreo
de los riesgos de corrupcion
institucional, para el proximo
cuatrimestre de mayo a
agosto de 2024.

Ejecutar el Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos al Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano.

Se constaté que se realizdé el Programa Anual de Auditorias
Internas de la Oficina de Control Interno, el cual fue aprobado
por el Comité Institucional de Control Interno mediante Acta 01-
2024 del 31 de enero, y se estd ejecutando mediante la
realizacién de las Auditorias y los Seguimientos programados
en el mismo.

En cuanto al seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano, desde el 22 de abril de 2024 se dio inicio al
primer seguimiento al PAAC, correspondiente a los meses de
enero a abril, junto al monitoreo realizado por la Oficina de
Planeacion, en el que se verifica el porcentaje de cumplimiento
de las dependencias responsables de la ejecucion de los
diferentes componentes del PAAC.

Evidencia:
1. Acta No. 01-2024 CICCI

2. Enlace Plan Anual de Auditorias: https://acortar.link/w8S00z
3. Cronograma de Monitoreo y Seguimiento

35%

Continuar  Realizando el
seguimiento al PAAC, para el
periodo de mayo a agosto de
2024.
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Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- DOCENCIA

Informar a estudiantes y docentes en
el codigo de integridad, el cdadigo
disciplinario estudiantil, cédigo
disciplinario docentes y reglamento
estudiantil.

Se evidencié en el formato F-PL-13 que se realizaron las
siguientes actividades para el cumplimiento de la actividad:

- Invitacién por pagina institucional a la jornada de induccion a la
vida estudiantii en la Educaciéon Superior 2024-1. Bajo la
direccibn del Sr Rector (miércoles 14 de febrero 2024,
asistencia presencial y plataforma Microsoft Teams).

- Encuentro de las coordinaciones académicas a estudiantes
nuevos vigencia 2024, entre el mes de febrero y marzo.

- Invitacién por péagina institucional a la jornada de induccién y
reinduccion para todos los docentes (nuevos y antiguos), bajo la
direccion del Sr Rector (martes 20 de febrero 2024 plataforma
Microsoft Teams).

- Encuentro de las coordinaciones académicas con docentes
nuevos y antiguos de cada programa académico, en el mes de
febrero.

Evidencias:

1. Publicacién de la noticia en pagina web institucional a la
jornada de Induccién estudiantil.

2. Publicacion de la noticia en pagina institucional a la jornada
de induccion y reinduccion a docentes

3. Registro de asistencia

4. Presentacion - Grabacion reunién.

50%

Realizar jornadas de
induccién y reinduccion para
el segundo semestre
académico de 2024 a
estudiantes y docentes.
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Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO ADMISIONES Y MATRICULAS — DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

Expedir las certificaciones pertinentes

Se inform6 en el formato F-PL-13 por parte del Grupo de
Admisiones Registro y Control Académico que se revisé el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el procedimiento P-
AM- 05 (Expedicibn de Certificaciones Académicas vy
Constancias Académicas) y se elabora el certificado solicitado,
el cual queda registrado en el sistema académico
ACADEMUSOFT, y posteriormente enviado a los solicitantes a
través de correo electronico o entregado de manera presencial.

Por parte del Grupo Departamento de Idiomas se informé que
se expide el manifiesto para graduacibn como requisito de
grado de aprobacion de los cursos de inglés para nivel
tecnolégico y profesional, mediante el diligenciamiento del

El Grupo de Admisiones,
Registro y Control
Académico continuard con la
expediciéon de los certificados
de competencia de esta
dependencia,

correspondiente al segundo

cuatrimestre de mayo a
agosto de 2024.
Continuar por parte del

Grupo del Departamento de
Idiomas con la expedicion de

previo cumplimiento de los requisitos Formato E—D(_:—l(_)4, por parte de los interesados a tra_lv_és del| 35% |los _manifiestos ~ para
correo  institucional del departamento de idiomas: graduacion del cumplimiento
idiomas@correo.uts.edu.co y aprobacion del curso de
inglés como requisito de
Evidencia Admisiones: grado, correspondiente al
Captura de Pantalla de solicitud y envio de un certificado con segundo cuatrimestre de
documentos soportes y copia de expedicion des mismo grupo mayo a agosto de 2024.
de Admisiones Registro y Control Académico.
Evidencia Departamento de Idiomas:
Captura de Pantalla de solicitud de expediciébn de manifiesto
para graduacion del cumplimiento de aprobacién del curso de
inglés y copia digital del formato F-DC-104 debidamente
diligenciado.
En el formato F-PL-13, se observé que la responsable del El Grupo de Admisiones
, L - Grupo de Admisiones Registro y Control Académico manifiesto Registro y Control
Realizar revision del cumplimiento de L "y . : e -
los requisitos para la expedicion de | 9U€ S€ realizo revision de los requisitos establecidos en el 3506 Académico seguird con la
q p p

certificados.

procedimiento P-AM-05 Expedicion de Certificaciones
Académicas enviados por los estudiantes al correo electronico
certificaciones@correo.uts.edu.co y verifica el certificado en el

verificacion del cumplimiento
de los requisitos para la
expedicion de las
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sistema académico ACADEMUSOFT.

Por parte del responsable del Grupo del Departamento de
Idiomas realiza la verificacion de la utilizacion del formato
establecido por el SIG F-DC-104 y la veracidad emitida en el
manifiesto.

Evidencia Admisiones:
Captura de pantalla de registro del certificado en el sistema
académico ACADEMUSOFT.

Evidencia Departamento de Idiomas:
Copia digital del formato F-DC-104 debidamente diligenciado.

certificaciones y la
informacion en el sistema
académico para el segundo
cuatrimestre de 2024.

Por parte del Grupo del
Departamento de Idiomas
continuara la verificacién de
la utilizacion de los formatos
establecidos por el SIG F-
DC-104 y la veracidad
emitida en el manifiesto del
cuatrimestre de mayo a
agosto de 2024.

Componente |I: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL

Recepciéon y disposicibn en el
OneDrive de los formatos F-BI-31
Registro, diario de  asistencia

actividades deportivas, culturales y
artisticas y F-BI-04 Registro diario de
atenciones servicios de salud.

Se dio a conocer en el formato F-PL- 13 por parte del Grupo de
Bienestar Institucional que durante el primer cuatrimestre de
2024, realizaron la recepcion, verificacion y disposicién en el
OneDrive de esta dependencia los formatos F-BI-31 y F-BI-04,
correspondientes a las actividades desarrolladas por los
diferentes profesionales de salud, deporte y cultura, dicha
informacion es recibida y revisada por el profesional de apoyo
designado en cada una de las areas, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos legales, procesos y
procedimientos establecidos en la institucién, se evidenci6 la
informacion correspondiente a los meses de febrero y marzo de
la presente anualidad.

Evidencia:

Archivos se encuentran alojados en el ONE DRIVE del correo
electronico de la Oficina de Planeacion.

35%

Realizar las actividades de
competencia del Grupo de

Bienestar Institucional
(Deporte, Cultura y Salud)
correspondientes al
cuatrimestre de mayo a

agosto de 2024.

ELABORADO POR:
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El proceso de Bienestar Institucional informé que solicitara a la Solicitar a la Oficina de
Oficina de Planeacion eliminar esta actividad y el control del Planeacion la eliminacion del
y
Induccién general Bienestar | mapa de Riesgos de Corrupcion del proceso contenido en el 0% control y actividad en el Plan
Institucional Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la actual Anticorrupcién y de Atencion
vigencia, toda vez que no tienen correlacion con la descripcion al Ciudadano de la vigencia
del riesgo de corrupcién consignado en el formato F-PL-13 2024,
Componente |: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO DE EXTENSION
Se constaté que el proceso de Extension el dia 15 de febrero
de 2024, realiz6 la induccién y reinduccion con los decanos, i | .
coordinadores de los programas académicos de las dos . Col'nt'lnuar con la atencion a
facultades y docentes extensionistas, con el fin de sensibilizar | 0% | solicitudes, — asesoria I y
los servicios que presta el grupo de extension institucional y la gcompanamlento a " 0S
planificacién de las actividades que se realizaran para el primer ocentes con ~horas
semestre del 2024. misionales a Extension para
. . , _ _ el segundo semestre de
Atencion a solicitudes, asesoria y | pe jgual manera se explico cémo acceder a la base 2024,
acompafiamiento a los docentes documental del proceso para que puedan consultar los
procedimientos y registros de cada una de las areas del
proceso.
Evidencias:
1.Acta No. 001-2024 de febrero 15;
2.Registro de asistencia F-SIG-04 febrero 15 de 2024.
3.Presentacion (diapositivas) del tema de la reunion.
Se dio a conocer por parte del proceso de Extension que se
revisé y se efectud seguimiento a las actividades desarrolladas
por los docentes en las diferentes areas de Extension, Continuar con la revision y
i . verificando la correcta aplicacion de los formatos establecidos asesoria para el correcto uso
Revision y asesoria para el correcto ; S o
en la base documental del proceso y su debida socializacion 50% | de los procedimientos vy

uso de los procedimientos y registros

con las comunidades atendidas, permitiendo que la comunidad
conozca el desarrollo de los proyectos ejecutados y que no
tiene erogacion pecuniaria alguna para el beneficiario.

registros establecidos, para
el préximo semestre de 2024.
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Evidencia:
Proyectos sociales:
F-EX-35 Formulacién de proyecto social-

PDF acuerdo de corresponsabilidad suscrito entre las UTS y
Junta de Accion Comunal Barrio Villabel, clausula décimo
quinta- condiciones econémicas financieras.

Emprendimiento
F-EX-28 Registro idea de negocio
F-EX-22 Rejilla evaluacion de idea de negocio

Educacion Continua

F-EX-19 Presentacion propuesta
F-EX-21 Ficha cierre evento

Recepcién, revision y consolidacion
de las evidencias aportadas por los

El proceso de Extension inform6 que solicitara a la Oficina de
Planeacion eliminar esta actividad y el control del mapa de

Solicitar a la Oficina de
Planeacion la eliminaciéon del

docentes extensionistas, para la Riesgos de Corrupcic’)n del proceso contenido en el Plan 0% control Yy actividad en el Plan
presentacion  del informe  de | Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la actual Anticorrupcion y de Atencion
cumplimiento de los indicadores de | vigencia, toda vez que no tienen correlacién con la descripcion al Ciudadano de la vigencia
plan de accion de extension. del riesgo de corrupcién consignado en el formato F-PL-13 2024.
Componente I: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION- PROCESO GESTION TIC

Se evidenci6 en el formato F-PL-13 que el Grupo de Recursos

Informéticos ha venido validando los permisos de los usuarios y Continuar con la validacion
Validar los perfiles que tengan | realizo el registro de los mismos en el formato F-TIC-10. de los perfiles que tengan
permisos de acuerdo al nivel del 50% | permisos de acuerdo al nivel

usuario.

Evidencia:
1. Formato F-TIC-10 registro de administracion de usuarios.
2. Pantallazo de perfiles

del usuario, para el segundo
semestre de 2024.
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Validar que la plataforma de antivirus

Se evidencié en el formato F-PL- 13 que el Grupo de Recursos
Informéticos realiz6 en el cuatrimestre seguimiento permanente
a la plataforma del antivirus.

Continuar con la validacién
de eventos en la plataforma

y firewall estén instalados las ultimas 50% d - :
bases. _ _ e antivirus y firewall, para el
Evidencia: segundo semestre de 2024.
Pantallazo de reporte Firewall.
Componente I: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - PROCESO GESTION FINANCIERA
Se constat6 que el 100% de los recaudos se realizaron a través
de la red bancaria vigilada por la Superintendencia Financiera y
que no existio flujo de efectivo en las operaciones y actividades
de la institucion, lo anterior se verifica mediante las
conciliaciones bancaria mensuales. . o
Continuar con la realizacion
Evidencia: perié_d_icq de .Ias
' conciliaciones bancarias,
Conciliacion ~ del ~ 01/03/2024 al  31/03/2024  cuenta Co”te.SpO”td'e”tij al segundo
7360200007071 de banco BBVA (Recursos CNP y En territorio), cua rt'mgs rzeoz A € mayo a
Realizar periédicamente | junto con los anexos y conciliacion. 350 agosto de '
conciliaciones bancarias. - -
I . . Solicitar a la Oficina de
Todas las conciliaciones bancarias se encuentran registradas y Planeacién el ajuste del
conciliadas en el sistema GD al cierre de cada mes, las cuales . g
se pueden verificar mediante la siguiente ruta: riesgo (.je corrupcion  del
proceso inserto en el PAAC
1. ingresar al sistema financiero. vigencia 2024.
2. conciliaciones bancarias.
3. Buscar (lupa).
4. Consultar.
5. F4, se digita el nimero de la cuenta o nimero de conciliacion
y/o entidad financiera
Realizar los compromisos _Se _ver_if,icc’) en el fqrmatq F-PL-13 que el presupuesto de _Ia Continuar con la ejecucion de
presupuestales teniendo en cuenta la institucion para la vigencia 2024 fue aprobado por el Consejo gastos de acu_erdo al
Directivo mediante acuerdo 01-016 del 29 de agosto de 2023 en | 35% | presupuesto autorizado por

aprobacion en el presupuesto de la
vigencia.

presentacion formal que realizo el sefior Rector, la Vicerrectora
Administrativa y Financiera informa que una vez aprobado el

el Consejo Directivo y por la
Asamblea Departamental,
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presupuesto por el Consejo Directivo, hizo tramite ante la correspondiente al préximo

Asamblea Departamental quien expidio la ordenanza No. 039 de cuatrimestre de mayo a

2023. agosto de 2024.

Asi mismo, dicha dependencia manifiestd que al ser aprobado

el presupuesto por la Asamblea Departamental la institucion

desagrega el presupuesto para su ejecucion.

Y que una vez se origina la necesidad de contratacién, compra

— bienes o0 servicios, se genera el compromiso presupuestal

mediante la expedicibn de un Certificado de Disponibilidad

Presupuestal que indica que los recursos si existen para ese

compromiso y que se tomaran de la fuente que corresponde

presupuestalmente.

Evidencias:

1.0rdenanza 039 del 16 de noviembre de 2023, aprobacion

presupuesto para el afio 2024.

2.Ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos de los

meses de febrero y marzo de 2024.

Se evidencié que al realizar la trazabilidad del proceso se Continuar realizando los

identifica la autorizacion del Ordenador del Gasto para la registros y  operaciones
Realizar comprobantes de egreso ejecucion y pago. . pertinentes autorizados por el
firmados por el ordenador del gasto. . . 35% ordenador , del gasto,

p g .
Evidencia: correspondiente al
cuatrimestre de mayo a

CE 24-00653 correspondiente a la OP24-00283 FERSACO SAS agosto de 2024.

Se constaté que de acuerdo a la contratacion realizada y dando

cumplimiento al objeto contractual al momento de ingresar los Continuar  realizando el
Reali : activos al grupo de Recursos Fisicos se verifico la factura o proceso de registro

ealizar contablemente registro de . : : .
documento donde se relacionan los activos para el respectivo | 35% | contablemente de ingreso de

ingreso de activos.

ingreso y registro en el moédulo de compras e inventarios y se
realizé el mismo proceso en el momento de causacién de la
orden de pago del registro contable, de la misma manera que al

activos, para el periodo de
mayo a agosto de 2024.
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cierre de cada mes se realizé conciliacibn entre Recursos
Fisicos y Contabilidad respecto de los ingresos de activos de
control y consumo al cierre de cada mes.

Evidencias:

1.Acta de ingreso de material, factura No. Fe2 y orden de pago
de la OP24-00192 CONSORCIO MOBILIARIO UTS.

Componente |: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- PROCESO DE RECURSOS FiSICOS

Verificar la factura vs contrato u orden
de compra, asi como el formato F-
RF-15  “Verificacion técnica de
elementos adquiridos e ingresados al
almacén” entregados por el
Supervisor, para realizar el registro
de ingreso en el GD y diligenciar, en
el caso que aplique, el formato F-RF-
13 “Reporte de articulos devolutivos
para asignacion a los inventarios de
las diferentes dependencias UTS”.
Por dltimo, ingresar al inventario de
propiedad planta y equipo de la
Institucion con el cédigo y el
responsable respectivo.

Se constaté mediante formato F-PL-13 que el Grupo de
Recursos Fisicos realiz6 la verificacion de las facturas item por
item versus contratos, y que una vez verificado el comparativo
esta correcto, inician con el ingreso al sistema de informacion
GD. Una vez realizado el ingreso se imprimieron el egreso e
ingreso, y diligenciaron los formatos F-RF-13 (en el caso que
sean activos) y F-RF-15 y los transfirieron al grupo de
inventarios para el ingreso al inventario de propiedad planta y
equipo de la instituciébn para su codificacién y asignacién de
persona responsable.

Evidencias:
Contrato No. 002580-23 suscrito con

Trazabilidad ingreso.
SUMIMAS SAS.

Anexan los siguientes documentos: Ingreso No. 24-00006 de
fecha 05 de marzo de 2024, Egreso No. 24-00240 de fecha 05
de marzo de 2024, Factura No. SMVP 105175 de fecha 05 de
marzo de 2024, F-RF-15 en la que el supervisor hace constar
que estd recibiendo a satisfaccion lo entregado por el
proveedor, F-RF-13 en el que se reportan los articulos
devolutivos para la asignacion a los inventarios. Orden de
compra 119712 (Tienda virtual) y modificaciones de la misma.

35%

Continuar con la verificacion

de las facturas versus
contratos de los bienes
adquiridos, con el fin de

asignar el codigo de activos,
correspondiente al periodo
de mayo a agosto de 2024.
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Recibir la solicitud por parte de las

Se pudo constatar que las dependencias realizaron las
solicitudes de bajas, a través del formato F-RF-17, debidamente
firmado. Adjuntando el concepto técnico de la persona
competente y las evidencias fotograficas.

Que una vez recibieron la solicitud revisan el bien, y realizaron
la baja de éste en el sistema GD y se tomé la firma de los
responsables del activo en el Acta de traslados activos fijos.

Evidencia:
1: Baja de silla operativa giratoria y silla giratoria secretarial de

la Vicerrectoria Administrativa y Financiera con fecha de 18 de
enero de 2024 para Bajas control enero 2024. Evidencia: F-RF-

dependenua‘l‘s mediante el forn_1ato F- 17 firmado, registro fotografico, concepto técnico y Acta de Continuar  verificando los
RF-17 Traslado, reintegro, . . procesos de traslados y de
. L . . traslados activos fijos No. 2024-00006 del 18 de enero de 2024. ; -
asignacion de activos fijos dentro de 3504 bajas solicitados por las
la Institucion” con sus documentos | .. . _. . o diferentes dependencias,
, 2: Baja de osciloscopios digital de banco doble canal con fecha ,
soportes, para realizar el proceso de ) : correspondiente a los meses
! , 23 de febrero de 2024 para Bajas activo febrero 2024.

baa en GD y firma de Ilos Evidencia: F-RE-17 firmad : f 4 de mayo a agosto de 2024.
responsables del tramite. videncia:  F-RF- irmado, registro fotografico, concepto

técnico y Acta de traslados activos fijos No. 2024-00098 del 23

de febrero de 2024.

3: Baja de pulidora pequefia industrial con fecha 08 de marzo de

2024 para Bajas control marzo 2024. Evidencia: F-RF-17

firmado, registro fotografico, concepto técnico y Acta de

traslados activos fijos No. 2024-00153 del 11 de marzo de 2024.

4: Baja de grabadora con mp3 sony cfd-s35cp con fecha 10 de

abril de 2024 para Bajas activos abril 2024. Evidencia: F-RF-17

firmado, registro fotogréfico, concepto técnico y Acta de

traslados activos fijos No. 2024-00284 del 10 de abril de 2024.
Recibir la  solicitud de las | Se evidencio por parte del Grupo de Recursos Fisicos en el 3506 Continuar  recibiendo las

dependencias, mediante el formato F-

formato F-PL-13 que las dependencias realizaron las solicitudes

solicitudes de los procesos

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestidn

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016




CONTROL INTERNO DE GESTION

PAGINA 14

DE 44
F-CIG-10 SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 2.0
RF-17 “Traslado, reintegro, | de traslados, a través del formato F-RF-17 debidamente firmado de traslados de las
asignacion de activos fijos dentro de | por las partes. Una vez recibieron la solicitud revisaron el bien y diferentes dependencias,

la Institucion”, para realizar el proceso
de traslado en GD y firma de los
responsables del tramite.

realizaron el traslado al sistema GD para la toma de la firma de
los responsables del activo en el Acta de traslados activos fijos.

Evidencias:

1. Acompafnamiento en el traslado de activos que hacen parte
del inventario de asesor de OACA con fecha 19 de enero de
2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y Acta de traslados activos
fijos No. 2024-00016 del 19 de enero de 2024.

2. Acompafiamiento en el traslado de activos que hacen parte
del inventario de recursos fiscos bodega con fecha 26 de
febrero de 2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y Acta de
traslados activos fijos No. 2024-00111 del 26 de febrero de
2024.

3. Acompafiamiento en el traslado de activos que hacen parte
del inventario de centro de recursos informaticos con fecha 05
de marzo de 2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y Acta de
traslados activos fijos No. 2024-00137 del 05 de marzo de 2024.

4. Acompafiamiento en el traslado de activos que hacen parte
del inventario de Laboratorio de Electronica con fecha 04 de
abril de 2024. Evidencia: F-RF-17 firmado y Acta de traslados
activos fijos No. 2024-00244 del 04 de abril de 2024.

correspondiente a los meses
de mayo a agosto de 2024.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE GESTION JURIDICA

Suscripcion del acta de compromiso
para el cumplimiento del Cédigo de
Integridad de las Unidades
Tecnolbgicas de Santander por parte
del personal adscrito a la Oficina
Juridica.

Se constato a través del formato F-PL-13 de la Oficina Juridica
que los contratistas que iniciaron en el periodo de enero a abiril
suscribieron el acta de compromiso para el cumplimiento del
Cdédigo de Integridad de las Unidades Tecnol6gicas de
Santander.

50%

Realizar la suscripcion del
acta de compromiso para el
cumplimiento del Codigo de
Integridad de las Unidades
Tecnologicas de Santander
por parte del personal
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Evidencia:
Actas de compromiso para el cumplimiento del Cdédigo de
Integridad de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

adscrito a la Oficina Juridica
para el proximo semestre de
2024.

Socializacion de temas contractuales
con el personal profesional de apoyo
de la Oficina Juridica y demas
oficinas que intervienen en el proceso
de contratacion.

Se evidencio mediante el formato F-PL- 13 que la Oficina
Juridica para el cuatrimestre, el dia 9 de abril de 2024 se
socializaron los formatos P-GJ-01, F-SIG-41 y F-SIG-42 en la
Oficina Juridica.

Evidencia:

Registro de asistencia F-SIG-04 a socializacion formatos.

35%

Continuar con la
Socializacion de  temas
contractuales con el personal
profesional de apoyo de la
Oficina Juridica y demas
oficinas que intervienen en el
proceso de contratacion para
el pr6ximo cuatrimestre.

Diligenciar cada una de las listas de
chequeo de los procesos de
contratacion que adelante la Oficina
Juridica.

Se constato a través del formato F-PL-13 que la Oficina Juridica
ha llevado a cabo de manera actualizada y cuidadosa, el
diligenciamiento de las listas de chequeo de la totalidad de los
contratos realizados a la fecha, como herramienta fundamental
para efectuar la revisiobn de los documentos soportes de los
diferentes procesos de seleccién adelantados por cada uno de
los profesionales que tienen a su cargo procesos de
contratacion en la Oficina Juridica.

Evidencia:

Listas de chequeo de diferentes modalidades de seleccion
diligenciadas por los profesionales a cargo.

35%

Continuar con el
diligenciamiento completo y
oportuno de las listas de
chequeo de los procesos, en
el préximo cuatrimestre de
mayo a agosto de 2024.

Solicitar via correo electrénico a los
abogados externos; concepto Yy
estado actual de procesos judiciales
gue tienen a cargo la representacion
judicial de las UTS.

Se evidencié en el primer monitoreo realizado a los riegos de
corrupcion del proceso de Gestion Juridica que han realizado
requerimientos del estado de los procesos judiciales a los
profesionales externos adscritos a la Oficina Juridica, haciendo
énfasis en la importancia de la de la respuesta oportuna,
atencion y seguimiento que debe darsele de manera detallada
al estado de cada proceso, recibiéndose de manera oportuna
los respectivos informes sobre los procesos presentados por
parte de los abogados externos de acuerdo a lo solicitado.

Evidencia:

35%

Realizar durante el proximo
cuatrimestre de mayo a
agosto de 2024 los
requerimientos de los
estados de los procesos
judiciales adelantados
durante dicho periodo.
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Solicitudes de Informes junto con sus correspondientes
respuestas emitidas por parte de los abogados externos, que
ejercen la representacion judicial de la Institucion.

Consultar en la pagina web de la
Rama Judicial el estado de los
proceso judiciales.

Se observo que la oficina Juridica evidencio en el formato F-PL-
13 que ha realizado consulta en el mes de marzo del estado de
cada proceso en particular, por medio de la plataforma
informatica dispuesta por la Rama Judicial.

Evidencia:

Consultas de procesos a través de plataforma de la Rama
Judicial del mes de marzo de 2024, donde se evidencian las
Ultimas actuaciones del proceso.

50%

Realizar la consulta de los
procesos por medio de la
plataforma, en el préximo
semestre de 2024.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Revision de la documentacion,
mediante formato F-RI-14 Lista de

En el seguimiento realizado a partir del formato F-PL-13, la

Realizar la revision de la
documentacion, mediante
formato F-RI-14 Lista de

Chequeo y Vo. Bo de aprobacion por | - . . : Chequeo y Vo. Bo de
) lider del proceso informé que en este cuatrimestre no se han .
parte del abogado designado y Jefe . : P . 0% aprobacién por parte del
oL suscrito convenios de cooperacion, encontrandose en la ,
de la ORI para la suscripcion del . , A abogado designado y Jefe de
) actualidad 5 convenios en tramite. g
convenio por el Responsable del la ORI para la suscripcion del
Proceso — ORI. convenio por el Responsable
del Proceso — ORI.
Se evidenci6 mediante el formato F-PL-13 que se suscribieron
o L 85 convenios de practicas; la documentacion legal y requerida . .
Revisibn de la documentacion, . . . Continuar realizando la
; . fue revisada a través del formato F-RI-06 Lista de chequeo, L
mediante formato F-RI-06 Lista de | . . e revision de la
o impartiendo el Vo.Bo. de la aprobacion por parte de la abogada . :
Chequeo y Vo. Bo de aprobacion por ' s . documentacion, mediante
. y de la Jefe de la dependencia. Asi mismo, se constatdé que los .
parte del abogado designado y Jefe A . formato F-RI-06 Lista de
- acuerdos de préacticas empresariales se encuentran
de la ORI para la suscripcion del . . 50% | Chequeo y Vo. Bo de
) ~ debidamente firmados por el representante legal de la empresa "
Convenio por parte del Sefior rector o aprobacién por parte del

los facultados.

solicitante y de los dos decanos de la institucion.

Evidencias:
2 copias de listas de chequeo F-RI-06 y 2 acuerdos de
practicas empresariales

abogado designado y Jefe de
la ORI para el segundo
semestre de 2024.
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Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO GESTION DOCUMENTAL

En el presente monitoreo y seguimiento se establece que el

; . Solicitar a la Oficina de
riesgo planteado por el proceso corresponde a un riesgo de Planeacién la actualizacion
, . gestibn y no de corrupcién, por lo cual se recomienda ; S
Registrar el préstamo de documentos estructurar el riesqo de corrupcién. de acuerdo a los pasos 0% del riesgo de corrupcién del
en el formato dispuesto para tal fin. ; 9 pcion, P proceso de gestion
descritos en el documento Estrategias para la construccién del documental inserto en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano emitido por el : .
DAFP. PAAC de la actual vigencia.
E_n el presente monitoreo y seguimiento se establecge que el Solicitar a la Oficina de
riesgo planteado por el proceso corresponde a un riesgo de Planeacién la actualizacion
Revisar las condiciones de la | gestion y no de corrupcion, por lo cual se recomienda . S
> : e del riesgo de corrupcién del
documentacion al momento de | estructurar el riesgo de corrupcion, de acuerdo a los pasos 0% (0Ceso de estion
recibirla, después del préstamo. descritos en el documento Estrategias para la construccién del 3ocumental inserto gen ol
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano emitido por el : .
DAFP. PAAC de la actual vigencia.
Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE INFRAESTRUCTURA
Se constaté a través del formato F-PL-13, que el Grupo de
Recursos Fisicos cre6 en el sistema GD el inventario
denominado Infraestructura Equipos Mantenimiento - 1-008-23.
Asi mismo, se evidenci6 que se realizdé el traslado de los
Realizar un inventario inicial de | equipos y herramientas utilizadas para las actividades de
equipos y herramientas | mantenimiento de la infraestructura fisica a Infraestructura L :
conjuntamente con la empresa | Equipos Mantenimiento y la revisién de los equipos, dando de Se_c_umpho en su totalidad la
' 100% | actividad programada para la

contratista de los operarios de
mantenimiento, con valoracion del
estado de los mismos.

baja los equipos dafados.

Se adjunt6 acta de revisién y verificacion de los equipos y
herramientas utilizadas para el mantenimiento de la
infraestructura fisica a cargo de la empresa contratista
ECOLIMPIEZA 4G, fechada de 23 de abril de 2024.

Evidencias:

vigencia.
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Anexo 1. Formato F-RF-17 de traslado de los equipos y
herramientas a inventarios de Infraestructura Equipos
Mantenimiento - 1-008-23

Anexo 2. Formato F-RF-17 de baja de los equipos y
herramientas dafiadas

Anexo 3. Acta de revisidn y valoracién de los equipos.

Realizar inventario de control de los
equipos y herramientas utilizados

No se adjunté evidencia por parte del proceso de infraestructura
para el presente monitoreo.

Realizar inventario de control
de los equipos y
herramientas utilizados para

0
para el mantenimiento de la 0% el mantenimiento de la
infraestructura fisica. infraestructura fisica en el
segundo cuatrimestre.
Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO INVESTIGACION
Se evidencio mediante el formato F-PL-13 que la Direccion de
Investigaciones y Extension, en el presente cuatrimestre de
enero a abril, brindé asesoria virtual y presencial a los docentes
gue solicitaron capacitaciones, dudas e inquietudes en el uso de : .
. o Continuar realizando
. . .| la herramienta Turnitin. L .
Asesorias y acompaiamientos segun actividades de asesoria y
las solicitudes que emanen los : . acompafiamiento a los
_ Evidencias: 50% . ;
docentes para el cumplimiento de los . d . . N los d docentes de atencion segun
lineamientos del Turnitin y el R.| 1.Registros de asistencias a capacitaciones a los docentes. requerimientos para el
" 2.Acta de reunion No. IN-DAM-0022024 de fecha febrero 20 de
. segundo semestre de 2024
2024, de manera presencial.
3.Acta de reunién .IN-DAM-0052024 de marzo 21 de 2024
plataforma virtual Teams.
4.Reporte de capacitacién Turnitin de abril 1 de 2024.
La Direccion de Investigaciones y Extension inform6 en el Recepcionar, revisar 'y
Recepcionar, revisar y evaluar la presente monitoreo que para este cuatrimestre aun no se ha evaluar la produccién
e L . recepcionado la produccion cientifica y tecnolégica, por lo que 0 cientifica y  tecnoldgica
produccién cientifica y tecnolégica 0%

entregada por los docentes.

no ha sido cargada en la plataforma MOODLE por el respectivo
investigador, el cargue se realizard al finalizar el primer
semestre 2024-I

entregada por los docentes,
para el primer semestre de
2024.
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Se verifico que se realizaron capacitaciones a todos los
docentes de los programas en el uso responsable de la
plataforma del Repositorio, y se validé el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para el cargue de documentos de
. o produccion académica e investigativa en la plataforma, una vez Verificar el cumplimiento de
Verificar el cumplimiento de 10S | g¢ tenga el informe semestral se revisara la organizacién y se los lineamientos de los
lineamientos de los depdsitos de la | validaran los informes de gestion enviados por las depoésitos de la produccion
produccién investigativa y | coordinaciones académicas para consolidar la informacion y | 35% | investigativa y académica en
académica en el Repositorio | Presentar el informe final. el Repositorio Institucional,
Institucional _ _ para el segundo cuatrimestre
' Evidencias: 2024.
1.Listado de Capacitaciones docentes para uso de la plataforma
RI-UTS
2.Correos institucionales de revision de cumplimiento.
La Direccion de Investigaciones y Extension solicitarad a la
Oficina de Planeacién, la modificacion del presente riesgo y la
accion plan_eada en _(?I mapa de riesgos de_ corrupcion del Solicitar a la Oficina de
proceso de investigacion inserto en el Plan Anticorrupcion y de L e
. N . Atencion al Ciudadano de esta vigencia, toda vez que, la 0 Planeacion  la mOd'f'CaC'on
Diligenciamiento del Check list. actividad planteada corresponde al control de los requisitos en 0% del mapa de resgos _d,el
la etapa se suscripcion de los convenios y contratos a cargo de .P roceso  de Investigacion
: P e e inserto en el PAAC.
la Direccidon de Investigaciones y extension y no a la etapa de
ejecuciéon, como guedo planteada.
La Direccion de Investigaciones y Extensién solicitarad a la
Oficina de Planeacion, la modificacion de la actividad del riesgo
y la accién planeada en el mapa de riesgos de corrupcion del Solicitar a la Oficina de
Ejecucion de los procedimientos | proceso de investigacion inserto en el Plan Anticorrupcién y de Planeacién la modificacion
para la realizacion de convenios y | Atencion al Ciudadano de esta vigencia, toda vez que, la 0% del mapa de riesgos del

presentacion de convocatorias.

Direccion de Investigaciones y Extension no asigna recursos
para convocatorias y convenios, Sino que ejecuta los recursos
externos que estan relacionados al proyecto o al convenio.

Proceso  de Investigacion
inserto en el PAAC.
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Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA

Envi6 de correo electrénico a los

Una vez analizadas las evidencias aportadas por el lider del
proceso en el formato F-PL-13, se evidencié que se remitid
correo electronico el dia 26 de febrero al campus regional de
Barrancabermeja y el 13 de marzo al campus regional de Vélez,
con el fin de programar actividades con los actores

Continuar con él envi6o de
correo electrénico a los

0
actores establecidos. establecidos. 35% actores establecidos durante
la presente anualidad.
Evidencias:
Correo Electrénico del 26 de febrero y de 13 de marzo de 2024.
Se evidencié a través del formato F-PL-13 la realizacion de
Talleres de sensibilizacion y conceptualizacion prospectiva del
29 de febrero y 25 de abril de 2024 en el campus de
Asesoria acompafiamiento a los Barrancabermeja y capacitaciones respecto al plan prospectivo Continuar la asesoria vy
y np L de desarrollo regional académico 2024 del 21 de marzo en el acompafamiento a  los
docentes segun solicitudes que ! ) .
campus Vélez. 35% | docentes segun solicitudes
emanen de los proyectos en
) , gue emanen de los proyectos
ejecucion. . . . -
Evidencias: en ejecucion.
Registros de asistencia del 29 de febrero, 21 de marzo y 25 de
abril de 2024..
Se dio a conocer por parte de Rectoria, que se participé en la
induccion y reinduccién docente en la que dieron directrices
respecto a la planeacion docente y se socializo los planes . .
: Continuar la planeacion en
L : prospectivos del 2024. .
Planeacion en temas de docencia y 50% temas de docencia vy
coordinaciones. . L coordinaciones en el
Evidencias: L
préximo semestre del 2024.
Pantallazo de reinduccion docente del 20 de febrero de 2024
realizada mediante la plataforma Microsoft TEAMS.
Orientacion a los docentes | Se constaté que la Oficina de Prospectiva Académica e Continuar la orientacion a los
especialistas en las fases de los | Inteligencia Competitiva, realiz6 capacitacion a docentes | 35% | docentes especialistas en las

proyectos en ejecucion.

asignados a la misional de Prospectiva el 15 de febrero y el 25

fases de los proyectos en
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de marzo de 2024.

Evidencia:

Listas de asistencia a las capacitaciones realizadas el 15 de
febrero y el 25 de marzo de 2024 a los docentes asignados al
PIC.

ejecucion

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO COMUNICACION INSTITUCIONAL

Control manual de cada una de las

Se evidencio a través del formato F-PL-13 que las solicitudes se
recibieron en el formato disefiado internamente por el area, con
el fin de que la informacion recibida sea lo mas completa posible
para su revision previa y posterior publicacién en el sitio web. Lo
anterior con el objetivo de verificar su escritura en lenguaje
claro, ortografia, relevancia o interés institucional y su

Continuar realizando el
control a los solicitudes de
difusion de la informacién

?OI'C'tUd(?? de  publicacion  de oportunidad en tiempo. 35% allegada, durante el préximo
informacion. ;
cuatrimestre de mayo a
Evidencia: agosto de 2024
Correos electronicos con solicitudes de publicacion de
informacién, y registro de Publicacion realizada.
A través del formato F-PL-13 en el primer monitoreo a los Continuar presentando a la
riesgos de corrupcidn del proceso de comunicacion institucional, alta direccion los articulos y
se constaté que mediante correo electrénico se presentd a la noticias de la edicién de la
alta direccion los temas abordados de la edicion No. 36 y 37 de revista, en el proximo
la revista #SoyUteista, correspondiente a los meses de marzo y cuatrimestre de mayo a
abril de 2024 respectivamente, para su revision y aprobacion. agosto de 2024 y solicitar a
Mediante correo electrénico presentar la Oficina de Planeacion la
la revista a los miembros del comité | Evidencia: 35% | modificacion de esta
editorial para su revision. actividad en el mapa de

Correos electréonicos enviados

riesgos de corrupcion del
proceso de comunicacién
institucional contenido en el
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la
vigencia 2024, toda vez que
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en la institucion no existe el
Comité Editorial

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL

Se evidencié en el primer monitoreo realizado al mapa de
riesgos del proceso de planeacién institucional a través del
formato F-PL-13 que se elabor6 cronograma F-PL-09 de la
vigencia 2024, relacionado con el seguimiento y evaluacion al
Plan de Accion Anual de la presente vigencia, el cual fue

Elaboracién cronograma de bad I o, itucional d o ~
seguimiento y evaluacion al Plan de aprobado por e Comite Instltuglona e Gestion y Desempeio 100%
Accion mediante Acta No. 02-2024 el dia 26 de febrero.

Evidencias:

1.Acta No. 02-2024 MIPG
2.Cronograma de trabajo F-PL-09

Se cumplié en su totalidad la
actividad programada para la
vigencia.

Se verificO que se elabord circular calendada de abril 22 de
2024 con el fin de dar inicio al primer seguimiento y evaluacion
al Plan de Accion Anual del primer cuatrimestre de la presente
vigencia.

Asi mismo se observd correo electrénico de abril 22 de 2024,
emitido por la Jefe de la Oficina de Planeacion solicitando a los
Realizar seguimientos y evaluaciones | lideres de procesos responsables de Indicadores del Plan de
segun periodos establecidos, de los | Accién Anual, el reporte del cumplimiento de las metas descritas | 10%
resultados de los planes de accion. en el Plan de Accién para el primer cuatrimestre de la vigencia
2024, a través del diligenciamiento del formato F-PL-28
“Seguimiento y Evaluacion al Plan de Accién Anual” version 4.0.

Evidencias:

1.Circular de fecha 22 de abril de 2024.
2.Correo Electrénico de fecha 22 de abril de 2024.

Realizar seguimientos vy
evaluaciones de los
resultados de los planes de
accion, correspondientes al
primer cuatrimestre de 2024.

Solicitar via correo electrénico a los | Se verific6 que de acuerdo al cronograma de actividades

. . . 0
responsables de la ejecuciéon de las | contenidas en el formato F-PL-09, para este primer cuatrimestre 50%

Continuar solicitando via
correo electréonico a los
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actividades descritas en los objetivos
especificos de los proyectos los
soportes y documentos que permitan
determinar el avance de cada
proyecto y medir la eficacia, eficiencia
y efectividad.

se remitieron correos electrénicos a los responsables de la
ejecucion de los proyectos, informando la realizacion de los
seguimientos a los proyectos de inversion.

Evidencias:
Correos electronicos a las oficinas gestoras y coordinaciones
responsables de la ejecucion de los proyectos

responsables de la ejecucion
de las actividades descritas
en los objetivos especificos
de los proyectos los soportes
y documentos que permitan
determinar el avance de cada
proyecto y medir la eficacia,
eficiencia vy efectividad,
correspondiente al Segundo
semestre de 2024.

Diligenciar el formato F-PL-09
Cronograma de actividades con la
programacion de los seguimientos a
realizar en cada uno de los semestres
de cada vigencia.

Se evidencié mediante el formato F-PL-13 la realizacion del
cronograma de actividades formato F-PL-09 con Ila
programacion de los seguimientos a realizar del 11 al 15 de
marzo de la presente anualidad.

Evidencias:

Cronograma de actividades formato F-PL-09

50%

Continuar diligenciando el
formato F-PL-09 Cronograma
de actividades con la
programacion de los
seguimientos a realizar en el
segundo semestre de 2024.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Se evidencié que se solicitd a la Oficina de Planeacion la
modificacion de esta actividad del proceso en el mapa de
riesgos de corrupcién contenido en el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, toda vez esté ya cuenta con la

Realizar la modificaciéon de
esta actividad en el mapa de

Solicitar a I_a dlreccpn de talentq informacion de los perfiles del equipo auditor. Quedando riesgos de corrupcion del
humano enviar consolidado de perfil | &, .. : et it < 0% proceso en el Plan
. I ;e Verificar el perfil (educacion, formaciéon y experiencia) del ) L i
(educacion, formacion y experiencia) . . o . Anticorrupcién y de Atencion
; . equipo auditor de acuerdo a los criterios establecidos en la GTC ;
del equipo auditor. . . , al Ciudadano por parte de la
ISO 19011:2018 y por la entidad. g -
Oficina de Planeacion.
Evidencia: Correo electronico calendado de 25 de abril de 2024.
Se verifico que en el mes de abril se dio inicio a las auditorias
o internas para la vigencia 2024, en las que se desarroll6 la Continuar con la realizacion
Llevar a cabo la auditoria interna de N ) o
. : . apertura y auditorias a los procesos seleccionados de acuerdo 0 de las auditorias internas de
la vigencia en cumplimiento al 35%

procedimiento P-SIG-05.

al Programa de auditoria aprobado, quedando pendiente la
elaboracion, publicacion y socializacion de
producto de las mismas.

los informes

la vigencia en cumplimiento
al procedimiento P-SIG-05
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Evidencias:

a. Programa de auditoria 2024
b. Plan de auditoria abril 2024.
c. Registro de asistencia de apertura auditoria interna abril 2024

Solicitar la publicacibn en pagina
web institucional de los informes de
las auditorias internas y externas de
calidad con el fin que sean de

Esta accion se llevara a cabo en los siguientes cuatrimestres de

Solicitar la publicacién en
pagina web institucional de
los informes de las auditorias
internas y externas de
calidad con el fin que sean

consulta publica, asi mismo enviar | la vigencia 2024 0% de consulta puablica, asi
por correo electrénico los informe de mismo enviar por correo
las auditorias a los lideres de los electrénico los informe de las
procesos de las UTS. auditorias a los lideres de los
procesos de las UTS.

Se evidencio que durante el mes de febrero se llevo a cabo la

revision y analisis de las evidencias que dan cumplimiento a los

indicadores de gestién del segundo semestre de la vigencia

2023. Con la informacion recopilada, el Sistema Integrado de

Gestion elabor6 el respetivo informe el cual se encuentra

publicado en la pagina web institucional. Continuar Revisando,
Revisar , analizar y presentar las analizando y presentando las
evidencias de cumplimiento a los | Evidencias: 70% | evidencias de cumplimiento a

indicadores de gestién por procesos.

a. Correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024, solicitud de
evidencias seguimiento a indicadores de gestién 2023-2.

b. Informe de seguimiento a indicadores de gestién 2023-2

c. Publicacion en la pagina web institucional, link:
https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/sistema-
integrado-de-gestion/

los indicadores de gestion
por procesos.
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Elaborar y publicar en pagina web el
informe de encuesta de satisfaccion.

Se verific6 que en el mes de febrero se llev6 a cabo la
consolidacion de respuestas, revision, andlisis de resultados de
la encuesta de satisfaccion 2023-2, asi mismo se elabor6 el
respectivo informe el cual se encuentra publicado en la pagina
web institucional.

Evidencias:

https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/sistema-
integrado-de-gestion/

50%

Elaborar y publicar en la
pagina web el informe de
encuesta de satisfaccion, de
la presente anualidad.

Elaborar y publicar en pagina web el
informe de revision por la direccion.

Se dio a conocer que esta accion se llevara a cabo en el mes de
mayo por lo que se presentaran las evidencias en el siguiente
cuatrimestre.

0%

Elaborar y publicar en pagina
web el informe de revision
por la direccion.

Componente: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

Revision previa de los requisitos con
el formato F-GA-50 y el manual de
funciones antes del nombramiento
(Planta).

En el primer monitoreo realizado al mapa de riesgos de
corrupcién del proceso de Gestion Administrativa, se evidencio
en el formato F-PL-13 que para el primer cuatrimestre de la
vigencia 2024, la Direccién Administrativa de Talento Humano
para la provision de los empleos generados por las distintas
causales contempladas en la normativa, diligencié el formato F-
GA-50 Lista de chequeo, el cual corresponde a la verificacion de
los documentos para nombramiento en un cargo, como control
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a
proveer, dando cumplimiento de las directrices institucionales y
los lineamientos establecidos en la ley 909 de 2004 y otras
disposiciones.

35%

Continuar con la revision
previa de los requisitos con el
formato F-GA-50 antes de
cada nombramiento de
planta para el periodo de
mayo a agosto de 2024.
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De igual forma, realiz6 el proceso de validacion y verificacién de
los requisitos académicos y de experiencia laboral establecidos
en el manual de funciones y demas requisitos de Ley, para los
empleos a proveer en la presente vigencia.

Evidencias:

Dos formatos F-GA-50 Lista de cheque de documentos para
nombramiento en un cargo.

Revision previa de los requisitos con
el formato F-GA-37 antes de la
contratacion (Docentes ocasionales).

Se constaté mediante formato F-PL-13 que el Grupo de
Contratacion de la Direccion Administrativa de Talento Humano
realiz6 el proceso de contratacion de los docentes de
vinculacion especial para el primer semestre académico 2024,
utiizando el formato F-GA-37 (Lista de Chequeo) como
herramienta de control para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales, garantizando con ello, que el proceso de
vinculacion de cada uno de los docentes se realizara de
conformidad.

Continuar con la revision
previa de los requisitos con el
formato F-GA-37 antes de
cada contratacion de los

50% | docentes de vinculacion
, . especial para el segundo
Evidencias: semestre de 2024.
Un formato F-GA.37 Lista de chequeo de documentos para
suscripcion, registro y control contratos docentes de vinculacién
especial.
En el primer monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion Realizar la  Identificacion
correspondiente al proceso de Gestion Administrativa, se pudo N y
o . : i descripcion de las zonas de
verificar mediante formato F-PL-13 que Ila Direccidon fiesqo para la declaracion de
Identificaciébn y descripcion de las | Administrativa de Talento Humano, en el primer cuatrimestre del biengesp rentas v conflictos
zonas de riesgo para la declaracion | afio 2024, identificd quienes son los sujetos obligados a realizar y y
; ; o g . . 50% | de intereses para
de bienes y rentas y conflictos de | la Declaracion de Bienes y Rentas, el registro de conflicto de ..
Empleados publicos,

intereses, identificadas.

interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios segun la ley 2013 del 2019, con la finalidad de
actualizar dicha informacion en la herramienta y lograr la
identificaciéon y descripcién de las zonas de riesgo y si es el

contratistas y docentes de
vinculacion especial, para el
segundo semestre de 2024
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caso realizar las acciones correctivas.

Por otro lado, se consolidacion de las declaraciones de bienes y
rentas y conflictos de intereses en la Herramienta Ofimatica,
identificando las zonas de riesgo de los contratistas - CPS y si
es el caso realizar las acciones correctivas.

Asi mismo, mediante circular de fecha 19 de abril de 2024, se
evidencié socializacion masiva a través de correo electronico
del Protocolo Conflicto de Intereses y canales para su
declaracién al personal de planta; el dia 18 de marzo del 2024,
a los contratistas (CPS) que ingresaron en el primer
cuatrimestre de la vigencia 2024, asi como el instructivo para la
declaracién de bienes y rentas enviado por correo electronico a
los contratistas.

Evidencias:

1.Identificacién zona de riesgos planta

2.ldentificacion zona de riegos CPS

3.Socializacion masiva del Protocolo Conflicto de Intereses a
CPS.

4.Socializacién masiva del Protocolo Conflicto de Intereses a
personal de planta.

5.Circular de socializacion del Protocolo Conflicto de Intereses
de fecha abril 19 de 2024.

6.Correos con instructivo para la declaracion de bienes y rentas
a contratistas.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Participar en la induccibn vy
reinduccion de los servidores publicos

Se constatd en las evidencias allegadas, que se efectu6
socializacién de induccion a través de correo electrénico

Realizar la reinduccién a los
a los funcionarios antiguos

en la cual se sensibilicen en la | calendado de abril 17 a los funcionarios que ingresaron a la 20% de la institucion de deberes,

responsabilidad de sus deberes, | institucion en el primer cuatrimestre de 2024. derechos y debido proceso.,

derechos y debido proceso. antes de culminar el primer
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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Evidencia:

1. Captura de pantalla de correos electrénicos enviados a los
funcionarios que ingresaron a la institucion en el primer
cuatrimestre de 2024.

semestre de 2024.

Participar en la induccion de cada
semestre con una sensibilizacién de

Se evidencio a través del formato F-PL-13 que se realizé
sensibilizacién de deberes, derechos y reglamento disciplinario
en la socializacion de induccién a los estudiantes realizada por
parte de las coordinaciones de la institucién en articulacion con
la Oficina de Control Interno Disciplinario, entre el mes de
febrero y marzo de 2024.

Evidencia:

Continuar realizando la
sensibilizacién a los
estudiantes sobre Deberes y

ng(_ere_s y Derechos y Reglamento Presentacion de las jornadas de induccion de estudiantes por 50% Derechos y Reglamento
Disciplinario. S NN AT

parte de las coordinaciones académicas: Disciplinario, para el segundo

1. Presentacién de la induccion a estudiantes 2024-01 junto a semestre de 2024

los listados de asistencia del 16 de febrero del programa

académico de Contabilidad.

2. Presentaciéon de la induccion a estudiantes 2024-01 junto a

los listados de asistencia del 21 de febrero del programa

académico de Ingenieria Industrial.
Realizar con los funcionarios vy
contratistas adscritos a la Oficina de Realizar la sensibilizacion a
Control Interno Disciplinario una | Se dio a conocer por parte de la Oficina de Control Interno los funcionarios y contratistas
actividad de sensibilizaciéon y | Disciplinario, que dicha sensibilizacion se realizara en mayo 15 0% de la Oficina de Control
socializacion del Principio | de la presente anualidad a los funcionarios y contratistas Interno  Disciplinario, de

Constitucional del Debido Proceso y
su materializacion en procesos a
cargo de la oficina.

adscritos a dicha dependencia.

acuerdo a la fecha sefialada
por dicha dependencia.

Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROCESO DE CONTROL INTERNO DE GESTION
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Capacitacion a los auditores de la

Se evidencio en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control
Interno de Gestion en fecha 16 de abril del afio en curso, realizé
capacitacion presencial a los auditores de la institucion en el
Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor.

Continuar la capacitacion a
los auditores de la institucion
en el estatuto de auditoria y

|nst'|tu_0|on en .eI estatuto de auditoria _ N 50% codigo de ética del auditor en
y cédigo de ética del auditor. Evidencia: el segundo semestre de

Copia Acta de reunién No. 002 de abril 16 de 2024. 5024

Presentacion de la capacitacion del estatuto de auditoria y

Cddigo de ética del auditor.

Se evidenci6 en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control

Interno de Gestién en fecha 16 de abril del afio en curso, realizé

capacitacion presencial a los auditores de la institucion sobre el Continuar con la capacitacion

o . codigo de integridad. a los auditores de la

Capacitacion a los auditores de la C -
Y - . ) 50% institucion en codigo de
institucion en codigo de integridad. , . : )

Evidencia: integridad en el segundo

semestre de 2024..

Copia Acta de reunion No. 001 de abril 16 de 2024.

Presentacion de la capacitacion del cédigo de integridad.

Se observo en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control

Interno de Gestidn para el primer trimestre de 2024, a través del

Jefe de Control Interno ha realizado la revision preliminar y la Continuar con la revision
Revision preliminar y aprobaciéon de | aprobacion de los informes de auditoria y los informes de preliminar y aprobacion de
los informes de auditoria y | seguimiento realizados por cada grupo auditor, los cuales 3504 los informes de auditoria y
seguimiento por parte del jefe de | llegan al correo institucional para su aprobacion. seguimiento por parte del jefe
control interno. de control interno de la

Evidencia: Correos electronicos para tramite y aprobacion de vigencia 2024.

informe de auditoria contratacion docente 2024-1, Estados

financieros 2023 y plan de accién de 2023.
Construccion y elaboracion del Plan | Se observo en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control Se cumplié en su totalidad la
anual de auditorias y seguimiento de | Interno de Gestion elabord, presento y fue aprobado por el | 100% | actividad programada para la

acuerdo a normatividad que enmarca

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el Plan

vigencia.
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el ejercicio de la oficina de control
interno, teniendo en cuenta los cinco
roles que desempeia:

1.Evaluacién y seguimiento
2.Asesoria y acompafiamiento.
3.Administracién de riesgos
4.Promocion de la cultura de control
5. Relacion con entes externos.

Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024, mediante
Acta No. 001 de 31 de enero de 2024.

Evidencia:

- Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024.

- Acta No. 001 de 31 de enero de 2024 del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno

Se evidenci6 en el formato F-PL-13 que la Oficina de Control
Interno de Gestion en fecha 16 de abril del afio en curso, realizd
capacitacion presencial a los auditores de la institucion sobre el

Continuar con la capacitacion

Capacitacion a los auditores de la | codigo de integridad. a .IOS., audltores, _de la
institucion en cédigo de integridad 50% | institucion  en codigo  de
: . . integridad en el segundo

Evidencia: semestre de 2024

Copia Acta de reunién No. 001 de abril 16 de 2024. '

Presentacién de la capacitacion del cédigo de integridad.

Se observo en el formato F-PL 13 que la Oficina de Control

Interno de Gestidn para el primer trimestre de 2024, a través del

Jefe de Control Interno ha realizado la revision preliminar y la Continuar con la revision
Revision preliminar y aprobacion de | aprobacién de los informes de auditoria y los informes de preliminar y aprobacion de
los informes de auditoria y | seguimiento realizados por cada grupo auditor, los cuales 350 los informes de auditoria y
seguimiento por parte del jefe de | llegan al correo institucional para su aprobacion. seguimiento por parte del jefe
control interno. de control interno de la

Evidencia: Correos electrénicos para tramite y aprobacion de vigencia 2024.

informe de auditoria contratacion docente 2024-1, Estados

financieros 2023 y plan de accién de 2023.
Il - Componente: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Se realizé6 la identificacion de los tramites y OPAS

institucionales, en la plataforma SUIT. Continuar con la revision y/o
Revisar y/o actualizar el inventario de actualizacién de los tramites
trAmites u OPA’S propuestos por la | Evidencia: 35% | u OPA’S propuestos por la

Funcion Publica.

Pantallazo plataforma SUIT

Funcion Pdblica para el
proximo  cuatrimestre  de
mayo a agosto de 2024.
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Se realiz6 en el Plan de Racionalizacion de Tramites
institucional el andlisis de las variables internas y externas que
afectan los tramites y OPAS institucionales, el cual se encuentra

: . . debidamente publicado en la pagina web institucional. 100% | Se cumplié en su totalidad la
Analizar variables externas e internas actividad programada para la
que afectan los tramites y/o Otros Evidencia: vigencia
Procedimientos  Administrativos — ' :

OPASs. Plan de Racionalizacion de Tramites Institucional link:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2019/10/Plan_Racionalizacion Tramites-2024-
DIE.pdf
La matriz de racionalizacién de tramites fue implementada de
acuerdo a las directrices emitidas por el DAFP y se plasmo en el
componente de Racionalizacion de Tramites del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2024 en su | 100% | Se cumplié en su totalidad la
Elaborar la Estrategia de pég_ina_ No. 54 el cyal fue publicho en la pagina web a_ctividgd programada para la
: L - institucional en el menu de transparencia vigencia.
racionalizacion de tramites para la
vigencia 2024. Evidencia:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-
CIUDADANO-2024.pdff#fpage=57
El dia 23 de febrero del afio en curso la Oficina de Planeacion
registro ante la plataforma del SUIT la estrategia de
racionalizacion implementada por la institucion, debidamente
publicada en la pagina web institucional. 100% | Se cumplié en su totalidad la

Registrar en la plataforma SUIT la
estrategia de racionalizacion
implementada por la institucion.

Evidencia:

PDF consolidado de la estrategia de racionalizacién de tramites
emitida por el SUIT
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-
CIUDADANO-2024.pdf#page=57

actividad programada para la
vigencia.
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Realizar Monitoreo
cuatrimestralmente al cumplimiento a
lo establecido en la matriz de Realizar el monitoreo,

racionalizacion en la Plataforma | Se realizar4 por parte de las Oficinas de Planeacién y Control 0% revision y seguimiento del
SUIT. Interno el respectivo monitoreo y seguimiento para el mes de cumplimiento a lo establecido

mayo de la presente anualidad. en la matriz de
Realizar seguimiento a matriz de racionalizacion.
racionalizacion en la Plataforma
SUIT.

Los responsables de los tramites elaboraron la estadistica Continuar  elaborando la

mensual de los datos de operacion y fue remitida estadistica de datos de

- trimestralmente a la Oficina de Planeacion para el respectivo | 35% | operacion por parte de los

Elaborar la estadistica mensual de los .
datos de operacion relacionados con cargue en la plataforma SUIT. responsal_ales_ de los tramites
cada tramite. _ . y opa institucional.

Evidencia:

Pantallazo correo electronico de envid de estadistica

La Oficina de Planeacion registr6 en la plataforma SUIT los

datos de operacion enviados por cada uno de los responsables Continuar con el registro ante
Registrar en el SUIT datos de|de los tramites y OPAS institucionales, encontrdndose el SUIT de los datos de
operacibn de cada uno de los | registrados estos datos de operacion hasta el mes de marzo de | 35% | operacion de cada uno de

tramites y OPAS ofrecidos por las | la presente anualidad. los tramites y OPAS.
UTS vy registrados en la plataforma
SUIT. Evidencia:
Pantallazo de datos de operacion registrados
Il - Componente: RENDICION DE CUENTAS
Se evidencio que de manera continua se han realizado
publicaciones sobre los logros y avances en la gestién de las
. L ., UTS, en las diversas redes sociales institucionales y en la
Realizar publicaciones de la gestion . .
o . revista #SoyUteista.
institucional en redes sociales.
Evidencia: Continuar realizando las

publicaciones en redes
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Enlaces de las redes sociales y enlace del PDF de la revista

sociales institucionales y en

#SoyUteista. 35% | la revista, correspondientes
al periodo de mayo a agosto

Twitter: del afio en curso.

https://twitter.com/Unidades_UTS/status/177014608030008129

2?2t=hYSTM4FXIU5D-WoGdNGOUwé&s=19

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=QSnXIXEQ 90

Facebook:

https://www.facebook.com/share/r/NhgupYZVwn4qdoso/?mibext

id=h37fuB

Instagram: https://www.instagram.com/p/C4tEf8-AiDB/

Revista #SoyUteista: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-

content/uploads/2019/10/Soy-uts-marzo-2024.pdf

Se constaté que de acuerdo con las solicitudes de las diversas

instancias institucionales se realizaron las publicaciones y Continuar con la publicacién
Publicar la informacién en el sitio | actualizaciones de los contenidos de los diversos numerales del de la informacién en el sitio
web, de acuerdo con lo establecido | menu de Transparencia en el sitio web, de conformidad con la 35% web en el micrositio de
en la Ley de Transparencia y del | normatividad vigente. transparencia de acuerdo a
Derecho de Acceso a la informacién la normatividad vigente, para
Publica Ley 1712 de 2014, CONPES | Evidencia: el pr6ximo cuatrimestre.
3654 de 2010 y Ley 1474 de 2011y
demas normas que apliquen. menu institucional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-publica-2/
Publicar informes periodisticos sobre Realizar audiencia publica de
la rendicion de cuentas | La fecha la audiencia publica de rendicion de cuentas de la 0% rendicion de cuentas de

correspondiente a la gestion de la
vigencia 2023.

vigencia 2023 aun no ha sido definida por la alta direccion.

acuerdo a lo definido por la
alta direccion.
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Se evidenci6 que se elabor6 y presentd ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio el Informe de Gestion de
la Vigencia 2023 con corte a diciembre, como consta en el acta . .,
; Realizar la elaboracion del
.. | No. 03 del 5 de abril de 2024. . o
Elaborar el Informe de Gestion 35% informe de gestion
Institucional Anual. Evidencia: institucional conforme a los
' cortes definidos.
https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/sistema-de-
control-de-gestion/
Realizar audiencia publica de
Elaborar el Informe de Rendicion de | La fecha de la audiencia publica de rendicién de cuentas de la 0% rendicibn de cuentas de
cuentas Vigencia 2023. vigencia 2023 aun no ha sido definida por la alta direccion. 0 acuerdo a lo definido por la
alta direccién.
L Presentar el Informe de
Elaborar Informe de Gestion a la . .
A la fecha la Asamblea Departamental no ha requerido la Gestién cuando sea
Asamblea Departamental, cuando se . > o 0% .
! . i presentacion del Informe de Gestion Institucional requerido por la Asamblea
requerido por dicha corporacion.
Departamental.
Se evidencio que el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano de las UTS de la vigencia 2024 fue consolidado por
la Oficina de Planeacién y adoptado mediante resolucion
rectoral No. 02-106 de enero 30 de 2024 y publicado en la
Consolidar y publicar el Plan gzgg}%aﬁeb de la institucion el 31 de enero de la presente Se cumplié en su totalidad la
Anticorrupciény de Atencién al ’ 100% | actividad programada para la
Ciudadano PAA. , . vigencia.
Evidencia:
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-
ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-
CIUDADANO-2024.pdf
Se evidencid que se elaboré y publico en la pagina web
institucional el dia 19 de marzo de 2024 el Plan Estratégico de Se cumplié en su totalidad la
Publicar el Plan Estratégico de | Comunicaciones de las UTS. cump
100% | actividad programada para la

Comunicaciones de las UTS.

Evidencia:
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-
institucionales/

vigencia.

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestidn

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016



https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/sistema-de-control-de-gestion/
https://www.uts.edu.co/sitio/sistema-de-planificacion/sistema-de-control-de-gestion/
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/PLAN-ANTICORRUPCI%C3%93N-Y-DE-ATENCI%C3%93N-AL-CIUDADANO-2024.pdf
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-institucionales/
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-institucionales/

F-CG-10

CONTROL INTERNO DE GESTION

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PAGINA 35
DE 44

VERSION: 2.0

Brindar, a través de las herramientas
tecnoldgicas disponibles, orientacion,

Se efectu6 y publico en la pagina web institucional el primer
Informe trimestral PQR del periodo comprendido del 10 de
enero al 31 de marzo de 2024.

Continuar con la elaboracién
y publicacion en la péagina
web institucional del informe

informacion 'y respuestas a las | Evidencia: 35% trimestral  POR ara el
inquietudes  planteadas por la sequndo cuatrimegtre de
ciudadania y partes interesadas. Enlace de publicacion de Informe Trimestral de PQRDSyF 2024
https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de- '
par/#1712699083493-ed8elcc0-a803
Difusiébn de la realizacion de la gueggzniria dlfus:;)t:}icade o::
Rendicion de Cuentas institucional a | La fecha de la audiencia publica de rendicién de cuentas de la rendicion  de P cuentas  de
los diferentes grupos de interés de las | vigencia 2023 aln no ha sido definida por la alta direccion. o
UTS acuer_do a_,lo definido por la
' 0% alta direccion.
Publicar Informe de evaluacién de la | La fecha de la audiencia publica de rendicién de cuentas de la Realizar audiencia publica de
Audiencia Publica de Rendicion de | vigencia 2023 aun no ha sido definida por la alta direccion. 0% rendicion de cuentas de
Cuentas, generado por la Oficina de acuerdo a lo definido por la
Planeacion. alta direccién.
IV - Componente: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Se evidencio que se contratd para el primer semestre de 2024
el personal requerido para el Grupo de Atencidn al Ciudadano.
Gestionar la contratacion de personal Continuar gestionando la
apoyo para la atencion de los | Evidencia: 50% contratacion para el personal
usuarios desde la coordinaciéon de requerido en el Grupo de
Atencion al Ciudadano. PDF con los 4 Actas de inicio de los contratos de prestacion de Atencion al Ciudadano para
servicios del personal vinculado al Grupo de Atencion al el proximo semestre 2024.
Ciudadano.
. . Se constatd que se continua con el servicio de centro de relevo Continuar conservando el
Mantener el espacio de atencién con - . S . . : -
e y se realiz0 una jornada de capacitacion el dia 9 de abril de espacio de atencion con el
el Centro de Relevo y cualificar a los 2 ) o
) , 2024, al personal de atencion al ciudadano sobre el centro de Centro de Relevo y cualificar
servidores en su uso, para garantizar - .
relevo y sus servicios. 50% | a los servidores en su uso,

la accesibilidad de
sordas a los
Institucion.

las personas
servicios de la

Evidencia:

con el fin de garantizar la
accesibilidad de las personas
sordas a los servicios de la
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PDF con registro de asistencia de la capacitacién efectuada al
personal de atencion al ciudadano el dia 9 de abril de 2024.

Institucion.

Socializar al interior de la Institucion
el Manual de Atencién al Ciudadano y
el Procedimiento de Peticiones
Quejas y Reclamos.

El dia 26 de febrero de 2024, se socializo mediante correo
electrénico a todo el personal de las UTS, el manual de atencion
al ciudadano y el procedimiento de Peticiones quejas y
reclamos.

Evidencias:

PDF con evidencia de envié de correo electronico “Manual de
Atencién al Ciudadano y el procedimiento de PQRDSYF”

100%

Se cumplié en su totalidad la
actividad programada para la
vigencia.

Divulgar los canales de atencion, a
través de los diversos medios de
comunicacioén institucional.

Se dio a conocer por parte de la Coordinadora del Grupo de
Comunicaciones e Imagen Institucional que se disefio la
campafia de comunicacién de los canales de atencién para su
divulgacién en el mes de mayo de 2024.

0%

Realizar la Divulgacion de los
canales de atencion, a través
de los diversos medios de
comunicacion institucional.

Revision de los items de preguntas y
respuestas  frecuentes de la
Institucién y glosario, disponibles en
el mena de Atencion al Ciudadano
para su actualizacion.

Se dio a conocer por parte de la Coordinadora del Grupo de
Comunicaciones e Imagen Institucional que se encuentra en la
revision y actualizacion de los items de preguntas y respuestas
frecuentes de la Institucion y glosario a cargo de la
Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano.

0%

Realizar Revision de los
items de preguntas vy
respuestas frecuentes de la
Institucién y glosario,
disponibles en el mena de
Atencién al Ciudadano para
su actualizacion.

Sensibilizar a todo el personal de la
Coordinacion de  Atencion al
Ciudadano para lograr un
conocimiento basico de los tramites
de las UTS.

Se evidencio que se efectud capacitacion el dia 9 de abril de
2024 con los colaboradores del Grupo de Atencion al
Ciudadano sobre conocimientos generales de Atencion a los
usuarios, Manual de atencién al ciudadano, Procedimiento
actualizado P-GA-11 atencion, tramite de PQRDSYF, asi como
de los diferentes canales de atencion, tramites y servicios de las
UTS.

Evidencia:

PDF con registro de asistencia de la capacitacion efectuada al
personal de atencion al ciudadano el dia 9 de abril de 2024.

50%

Continuar para el proximo
semestre de 2024, con la
sensibilizacién de los
tramites de las UTS. a todo el
personal de la Coordinaciéon
de Atencion al Ciudadano

ELABORADO POR:
Control Interno de Gestidn

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestidn

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA APROBACION: Abril de 2016




F-CG-10

CONTROL INTERNO DE GESTION

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PAGINA 37
DE 44

VERSION: 2.0

Generar y publicar en la pagina web

Se verific6 que se efectué y publico en la péagina web
institucional el primer Informe trimestral PQR del periodo
comprendido del 10 de enero al 31 de marzo de 2024.

Continuar con la elaboracién
y publicacién en la pagina

los informes trimestrales de | Evidencia. 35% | web del informe trimestral
PQRSDyF. PQR para el segundo
Publicacion informe trimestral POQRDSYF Link: cuatrimestre de 2024.
https://www.uts.edu.co/sitio/atencion-al-ciudadano/informe-de-
par/#1712699083493-ed8elcc0-a803
Se dio a conocer que se hizo presencia institucional
promoviendo la oferta académica y la socializacién de las Continuar realizando
politicas de gratuidad en los municipios de Surata, Suaita y Los presencia institucional en las
Presencia institucional en las ferias Santos, asi ‘como con los auxiliares de La Policia Nacional ferias 3 universitarias de
; o s durante el primer cuatrimestre de 2024. 35% educacion, durante el
universitarias de educacion. L ;
proximo  cuatrimestre  de
Evidencias: 2024.
Registros fotograficos
Se evidencié que la pagina web se encuentra actualizada y
cumple con las politicas de Gobierno Digital la cual busca
fo’rEIe.ntar el ulsoby tgpr(;vef:hamutento di' las TI? Ien ell.dsedct(;)r Continuar con la
S N publico, con el objetivo de impactar positivamente la calidad de actualizacion del sitio web
Actualizacion del sitio web acorde con | \iga de los ciudadanos y la competitividad del pais. 35% |acorde con las politicas de
las politicas de Gobierno Digital. . -
_ _ Gobierno Digital.
Evidencia:
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia/otros-planes-
institucionales/
V - Componente: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Continuar con la respuesta a las | S€ evidencio que durante el periodo enero a abril del afio en Continuar con el control de
PQRSDF presentadas a la Institucion | curso se ha diligenciado el formato F-GA-33 en el cual se 350, | 1@S respuestas oportunas a

a través de los diferentes canales de
atencion dispuesto por la institucion,

registra la radicacién, seguimiento y control de las PQRSDyF

las PQRSDF presentadas a
las UTS, en el proximo
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dentro del término legal.

En el evento en que no se otorgue
respuesta a cualquier requerimiento
dentro del término legal el Grupo de
Atencién al Ciudadano, da a conocer
esta situacibn a la Secretaria
General, para los fines pertinentes.

En el primer cuatrimestre de 2024, no se presentaron registros
de PQRDSYF sin respuestas.

Evidencia:

Formato F-GA-33 del periodo comprendido del 10 enero al 30
de abril de 2024.

cuatrimestre de 2024.

Mantener en el portal web de la
institucion el formulario electrénico de
PQRSDF, acorde a los lineamientos

Se constatd que se encuentra habilitado en el sitio web de la
institucion el formulario electrénico de PQRDSYF

Evidencia:

35%

Continuar manteniendo en el
portal web de la institucion el

sefalados por el Min TIC resolucién | Link de formulario electrénico de PQRDSyF. E’ggg%”; electronico  de
No. 1519 de 2020. '

Enlace: https://pgr.uts.edu.co/solicitudes/nuevo

Se dio a conocer que de manera continua se han realizado

publicaciones sobre los logros y avances en la gestién de las

UTS, en las diversas redes sociales institucionales y en la

revista #SoyUteista.

Evidencia:

. : Continuar  realizando la
Difundir la gestion de las Unidades | C11aces de las redes sociales y enlace del PDF de la revista divulgacion de la gestion de
- #SoyUteista. : L

Tecnologicas de Santander por las Unidades Tecnologicas
medio, producciones audiovisuales, 35% de Santander por medio,

publicadas través de los diversos
canales digitales.

Twitter:
https://twitter.com/Unidades_UTS/status/177014608030008129
2?2t=hYSTM4FXIU5D-WoGdNGOUw&s=19

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=QSnXIXEQ 90
Facebook:

https://www.facebook.com/share/r/NhgupYZVwn4qgdoso/?mibext
id=h37fuB

producciones audiovisuales,
publicadas través de los
diversos canales digitales.
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Instagram: https://www.instagram.com/p/C4tEf8-AiDB/

Revista #SoyUteista: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2019/10/Soy-uts-marzo-2024.pdf

Se evidencio que de acuerdo con las solicitudes de las diversas
instancias institucionales se realizaron las publicaciones y
actualizaciones de los contenidos de los numerales del menu de
Transparencia en el sitio web, de conformidad con lo dispuesto
en la nueva matriz diseflada por la Procuraduria General de la

Actualizar  los  contenidos  del N_acién en cumplimiento de la Ley 1712 .de.2014 y a las _

; o . directrices establecidas por la Resolucion MicTic No. 1519 de Continuar con la
micrositio de transparencia de las 2020 actualizacion de los
UTS, de acuerdo a los requisitos de ' 35% contenidos del micrositio de
la Ley de Transparencia 1712 de , . )

2014. Evidencia: transparencia de las UTS
Enlace sitio web de Transparencia y Acceso a la Informacion.
https://www.uts.edu.co/sitio/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/

Pantallazo de correo electrénico de solicitudes realizadas.
Se verific6 que se realizé la respectiva actualizacion del
conjunto de datos abiertos institucionales en el portal gov.co Continuar con la

Actualizacion de un conjunto de datos 100% | actualizacién de la

abiertos institucionales. Evidencias: normatividad institucional.
https://acortar.link/J02KWj
Se verific6 que las Tablas de Valoracion Documental se Continuar con la
encuentran en actualizacion para incluir la documentacion del actualizaciéon de las Tablas

Continuar con el tramite para la | fondo documental que se encuentra en el archivo central. de Valoracion Documental,

convalidaciéon y actualizacion de las 35% | para solicitar su

Tablas de Valoracion Documental.

Evidencias:

Excel de avance formato F-GD-25

convalidacion ante el Comité
Departamental de Archivo de
Santander.
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Fomentar el conocimiento y

Se dio a conocer que a la fecha se han realizado tres
capacitaciones para igual nimero de dependencias de la
Institucion.

Temas tratados: Aplicacion de las Tablas de Retencién

Continuar fomentando el
conocimiento y apropiacion

apropiacion de conceptos y procesos Docufmenta_l, oggamzauorlm del barchl){os dde _gestion, 35% | de conceptos y procesos
relacionados con gestion documental. tdrans erencias ocumentales,  elaboracion e Inventario relacionados con gestion

ocumental.

documental.

Evidencia:

PDF registros de asistencia

Se evidencio que en toda la produccién audiovisual institucional Continuar realizando las
Realizar producciones audiovisuales | incluye subtitulos de apoyo y/o en algunos casos los videos producciones audiovisuales
que permitan el acceso a la | institucionales incluyen lengua de sefias, que permiten el gue permitan el acceso a la
informacibn a la poblacibn con | acceso a la informacion a la poblacién con discapacidad. informacion a la poblacién
discapacidad, videos con lenguaje de 3505 | CON discapacidad, videos con
sefias o0 con subtitulos publicados en | Evidencia: lenguaje de seflas o0 con
redes sociales. subtitulos  publicados en

Dos videos institucionales redes sociales.

Se evidencié que durante el periodo enero a abril del afio en
Mantener el seguimiento y control del | curso se ha realizado seguimiento y control al tramite de las
tramite de las PQRSDyF cumpliendo | PQRSDyF a través del diligenciamiento del formato F-GA-33 en
con los términos dados por la Ley | el cual se registra la radicacion, seguimiento y control de las Continuar con el control de
1755 de 2015, para dar respuesta | PQRSDyF 35% las respuestas oportunas a
oportuna a las PQRSDyF, las PQRSDF presentadas a
presentadas en la Institucion, | Evidencia: las UTS.

mediante el diligenciamiento del
registro F-GA-33.

Formato F-GA-33 del periodo comprendido de 10 de enero al 30
de abril de 2024.

VI A — Componente Iniciativas Adicionales: ESTRATEGIA APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Promover en los empleados publicos, | Se constatd que en el primer cuatrimestre del afio 2024, la Continuar en el préximo
CPS y docentes de vinculacion | Direccidon Administrativa de Talento Humano promovié el curso 50% semestre de 2024,
especial recién vinculados a la | “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion” promoviendo en los
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Institucion, la realizacion del curso en
Integridad, Trasparencia y Lucha
contra la Corrupcion, ofertado por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ofertado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) mediante correo electronico masivos al personal
vinculado en la planta global, asi como el personal de apoyo

CPS y Docentes de Vinculacion Especial, logrando su
realizacion
. Curso de Integridad,
Tipo de .
. - Transparenciay Lucha contra la
Vinculacion. -
Corrupcion.
Contratistas 117
Planta 15
Docente 95
Total 227
Evidencia:

Certificados realizacion del curso de “integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion” personal de planta, contratistas y
docentes de vinculacion especial, archivados OneDrive correo
electronico Planeacion.

empleados publicos, CPS y
docentes de vinculacion
especial recién vinculados a
la Institucion, la realizacién
del curso en Integridad,
Trasparencia y Lucha contra
la Corrupcién, ofertado por el
DAFP .

Aplicar el Autodiagnéstico de Gestion

Nota: Esta actividad se plane6 su ejecucion en el Ultimo

Aplicar el Autodiagnéstico de
Gestion Caodigo de Integridad
de las Unidades

COd'gO,d? Integridad de las Unidades cuatrimestre de la vigencia 2024. 0% Tecnologicas de Santander,

Tecnoldgicas de Santander. .
en el tercer cuatrimestre de
2024

Se evidencié que la Direccion Administrativa de Talento

Promover la apropiacion del Cédigo | Humano, realizé el dia 15 de marzo del 2024, jornada de

de Integridad, a través de la jornada | induccién y reinduccién al personal de planta de la Institucion;

de Induccién y Reinduccion del | mediante la cual, se socializé temética relacionada con el

personal de Planta, jornada de | Codigo de Integridad y aplicacion de test de conocimiento. Continuar para el préoximo

Induccion Docente y el desarrollo del 50% semestre de 2024, con la

curso de Conocimiento Institucional
Béasico — CIBA a todos los CPS.

Numero de personas de planta que asistieron a la Induccion: 95
Personas

apropiacion del coédigo de
integridad. A través del
correo electrénico a personal
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Asi mismo, desde el Grupo de Contratacibn CPS, se viene
realizando el proceso de induccion a los contratistas, mediante
la plataforma CIBA y envio al correo electronico del personal
contratado en la vigencia del presente monitoreo.

Numero de personas contratistas que han realizado el curso de
Induccion CIBA — Certificados: 230 Personas.

El dia 20 de abril del 2024, el Grupo de Contratacién de
Docentes de la Direccion Administrativa de Talento Humano,
realiz6 mediante correo electrénico la invitacibn para el
desarrollo de la induccién a Docentes de Vinculacién Especial,
mediante el cual se socializé tematica relacionada con el codigo
de integridad.

Numero de Docentes a los cuales se les socializé el material de
induccién y reinduccion: 784 Docentes.

Evidencia:

- Planillas de asistencia del 15 de marzo de la jornada de
induccién y reinduccion 2024 personal de planta.

- Correo electrénico del 10 de abril a contratista solicitando la
realizacion del curso CIBA.

- Certificado de realizacion del
institucional basico - CIBA”

- Correo de recordatorio de invitacién del 20 de febrero para la
induccién y reinduccién docente 2024-1.

modulo  “conocimiento

nuevo de planta, CPS vy
docentes de vinculacion
especial

Realizar una jornada que permita al
personal de planta, docentes y CPS,
continuar con la apropiacion del
Cédigo de Integridad Institucional,
esta jornada incluird las siguientes
actividades:

- La pista

Nota: Esta actividad se plane6 su ejecucion en el Ultimo
cuatrimestre de la vigencia 2024.

0%

Realizar la actividad
planeada conforme a lo
proyectado en la estrategia
en el Ultimo cuatrimestre de
2024.
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VI B - Componente Iniciativas Adicionales: DECLARACION Y TRAMITES DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Se evidencié que mediante circular del dia 18 de marzo del
2024, la Direccion Administrativa de Talento Humano, realiz6
socializacién por medio del correo electrénico de la capacitaciéon

y el material sobre la gestion de conflicto de intereses, su Continuar en el tercer
declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019y | 50% | cuatrimestre de 2024
el trdmite de los impedimentos y recusaciones a contratistas promoviendo en los
(CPS) que ingresaron en el primer cuatrimestre de la vigencia empleados publicos y
2024; EI 03 de marzo se envi6é correos al personal nuevo de contratistas el nuevos el
planta y el 19 de abril de 2024 se realiz6 circular y se realizd protocolo de conflicto de
, , . socializacion todo el personal de planta. intereses.
Difundir a través del correo
electrénico el protocolo de conflicto . o
) Evidencia:
de intereses, a todo el personal
nuevo de plantay contratistas CPS. 1. Circular de socializacion del Protocolo Conflicto de Intereses
de fecha abril 18 de 2024 a contratistas CPS.
2. Socializacién masiva del Protocolo Conflicto de Intereses a
CPS.
3. Socializacién masiva del Protocolo Conflicto de Intereses a
personal nuevo de planta.
4. Circular de socializacion del Protocolo Conflicto de Intereses
de fecha abril 19 de 2024 al personal de planta.
5. Socializacién masiva del Protocolo Conflicto de Intereses a
personal de planta.
Identificar, hacer seguimiento vy Realizar la actividad
control a las declaraciones de la ley planeada conforme a los
2013 de 2019 presentadas por los | Nota: Esta actividad se plane6 su ejecucion en el tercer | 100% | proyectado en la estrategia

servidores publicos y contratistas, a
través de la herramienta de ofimatica
disefada.

cuatrimestre del 2024.

en el tercer cuatrimestre del
2024.
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Gestion de Conflicto de Intereses de | Nota: Esta actividad se planed su ejecucion en el tercer pro ectado en la estratedia
las Unidades Tecnolégicas de | cuatrimestre del 2024. 100% | ProY . 9
Santander en el tercer cuatrimestre del
' 2024.
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