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RESOLUCION No 02-471
(Bucaramanga, 01 de junio de 2017)

“Por ia cual se modifica la estructura organizacional de las Unidades Tecnolbgicas
de Santander”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “La funcién administrativa esta al
servicio de Jos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. lLas autoridades ;
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpismsento de los
fines del Estado. .. -

Que la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacion superior en Colombla
reconoce la autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, y por ello i derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus auforidades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas-académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales para el cumphmneﬂto de suU
misién social y de funcidn instiiucional. .

Que el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, el cual modificod el aﬁicui{}'-tl@ de la
Ley 909 de 2004, establece que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion
y basarse en justificaciones ¢ estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Func:on
Puablica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.”

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander adelantdé un estudio técnico denomsnado
modernizacion y redisefio institucional Fase 1y 2, que busca establecer un nuevo modeio
estructural, mejorar el funcionamiento administrativo, identificar claramente los procesos y
procedimientos que se deben optimizar, asi como la necesidad de personal que: requiere
cada una de las oficinas definiendoc su idoneidad.

Que en el desarrolio del estudio técnico denominado modernizacion y redisefio institucional
Fase 1y 2, se tuvieron en cuenta los requisitos exigidos que tratan los articulos 44, 45 y 46
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, y
reglamentada por el Decreto 1083 de 2015 en el Libro 2, Parte 2, Titulo 12, articulos
22121, 22122, 22.12.3., y de conformidad con fos arficulos 95, 96 y 97 del Decreto
1227 de 2005,
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Que de los resultados obtenidos del estudio técnico de modernizacion y redisefio
institucional Fase 1, se recomendd la necesidad de ajustar fa estructura admmsstratwa de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que ta implementacién de {a Fase 1 no contradice ni va en detrimento de los posibles
cambios o novedades que se puedan presentar en la implementacion de la Fase 2 por
cuanto esta Oitima queda supeditada y condicionada a que se reorganice la Institucion si es
aprobada por parte del Ministerio de Educacion Nacional el cambio de caracter académico.

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander, cuenta con la viabilidad presupuestal, para
el desarrollo del proyecto de modernizacién y redisefio institucional Fase 1, segun
certificacion expedida por el Vicerrector Administrativo y Financiero de fecha vemhsxete (27)
de abril de dos mil diecisiete (2017). .

Que el articulo 29 del Estatuto General de las Unidades Tecnoldgicas de Saniander
establece que el Consejo Directivo podra delegar entre otros, al Rector las funciones qQue
considere convenientes y que asi lo permita la Ley.

Que el Consejo Directivo en sesion celebrada el 2 de mayo de 2017, como consta en el
acta No. 007 de la fecha ibidem, aprob6 y facultd al Rector, entre otras, para implementar y
lievar a cabo la modificacién de la planta de empleos y con la facultad para: crear, suprimir
empleos, modificar ia estructura, las oficinas y la escala salarial de acuerdo a i0s estudios
técnicos mencionados y la disponibilidad existente en el presupuesto, para lo cual expidro
el acuerdo No 01-017 de Mayo de 2017.

Que en cumplimiento de lo anterior, se hace necesario modificar la Estructura
Organizacional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, de acuerdo a los estudios
técnicos mencionados y asi armonizarla con las actuales competencias constitucionales y
legales. 3

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la estructura organizacional de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, 1a cual quedara asi: :

1. Consejo Directivo
2. Organo asesor: Consejo Académico
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3. Rectoria
3.1, Oficina Juridica
3.2, Oficina Planeacidn
3.3. Oficina de Prospectiva Academica e Inteligencia Competitiva
3.4, Secretaria General
3.5, Oficina de Contral Inferno
3.6. Oficina de Control Disciplinario
3.7. Diregcidn Administrativa de Talento Humano

4. Vicerrectoria Academica
4.1. Direccién de investigaciones y Extension
4.2. Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
4.3. Oficina de Desarrollo Académico
4.4, Facultad de Ciencias Socioecontmicas y Empresariales
4.5, Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias
4.6. Direccion de Regionalizacion
4.7. Oficina de Autoevaiuacion y Calidad

5. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
5.1. Oficina de Contabilidad
5.2. Oficlna de Infraestructura

ARTICULO SEGUNDO.- De acuerdo a la nueva estructura y distribucion orgamzaczona} su
conformacion y funcionamiento sera de la siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO.
De conformidad con lo sefialado en el Estatuto General, es el maximo Organo de diréccién
y gobierno de las Unidades Tecnol6gicas de Santander y en él se determinan su

integracion y las funciones que le corresponden.

CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con io sefialado en el Estatuto General, es la maxima autoridad académica
de la Institucién y érgano asesor del Rector y en él se determinan las funciones que le
corresponden.
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RECTORIA

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto General, la Rectoria ejerce la
representacion legal de la Institucion, a través del Rector quien es el Director y la maxima
autoridad administrativa de la ins‘iztucxon y en él se determinan las funciones que le
corresponden,

VICERRECTORIA ACADEMICA

Dirige, planea, organiza, evaila y controla las actividades académicas de la institucion,
estudiar y proponer a la alta direccion educativa, politicas v estrategias de desarrollo
académico a fin de apoyar actividades basicas de la institucion, bajo un enfoque de servicio

académico y liderazgo que garantice la excelencia en las actividades de docencsa de
extension y de investigacion que le sean encomendadas.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como sus funciones,
seran las senaladas en el respectivo manual de funciones de la Institucién . y Jas
establecidas en el Estatuto General.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Es la responsable de dirigir, planear, organizar, evaluar y controlar fa formulacion de
politicas, planes estratégicos, administrativos, econémicos y financieros; asi ¢omo la
especificacién de fines y la concrecidn de recursos y los procesos para conseguirlos,
coadyuvando en la fijacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas: con los
procesos administrativos, contables, presupuestales, de tesoreria, ambientales, fiSECGS
técnicos, tecnoldgicos vy de la Informacién de la Institucién.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funcsones seran I
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la fnstttucxon

- |
SECRETARIA GENERAL ﬁ/

Es la que dirige, planea, organiza, evalua y controla el desarrolio de procesos vy
procedimientos institucionales y formula politicas para el mejoramiento de procesos y
estandares de calidad académicos y administrativos de ia Institucion.
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Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funciones, seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucidn y las establecrdas en
el Estatuto General

OFICINA PROSPECTIVA ACADEMICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA

Es la encargada de modo general, de realizar estudios gue admitan la exploracidn,
identificacién, anticipacion y proyeccién de las dimensiones de cambios s$ociales,
econdmicos,  cientificos,  tecnoldgicos, pedagégicos ambientales,  politicos,
gubernamentales y/o culturales, utilizando métodos y espacios interactivos, participativos y
colaborativos de discusion, a fin de idear, disefiar y formular nuevas estrategias idéneas y
pertinentes, a partir de la evaluacién de circunstancias que rodean ias tendencias, hechos,
asl como la forma en que ellas produciran impactos significativos en los procesos de
transformacion y fortalecimiento de la cultura organizacional de la Institucion.

Es nombrado por el Reclor y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacién académica y experiencia laboral, asi come las funwones serarz
las sefialadas en el respective manual de funciones de la Institucion. o

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Es la encargada de dirigir, planear, organizar, evaiuar y controlar el desarroilo integral del
talento humano de los servidores publicos de la planta de empleos de la Institucion para
contribuir con el logro de los objetivos y metas propuestas. -

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién del cargo.

Los requisitos de formacidn académica y experiencia laboral, asi como las funciones, s;erén o
las seftaladas en el manual de funciones de la institucion. é)/

OFICINA JURIDICA

Es la encargada de dirigir, planear, organizar, evaluar y controlar politicas ins&tituciﬁ_naies
relacionadas con la defensa juridica de Ia Institucion y |a fijacion de parametros juridicos en
relacién con los procesos de contratacion de conformidad con la normatividad legal vigente.
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Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién def cargo.

Los requisitos de formacién académica y experiencia laboral, asi como las funcaones -seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucion.

OFICINA DE PLANEACION

Corresponde dirigir, planear, organizar, evaluar y controlar ia formulacion de politicas y
estrategias en el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion de los objetivos'y metas
institucionales, suministrando herramientas, instrumentos, mecanismos y metodologias
aplicables al que hacer de la Institucidn, en el marco de la normatividad vigente,

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia taboral, asi como las func;orzes de {a
seran las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucién.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E 1NTERNACIONALE3

Dirige, planea, organiza, evalia y formula politicas, planes, programas y proyectos que
promuevan y mantengan relaciones de cooperacion académica y cientifica con
instituciones publicas o privadas del orden municipal, departamental, nacional e
internacional, forjando espacios de intercambio social, cultural y cientifico para enrzquecer
el proceso formativo de la comunidad educativa de la Institucion, .

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funciones, seran
las sefaladas en el respectivo manual de funciones de la Institucion.

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Es fa que debe dirigir, planear, organizar, evaluar, controlar y formular pol}’ticas;
lineamientos y programas para el desarrollo y actuahzac:on de los procesos de gestion ﬁ/
curricular, profesionalizacion docente y acompafiamiento académico a estudiantes.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.
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Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funclones seran
las sefaladas en el respectivo manual de funciones de la institucion.

OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD

Es la que planea, dirige, coordina y evalla permanentemente a las unidades académicas y
administrativas de la institucion en los procesos conducentes al aseguramiento de la
calidad expresados en los términos de ley y que por mandato institucional ie sean
delegados.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocidn del cargo.

Los requisitos de formacidn académica y experiencia laboral, asi como las funciones de la
Oficina de Autoevaluacion y Calidad, serén las sefialadas en el respective mamai de
funciones de la institucion.

DIRECCION DE REGIONALIZACION

Es la encargada de dirigir, planear, organizar, evaluar y controlar la ejecucion de las
politicas institucionales para la regionalizacion, en articulacién con las diferentes of;cmas
académico-administrativas para consolidar el sistema de regicnalizacion,

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funcaones serén
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucion.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

Es el encargado de dirigir, planear, organizar, evaluar y controlar ia campetmwdad
institucional, mediante el fortalecimiento de la investigacion y de la cultura investigativa;
orientada por la produccion cientifica, la gestlon de proyectos de investigacion, gastlon del
conocimiento y la extension para !a solucién de problematicas del entorno.

Es nombrado por el Rector vy es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion academica y experiencia laboral, asi cemo las funciones, seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucio :
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OFIGINA DE CONTROL INTERNO

Es la que dirige el sistema de conirol interno de la Institucién, procurando un ambiente que
conduzca al desarrollo de la cultura del autocontrol a partir de la asesoria en la
administracion del riesgo, el establecimiento de actividades que apunten al cumplimiento

de los objetivos y las metas Institucionales acorde con la normatividad vigente y el e;erczc:o
de la evaluacion independiente de la gestion y del sistema.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como sus funcaones,
seran las seftaladas en el manual respectivo de funciones de la Institucién.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Es la que dirige, organiza, evalGa y controla los procesos, procedimientos y aclividades
requeridas en desarrollo de las investigaciones disciplinarias que adelante la institucidn, en
el marco de su competencia y garantiza el debido proceso en cumplimiento de los
mandatos constitucionales y legales vigentes.
Es nombrado por el Rector y es de libre nembramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como sus funciones,
seran las sefialadas en el manuai de funciones de la institucion, -

DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS ) 2
EMPRESARIALES . |

Es la que dirige académica y administrativamente los programas académicos de la
facultad a su cargo, de acuerdo a las politicas académicas y administrativas de la
institucién, en el marco de las normas legales e institucionales vigentes,

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funmones seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la institucion,
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DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIAS

Es la que dirige académica y administrativamente los programas académicos de a
facultad a su cargo, de acuerdo a las politicas académicas vy admmestratwas de la
institucién, en el marco de las normas legales e institucionales vigentes,

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, asi como las funmones seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la Institucion.

OFICINA DE CONTABILIDAD

Es la que debe dirigir, planear, organizar, evaluar, controlar y formular politicas del proceso
contable de la institucion, estableciendo procedimientos, instrumentos y herramientas
técnicas adecuadas para preparar y dar a conocer la informacion financiera, economlca y
social de la Institucion, en el marco de la normatividad aplicable vigente.

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocion del cargo.

Los requisitos de formacién académica y experiencia laborai, asi como las func:ones seran
tas sefigiadas en el respectivo manual de funciones de 1a Institucion.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Es la que dirige, planea, organiza y controla la formulacién, evaluacién y definicion de
acciones necesarias para la planificacion, etaboracion, viabilizacion, construccion y puesta
en marcha de los diferentes proyectos de infraestructura fisica de la institucion en la sede
principal y en las sedes regionales, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos
institucionales y normatividad vigente. '

Es nombrado por el Rector y es de libre nombramiento y remocidn del cargo.

Los requisitos de formacidn académica y experiencia laboral, asi como las funciones, seran
las sefialadas en el respectivo manual de funciones de la institucién,

ARTICULO SEGUNDO.- Grupos De Trabaio: Por razones administrativas y requerimientos
del servicio, sin que sea alterada la estructura establecida en el presenie aclo
administrativo, se podran crear mediante resolucién proferida por el Rector utilizando la
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planta de personal y se les podra asignar funciones y competencias pertenecientes a uno o
varias dependencias. :

PARAGRAFO PRIMERO.- En el acto de conformacién se debera establecer el tiempo de
duracion del grupo, si es de caracter temporal, fas funciones y competencias, ‘a qué
dependencia se asignaran, el proposito de su trabajo vy los funcionarios que actuarén en
ella, ademas del funcionario designado de la coordinacion interna del grupo. El Rector de la
Institucion podra autorizar a los vicerrectores, decanos, directores y jefes de oﬂcma para
modificar los grupos que tenga a su cargo. -

ARTICULO TERCERQ.- L3 presente resolucion rige a partir de la fecha de expedzcson y
deroga las demas disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, al primer (01) dia del mes de junio de 2017,

Proyectd: Dra. Merisal Olaya Rueda, Directors Administrativa de Tslento Hﬁman%‘

Reviss: Dr. Edgar Pachdn Arcinfegas, Secreturic General 07'
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Por la cual se aclara una resolucién

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legaimente conferidas, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No 02-471 del 01 de Junio del 2017, se modifico la estructura
organizacional de las Unidades Techoidgicas de Santander.

Que por error de transcripcién, en el articulo segundo con relacién a la oficing de controt
interno se establecio que es nombrado por el Rector y es de libre nombramienta y remocion
del cargo siendo lo correcto que es un cargo de periodo.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Aclarar el articulo segundo de la Resolucién No 02-471 del 01 de Junio def
2017, en el sentido que ef cargo de Jefe de Oficina de Control Interno es de periodo y no
como allf aparece.
Articulo Segundo.- Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N° No 02—4?1 del
01 de Junio del 2017, continuaran vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en fa ciudad de Bucaramang ,a% primer (01} dias del mes de junio del afio dos mii

Prayecio; Marisol Olaya Rueda- Directorz Administative Taianto Humano W

Catle de los Estudiantes No. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea gratuita nacional 01 800094 02 03
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