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DESARROLLODE LA MISION INSTITUCIONAL

~ PERTINENCIAY CALIDAD
ACADEMICA

Las Unidades Tecnologicas de Santander gozan de reconocimiento
social, logrado a lo largo de su trayectoria académica, representado
en la calidad de sus egresados y la aceptacion que tienen en el
ambito laboral, lo cual constituye una de sus principales fortalezas y
un punto de anclaje vital para su desarrollo.

El Proyecto Educativo Institucional se ha consolidado en los ultimos
cinco anos, mostrando resultados importantes de la adopcion del
modelo de formacion por ciclos propedéuticos y en las pruebas
ECAES, ubicando a la Institucion en un sitial de excelencia, ratificado
por las excelentes posiciones obtenidas desde el ano 2005 de
manera consecutiva, contribuyendo de esta forma al reconocimiento
del nivel academico de la institucion y de sus egresados.




PERCEPCION DE LA IMAGEN QUE TIENE EL
PUBLICO EXTERNO DE LAS UTS

» MUY BUENA IMAGEN BUENAIMAGEN = MALAIMAGEN
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68%

Fuente: INVESTIGACION DE MERCADOS SOBRE LA PERCEPCION DE IMAGEN
CORPOR{&TIVA, IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE COMUNICACIONES DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER- Oficina de Relaciones Interinstitucionales - 2009




DESARROLLODE LA MISION INSTITUCIONAL

» COBERTURA CON EQUIDAD Y
CALIDAD

Se encuentra en tramite la aprobacion de los Registros Calificados
de las Tecnologias en Electromecanica, Electronica, Diseno vy
Administracion de Sistemas, Gestion Empresarial, Contabilidad
Financiera, Deportiva y Mercadeo para ofrecerlos en
Barrancabermeja.

Con el proposito de radicar en el Ministerio de Educacion
Nacional, se adelantan las gestiones para solicitar el ciclo profesional

de los programas de Ingenieria Electromecanica y de Contaduria
Publica.

Se gestiono el registro de quince (I5) programas de nivel Técnico
laboral ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2888 de julio 3| de 2007.




POBLACION MATRICULADA
1999 - 2009
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COBERTURA -ESTUDIANTES NUEVOS EN LOS PRIMEROS
PERIODOS ACADEMICOS
1999 -2009
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COBERTURA -ESTUDIANTES NUEVOS
MATRICULAS EN LOS SEGUNDOS PERIODOS

ACADEMICOS
1999-2009
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[ DESARROLLODE LA MISION INSTITUCIONAL

~ GESTION ACADEMICAY
CURRICULAR

La Institucion ha fortalecido la
'a, implementacion de acciones de apoyo
| academico a traves del desarrollo de wun
programa de nivelacion en competencias
matematicas y lecto-escritoras en todas las
asignaturas para estudiantes con bajo
rendimiento, con el fin de asegurar su
permanencia en el sistema educativo.







