Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Un buen presente , un mejor futuro

RESOLUCION No 02 - 048

(Enero 27 de 2015)

Por la cual se adopta el Plan Anual para Fortalecer la Transparencia, el Cédigo de Etica
Institucional y la Atencién al Ciudadano en las Unidades Tecnol6gicas de Santander.

EL.RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica” sefiala que cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano.

Que mediante Decreto 4637 de 2011, se crea la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y establece dentro de sus funciones, el sefialar
la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion
y de atencién al ciudadano que deberan elaborar anualmente las entidades del orden nacional y
territorial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi como la
metodologia para disefiar e implementar los planes de accién previstos en el articulo 74 de
dicha Ley.

Que la Secretaria de Transparencia del Departamento de la Presidencia de la Republica
elaboré el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano”, de conformidad con lo sefialado en los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y
reglamentado por el Decreto 2641 de 2012.

Que mediante la Ley 1712 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho
de acceso a la informacion publica nacional” sefiala el derecho a la informacion publica y los
procedimientos para su ejercicio y garantia acceso, de conformidad con los articulos 8, 9 y 11
de la Ley y reglamentado por el Decreto 0103 de enero 20 de 2015.

Que en cumplimiento de las obligaciones derivadas del mencionado documento, las Unidades
Tecnolégicas de Santander en reunion del Comité de Control Interno y Gestion de Calidad del
dia 27 de enero de 2015, aprob6 el “Plan Anual para Fortalecer la Transparencia, el Codigo de
Etica y la Atencién al Ciudadano”, en el cual se definen las acciones a emprender para asegurar
la efectividad de la estrategia de lucha contra la corrupcién.

En mérito de lo expuesto,
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