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1 PERFIL ACADEMICO:

¢ Ingeniero de Sistemas Computacionales (1999) — Universidad Auténoma de
Bucaramanga — UNAB

o Magister en Ciencias en Control y Automatizacién de Sistemas de
Manufactura (2002) — Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Estado de México — ITESM — CEM

e Doctorado en Ciencias en Ingenieria Mecanica (2009) — Universidad
Federal de Rio de Janeiro, Brasil - COPPE — UFRJ.

o Posdoctorado en el area de Disefio de maquinas mecatronicas y Robotica
(2010), Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil, Laboratorio de
Robética — COPPE — UFRJ.

Realizacion de mas de 100 publicaciones en revistas cientificas, editor de la
Revista Colombiana de Computacién (RCC) y editor de tres libros cientificos,
ademas de la participacion en mas de 100 eventos cientificos, 15 capitulos de
libros, desarrollo de software, fabricacion de prototipos de maquinas mecatronicas
y Robética. Trabajos que reflejan su compromiso con la academia y en especial

con el desarrollo tecnologico y la investigacion.

Docente e investigador, en diversas instituciones de educacidén superior como la
UNAB, UTS y UFRJ, hasta antes de su eleccién como Rector de las UTS en 2015,
cred y ejercid como secretario de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) de Santander, destacando que al frente de ese despacho
se logro la conectividad a Internet por medio de fibra dptica en los 87 municipios
del Departamento.



2 PRESENTACION:

“Si un libro los aburre, dé jenlo; no lo lean porque es famoso,
no lean un libro porque es moderno, no lo lean porque es antiguo,
si un libro es tedioso para ustedes, dé jenlo,

aungue ese libro sea El paraiso perdido”
Jorge Luis BORGES

Estimados estudiantes, profesores y amigos servidores publicos de las Unidades
Tecnologicas de Santander — UTS, me estoy presentando a esta comunidad,
como candidato al cargo de Rector de esta noble institucion. En este dltimo
periodo que he ejercido como Rector, me ocupé por atriburme la gestién de
proyectos colectivos y de impacto para nuestra comunidad, y busqué, junto con mi
equipo de trabajo, colocar a nuestra alma mater en los puestos mas altos de
destaque (avanzar 76 puestos en el Ranking Sapiens) en los escenarios locales,
regionales y nacionales. Enfatizo algunas de nuestras conquistas en estos Ultimos
afos en las areas administrativas, financieras y académicas: Pago del déficit
financiero que tenia la institucién, terminacion del pago del edificio B, asi como el
saneamiento fiscal y financiero de la institucién, consolidacion de los procesos de
recaudo de matriculas y pecuniarios, bien como la modernizacion de la estructura
organizacional y la creacién de los cargos de coordinadores de programas y
profesionales necesarios para el funcionamiento de la organizacion. Se realizé una
gestion importante ante el gobierno Nacional y Departamental consiguiendo una
partida de 27 mil millones de pesos para la construccion del Edificio C, la
construccion e instalacion de la emisora UTS Tu Radio Estéreo 101.7 FM, asi
como la adecuacioén del centro de acompanamiento al estudiante, los laboratorios

de quimica, ingenieria ambiental y el laboratorio de Gas y Petréleos.

La infraestructura fisica habia sido una falencia y es por ello que podemos hoy
consolidar una institucién con inversiones que coadyuvan al fortalecimiento de la
calidad académica como la construccién de un aula magistral y el laboratorio de

idiomas. Igualmente, desde la academia, se pudieron fortalecer procesos de



docentes que hoy pasa de tener una relacion de 120 estudiantes por profesor en
2015 a un numero de 70 estudiantes por profesor en 2018, asi como pasar de
tener el 35% de la planta docente con niveles de maestria y el 65% de pregrado, a
tener actualmente 60% de maestria y 40% pregrado, igualmente hacer dos
concursos publicos para contratar 16 profesores nuevos de planta, lo cual muestra
el interés por fortalecer cada vez mas, el bastion fundamental de la institucion: los
docentes. Asi mismo, se han aprobado cerca de 20 registros calificados,
incluyendo nueva oferta institucional como Profesional en Modas, Ingenieria

Eléctrica, Ingenieria Industrial y oferta en modalidad virtual.

Con una mirada innovadora y como prioridad la valoracion de los funcionarios,
docentes y estudiantes, se visiona el fortalecimiento de la identidad institucional y
la mejora cada dia de las condiciones de trabajo de los funcionarios, las
condiciones de instrumentos necesarios para una buena ensefianza y por
supuesto, las condiciones necesarias para que los estudiantes puedan recibir los

conocimientos necesarios para formar los mejores profesionales.

Poseo una historia académica y administrativa en defensa de la educacion
superior de calidad. He sido el ultimo Rector de esta Institucion, viviendo junto con
estudiantes, profesores y personal administrativo, las actividades que respaldan el
continuo trabajo, para alcanzar las conquistas y enfrentar los desafios en la
busqueda del reconocimiento de las Instituciones Técnicas, Tecnologicas y
Universitarias (ITTU) publicas de nuestro pais y el apoyo necesario para €l
mejoramiento de la educacion de los niveles tecnolégicos y profesional para
nuestros jovenes, contribuyendo con ello, en el desarrollo del Departamento de
Santander. Con mucho orgulio puedo decir, que mi dedicacion profesional me ha
permitido contribuir al crecimiento de esta casa de educacién y por supuesto al

cambio de la calidad de vida de muchos de nuestros estudiantes.



Hemos realizado muchas conquistas, por eso tenemos mucho mas por hacer por
la juventud, por medio de la educacién inclusiva y con calidad... Por eso, PARA
CONTINUAR EN EL CAMINO DE LA CALIDAD...

Prof. Ph.D. Omar Lengerke



3 VALORES Y CONVICCIONES HUMANAS

Las Uts, en los ultimos cuatro afios ha venido repensando la institucién de manera
colectiva a través de acciones de transformacién y fortalecimiento de la Cultura de
la Calidad Educativa institucional, y un tema supra que obedece al “Ser” y al
“Saber Ser” estd relacionado con los valores y convicciones humanas que

encausan el comportamiento de la comunidad académica, éstos son:

3.1 Principios

De los principios universales, en las Uts la cultura de la calidad educativa se
fundamenta, especiamente, en la practica de los siguientes principios del

humanismo:

e Principio del amor. Como la expresién maxima del ser humano que requiere
para ser amado.

e Principio de la justicia: Sustentada en la verdad, se entiende como el
tratamiento equitativo a todas las personas, sin ningun tipo de segregacion
o discriminacién, dando a cada uno lo que le corresponde.

e Principio de la libertad: Fundamento de la expresion y realizacion humana
individual y social.

e Principio de la lealtad: Armonizado por la verdad, la justicia y la libertad.

3.2 Virtudes

Dentro de las virtudes que se fomentan en el espacio educativo de las Uts se
destacan, principalmente:

e la humildad: Entendida como Ila practica de la “otricidad”, del

reconocimiento de la existencia del “otro”.



La paciencia: Entendida como el comportamiento correcto mientras sucede
lo que se espera, en particular, en el proceso pedagdgico.

La prudencia: Virtud que orienta la accién con justicia, moderacion y
oportunidad.

3.3 Valores

A fin de cumplir con la vision de futuro, los principios y las virtudes, la cultura de la

calidad educativa en las Uts exige el cumplimiento irrestricto de las siguientes

categorias de valores:

Valores espirituales: transcendencia, vida interior, generosidad, gratitud.
Valores morales: honestidad, responsabilidad.

Valores sociales: familia, respeto, solidaridad, servicialidad.

Valores éticos: ética de minimos y ética de maximos.

Valores civicos: disciplina social, tolerancia, auto regulacion, pulcritud.
Valores estéticos: belleza, armonia, gracia.

Valores del conocimiento: objetividad, racionalidad.

Valores ambientales: naturaleza, sostenibilidad, equilibrio.

Valores econdmicos: equidad, riqueza social.

Valores de la innovacién: creatividad, apertura mental, actitud positiva,
actitud critica.

Valores educativos: comunicacion, escucha, emprendimiento, integraciéon o
inteligencia colectiva, solidaridad, universalidad, ecumenicidad, experticia,
deporte, arte, sabiduria.

Valores culturales: integridad, autenticidad, diversidad.

3.4 Actitudes

Son las externalidades del comportamiento humano, que dan verdadera identidad

institucional, perceptibles por las demas personas y transversalizado por el valor

del respeto. En las Uts se requiere el fortalecimiento de las siguientes actitudes:



Propensién por el servicio a la persona: inclinacion a ayudar, a colaborar, a

aportar, a solucionar.
Transparencia en el actuar.

Relaciones humanas: reconocimiento de la autoridad, tratamiento equitativo

a las personas sin distingo.
Cortesia: saludo, despedida, atencion.

Buenos modales: al comer, al sentarse, al comunicarse, al gesticular, con las

posturas.

Prioridad a los discapacitados, mujeres embarazadas, personas adultas y de
la tercera edad, autoridades.

Puntualidad presencial y virtual.

Pulcritud en el lenguaje: contenido, tono, expresidn no verbal.

Adecuada presentacion personal.

Conectividad 24 x 7

“‘Marca uts”. sello personal e institucional resultado de la formacion uteista.



4 ESTADO DEL ARTE

En estos momentos, existe un panorama de concentracion de intereses en el
sector de la educacién y en especial en las Instituciones de Educacién Superior
Publicas, que incluye al parecer una inestabilidad que afecta a este sector, bastion
fundamental del desarrollo de nuestro pais.

Frente a este escenario adverso, se torna necesario que la instituciéon realice
gestiones con experiencia y con capacidad de garantizar la mejor aplicacion de los
recursos para asegurar el buen funcionamiento de las actividades de las Unidades

Tecnoldgicas de Santander.

En la actual administracion, se ha conducido con profesionalismo vy
responsabilidad la cuestion de a veces, escases de recursos financieros. En los
ultimos anos, han sido los grandes esfuerzos y optimizacién de recursos para
garantizar el funcionamiento adecuado de las actividades de docencia,
investigacion y extension, bien como las acciones de asistencia a los estudiantes
(becas y subsidios), capacitacion a servidores, oportunidades de intercambios,

inversiones en infraestructura e incorporaciéon de docentes de planta.

Sin embargo, realizando un analisis sistémico de la situacion de la educacién

superior del pais, se derivan algunas reflexiones, como son:

v' Escaso interés por las Mateméticas y las Ciencias Naturales. Pocos son los
estudiantes, profesores en las institucibnes de educacidon superior que estan
interesadas en el fomento de estas ciencias. Por el contrario, siguen
predominando las Ciencias Humanas y Sociales con la mayoria de la matricula
de la Educacién Superior. A manera de ejemplo, existe una alta concentracion
de matriculados en Administracion y Derecho (45%). El desinterés por las

Matematicas y las Ciencias Naturales es un asunto estructural de la Educacion
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Superior colombiana. Sin embargo, es un hecho que contradice la realidad: a
mayor estudio de estas ciencias del ser humano y de la sociedad, menos
desarrollo humano y social en Colombia. Otros paises se han dedicado a la
formacién en las Ciencias Basicas, Exactas y Naturales y hoy son potencias
cientificas y econémicas. Entonces, si Colombia es un pais que, por siempre,
se ha dedicado en un maximo grado a las Ciencias Sociales y Humanas,
deberia ser un modelo mundial de sociedad equitativa, justa y con el maximo

desarrollo humano.

Pérdida de la importancia relativa de la formacion tecnoldgica. Se observa una
pérdida continua y rapida de la importancia de la formacion tecnoldgica
comparativamente con el nivel universitario, cuando en la realidad industrial y
econdmica del pais, el escaso desarrollo obtenido esta soportado por técnicos
egresados de las IES con formacion tecnolégica y con una muy débil
participacion laboral de ingenieros. En aproximaciones investigativas previas
sobre la composicion del personal en las empresas industriales del pais, por
cada 100 técnicos o tecndlogos ocupados esta vinculado un ingeniero, el cual,
la mayoria de las veces se encuentra en ventas o en asuntos administrativos.
Esta baja matricula en la educacion técnica y tecnologica se explica por la
escasez de oportunidades de formacion técnica postsecundaria de calidad
reconocida, ademas del bajo estatus social, la baja remuneraciéon y la baja

matricula.

Fortalecimiento del nivel de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Derivado de lo anterior, el nivel de investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico en la Educacion Superior es minima, s6lo comparable con
indicadores de paises centroamericanos, caribefios y africanos. Mientras Israel
cuenta con 72 investigadores por cada millén de habitantes, en Colombia por
cada millén de habitantes se tiene 0,3 investigador. De esta manera, Colombia
se volvié un importador neto de avances cientificos, desarrollos tecnolégicos e

innovaciones, mostrando una balanza tecnoldgica absolutamente negativa. Por

It



lo mismo, el aporte de la Educacion Superior a la productividad, innovacion y
competitividad de las empresas y cadenas productivas del pais debe ser

fortalecida para cumplir con una de las misiones de las IES.

Definitivamente, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
sigue siendo una de las mayores debilidades y deudas de las IES para con los
estudiantes, los profesores y la sociedad. Por diversas razones histéricas, las IES
no se han comprometido con la generacion, apropiacion, acumulacion,
transferencia, divulgacién, popularizacién y aplicacioén de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion. Dar como explicacidn de este fendmeno la cronica escasez de
recursos financieros es tan simplicista como reduccionista. Las causalidades de
este hecho son mas profundas de lo que se piensa a primera vista. A fin de
entender esta situacion es necesario profundizar en la misma cultura y subculturas
colombianas, en sus percepciones de la realidad, en la mentalidad de los
ciudadanos y de la sociedad, donde predomina un pensamiento simple y se esta
muy lejos de un pensamiento complejo, caracterizado por ser causal, sistémico,
cientifico, complementario, critico, racional, transparente, innovador y diverso.

v' Retos de las Uts. De los desafios de futuro de institucion. se destacan: la
ampliacion de la cobertura; el mejoramiento de la calidad (la cual es
heterogénea); la conexion entre la formacion profesional y las necesidades de
las cadenas productivas y del pais en general, la necesidad que la “educacion
eduque al ser humano”.

v’ Factores institucionales de la calidad académica. Algunos de los mayores retos
de las Uts para la calidad académica, son: el manejo administrativo de los
recursos fisicos, humanos vy financieros; la transparencia en el manejo de los
recursos publicos de la educacion; los incentivos a la investigacion; la calidad
del personal docente.
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v’ Factores asociados a los estudiantes para la calidad académica. Las

condiciones de entrada y el desempefio de los estudiantes durante su
formacién son, por supuesto, fundamentales para la calidad educativa. En
estos factores se destacan: las condiciones socioeconémicas de los
estudiantes; la educacion de los padres; las habilidades cognitivas y
habilidades “no cognitivas” en el rendimiento de los estudiantes; la auto
responsabilidad y auto formacién de los estudiantes; el compromiso de los

estudiantes con su propia formacion.

Eficiencia técnica y manejo de costos. El manejo administrativo eficiente y
productivo de las Uts se ha convertido en otro de esos grandes retos de
impacto en la calidad de la institucion. Y, en ocasiones como en la presente
crisis de la Educaciéon Superior colombiana, la salida mas inmediatista es la
tradicional “falta de recursos publicos para la educacion”. Es una salida tan facil
como equivocada. Muy por el contrario, las Uts requieren metodos vy
herramientas que evallGen el impacto de diferentes variables en el desempefio

de la institucidn y de sus programas.

Generacion de recursos propios. Este tema de la generacién de recursos
propios es tan polémico como complejo. Sin embargo, dentro de un
pensamiento complejo aplicado a las Uts, la generacion de recursos propios es
no solo una fuente alterna de ingresos sino que, ante todo, se ha convertido en
una necesidad de la nueva economia basada en la diversificacion de fuentes
de ingresos. En superacion del enfoque simplista, segun el cual el estado es el
unico responsable de la financiacion de la Educacion Superior Publica, se haria
una pregunta: la funciéon uUnica de las IES es la formacion de los estudiantes?
O, por el contrario, las IES tienen otras capacidades y opciones de aplicar sus
conocimientos a la solucion de las necesidades sociales y de las empresas?
Como la respuesta es obvia, también lo es el hecho que las Uts debe recibir

retornos por prestar estos otros servicios. En esto radica la oportunidad de la
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generacion propia de recursos, por ello es necesario la constitucion del Centro

de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién CDTI Uts.

La internacionalizacién académica es una funcién transveral a las funciones

sustantiva de la docencia, la investigacion y la extension, como respuesta a la

tendencia hacia la globalizacién de la educacion superior en Colombia y en el

mundo. Para ello, es importante para las Uts desarollar estrategias que permitan

establecer lineas conceptuales de:

v Fundamentos de la internacionalizacion:

El conocimiento se transmite mas alld de las fronteras fisicas vy
geograficas.

La Institucién cosmopolita basada en la informatica.

Los egresados con competencias para desempefiarse en un mundo

global.

v Por qué de la internacionalizacion de las Uts:

Competencia internacional.

Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estandares
internacionales.

Colaboracion investigativa para la soluciéon de problemas comunes.
Exportacion de servicios educativos a través de los programas virtuales.
Valoracién de la diversidad étnica y cultural del pais.

Uts como promotora del cambio social a través de proyectos y de los
egresados.

Insercion del pais en el mundo global como resultado de lo anterior.

Espacios de discusion global sobre temas como el cambio climatico.

Es de destacar, la inestabilidad de la educacion superior en el pais en estos

momentos que afecta negativamente la capacidad de planeacion. Es por ello, que

se hace bastante necesario que la institucion sea administrada por un gestor voz
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activa en las mesas de conciliaciéon de la educacién superior, donde se toman las
decisiones, con habilidades para el didlogo y respeto por las diferencias. Esa
participacidon ha sido efectiva hasta el momento, que mismo con las dificultades de
las Instituciones de Educacién Superior que no tienen caracter de Universidad, se
ha tenido una voz en el parlamento Nacional a través de la Red de Instituciones
Técnicas, Tecnolégicas y Universitarias Publicas (RedTTU) con la finalidad de ser
reconocidas y por supuesto, la captacion de recursos necesarios para el
fortalecimiento (infraestructura fisica, tecnoldgicas y base presupuestal) de los
procesos educativos que incluyen la renovacién de registros calificados, las
nuevas ofertas de programas en modalidad presencial y virtual, asi como la
consecucion de las condiciones minimas para la acreditacion de programas e

institucional y el cambio de caracter académico institucional.

S



5 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Priorizar la calidad académica, en todas las modalidades es un puerto a conseguir,
focalizado en el desarrollo humano, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico. Para
ello es necesario realizar estrategias de desarrollo institucional, principalmente que

permitan:

¢ Redefinicion de la vision y misién institucional.

e Coordinar y acompafar el plan de desarrollo institucional 2020 — 2025,
garantizando la participacion efectiva de toda la comunidad académica.

e Focalizar en acciones prioritarias del plan de desarrollo, con la finalidad de
garantizar el compromiso institucional en desarrollar educacion de calidad y
valoracion de la comunidad académica.

e Priorizar el proceso de acreditacibn de programas y acreditacion
institucional.

e Priorizar el proceso de cambio de caracter académico.

¢ Implementar mecanismos de evaluacion interna de gestion y sistemas de
informacién y analisis de datos, elegir los planes y metas con base en
factores y datos, priorizando siempre el plan de desarrollo institucional.

o Elaborar y coordinar proyectos que promuevan una mayor interaccion de la
comunidad santandereana, definiendo acciones estrategias y politicas
institucionales que cumplan con los deseos de las comunidades,
valorizando la cultura y el conocimiento local y de mayor visibilidad para
nuestra comunidad.

o Establecer y ratificar los convenios que contribuyan para el desarrollo y
cumplimiento de la misién institucional.

e Fortalecer la imagen Uteista, en cuanto a una institucidbn respetada
académicamente, de investigacion y extension, con identidad propia.

o Establecer alianzas que contribuyan para el desarrollo de practicas y

empleo a los estudiantes.
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Elaborar proyectos y buscar fuentes alternativas de financiamiento publico.
Realizar inversiones para el fortalecimiento del mercadeo institucional.
Fortalecer el sistema de registro y control académico, admisiones, matricula
y sistema financiero.

Organizar y sistematizar todos los datos estadisticos de la institucion.
Invertir en seguridad electrénica y en seguridad de la informacién.

Fomentar alianzas con instituciones extranjeras para fomentar Ia
cooperacion bidireccional de la movilidad académica, investigacion y
extensién.

Coordinar y promover la politica de intercambio con instituciones
académicas, de investigacion y extension, a nivel nacional e internacional.
Promover, a través del uso de los diferentes sistemas de comunicacion
masivos (redes sociales, internet, TV, radio) la divulgacion de los productos
y servicios desarrollados por la comunidad académica.

Priorizar el desarrollo de laboratorios, asegurando los materiales necesarios
y la infraestructura adecuada para la realizacién de las practicas.

Fortalecer el programa de bienestar institucional de incentivo y apoyo al
desarrollo de actividades artisticas, culturales y deportivas.

Crear un proyecto para ampliacion de la base bibliografica de la institucién.
Generar el programa de apoyo al desarrollo del programa “ciencia
interactiva”, viabilizando la expansién del proyecto en todas las sedes de la
institucion.

Construir el programa de educaciéon ambiental institucional, en articulacion
con la coordinacién del programa de ingenieria ambiental.

Apoyo para capacitacién y cualificacion de los funcionarios de la institucion.
Fortalecimiento del laboratorio de idiomas, priorizando la lectoescritura.
Construccioén del laboratorio de artes, musica y danza.

Construccién del laboratorio de alto rendimiento deportivo.

Apoyar proyectos y crear programas que promuevan el emprendimiento.
Asegurar las condiciones para la comunidad académica realizar eventos

cientificos y tecnologicos.



Apoyar acciones para la certificacion de laboratorios que puedan contribuir
para el desarrollo y prestacioén de servicios.

Crear mecanismos de acompafiamiento del desarrolio de actividades de
investigacion, semilleros de investigacion e innovacién tecnoldgica.
Elaborar, implementar y consolidar una politica de captacion de recursos
externos para el financiamiento de actividades de investigacion cientifica e
innovacién tecnologica.

Garantizar la eficacia, la transparencia y la efectividad en el uso de los
recursos publicos.

Priorizar la destinacion de recursos en proyectos que contribuyan para la
mejora de la calidad académica, desarrollo de la investigacion y actividades
de extension.

Implementar la evaluacion interna permanente de la gestion publica.

Crear mecanismos de gestion que contribuyan para la optimizacion vy
celeridad de los procesos administrativos, bien como que se posibilite el
control eficaz de las informaciones contables, presupuestales y financieras

en general.

Fomentar la politica de incentivo a la reduccion de gastos de consumo de
energia eléctrica y agua.

Apoyar y valorizar las acciones que contribuyan para la mejora de la
comunicacién y agilidad en los procesos administrativos.

Posicionar la oferta educativa en la modalidad virtual
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6 PROSPECTIVA TECNOLOGICA Y ACADEMICA DE LAS
Uts

Las Uts, estara dedicada en los préximos afios a integrar las acciones de
docencia, investigacion y extension de modo que pueda practicar la educacién
integral, envolviendo a todos los segmentos sociales. Cabe aqui enfatizar el papel
del arte y el deporte como parte de ese conjunto holistico de conocimiento. En
este sentido, también es importante el trabajo en la comunicacién interna y las
relaciones con la sociedad en general, para obtener oportunidades de proyectos
de investigacién, extension, practicas y empleo para los egresados. Es importante

en centrar esfuerzos en la calidad de vida de sus servidores y estudiantes.

v' Acciones estratégicas académicas Uts 2019-2023: educacién para la

transformacion.

» La Uts debe recuperar la relacion natural entre la formacion tecnoldgica
con la tecnologia moderna y con sus bases cientifico-tecnologicas,
superando la actual concepcién donde la formacion tecnologica se ha

reducido a aspectos propios de la formacidn técnica.

* La Uts debe ofrecer una educacién tecnolégica moderna, comportarse
como una institucibn de caracter tecnolégico, fundamentada en
actividades permanentes de investigacién, desarrollo tecnoldgico vy
experimentacion de objetos tecnologicos o tecnofactos, con propdsitos
claros y especificos de generar innovacién, ofrecer solucion de problemas
y avanzar en la ciencia misma. En la medida que la tecnologia es mas
avanzada y moderna (robdtica, inteligencia artificial, nanorobdtica, entre
otros), la articulacion con la investigacion cientifica y con la ciencia en

general es mucho mas sistémica y necesaria.
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