
 

 

 

AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL MIPG 
(MODELO INTEGRAL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN) 

 

INFORME DETALLADO 

Con el decreto 1499 de 2017, se estableció el Modelo Integrado de Planeación y Gestión y su 
obligatoriedad de implementación en las entidades públicas, lo que conlleva a la ejecución de 
ciertas tareas que permiten el fortalecimiento del modelo, reflejándose en un mejor desempeño 
de todos los procesos que hacen parte de la institución.  
 
El proceso de implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, se inició en las 
Unidades Tecnológicas de Santander con la adopción del modelo y creación del Comité 
Institucional de Desempeño y Gestión, mediante resolución rectoral No. 02-196 de febrero 21 de 
febrero de 2018, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 
evaluar y controlar la gestión de las Unidades Tecnológicas de Santander, con el fin de generar 
resultados que atiendan el plan prospectivo de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas 
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. El Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño es el encargado orientar la implementación y operación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión - MIPG, el cual sustituirá los demás comités que tengan relación con el 
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. Este comité se reunirá en sesión ordinaria 
por lo menos una vez cada tres meses y de manera extraordinaria en cualquier tiempo, por 
solicitud del presidente, previa citación de la Secretaría Técnica o a petición de los integrantes. Así 
mismo, en cumplimiento a lo establecido en el decreto 648 de 2017, y como complemento al 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, y soporte al direccionamiento estratégico de la 
institución, se creó el Comité Institucional Coordinador de Control Interno CICCI, con la resolución 
rectoral No. 02-177 de febrero 15 de   2018. 
 
Mediante acta No. 01-2018 del 23 de mayo del Comité Institucional de Gestión y Desempeño se 
socializo la resolución No. 02-196 de febrero 21 de febrero de 2018 y se explicó a sus integrantes 
la obligatoriedad del MIPG la importancia de iniciar la implementación del Modelo al interior de la 
institución, por otra parte la jefe de la Oficina de Planeación informó que para iniciar la 
implementación del MIPG, se elaboró un cronograma de trabajo, liderado por las Oficinas de 
Planeación y de Control Interno, brindando capacitación, apoyo y acompañamiento a todos los 
procesos en el desarrollo de las primera etapas, el autodiagnóstico y el Plan de acción, 
cronograma aprobado por parte de los integrantes del comité, para iniciar la implementación del 
MIPG al interior de la institución. 
 
Con el fin de implementar Modelo Integrado de Planeación y  Gestión MIPG, con el 
acompañamiento de la oficina de Planeación los responsables de cada una de las políticas 
desarrollaron las siguientes fases en la vigencia 2018: 



 
 

I. FASE I.  AUTODIAGNÓSTICOS  
 

No. 
POLÍTICA 

AUTODIGNÓSTICO  % PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

1 Gestión Talento Humano 76.7 % 

2 Integridad 50 % 

3 Direccionamiento Planeación 88 % 

4 Plan Anticorrupción 88.9 % 

5 Gestión Presupuestal 93.5 % 

6 Gobierno Digital 17.3 % 

7 Defensa Jurídica 80.1 % 

8 Servicio Ciudadano 79.2 % 

9 Trámites 91 % 

10 Participación Ciudadana 25% 

11 Rendición de Cuentas 59.1% 

12 Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 92.6% 

13 Gestión Documental 87.6% 

14 Transparencia Acceso a la Información 92% 

15 Control Interno 88.2% 

 

II. FASE II.  PLANES DE ACCIÓN  
 
Una vez diligenciados  los respectivos autodiagnósticos, por parte de los líderes responsables de 
cada dimensión y política, que permitieron identificar las fortalezas y debilidades de los diferentes 
procesos en la gestión realizada en el día a día, este proceso generó unos resultados con los cuales 
se pudo construir diferentes planes de acción de acuerdo con las falencias de cada dimensión.  
Link: 
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=39&key=28dd36cb73af0c2dca4955512222318d   
 
En el mes de julio de 2018, se dio cumplimiento al decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual 
se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción 
por parte de las entidades del Estado”, tarea que se realizó bajo la directriz y coordinación de la 
oficina de Planeación, consolidando el  plan de acción integrado vigencia 2018, el cual fue 
publicado en la página web de la institución en el menú de transparencia – Categoría 6. Planeación 
– Subcategoría Políticas, lineamientos y manuales-  C. Planes estratégicos, sectoriales e 
institucionales – Vigencias anteriores- Planes de Acción – Plan de Acción integrado 2018. 
Link:  http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/Plan-de-Accion-
Integrado%20UTS.pdf. 
 
Así mismo,  para esta vigencia la planeación institucional fue encaminada a la incorporación de los 
lineamientos de gestión y desempeño, que permita dar cumplimiento el Decreto 612 de 2018 en 
el que se fijan las directrices para la Integración de los planes institucionales y estratégicos a los 
Plan de Acción por parte de la institución de tal manera que se unifique la fecha de formulación y 
adopción como parte del plan de acción institucional, publicado en la página web institucional  el 
31 de enero de 2019. 

http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=39&key=28dd36cb73af0c2dca4955512222318d
http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/Plan-de-Accion-Integrado%20UTS.pdf
http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/Plan-de-Accion-Integrado%20UTS.pdf


 

 Fuente: menú de transparencia – link: 
http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=3565&key=d3728157b826647f3262cd7881cc22c8 
 

III. FASE III PLAN DE TRABAJO MIPG. 

Es claro que, los resultados generados de la aplicación de los autodiagnósticos anteriores y que se 
traducen en los planes de trabajo que se deben de ejecutar para el mejoramiento de cada 
proceso, fueron debidamente presentados ante el Comité Institucional de Desempeño y Gestión 
mediante actas de reunión No 03-2018 del 19 de septiembre y No. 04-2018 del 14 de Noviembre,  
como resultado de la fase III de la Implementación del Modelo de MIPG, por parte de la Oficina de 
Planeación Institucional producto del trabajo y acompañamiento realizado a los funcionarios 
responsables de las dimensiones y políticas del modelo MIPG. 
 
http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/PLAN%20DE%20TRABAJO%20UTS%20
MIPG%20%C3%9ALTIMO.pdf 
 

IV. RESULTADOS DEL FURAG II  

El formulario único Reporte de Avance de la Gestión, FURAG permite evaluar los avances en la 

implementación de las políticas de Gestión y Desempeño Institucional de la vigencia anterior. 

 

http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=3565&key=d3728157b826647f3262cd7881cc22c8
http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/PLAN%20DE%20TRABAJO%20UTS%20MIPG%20%C3%9ALTIMO.pdf
http://www.uts.edu.co/portal/app/ckfinder/userfiles/files/PLAN%20DE%20TRABAJO%20UTS%20MIPG%20%C3%9ALTIMO.pdf


I. RESULTADOS DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL 
 

Total de Instituciones a nivel nacional: 5.202 

 

 
 

Las Unidades Tecnológicas de Santander se encuentran en el puesto 228 a nivel nacional: 

 

 



 

II. RESULTADOS DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL POR 

DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO 
 

                        Las Unidades Tecnológicas de Santander se encuentran en el puesto 3º  a nivel departamental y 

municipal: 

 

1º 

3º 

2º 



 

III. RESULTADOS GENERALES, INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

 

III. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 

 

 

 



 

IV.  ÍNDICE DE LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIÓN: 

Del análisis de los resultados anteriores, se debe elaborar el plan de mejoramiento para cada 

Dimensión y Políticas del Modelo,  priorizando la ejecución de las acciones de mejora de las 

respectivas políticas que obtuvieron los puntajes más bajos, con el fin de avanzar más ágilmente 

en la implementación del modelo. 

 

 

Preparado por la Oficina de Planeación de las UTS (RBP/ESB) 
 


